BayBesG: Art. 100 Dienstordnungsmafig Angestellte

Art. 100 DienstordnungsmaRig Angestellte

(1) Die unter der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften des offentlichen Rechts im Bereich der
Sozialversicherung haben bei Aufstellung ihrer Dienstordnungen nach den §§ 351 bis 357, 414b der
Reichsversicherungsordnung, §§ 144 bis 147 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch fir die
dienstordnungsmaflig Angestellten den Rahmen des flir die Beamten und Beamtinnen des Staates
geltenden Besoldungsrechts, insbesondere das Besoldungsgeflige (Art. 2) und die Stellenobergrenzen (Art.
26 Abs. 1 Satz 1), einzuhalten. 2Sonstige Leistungen sind nach den Grundsatzen der fiir die Beamten und
Beamtinnen des staatlichen Bereichs geltenden Bestimmungen zu regeln.

(2) 'Die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten der Geschaftsfiihrer und Geschaftsfiihrerinnen
der Trager der Unfallversicherung darf die Besoldungsgruppe B 6 nicht Giberschreiten. 2Der stellvertretende
Geschaftsflhrer oder die stellvertretende Geschaftsflhrerin ist jeweils mindestens eine Besoldungsgruppe
niedriger einzustufen als der Geschéaftsfuhrer oder die Geschaftsfuhrerin. 3Die Einstufung bis zur
Hochstgrenze wird vom Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales durch Rechtsverordnung
festgelegt. 4Die Einstufung ist durch die Anwendung objektiver Bewertungskriterien zu begriinden; dabei
sind die Besonderheiten der Unfallversicherung der offentlichen Hand zu bertcksichtigen.

(3) Art. 14 Satz 3 gilt entsprechend.



