BayBergV: § 11 Trinkwasser und andere Getranke, Alkohol- und Rauschmittelverbot

§ 11 Trinkwasser und andere Getrénke, Alkohol- und Rauschmittelverbot

(1) Fur die Beschaftigten missen Trinkwasser oder andere alkoholfreie Getranke zur Verfigung gestellt
werden.

(2) TAlkoholische Getranke und sonstige Rauschmittel diirfen wahrend der Arbeitszeit einschlieRlich der
Arbeitspausen weder mitgefliihrt noch eingenommen werden. 2Beschén‘tigte, die auf Medikamente
angewiesen sind, die eine berauschende oder sonst beeintrachtigende Wirkung haben kénnen, sind
verpflichtet, die Betriebsarztin, den Betriebsarzt oder den betriebsarztlichen Dienst darliber zu informieren
und dirfen nur nach Abstimmung mit diesen beschaftigt werden.



