BayBeamtVG: Art. 13 Ruhegehaltfahigkeit von Hochschulleistungsbeziigen

Art. 13 Ruhegehaltfahigkeit von Hochschulleistungsbeziigen

(1) TUnbefristete Hochschulleistungsbeziige sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5 ruhegehaltfahig, soweit sie
jeweils zuletzt und mindestens flr die Dauer von zwei Jahren zugestanden haben. 2Art. 12 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 8 Satz 2 gilt entsprechend. 3In die Zweijahresfrist nach Satz 1 sind Zeiten eines unmittelbar
vorhergehenden, unbefristeten Hochschulleistungsbezugs einzurechnen; dies gilt auch, wenn vergleichbare
Leistungsbezlige von einem anderen inlandischen Dienstherrn in einem Beamtenverhaltnis gewahrt
wurden. #Wurden die Hochschulleistungsbeziige nach Satz 1 von der Hochschule gewahrt und wahrend
einer Beurlaubung ohne Grundbezlige von einer aulieruniversitaren Forschungseinrichtung bezahlt, sind sie
unter den Voraussetzungen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 Halbsatz 2 und Abs. 2 fir die Zweijahresfrist zu
berlicksichtigen. SWerden sie ganz oder teilweise fir die Zukunft widerrufen, gelten sie insoweit als befristet.

(2) Befristete Hochschulleistungsbeziige nach Art. 70 und 71 BayBesG sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5
bei wiederholter Vergabe ruhegehaltfahig, soweit sie insgesamt mindestens flr die Dauer von zehn Jahren
zugestanden haben. 2Vergleic:hbare befristete Leistungsbeziige in einem Beamtenverhaltnis bei einem
anderen inlandischen Dienstherrn sind hochstens fur die Dauer von finf Jahren zu bertcksichtigen.
3HochschuIIeistungsberge, die zunachst befristet und dann unbefristet vergeben wurden, werden
spatestens ruhegehaltfahig, wenn sie zehn Jahre zugestanden haben. 4Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Funktions-Leistungsbezlige an Professoren und Professorinnen nach Art. 72 BayBesG flr die
Wahrnehmung von Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung sind vorbehaltlich der Abs. 4 und 5
ruhegehaltfahig in Hoéhe der Halfte, soweit sie mindestens fiinf Jahre zugestanden haben, und in voller
Hohe, soweit sie mindestens zehn Jahre zugestanden haben; Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) TWurden mehrere ruhegehaltfahige Hochschulleistungsbezlige gewahrt, ist der héchste Betrag, der sich
jeweils nach Abs. 1 bis 3 ergibt, anzusetzen. 2Nach Abs. 1 ruhegehaltfahige Hochschulleistungsbeziige
sind zusammenzurechnen. 3Soweit der Gesamtbetrag der Uber einen Zeitraum von zehn Jahren gleichzeitig
bezogenen Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 und 2 héher ist als der sich nach Satz 1 ergebende
Betrag, ist dieser Betrag anzusetzen. 4Gleiches gilt, wenn Funktions-Leistungsbezuge fir die jeweils nach
Abs. 3 mafigebliche Dauer gleichzeitig neben Hochschulleistungsbeziigen nach Abs. 1 bis 3 bezogen
werden.

(5) 1HochschulIeistungsbeziJge nach Abs. 1 bis 4 sind insgesamt bis hochstens 22 v.H. des zuletzt
zustehenden Grundgehalts ruhegehaltfahig; dynamisierte Hochschulleistungsbeziige sind dabei vorrangig
anzusetzen. 2Die Grenze kann durch Erklarung der Hochschule auf bis zu 38 v.H. des jeweiligen
Grundgehalts fir hochstens 12 v.H. der Inhaber der W 2- und W 3-Stellen und auf bis zu 57 v.H. des
jeweiligen Grundgehalts fur hdchstens 5 v.H. der Inhaber der W 3-Stellen Gberschritten werden. 3Die
Erklarung ist von der fur die Vergabe von Hochschulleistungsbezigen zustandigen Stelle abzugeben und
nur wirksam, wenn sie in schriftlicher, aber nicht elektronischer Form bei der Vergabe des
Hochschulleistungsbezugs abgegeben wird; hat der Professor oder die Professorin mehreren Hochschulen
angehort, ist mafdgeblich, ob die letzte Hochschule diese Erklarung abgegeben hat.

(6) TAbweichend von Abs. 5 Satz 2 kommt es fiir im Aufbau befindliche Hochschulen bei einem
Uberschreiten der allgemeinen Ruhegehaltfahigkeitsgrenze nicht auf die Anzahl der Inhaber der W 2- und
W 3-Stellen an, sondern auf die im Haushaltsplan ausgewiesenen Stellen. 2Bei der Berechnung sind die
sich ergebenden Stellenbruchteile aufzurunden. 3Die Hochschule hat sicherzustellen, dass mit Abschluss
der Aufbauphase die Grenze ausschliel3lich nach Mafigabe des Abs. 5 Satz 2 Uberschritten wird.

(7) 1Funktions-Leistungsbezi]ge an hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen sind ruhegehaltfahig,
wenn der Beamte oder die Beamtin aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit in den Ruhestand tritt und die
Funktions-Leistungsbeziige mindestens fiinf Jahre zugestanden haben. 2Tritt der Beamte oder die Beamtin
aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht in den Ruhestand, gelten hinsichtlich des zugrunde liegenden
Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit Abs. 3 bis 5 entsprechend.

(8) Hochschulleistungsbeziige, die als Einmalzahlung vergeben werden, sind nicht ruhegehaltfahig.




