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Bayerisches Beamtengesetz
(BayBG)
Vom 29. Juli 2008
(GVBI. S. 500)
BayRS 2030-1-1-F
Vollzitat nach RedR: Bayerisches Beamtengesetz (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI. S. 500, BayRS 2030-
1-1-F), das zuletzt durch Verordnung vom 7. Oktober 2025 (GVBI. S. 547) geandert worden ist

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht
wird:

Art. 1 Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fir die Beamten und Beamtinnen des Staates,

der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

(2) Es gilt nicht fur die Beamten und Beamtinnen der &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer
Verbénde.

Teil 1 Allgemeine Bestimmungen

Abschnitt 1 Begriffsbestimmungen und Zustandigkeiten

Art. 2 Oberste Dienstbehdrde

TOberste Dienstbehérde ist die oberste Behdrde des Dienstherrn in dem Dienstbereich, in dem der Beamte
oder die Beamtin ein Amt bekleidet. 2Als oberste Dienstbehdrde von Ruhestandsbeamten,
Ruhestandsbeamtinnen, sonstigen Versorgungsberechtigten oder friiheren Beamten und Beamtinnen gilt
die Behdrde, die zuletzt oberste Dienstbehdrde der Beamten und Beamtinnen war.

Art. 3 Dienstvorgesetzte, Vorgesetzte

1Dienstvorgesetzte sind diejenigen, die fiir beamtenrechtliche Entscheidungen tber die personlichen
Angelegenheiten der ihnen nachgeordneten Beamten und Beamtinnen zustéandig sind. 2Vorgesetzte sind
diejenigen, die Beamten und Beamtinnen fir ihre dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen kénnen.

Art. 4 Angehorige
Angehdrige im Sinn dieses Gesetzes sind die in Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) aufgefiihrten Personen.

Art. 5 Leistungen

(1) Leistungen des Dienstherrn sind Besoldung, Versorgung und sonstige Leistungen.

(2) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen und Firsorgeleistungen, soweit sie nicht zur Besoldung
oder Versorgung gehoren.

(3) 1Dienstbezuge im Sinn dieses Gesetzes sowie der auf dieses Gesetz gestitzten Verordnungen sind die
Grundbeziige im Sinn des Art. 2 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1 bis 5 des Bayerischen Besoldungsgesetzes
(BayBesG). 2Amtszulagen im Sinn des Art. 34 Abs. 1 BayBesG gelten als Bestandteil des Grundgehalts im
Sinn dieses Gesetzes.

Art. 6 Zustandigkeiten nach dem Beamtenstatusgesetz



(1) Ausnahmen von dem Erfordernis einer bestimmten Staatsangehdrigkeit nach § 7 Abs. 3 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) lasst bei Beamten und Beamtinnen des Staates die oberste
Dienstbehérde, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbehdrde zu.

(2) Fur Abordnungen und Versetzungen nach §§ 14 und 15 BeamtStG gelten Art. 49 Abs. 2 und 3
entsprechend.

(3) Die Genehmigung gemal § 37 Abs. 3 BeamtStG, vor Gericht oder auRergerichtlich auszusagen oder
Erklarungen abzugeben, erteilt der oder die Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhaltnis beendet
ist, der oder die letzte Dienstvorgesetzte. 2Hat sich der Vorgang, den die AuRerung betrifft, bei einem
friheren Dienstherrn ereignet, so darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden. 3Uber
die Versagung der Aussagegenehmigung nach § 37 Abs. 4 und 5 BeamtStG entscheidet die oberste
Dienstbehdrde; fur die Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts tritt an die Stelle der obersten Dienstbehdrde die oberste Aufsichtsbehdrde oder die von
ihr durch Rechtsverordnung bestimmte Behorde. 4Fiir Beamte und Beamtinnen der Polizei und des
Landesamtes fiir Verfassungsschutz kann das Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration die
Auslibung der Befugnis nach Satz 3 durch Rechtsverordnung auf unmittelbar nachgeordnete Behdrden
Ubertragen. 5Zusté’mdig fur die Entscheidung utber die Herausgabe von Unterlagen nach § 37 Abs. 6
BeamtStG ist der oder die Dienstvorgesetzte oder der oder die letzte Dienstvorgesetzte.

(4) "Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Behdrde kann Beamten und Beamtinnen aus
zwingenden dienstlichen Griinden die Fihrung der Dienstgeschafte nach § 39 BeamtStG verbieten. 2Der
Beamte oder die Beamtin soll vor Erlass des Verbots gehort werden.

(5) TAusnahmen von dem Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
nach § 42 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG bedirfen der Zustimmung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehérde. 2Die Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Behdrden Gbertragen werden.

(6) Ubermittlungen bei Strafverfahren nach § 49 BeamtStG sind an die jeweils zustandigen
Dienstvorgesetzten oder ihre Vertreter im Amt zu richten und als ,Vertrauliche Personalsache® zu
kennzeichnen.

Abschnitt 2 Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 7 Antrags- und Beschwerderecht
(1) "Beamte und Beamtinnen kénnen Antrage stellen und Beschwerden vorbringen; hierbei ist der

Dienstweg einzuhalten. 2Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehoérde steht offen.

(2) Richten sich Beschwerden gegen unmittelbare Vorgesetzte (Art. 3 Satz 2), so kénnen sie bei den
nachsthoéheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

Art. 8 Aufschiebende Wirkung

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Abordnung oder Versetzung haben keine aufschiebende
Wirkung.

Art. 9 Vertretung des Dienstherrn

(1) Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist, wird der Dienstherr
bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis durch die oberste Dienstbehorde vertreten, welcher der Beamte
oder die Beamtin untersteht oder bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden hat.

(2) Besteht die oberste Dienstbehorde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt, so tritt
an ihre Stelle bei Beamten und Beamtinnen des Staates das Staatsministerium der Finanzen und fir
Heimat, im Ubrigen die frithere oberste Aufsichtsbehérde.

(3) Die Staatsregierung kann fiir den staatlichen Bereich durch Rechtsverordnung die den obersten
Dienstbehdrden zustehende Vertretungsbefugnis anderen Behorden Ubertragen.



Art. 10 Zustellung von Entscheidungen

1Verfijgungen und Entscheidungen, die den Beamten und Beamtinnen oder den Versorgungsberechtigten
nach den Vorschriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in
Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beamten und Beamtinnen oder Versorgungsberechtigten berthrt werden.
2Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach den Vorschriften des
Bayerischen Verwaltungszustellungs- und Vollstreckungsgesetzes.

Abschnitt 3 Leistungserfiillung

Art. 11 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung

(1) Ist bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt, kbnnen Anspriiche auf sonstige Leistungen (Art. 5 Abs. 2)
nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder Zurtickbehaltungsrecht gegentber Anspriichen auf
sonstige Leistungen (Art. 5 Abs. 2) nur insoweit geltend machen, als sie pfandbar sind; diese
Einschrankung gilt nicht, soweit gegen den Empfanger oder die Empfangerin ein Anspruch auf
Schadensersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

Art. 12 Verjahrung

1Ansprt’Jche aus dem Beamtenverhaltnis verjahren in drei Jahren. 2Im Ubrigen sind die §§ 194 bis 218 des
Burgerlichen Gesetzbuches entsprechend anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist. 3Abweichende besoldungs-, versorgungs-, und beihilferechtliche Vorschriften zur Verjahrung bleiben
unberuhrt.

Art. 13 Ruckforderung

Fir die Rickforderung von sonstigen Leistungen (Art. 5 Abs. 2) gilt Art. 15 BayBesG entsprechend.

Art. 14 Ubergang von Anspriichen

"Werden Beamte, Beamtinnen oder Versorgungsberechtigte oder ihre Angehdrigen kérperlich verletzt oder
getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge der
Korperverletzung oder der Toétung gegen Dritte zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser
wahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge der
Koérperverletzung oder der Toétung zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. 2|st eine
Versorgungskasse zur Gewahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie Gber. 3Der
Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil von Verletzten oder Hinterbliebenen geltend gemacht
werden. 4Steht Beihilfeberechtigten gegen einen Leistungserbringer oder eine Leistungserbringerin ein
Anspruch auf Ruckerstattung oder Schadensersatz auf Grund einer unrichtigen Abrechnung zu, kann der
Dienstherr des oder der Beihilfeberechtigten durch schriftliche Anzeige gegenuber dem Leistungserbringer,
der Leistungserbringerin oder dessen beziehungsweise deren Abrechnungsstelle bewirken, dass der
Anspruch insoweit auf den Dienstherrn Gbergeht, als dieser auf Antrag des oder der Beihilfeberechtigten zu
hohe Beihilfeleistungen an den Beihilfeberechtigten oder die Beihilfeberechtigte erbracht hat. SFir den
Freistaat Bayern regelt die Zustandigkeit fiir die Uberleitung nach Satz 4 das Staatsministerium der
Finanzen und fur Heimat durch Rechtsverordnung.

Abschnitt 4 Verfahren bei Erlass allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen

Art. 15 Zustandigkeit zum Erlass von Verwaltungsvorschriften

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, erlasst die zu seiner Durchfuhrung erforderlichen
Verwaltungsvorschriften das Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat im Benehmen mit den jeweils
beteiligten Staatsministerien; Verwaltungsvorschriften, die nur den Geschéaftsbereich eines
Staatsministeriums betreffen, erlasst dieses Staatsministerium im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
der Finanzen und fir Heimat.



Art. 16 Beteiligung der Spitzenorganisationen

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse durch die obersten
Landesbehdrden wirken die Spitzenorganisationen der zustéandigen Gewerkschaften und Berufsverbande
nach MaRgabe der folgenden Absatze in einer laufenden, umfassenden und vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit.

(2) Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande und das
Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat kommen regelmaRig, mindestens jedoch zweimal im Jahr,
zu Gesprachen Uber allgemeine Regelungen beamtenrechtlicher Verhaltnisse zusammen. 2Dariiber hinaus
kénnen beide Seiten aus besonderem Anlass innerhalb einer Frist von einem Monat ein Gesprach
verlangen.

(3) 'Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen werden den Spitzenorganisationen mit einer
angemessenen Frist zur Stellungnahme zugeleitet. 2Die Stellungnahmen sollen mit dem Ziel der Einigung
erortert werden. 3Die Spitzenorganisationen kénnen in den Erdrterungen verlangen, dass ihre Vorschlage,
die in Gesetzentwurfen keine Bericksichtigung finden, mit Begriindung und einer Stellungnahme der
Staatsregierung dem Landtag mitgeteilt werden.

Art. 17 Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse durch die obersten
Landesbehorden sind die kommunalen Spitzenverbande zu beteiligen, wenn die Rechtsverhaltnisse der
Beamten und Beamtinnen im kommunalen Bereich berthrt werden.

Teil 2 Beamtenverhaltnis

Abschnitt 1 Ernennungen

Art. 18 Ernennungszustandigkeit und Wirksamwerden von Ernennungen

(1) Die Staatsregierung ernennt die Beamten und Beamtinnen der Staatskanzlei und der Staatsministerien
von der Besoldungsgruppe A 16 an und die in der Besoldungsordnung B aufgeflhrten Vorstande der den
Staatsministerien unmittelbar nachgeordneten Behorden. 2Abweichend von Satz 1 ist in den Fallen der Art.
49 Abs. 2, Art. 56 Abs. 1 und 2 und Art. 71 Abs. 1 das jeweils zustandige Mitglied der Staatsregierung
Ernennungsbehorde; dieses kann die Austibung dieser Befugnisse innerhalb der obersten Dienstbehdrde
Ubertragen. 3Das Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat ist zu unterrichten. #Die Ubrigen Beamten
und Beamtinnen des Staates werden durch die jeweils zustandigen Mitglieder der Staatsregierung ernannt;
diese kdnnen die Auslbung dieser Befugnisse innerhalb der obersten Dienstbehérde oder durch
Rechtsverordnung auf andere Behorden Ubertragen.

(2) Die Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts werden
von den nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir zustéandigen Stellen ernannt.

(3) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

Art. 19 Gesundheitliche Eignung

Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist auf der Grundlage einer
arztlichen oder amtsarztlichen Untersuchung oder einer Selbstauskunft des Bewerbers oder der Bewerberin
festzustellen. 2Im Falle einer arztlichen oder amtsarztlichen Untersuchung gilt Art. 67 Abs. 1 und 2
entsprechend, wobei die Ubermittelten Daten nur zum Zwecke der Priifung der gesundheitlichen Eignung
verwendet werden diirfen. 3Im Falle einer Selbstauskunft ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten
an einen Amtsarzt oder eine Amtsarztin oder einen Arzt oder eine Arztin zuldssig.

Art. 20 Stellenausschreibungen



(1) "Bewerber und Bewerberinnen sind durch Stellenausschreibung zu ermitteln, wenn es im besonderen
dienstlichen Interesse liegt. 2Ein besonderes dienstliches Interesse liegt insbesondere dann vor, wenn fir
die Besetzung freier Stellen geeignete Regelbewerber und Regelbewerberinnen (Art. 4 Abs. 1 des
Gesetzes Uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen —
Leistungslaufbahngesetz — LIbG) beim Dienstherrn nicht zur Verfligung stehen.

(2) 'Die Stellenausschreibung muss fur die Bewerbung eine Frist von mindestens zwei Wochen vorsehen.
2Auf gesetzliche Vorschriften, nach denen bestimmte Personengruppen bevorzugt einzustellen sind, soll
besonders hingewiesen werden.

Art. 21 Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder riicknehmbarer Ernennung

(1) Tist eine Ernennung nichtig, hat der oder die Dienstvorgesetzte dem oder der Ernannten die weitere
Flhrung der Dienstgeschéafte zu verbieten. 2Das Verbot ist erst dann auszusprechen, wenn die sachlich
zustandigen Stellen es abgelehnt haben, die Ernennung zu bestatigen oder eine Ausnahme nachtraglich
zuzulassen (§ 11 Abs. 2 BeamtStG).

(2) Die Riicknahme einer Ernennung (§ 12 BeamtStG) wird von der obersten Dienstbehdrde erklart; die
Erklarung ist dem Beamten, der Beamtin oder seinen oder ihren versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
zuzustellen. 2Die Ernennung kann in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BeamtStG nur innerhalb einer
Frist von sechs Monaten, in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG nur innerhalb einer Frist von einem
Jahr zurlickgenommen werden, nachdem die oberste Dienstbehérde, bei den Gemeinden, den
Gemeindeverbanden und den sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts die in beamtenrechtlichen Angelegenheiten zur Vertretung
nach aulRen berechtigte Stelle von der Ernennung und dem Ricknahmegrund Kenntnis erlangt hat.

(3) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurickgenommen worden, so sind die bis zu dem Verbot nach
Abs. 1 oder bis zu der Ricknahme nach Abs. 2 vorgenommenen Amtshandlungen des oder der Ernannten
in gleicher Weise gliltig, wie wenn sie ein Beamter oder eine Beamtin ausgeflhrt hatte.

(4) Die Leistungen des Dienstherrn kénnen belassen werden.

Abschnitt 2 Begriindung des Beamtenverhaltnisses

Art. 22 (aufgehoben)

Art. 23 Altersgrenze fiir die Berufung

(1) 1In das Beamtenverhaltnis darf nicht berufen werden, wer bereits das 45. Lebensjahr vollendet hat.
2Ausnahmen kann die oberste Dienstbehdrde zulassen; bei Beamten und Beamtinnen des Staates ist das
Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen und fiir Heimat, im Ubrigen die Zustimmung des
Landespersonalausschusses erforderlich.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit.

Art. 24 Eriéschen des privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisses zum Dienstherrn

Mit der Begruindung des Beamtenverhaltnisses erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis zum
Dienstherrn.

Art. 25 Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit

Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spatestens nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit
umzuwandeln, wenn der Beamte oder die Beamtin die beamtenrechtlichen Voraussetzungen hierfur erfullt.
2Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge gelten nicht als Probezeit.

Abschnitt 3 (aufgehoben)

Abschnitt 4 Flihrungspositionen auf Zeit und auf Probe



Art. 45 Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf Zeit
(1) 'Die Amter

1. der Amtschefs und Amtschefinnen,

2. der Leiter und Leiterinnen von Behdrden, soweit sie mindestens in der Besoldungsgruppe B 5
eingestuft sind, und

3. der Leiter und Leiterinnen von Organisationseinheiten von Behorden, soweit sie mindestens in der
Besoldungsgruppe B 7 eingestuft sind,

werden zunachst im Beamtenverhaltnis auf Zeit Gbertragen. 2Die Dauer der Amtsperiode betragt flinf Jahre.
3Zeiten, in denen dem Beamten oder der Beamtin die leitende oder eine vergleichbare Funktion bereits
Ubertragen worden ist, werden bei der Festlegung der Dauer der Amtsperiode angerechnet. 4Zeiten in einer
vergleichbar oder héher bewerteten Funktion, welche der Beamte oder die Beamtin unmittelbar vor der
Ubertragung eines Amtes in leitender Funktion wahrgenommen hat, werden auf die Dauer der Amtsperiode
angerechnet. SBeamte und Beamtinnen kdnnen vor der Ubertragung im Beamtenverhaltnis auf Zeit auf die
Anrechnung verzichten. 6Mit Ablauf der Amtsperiode ist dem Beamten oder der Beamtin das Amt mit
leitender Funktion auf Lebenszeit zu Ubertragen, wenn der Beamte oder die Beamtin im Rahmen der
bisherigen Amtsfiihrung den Anforderungen des Amtes in vollem Umfang gerecht geworden ist. "Eine
weitere Ubertragung des Amtes auf Zeit ist nicht zuléssig.

(2) Abweichend von Abs. 1 wird das Amt sogleich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Ubertragen, wenn
der Beamte oder die Beamtin

1. bereits ein Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt im Beamten- oder Richterverhaltnis auf
Lebenszeit innehat oder innehatte oder

2. innerhalb von funf Jahren nach der Ubertragung des Amtes die gesetzliche Altersgrenze erreicht.

(3) Abs. 1 gilt nicht fiir die Amter der Mitglieder des Obersten Rechnungshofs sowie fiir die Amter, die auf
Grund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhaltnis auf Zeit Ubertragen werden.

(4) Die Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kénnen flr ihre Beamten und Beamtinnen
durch Satzung oder Beschluss des obersten Entscheidungsgremiums weitere Amter der
Besoldungsordnung B festlegen, die zunachst im Beamtenverhaltnis auf Zeit vergeben werden.

(5) TIn ein Amt mit leitender Funktion nach den Abs. 1 und 4 darf nur berufen werden, wer sich in einem
Beamten- oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit befindet und in dieses Amt auch als Beamter oder Beamtin
auf Lebenszeit berufen werden konnte. 2Die Staatsregierung oder das Prasidium des Landtags kdnnen im
Rahmen ihrer Ernennungskompetenz Ausnahmen von Satz 1 zulassen; die Zustandigkeit des
Landespersonalausschusses ist dabei zu wahren. 3Richter und Richterinnen dirfen in ein Amt nach Abs. 1
nur berufen werden, wenn sie zugleich zustimmen, bei Wiederaufleben des Richterverhaltnisses auf
Lebenszeit auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweigs mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verwendet zu werden.

(6) TVom Tag der Ernennung an ruhen fiir die Dauer des Zeitbeamtenverhaltnisses die Rechte und Pflichten
aus dem Amt, das dem Beamten oder der Beamtin zuletzt im Beamten- oder Richterverhaltnis auf
Lebenszeit Ubertragen worden ist; das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf
Lebenszeit besteht fort. 2Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamten- oder Richterverhaltnis auf
Lebenszeit oder das Beamtenverhaltnis auf Zeit begangen worden sind, werden so verfolgt, als stlinde der
Beamte oder die Beamtin nur im Beamten- oder Richterverhaltnis auf Lebenszeit.

(7) Wird der Beamte oder die Beamtin in ein anderes Amt mit leitender Funktion nach Abs. 1 Satz 1 versetzt
oder umgesetzt, das in derselben oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das ihm oder
ihr zuletzt Gbertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Amtszeit weiter.



(8) Vor der Ubertragung eines anderen, einer hdheren Besoldungsgruppe angehérenden Amtes mit
leitender Funktion aus einem Beamtenverhaltnis auf Zeit heraus ist dem Beamten oder der Beamtin das
bisher auf Zeit ibertragene Amt auf Lebenszeit zu tbertragen.

(9) Der Beamte oder die Beamtin ist auf3er in den in diesem Gesetz oder im Beamtenstatusgesetz
bestimmten Fallen

1. mit Ablauf der Amtszeit,
2. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,
3. mit Verhangung einer Disziplinarmal3nahme, die tber Verweis oder GeldbulRe hinausgeht,

4. mit Beendigung des Beamten- oder Richterverhaltnisses auf Lebenszeit

aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlassen.

(10) TMit der Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit endet der Anspruch auf Besoldung aus
diesem Amt. 2Weitergehende besoldungsrechtliche Anspriiche bestehen nicht. 3Der Beamte oder die
Beamtin darf wahrend der Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des lbertragenen Amtes mit leitender
Funktion flhren; Art. 76 Abs. 4 Satz 2 findet keine entsprechende Anwendung.

(11) (aufgehoben)

(12) Dienstunfahige Beamte und Beamtinnen sind aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit in den Ruhestand zu
versetzen, wenn sie

1. eine Amtsperiode von mindestens zwei Jahren zurlickgelegt haben und die Voraussetzungen des Art.
11 Abs. 1 des Bayerischen Beamtenversorgungsgesetzes (BayBeamtVG) erflllen oder

2. infolge eines Dienstunfalls dienstunfahig geworden sind.

(13) Art. 17 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 LIbG findet keine Anwendung.

Art. 46 (aufgehoben)

Abschnitt 5 Abordnung und Versetzung innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes

Art. 47 Abordnung

(1) Beamte und Beamtinnen kénnen, wenn ein dienstliches Bedurfnis besteht, voriibergehend ganz oder
teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle abgeordnet werden.

(2) TAus dienstlichen Griinden kénnen Beamte und Beamtinnen vorlbergehend ganz oder teilweise auch
zu einer nicht ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit abgeordnet werden, wenn ihnen die Wahrnehmung der
neuen Tatigkeit auf Grund ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist. 2Dabei ist auch die
Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig. 3Die
Abordnung nach den Satzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung des Beamten oder der Beamtin, wenn sie die
Dauer von zwei Jahren Ubersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung des Beamten oder der Beamtin,
wenn die neue Tatigkeit nicht einem Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt entspricht oder die
Abordnung die Dauer von funf Jahren Ubersteigt.

(4) Werden Beamte oder Beamtinnen zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so sind auf sie fur die
Dauer der Abordnung die fir den Bereich dieses Dienstherrn geltenden Vorschriften iber die Pflichten und
Rechte mit Ausnahme der Regelungen Uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Versorgung
entsprechend anzuwenden.



(5) Zur Zahlung der dem Beamten oder der Beamtin zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr
verpflichtet, zu dem der Beamte oder die Beamtin abgeordnet ist.

Art. 48 Versetzung

(1) "Beamte und Beamtinnen kénnen in ein anderes Amt einer Fachlaufbahn, fiir die sie die Qualifikation
besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein dienstliches Beduirfnis besteht. 2Eine
Versetzung bedarf nicht ihrer Zustimmung, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn gehort,
derselben Fachlaufbahn und, soweit gebildet, demselben fachlichen Schwerpunkt angehdrt wie das
bisherige Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hierbei
nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(2) TAus dienstlichen Griinden kénnen Beamte und Beamtinnen ohne ihre Zustimmung in ein Amt mit
demselben Endgrundgehalt auch einer anderen Fachlaufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn,
versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts. 2Bei der Auflésung
oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behérde oder der Verschmelzung
von Behorden kénnen Beamte und Beamtinnen, deren Aufgabengebiet davon bertihrt ist, auch ohne ihre
Zustimmung in ein anderes Amt derselben Fachlaufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich
desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine ihrem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht
moglich ist; das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamten oder
Beamtinnen vor dem bisherigen Amt innehatten.

(3) Besitzen Beamte und Beamtinnen nicht die Qualifikation fur die andere Fachlaufbahn, haben sie an
geeigneten Mallnahmen fiir den Erwerb der neuen Qualifikation teilzunehmen.

(4) Werden Beamte und Beamtinnen in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt, wird das
Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

Art. 49 Zustandigkeit fir Abordnung und Versetzung

(1) Die Abordnung oder Versetzung ordnet die abgebende Stelle an, bei Abordnung oder Versetzung zu
einer anderen obersten Dienstbehérde oder einem anderen Dienstherrn im Einvernehmen mit der
aufnehmenden Stelle. 2Das Einvernehmen ist in Textform zu erklaren. 3In der Verfligung ist auszudricken,
dass das Einvernehmen vorliegt.

(2) Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die fir die Ernennung zustandige Behdrde.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Befugnis zur Abordnung oder Versetzung auf Behdrden Ubertragen,
die nicht fur die Ernennung zusténdig sind.

Abschnitt 6 Rechtsstellung der Beamten, Beamtinnen, Versorgungsempféanger und
Versorgungsempfangerinnen bei Auflésung oder Umbildung von Behérden oder Koérperschaften

Art. 50 Auflésung oder Umbildung von Behérden

Wird eine Behorde oder eine Organisationseinheit einer Behdrde einer anderen Behdrde angeschlossen
oder gehen deren Aufgaben auf eine andere Behorde Uber, so werden im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
der Organisationsanderung die davon betroffenen Beamten und Beamtinnen, sofern sie nicht nach Art. 48
Abs. 2 Satz 2 versetzt oder nach Art. 68 in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, bei der
aufnehmenden Behorde in ihrem bisherigen Amt ibernommen; laufbahnrechtliche Bestimmungen bleiben
unberuhrt.

Art. 51 Auflésung oder Umbildung einer Kérperschaft

(1) Beamte und Beamtinnen einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit
(Korperschaft), die vollstandig in eine andere Korperschaft eingegliedert wird, treten mit der Umbildung kraft
Gesetzes in den Dienst der aufnehmenden Koérperschaft tber.

(2) 'Die Beamten und Beamtinnen einer Kérperschaft, die vollstdndig in mehrere andere Kdrperschaften
eingegliedert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu Gbernehmen. 2Die



beteiligten Korperschaften haben innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt, in dem die
Umbildung vollzogen ist, im Einvernehmen miteinander zu bestimmen, von welchen Kérperschaften die
einzelnen Beamten und Beamtinnen zu Ubernehmen sind. 3Solange ein Beamter oder eine Beamtin nicht
Ubernommen ist, haften alle aufnehmenden Koérperschaften fur die ihm oder ihr zustehenden Bezlige als
Gesamtschuldner.

(3) 'Die Beamten und Beamtinnen einer Koérperschaft, die teilweise in eine andere Kdrperschaft oder
mehrere andere Korperschaften eingegliedert wird, sind zu einem verhaltnismaRigen Teil, bei mehreren
Korperschaften anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Korperschaften zu tbernehmen. 2Abs. 2 Satz 2 ist
entsprechend anzuwenden.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Kérperschaft mit einer anderen Kérperschaft oder
mehreren anderen Kdrperschaften zu einer neuen Korperschaft zusammengeschlossen wird, wenn Teile
von Korperschaften zu einem neuen Teil oder mehreren neuen Teilen einer Kérperschaft
zusammengeschlossen werden, wenn aus einer Kérperschaft oder aus Teilen einer Kérperschaft eine neue
Korperschaft gebildet wird oder mehrere neue Korperschaften gebildet werden, oder wenn Aufgaben einer
Korperschaft vollstandig oder teilweise auf eine andere Korperschaft oder mehrere andere Korperschaften
Ubergehen.

Art. 52 Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Tritt ein Beamter oder eine Beamtin auf Grund des Art. 51 Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer
anderen Koérperschaft Gber oder wird er oder sie auf Grund des Art. 51 Abs. 2 oder 3 von einer anderen
Kdrperschaft ibernommen, wird das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

(2) Im Fall des Art. 51 Abs. 1 ist dem Beamten oder der Beamtin von der aufnehmenden oder neuen
Korperschaft die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses schriftlich zu bestatigen.

(3) TIn den Fallen des Art. 51 Abs. 2 und 3 wird die Ubernahme von der Korperschaft verfuigt, in deren
Dienst der Beamte oder die Beamtin treten soll. 2Die Verfiigung wird mit der Zustellung an den Beamten
oder die Beamtin wirksam. 3Der Beamte oder die Beamtin ist verpflichtet, der Ubernahmeverfiigung Folge
zu leisten. 4Wird diese Verpflichtung nicht erfullt, so ist er oder sie zu entlassen.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend in den Féllen des Art. 51 Abs. 4.

Art. 53 Rechtsstellung der Beamten und Beamtinnen

"Nach Art. 51 in den Dienst einer anderen Korperschaft kraft Gesetzes Ubergetretenen oder von ihr
Ubernommenen Beamten und Beamtinnen soll ein ihrem bisherigen Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne
Rucksicht auf Dienststellung und Dienstalter gleichzubewertendes Amt Gbertragen werden. 2Wenn eine
dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht mdglich ist, kann ihnen auch ein anderes Amt mit
geringerem Endgrundgehalt Gbertragen werden. 3Das Endgrundgehalt muss mindestens dem des Amtes
entsprechen, das der Beamte oder die Beamtin vor dem bisherigen Amt innehatte. 4In diesen Fallen darf
der Beamte oder die Beamtin neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem Zusatz
»aulker Dienst” (,a. D.“) fuhren.

Art. 54 Rechtsstellung der Versorgungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen

(1) Die Vorschriften des Art. 51 Abs. 1 und 2 und des Art. 52 gelten entsprechend fur die im Zeitpunkt der
Umbildung bei der abgebenden Kérperschaft vorhandenen Versorgungsempfanger und
Versorgungsempfangerinnen.

(2) In den Fallen des Art. 51 Abs. 3 bleiben die Ansprliche der im Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen
Versorgungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen gegenuber der abgebenden Kérperschaft
bestehen.

(3) Abs. 1 und 2 gelten entsprechend in den Fallen des Art. 51 Abs. 4.

Teil 3 Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Abschnitt 1 Entlassung



Art. 55 (aufgehoben)

Art. 56 Zustandigkeiten und Verfahren

(1) "Die fiir die Ernennung zustandige Behérde entscheidet dariiber, ob die Voraussetzungen fiir eine
Entlassung kraft Gesetzes vorliegen; sie stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnisses fest. 2Im
Fall des § 22 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG tritt an die Stelle der fir die Ernennung zustandigen Behodrde die
oberste Dienstbehdrde, flr die Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts die oberste Aufsichtsbehdrde.

(2) Im Fall einer Entlassung durch Verwaltungsakt (Entlassungsverfigung) wird die Entlassung von der
Stelle verfligt, die fiir die Ernennung zustandig ware, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Entlassungsverfiigung ist unter Angabe des Grundes und des Zeitpunkts der Entlassung
zuzustellen.

(4) "Die Entlassung wird wirksam

1. im Fall des § 23 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG mit der Zustellung der Entlassungsverfligung,

2. inden Fallen des § 23 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 BeamtStG mit dem in der
Entlassungsverfigung bezeichneten Zeitpunkt,

3. im Ubrigen mit dem Ende des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung
zugestellt worden ist.

2Die Entlassung von Beamten und Beamtinnen auf Zeit nach Art. 122 Abs. 3 Satz 2 wird mit Ablauf des
letzten Tages der Amtszeit wirksam.

(5) 'Bei Entlassungen nach § 23 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 3 Nr. 2 und 3 sowie Abs. 4 BeamtStG sind folgende
Fristen einzuhalten:

bei einer Beschaftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen
zum Monatsschluss,

von mehr als drei Monaten sechs Wochen
zum Schluss eines

Kalendervierteljahres.

2Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beamtenverhaltnis.

Art. 57 Entlassung auf eigenen Antrag

(1) "Beamte und Beamtinnen kénnen jederzeit gegenuber ihren Dienstvorgesetzten ihre Entlassung
verlangen. 2Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung noch nicht zugegangen ist, innerhalb
zweier Wochen nach Zugang bei dem oder der Dienstvorgesetzten schriftlich zurickgenommen werden, mit
Zustimmung der Entlassungsbehérde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) "Die Entlassung ist zum beantragten Zeitpunkt auszusprechen. 2Sije kann so lange hinausgeschoben
werden, bis die Amtsgeschafte des Beamten oder der Beamtin ordnungsgemal erledigt sind, langstens
jedoch drei Monate; bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen kann sie bis zum Schluss des laufenden
Schulhalbjahres hinausgeschoben werden.

Art. 58 Rechtsfolgen der Entlassung

"Nach der Entlassung haben frihere Beamte und Beamtinnen keinen Anspruch auf Leistungen des
Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Sije diirfen die Amtsbezeichnung und die im



Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nur fiihren, wenn ihnen die Erlaubnis nach Art. 76 Abs. 5
erteilt ist.

Abschnitt 2 Verlust der Beamtenrechte

Art. 59 Rechtsfolgen des Verlustes der Beamtenrechte

"Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 Abs. 1 BeamtStG, so entstehen keine Anspriche auf Leistungen
des Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Beamte und Beamtinnen diirfen die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fihren.

Art. 60 Wiederaufnahmeverfahren

(1) TIm Fall des § 24 Abs. 2 BeamtStG entsteht ein Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben
Fachlaufbahn und mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie das bisherige Amt, sofern die
Altersgrenze noch nicht erreicht ist und noch Dienstfahigkeit besteht. 2Bis zur Ubertragung des neuen
Amtes stehen die Leistungen des Dienstherrn zu, die aus dem bisherigen Amt zugestanden hatten.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarverfahren
mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet, so gehen die nach Abs. 1 zustehenden
Anspriche unter, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt wird; bis zum rechtskraftigen
Abschluss des Disziplinarverfahrens kdnnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis nicht, wird aber auf Grund
eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren
mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis eingeleitet, so gilt Abs. 2 entsprechend; es werden
jedoch in diesem Fall die Leistungen des Dienstherrn nachgezahlt, die dem Beamten oder der Beamtin bis
zur Rechtskraft des Strafurteils aus dem bisherigen Amt zugestanden hatten.

(4) Abs. 2 und 3 gelten entsprechend in Fallen der Entlassung von Beamten und Beamtinnen auf Probe
oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens der in § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG bezeichneten Art.

(5) Auf die nach den Abs. 1 und 3 zustehenden Leistungen des Dienstherrn wird ein anderes
Arbeitseinkommen oder ein Unterhaltsbeitrag angerechnet; Beamte und Beamtinnen sind zur Auskunft Gber
dieses Einkommen verpflichtet.

Art. 61 Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem
Zeitpunkt ab Art. 60 entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitrage, die im Gnadenweg bewilligt werden, finden Art. 74 Abs. 3 und 4 des Bayerischen
Disziplinargesetzes (BayDG) entsprechende Anwendung, soweit die Gnadenentscheidung nichts anderes
bestimmt.

Abschnitt 3 Ruhestand

Unterabschnitt 1 Ruhestandseintritt

Art. 62 Altersgrenze fiir den gesetzlichen Ruhestandseintritt

1Altersgrenze fir den gesetzlichen Ruhestandseintritt ist das Ende des Monats, in dem Beamte und
Beamtinnen das 67. Lebensjahr vollenden. 2Abweichend von Satz 1 ist Altersgrenze fir Lehrkrafte an
offentlichen Schulen das Ende des Schulhalbjahres, in dem sie das 67. Lebensjahr vollenden; das Ende
des jeweiligen Schulhalbjahres wird durch die Schulordnungen festgelegt. 3Fur einzelne Beamtengruppen
kann gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt werden, wenn die Eigenart der Amtsaufgaben es
erfordert.



Art. 63 Hinausschieben des Ruhestandseintritts

(1) TWenn zwingende dienstliche Riicksichten im Einzelfall die Fortfiihrung der Dienstgeschafte durch einen
bestimmten Beamten oder eine bestimmte Beamtin erfordern, kann der Eintritt in den Ruhestand Uber die
gesetzlich festgesetzte Altersgrenze fir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Ubersteigen darf,
hinausgeschoben werden, hochstens jedoch um insgesamt drei Jahre. 2Die Entscheidung trifft bei den
Beamten und Beamtinnen der Staatskanzlei und der Staatsministerien von der Besoldungsgruppe A 16 an,
den in der Besoldungsordnung B aufgefihrten Vorstadnden der den Staatsministerien unmittelbar
nachgeordneten Behdrden sowie den Generalstaatsanwalten und Generalstaatsanwaltinnen die
Staatsregierung, bei den tbrigen Beamten und Beamtinnen die oberste Dienstbehdrde.

(2) TWenn die FortfUhrung der Dienstgeschafte im dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den
Ruhestand auf Antrag Gber die gesetzlich festgesetzte Altersgrenze fir eine bestimmte Frist, die jeweils ein
Jahr nicht Gbersteigen darf, hinausgeschoben werden, héchstens jedoch um drei Jahre oder bei sonst
gesetzlich festgesetzten Altersgrenzen hoéchstens bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres; der Antrag soll
spatestens sechs Monate vor Erreichen der gesetzlich festgelegten Altersgrenze gestellt werden. 2Die
Entscheidung trifft die Behorde, die fur die Ruhestandsversetzung zustandig ist.

Unterabschnitt 2 Ruhestandsversetzung

Art. 64 Ruhestandsversetzung auf Antrag

Ein Beamter oder eine Beamtin auf Lebenszeit kann auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn er
oder sie

1. das 64. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinn des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1X) ist und
mindestens das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Art. 65 Verfahren bei Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit

(1) Als dienstunfahig nach § 26 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG kdnnen Beamte und Beamtinnen auch dann
angesehen werden, wenn sie infolge einer Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst geleistet haben und keine Aussicht besteht, dass sie innerhalb von weiteren sechs Monaten
wieder voll dienstfahig werden.

(2) TBestehen Zweifel tiber die Dienstunfahigkeit, so ist der Beamte oder die Beamtin verpflichtet, sich nach
Weisung des oder der Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt oder eine Amtsarztin
dies fur erforderlich halt, beobachten zu lassen. 2Auf Verlangen des Amtsarztes oder der Amtsarztin hat
sich der Beamte oder die Beamtin zudem einer facharztlichen Zusatzbegutachtung zu unterziehen. Swer
sich trotz wiederholter schriftlicher Aufforderung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich nach
Weisung des oder der Dienstvorgesetzten untersuchen oder beobachten zu lassen entzieht, kann so
behandelt werden, wie wenn die Dienstunfahigkeit amtsarztlich festgestellt worden ware.

(3) TWird in den Fallen des § 26 Abs. 1 BeamtStG ein Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gestellt, so
wird die Dienstunfahigkeit dadurch festgestellt, dass der unmittelbare Dienstvorgesetzte oder die
unmittelbare Dienstvorgesetzte auf Grund eines amtsarztlichen Gutachtens tiber den Gesundheitszustand
erklart, er oder sie halte den Beamten oder die Beamtin nach pflichtgemafliem Ermessen fiir dauernd
unfahig, die Dienstpflichten zu erflllen. 2Die Uber die Versetzung in den Ruhestand entscheidende Behdrde
ist an die Erklarung des oder der unmittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann andere
Beweise erheben.

(4) Wird nach der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit die Dienstfahigkeit
wiederhergestellt und beantragt der Ruhestandsbeamte oder die Ruhestandsbeamtin vor Ablauf von finf
Jahren seit der Versetzung in den Ruhestand eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis, ist diesem
Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.



Art. 66 Zwangspensionierungsverfahren

(1) Halt der oder die Dienstvorgesetzte den Beamten oder die Beamtin fiir dienstunfahig und beantragt
dieser oder diese die Versetzung in den Ruhestand nicht, so teilt der oder die Dienstvorgesetzte dem
Beamten, der Beamtin, dessen oder deren Vertreter oder Vertreterin schriftlich mit, dass die Versetzung in
den Ruhestand beabsichtigt sei; dabei sind die Griinde fir die Versetzung in den Ruhestand anzugeben.

(2) 1Gegen die beabsichtigte Versetzung in den Ruhestand kdnnen innerhalb eines Monats Einwendungen
erhoben werden. 2Danach entscheidet die fiir die Versetzung in den Ruhestand zustandige Behorde. 3Mmit
dem Ende des Monats, in dem die Entscheidung Uber die Versetzung in den Ruhestand zugestellt wird, ist
bis zu deren Unanfechtbarkeit die das Ruhegehalt zuztglich des Unterschiedsbetrags nach Art. 69 Abs. 2
Satz 1 BayBeamtVG Ubersteigende Besoldung mit Ausnahme der vermoégenswirksamen Leistungen
einzubehalten. 4Wird die Versetzung in den Ruhestand unanfechtbar aufgehoben, sind die einbehaltenen
Dienstbezuge nachzuzahlen.

Art. 67 Mitteilung aus Untersuchungsbefunden

(1) Wird in den Féllen des Art. 65 eine amtsarztliche Untersuchung durchgefuhrt, teilt der Amtsarzt oder die
Amtsarztin im Einzelfall auf Anforderung der Behdrde die tragenden Feststellungen und Griinde des
Gutachtens und die in Frage kommenden Malinahmen zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit mit, soweit
deren Kenntnis fir die Behorde unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit fur die von ihr zu
treffende Entscheidung erforderlich ist.

(2) "Die amtsérztiiche Mitteilung Uber die Untersuchungsbefunde nach Abs. 1 ist in einem gesonderten,
verschlossenen und versiegelten Umschlag zu Uibersenden. 2Die an die Behdrde (ibermittelten Daten
dirfen nur fur die nach § 26 BeamtStG zu treffende Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden. 3Die
Mitteilung ist verschlossen zur Personalakte zu nehmen.

(3) Die Behérde hat vor der Untersuchung auf den Zweck der Untersuchung und auf die amtsarztliche
Befugnis zur Ubermittiung der Untersuchungsbefunde nach Abs. 1 an die Behdrde hinzuweisen. 2Der
Amtsarzt oder die Amtsarztin Gbermittelt dem Beamten oder der Beamtin oder, soweit dem amtsarztliche
Griinde entgegenstehen, dem Vertreter oder der Vertreterin eine Ablichtung der auf Grund dieser Vorschrift
an die Behorde erteilten Auskiinfte.

Unterabschnitt 3 Einstweiliger Ruhestand

Art. 68 Auflésung oder Umbildung von Behérden

"Bei der Aufldsung einer Behorde oder bei einer auf Landesgesetz oder -verordnung beruhenden
wesentlichen Anderung des Aufbaus oder Verschmelzung einer Behérde mit einer anderen Behorde kann
ein Beamter oder eine Beamtin, dessen oder deren Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung
berthrt wird, in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn eine Versetzung nach Art. 48 nicht
moglich ist. 2Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand ist nur dann zulassig, wenn aus Anlass der
Auflésung oder Umbildung Planstellen eingespart werden. 3Freie Planstellen im Bereich desselben
Dienstherrn sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten und Beamtinnen vorbehalten
werden, die flr diese Stellen geeignet sind.

Art. 69 Auflésung oder Umbildung von Korperschaften

(1) Bei der Auflésung oder Umbildung einer Kérperschaft (Art. 51) kann die aufnehmende oder neue
Korperschaft, wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbildung vorhandenen Beamten oder Beamtinnen den
tatsachlichen Bedarf Gibersteigt, innerhalb einer Frist von sechs Monaten Beamte oder Beamtinnen auf
Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgabengebiet von der Umbildung berthrt wurde, in den einstweiligen
Ruhestand versetzen. 2Die Frist des Satzes 1 beginnt im Fall des Art. 51 Abs. 1 mit dem Ubertritt, in den
Fallen des Art. 51 Abs. 2 und 3 mit der Bestimmung derjenigen Beamten oder Beamtinnen, zu deren
Ubernahme die Kérperschaft verpflichtet ist; Entsprechendes gilt in den Fallen des Art. 51 Abs. 4. SArt. 68
Satz 3 gilt entsprechend. 4Bei Beamten oder Beamtinnen auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen
Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige Ruhestand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in diesem



Zeitpunkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in
den Ruhestand getreten waren.

(2) In den Fallen einer landestbergreifenden Kérperschaftsumbildung nach § 18 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG
betragt die Frist sechs Monate; Abs. 1 Satz 2 gilt in diesen Fallen entsprechend.

Art. 70 Beginn des einstweiligen Ruhestands

"Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt
festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Verfligung lber die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand zugestellt wird, spatestens jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Zustellung folgen. 2Die Verfigung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestands zuriickgenommen
werden.

Unterabschnitt 4 Gemeinsame Vorschriften

Art. 71 Zustandigkeit fir Ruhestandsversetzung, Beginn des Ruhestands

(1) Die Versetzung in den Ruhestand sowie die Entscheidung tUber das Vorliegen begrenzter
Dienstfahigkeit im Sinn des § 27 Abs. 1 BeamtStG wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von
der Behorde verfugt, die fur die Ernennung zustandig ware. 2Die Verfligung ist zuzustellen; sie kann bis
zum Beginn des Ruhestands zurickgenommen werden.

(2) Die Ruhestandsversetzung nach § 28 Abs. 2 BeamtStG bedarf der Zustimmung der obersten
Dienstbehotrde sowie bei Beamten und Beamtinnen des Staates der des Staatsministeriums der Finanzen
und fur Heimat.

(3) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen des § 30 Abs. 4 BeamtStG sowie der Art. 62, 64, 70
und 123 Abs. 2 Satz 3 Halbsatz 2 und Abs. 3 mit dem Ende des Monats, in dem die Verfligung tber die
Versetzung in den Ruhestand zugestellt worden ist, sofern nicht auf Antrag oder mit schriftlicher
Zustimmung des Beamten oder der Beamtin ein friherer Zeitpunkt festgesetzt wird.

Abschnitt 4 Dienstzeugnis

Art. 72 Dienstzeugnis

"Nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses wird auf Antrag von dem oder der letzten Dienstvorgesetzten
ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der bekleideten Amter erteilt. 2Das Dienstzeugnis muss auf
Verlangen auch Uber die ausgelbte Tatigkeit, die Fihrung und die Leistungen Auskunft geben.

Teil 4 Rechtliche Stellung der Beamten und Beamtinnen

Abschnitt 1 Allgemeines

Art. 73 Eid und Gel6bnis

(1) Der Diensteid nach § 38 BeamtStG hat folgenden Wortlaut:

»Ich schwdre Treue dem Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland und der Verfassung des
Freistaates Bayern, Gehorsam den Gesetzen und gewissenhafte Erfullung meiner Amtspflichten, so wahr
mir Gott helfe.”

(2) "Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr mir Gott helfe* geleistet werden. 2Erklart ein Beamter oder
eine Beamtin, dass aus Glaubens- oder Gewissensgrinden kein Eid geleistet werden konne, so sind an
Stelle der Worte ,ich schwore® die Worte ,ich gelobe” zu sprechen oder es ist das Geldbnis mit einer dem
Bekenntnis der Religionsgemeinschaft oder der Uberzeugung der Weltanschauungsgemeinschaft des
Beamten oder der Beamtin entsprechenden, gleichwertigen Beteuerungsformel einzuleiten.

(3) TIn den Fallen des § 38 Abs. 3 BeamtStG kann von einer Eidesleistung abgesehen werden. 2An die
Stelle des Eides tritt dann ein Gelébnis mit folgendem Wortlaut:



»Ich gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu erfillen.”

Art. 74 Residenzpflicht

(1) Der Beamte oder die Beamtin hat eine Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsmaRlige
Wahrnehmung der Dienstgeschéafte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der oder die Dienstvorgesetzte kann den Beamten oder die Beamtin anweisen, die Wohnung innerhalb
einer bestimmten Entfernung von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen, wenn
die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kann der Beamte oder die Beamtin
angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in Nahe des Dienstorts aufzuhalten.

Art. 75 Bekleidung, dufReres Erscheinungsbild

(1) Beamte und Beamtinnen dirfen bei Ausiibung des Dienstes ihr Gesicht nicht verhillen, es sei denn,
dienstliche Grunde erfordern dies.

(2) 'Soweit es das Amt erfordert, kann die oberste Dienstbehorde nahere Bestimmungen tber das Tragen
von Dienstkleidung und das wahrend des Dienstes zu wahrende auf3ere Erscheinungsbild der Beamten und
Beamtinnen treffen. 2Dazu zahlen auch Haar- und Barttracht sowie sonstige sichtbare und nicht sofort
ablegbare Erscheinungsmerkmale.

Art. 76 Amtsbezeichnung

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fir ein Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befahigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfasst, darf nur Beamten und Beamtinnen verliehen
werden, die ein solches Amt bekleiden.

(2) Die Staatsregierung setzt die Amtsbezeichnungen fest, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist
oder sie die Ausibung dieses Rechts nicht anderen Stellen Ubertragt.

(3) TBeamte und Beamtinnen fiihren im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen Ubertragenen Amtes; sie
diirfen sie auch auferhalb des Dienstes filhren. 2Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt darf die bisherige
Amtsbezeichnung nicht mehr gefiihrt werden; in den Fallen der Versetzung in ein Amt mit geringerem
Endgrundgehalt gilt Abs. 4 Satz 2 und 3 entsprechend.

(4) TRuhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen diirfen die ihnen bei der Versetzung in den Ruhestand
zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,auf3er Dienst (a. D.)" und die im Zusammenhang mit dem
Amt verlichenen Titel weiterfihren. 2Wird ihnen ein neues Amt Ubertragen, so erhalten sie die
Amtsbezeichnung des neuen Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit mindestens
demselben Endgrundgehalt an wie das bisherige Amt, so darf neben der neuen Amtsbezeichnung die des
friheren Amtes mit dem Zusatz ,auller Dienst (a. D.)" gefiihrt werden. 3Andert sich die Bezeichnung des
friheren Amtes, so darf die geanderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

(5) TEntlassenen Beamten und Beamtinnen kann die oberste Dienstbehérde die Erlaubnis erteilen, die
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aul3er Dienst (a. D.)* sowie die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel zu fiihren. 2Die Erlaubnis kann zurickgenommen werden, wenn der frihere Beamte oder
die friihere Beamtin sich ihrer als nicht wiirdig erweist.

Abschnitt 2 Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

Art. 77 Dienstvergehen von Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen

Bei Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen oder friiheren Beamten und Beamtinnen mit
Versorgungsbeziigen gilt es Uber § 47 BeamtStG hinaus als Dienstvergehen, wenn sie

1. an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit des Freistaates
Bayern zu beeintrachtigen,



2. entgegen § 29 Abs. 2, § 30 Abs. 3 Satz 1 BeamtStG schuldhaft einer erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis oder den Verpflichtungen nach § 29 Abs. 4 und 5 BeamtStG nicht nachkommen,

3. einer Untersagung nach § 41 Satz 2 BeamtStG zuwiderhandeln oder

4. im Zusammenhang mit dem Bezug von Leistungen des Dienstherrn falsche oder pflichtwidrig
unvollstandige Angaben machen.

Art. 78 Verjahrung der Schadensersatzpflicht und gesetzlicher Forderungsiibergang

(1) 1Anspri]che nach § 48 BeamtStG verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr
von dem Schaden und der Person des oder der Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Ricksicht auf
diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. 2Hat der Dienstherr einem Dritten
Schadensersatz geleistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunkts, in dem der Dienstherr von dem Schaden
Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegenliber vom Dienstherrn
anerkannt oder dem Dienstherrn gegenuber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet der Beamte oder die Beamtin dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten oder die Beamtin Uber.

Abschnitt 3 Beschrankung der Vornahme von Amtshandlungen

Art. 79 Befreiung von Amtshandlungen

(1) Beamte und Beamtinnen sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen sie selbst oder
Angehorige richten wirden.

(2) Gesetzliche Vorschriften, insbesondere Art. 20 BayVwVfG, nach denen Beamte und Beamtinnen von
einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen sind, bleiben unberthrt.

Abschnitt 4 Erteilung von Auskiinften

Art. 80 Ausklnfte an die Medien

Auskinfte an die Medien erteilt die Leitung der Behorde oder die von ihr bestimmte Person.

Abschnitt 5 Nebentétigkeiten und Tatigkeiten von Ruhestandsbeamten und
Ruhestandsbeamtinnen sowie frilheren Beamten und Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen

Art. 81 Nebentatigkeit auf Verlangen des Dienstherrn, Genehmigungspflicht

(1) Beamte und Beamtinnen sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen ihres Dienstherrn eine
Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschaftigung) im 6ffentlichen Dienst zu Gbernehmen, sofern diese
Tatigkeit ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie nicht Gber Gebuhr in Anspruch nimmt.

(2) 1Beamte und Beamtinnen bediirfen zur Ubernahme jeder anderen Nebentatigkeit der vorherigen
Genehmigung, soweit die Nebentatigkeit nicht nach Art. 82 Abs. 1 genehmigungsfrei ist. 2Als Nebentatigkeit
gilt nicht die Wahrnehmung offentlicher Ehrenamter sowie die unentgeltliche Fiihrung der Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft fiir Angehérige; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme dem oder der unmittelbaren
Dienstvorgesetzten schriftlich anzuzeigen.

(3) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Nebentatigkeit dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden. 2Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die
Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten oder der Beamtin so stark in Anspruch nimmt, dass
die ordnungsgemalie Erfiillung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,



2. den Beamten oder die Beamtin in einen Widerstreit mit dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeubt wird, in der die Behorde, der der Beamte oder die Beamtin angehort,
tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten oder der Beamtin beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten oder der
Beamtin fuhren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

3Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche zehn Stunden ulberschreitet. 4Das Vorliegen eines
Versagungsgrundes nach Satz 3 ist besonders zu prifen, wenn abzusehen ist, dass die Entgelte und
geldwerten Vorteile aus genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten im Kalenderjahr 30 v.H. der jahrlichen
Dienstbezlige des Beamten oder der Beamtin bei Vollzeitbeschaftigung Uberschreiten werden; das Ergebnis
der Priifung ist aktenkundig zu machen. °Die Genehmigung ist auf Iangstens fiinf Jahre zu befristen; sie
kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. 6Beamte und Beamtinnen kdénnen verpflichtet
werden, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres ihren Dienstvorgesetzten eine Aufstellung Gber alle im
Kalenderjahr ausgeubten genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten und die dafiir erhaltenen Entgelte und
geldwerten Vorteile vorzulegen. 'Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung
der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.

(4) 1Nebentétigkeiten, die nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn Gbernommen
wurden oder bei denen der oder die Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der
Nebentatigkeit nicht anerkannt hat, durfen nur auRerhalb der Arbeitszeit ausgetbt werden. 2Ausnahmen
darfen nur in besonders begriindeten Fallen, insbesondere im &ffentlichen Interesse, zugelassen werden,
wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(5) TBeamte und Beamtinnen diirfen bei der Ausuibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit
vorheriger Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. 2Das
Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muss den besonderen
Vorteil berticksichtigen, der dem Beamten oder der Beamtin durch die Inanspruchnahme entsteht. 3Der
Beamte oder die Beamtin ist verpflichtet, soweit bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch genommen werden, auf Verlangen tber Art und
Umfang der Nebentatigkeiten, die hierdurch erzielte Verglitung sowie Uber Art und Umfang der
Inanspruchnahme Auskunft zu geben. 4Die Vergutung sowie Art und Umfang der Inanspruchnahme kdnnen
geschatzt werden, wenn hiertiber keine Auskunft gegeben wird oder Uber entsprechende Angaben keine
ausreichende Aufklarung gegeben werden kann oder Aufzeichnungen nicht vorgelegt werden, die nach
beamtenrechtlichen Rechtsvorschriften zu fihren sind.

(6) Die Entscheidungen nach den Abs. 1 bis 5 trifft, soweit nichts anderes bestimmt ist, die oberste
Dienstbehorde. 2Sie kann ihre Befugnisse durch Rechtsverordnung auf andere Behdrden Ubertragen.

(7) 1Antrége auf Erteilung einer Genehmigung (Abs. 2) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Abs. 4 Satz 2)
und Entscheidungen Uber diese Antrage bedurfen der Textform. 2\/on den Beamten und Beamtinnen sind
die fir die Entscheidung erforderlichen Nachweise tUber Art und Umfang der Nebentatigkeit zu fuhren. 3Das
dienstliche Interesse (Abs. 4 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

Art. 82 Genehmigungsfreie Nebentatigkeit
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine Nebentatigkeit, die auf Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn ibernommen wird,



2. die Auslibung einer oder mehrerer Nebentatigkeiten im Gesamtumfang von bis zu zehn Stunden
wochentlich und einer Gesamtvergitung von bis zu 10 000 € im Kalenderjahr,

3. die Verwaltung eigenen oder der eigenen NutznieRung unterliegenden Vermogens,
4. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kunstlerische Tatigkeit oder Vortragstatigkeit,

5. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gutachtertatigkeit von
Professoren und Professorinnen an staatlichen Hochschulen sowie von Beamten und Beamtinnen an
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

6. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten und Beamtinnen.

(2) 1Liegen Anhaltspunkte fur eine Verletzung von Dienstpflichten vor, kénnen Dienstvorgesetzte verlangen,
dass Beamte und Beamtinnen tber Art und Umfang nicht genehmigungspflichtiger Nebentatigkeiten und die
hieraus erzielten Vergutungen schriftlich Auskunft erteilen und die erforderlichen Nachweise fuhren. 2Eine
nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist von den Dienstvorgesetzten ganz oder teilweise zu
untersagen, wenn bei ihrer Austibung dienstliche Pflichten verletzt werden oder eine Genehmigung nach
Art. 81 Abs. 3 zu versagen ware.

(3) Art. 81 Abs. 4 und 5 gilt entsprechend.

Art. 83 Rickgriffshaftung des Dienstherrn

"Werden Beamte und Beamtinnen aus ihrer Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in
einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform
betriebenen Unternehmens, die sie auf schriftliches Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des
Dienstherrn Ubernommen haben, haftbar gemacht, so besteht gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz
des ihnen entstandenen Schadens. 2Ist der Schaden vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt worden,
so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte oder die Beamtin auf schriftliches Verlangen
eines oder einer Vorgesetzten gehandelt hat.

Art. 84 Beendigung der Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebenamter und Nebenbeschaftigungen, die im Zusammenhang mit dem Hauptamt Ubertragen worden
sind oder die auf schriftliches Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn Gbernommen
worden sind.

Art. 85 Ausfiihrungsverordnung

(1) "Die zur Ausfiihrung der Art. 81 bis 84 notwendigen Vorschriften Uber die Nebentatigkeit erlasst die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung. 2In ihr kann auch bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinn dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm
gleichstehen,

2. ob und inwieweit fur eine im 6ffentlichen Dienst ausgeubte oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung des Dienstherrn Gbernommene Nebentéatigkeit eine Vergltung gezahlt wird oder eine
erhaltene Vergltung abzufihren ist und diese Vergltung geschatzt werden kann, wenn hiertiber keine
Auskunft gegeben wird oder Uber entsprechende Angaben keine ausreichende Aufklarung gegeben
werden kann oder Aufzeichnungen nicht vorgelegt werden, die nach beamtenrechtlichen
Rechtsvorschriften zu fiihren sind,

3. inwieweit Auskunft Uber eine Vergitung aus einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit zu erteilen
ist,



4. unter welchen Voraussetzungen bei der Austiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn in Anspruch genommen werden durfen und welches Entgelt hierfiir zu entrichten
ist,

5. das Nahere hinsichtlich der Auskunftspflicht nach Art. 81 Abs. 3 Satz 6 und Abs. 5 Satz 3, Art. 82 Abs.
2 und 3, der Schatzung nach Art. 81 Abs. 5 Satz 4, Art. 82 Abs. 3.

(2) 1Im staatlichen Bereich kann das zustandige Staatsministerium in Erganzung einer Rechtsverordnung
nach Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 die Hohe der Vergutung fir eine Nebentatigkeit durch Verwaltungsvorschriften
regeln. 2Wird eine Verwaltungsvorschrift nicht erlassen, ist die Hohe der Vergiitung vom zustandigen
Staatsministerium durch Einzelentscheidung zu bestimmen. 3Verwa|tungsvorschriften und
Einzelentscheidungen bediirfen der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat.

Art. 86 Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit von Ruhestandsbeamten und
Ruhestandsbeamtinnen sowie frilheren Beamten und Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen

(1) "Der Zeitraum, in dem die Pflicht der Anzeige einer Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschaftigung
aufderhalb des offentlichen Dienstes im Sinn des § 41 Satz 1 BeamtStG besteht, betragt funf Jahre vor
Beendigung des Beamtenverhaltnisses. 2Die Tatigkeit gemal § 41 Satz 1 BeamtStG ist der letzten
obersten Dienstbehdrde gegenlber anzuzeigen. 3Die Anzeigepflicht endet nach

1. drei Jahren, wenn das Beamtenverhaltnis mit dem Erreichen der in den Art. 62 und 143 genannten
gesetzlichen Altersgrenze, oder zu einem spateren Zeitpunkt beendet worden ist,

2. funf Jahren, spatestens jedoch drei Jahre nach dem in Nr. 1 bestimmten Zeitpunkt, wenn das
Beamtenverhaltnis zu einem friiheren Zeitpunkt beendet worden ist.

(2) Die Untersagung wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen. 2Sje endet mit Ablauf
des Zeitraums, fur den eine Anzeigepflicht nach Abs. 1 besteht, spatestens mit Ablauf des in § 41 Satz 3
BeamtStG genannten Zeitpunkits. 3Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse durch
Rechtsverordnung auf andere Behorden Ubertragen.

Abschnitt 6 Arbeitszeit, Teilzeit und Beurlaubung

Art. 87 Regelung der Arbeitszeit, Mehrarbeit

(1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit durch Rechtsverordnung.

(2) TBeamte und Beamtinnen sind verpflichtet, ohne Entschadigung tber die regelmafige wochentliche
Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies erfordern und sich die
Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. 2Werden sie durch dienstlich angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit mehr als finf Stunden im Monat Gber die regelmafiige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist
innerhalb eines Jahres flr die Uber die regelmafige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende
Dienstbefreiung zu gewahren. 3Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdglich,
so kénnen an ihrer Stelle Beamte und Beamtinnen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern eine
Vergutung erhalten.

(3) 1zur Bewaltigung eines langer andauernden, aber vortiibergehenden Personalbedarfs kann eine
ungleichmalfige Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit festgelegt werden. 2Hierbei soll die Arbeitszeit
zehn Stunden am Tag und im Jahresdurchschnitt 48 Stunden in der Woche nicht tGberschreiten. 3Die
ungleichmaRige Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit soll einen Zeitraum von zehn Jahren nicht
Ubersteigen. “Die Arbeitszeiterh6hung ist durch eine Minderung der Arbeitszeit vollstandig auszugleichen;
die Minderung der Arbeitszeit muss sich nicht unmittelbar an den Zeitraum der Arbeitszeiterhdhung
anschlieRen. °Der Ausgleich kann auch durch eine volle Freistellung vom Dienst vorgenommen werden.
SFur teilzeitbeschaftigte Beamte und Beamtinnen gilt Art. 88 Abs. 5 entsprechend.



(4) 1VoIIzeitbeschéiftigten Beamten und Beamtinnen kann auf Antrag eine langerfristige ungleichmafige
Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Abs. 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.

(5) "Werden Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit mehr als drei Unterrichtsstunden im Monat Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus beansprucht,
ist ihnen abweichend von Abs. 2 Satz 2 und 3 innerhalb von drei Monaten fiir die Gber die regelmafige
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. 2|t die
Dienstbefreiung nach Satz 1 aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich, so kénnen an ihrer Stelle
Lehrkrafte in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern eine Vergltung erhalten. 3Ausgaben nach
Satz 2 sind im Einzelplan gegen zu finanzieren durch gezielte Sperre freier und besetzbarer Stellen oder bei
den Ubrigen Personalausgabemitteln.

Art. 88 Antragsteilzeit

(1) Beamten und Beamtinnen mit Dienstbezigen soll auf Antrag die Arbeitszeit bis auf die Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer ermafigt werden, soweit dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Abs. 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Beamte oder die Beamtin sich
verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraums auerhalb des Beamtenverhaltnisses berufliche
Verpflichtungen nur in dem Umfang einzugehen, in dem nach Art. 81 ff. den vollzeitbeschaftigten Beamten
und Beamtinnen die Ausibung von Nebentatigkeiten gestattet ist. 2Ausnahmen hiervon sind nur zulassig,
soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar ist. 3Wird die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft
verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die zustandige Dienstbehdrde kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschaftigung
beschranken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit zwingende dienstliche
Belange dies erfordern. 2Sje soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder den Ubergang
zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht zumutbar ist
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) TWenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll die Bewilligung der
Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 1 in der Weise zugelassen werden, dass zunachst wahrend eines Teils des
Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmafRigen Arbeitszeit erhoht und diese
Arbeitszeiterhdhung wahrend des unmittelbar daran anschlieRenden Teils des Bewilligungszeitraums durch
eine entsprechende ErmaRigung der Arbeitszeit oder durch eine ununterbrochene volle Freistellung vom
Dienst ausgeglichen wird. 2Der gesamte Bewilligungszeitraum darf héchstens zehn Jahre betragen.

(5) "Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 4 Umstande ein,
welche die vorgesehene Abwicklung der vollen oder teilweisen Freistellung unmoglich machen, ist ein
Widerruf abweichend von Art. 49 BayVwV{fG auch mit Wirkung fur die Vergangenheit in folgenden Fallen
zulassig:

1. bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
2. beim Dienstherrnwechsel,

3. bei Gewahrung von Urlaub nach Art. 90 Abs. 1 Nr. 2 in der am 31. Dezember 2024 geltenden Fassung
oder

4. in besonderen Hartefallen, wenn dem Beamten oder der Beamtin die Fortsetzung der
Teilzeitbeschaftigung nicht mehr zuzumuten ist.

2Der Widerruf darf nur mit Wirkung fir den gesamten Bewilligungszeitraum und nur in dem Umfang
erfolgen, der der tatsachlichen Arbeitszeit entspricht.



(6) TWird langfristig Urlaub nach einer anderen als der in Abs. 5 Satz 1 Nr. 3 genannten Vorschrift bewilligt,
verlangert sich der Bewilligungszeitraum um die Dauer der Beurlaubung. 2Auf Antrag oder aus dienstlichen
Griinden kann die Bewilligung widerrufen werden.

Art. 89 Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung

(1) Beamten und Beamtinnen mit Dienstbezlgen ist auf Antrag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen,

1. zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege von mindestens einem Kind unter 18 Jahren oder einem oder
einer nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen Teilzeitbeschaftigung in einem
Umfang von mindestens durchschnittlich wochentlich acht Stunden oder Urlaub ohne Dienstbeziige,

2. wahrend der Elternzeit Teilzeitbeschaftigung auch mit weniger als wochentlich acht Stunden

zu gewahren.

(2) "Der Antrag auf Verlangerung einer Beurlaubung soll spatestens sechs Monate vor Ablauf der
Genehmigung einer Beurlaubung gestellt werden. 2Art. 88 Abs. 3 gilt entsprechend. 3Die zustandige
Dienstbehorde kann eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn die Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(3) TWahrend einer Freistellung vom Dienst nach Abs. 1 durfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen. 2Dje Vorschriften der Art. 81 bis 85 bleiben
unberlhrt.

(4) Twahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbezlige nach Abs. 1 besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Beamte und
Beamtinnen mit Dienstbezlgen. 2Dies gilt nicht, wenn Beamte oder Beamtinnen berlcksichtigungsfahige
Angehdrige von Beihilfeberechtigten werden oder Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V) haben.

(5) TSoweit die Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen dies vorsehen, kann Beamten und
Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst aus den in Abs. 1 genannten Grunden eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, die Struktur der Ausbildung dies zulasst und den
unverzichtbaren Erfordernissen der Ausbildung Rechnung getragen wird. 2Dije Abs. 2 und 3 gelten
entsprechend. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir die Beamten und Beamtinnen nach Art. 125.

Art. 90 (aufgehoben)

Art. 91 Altersteilzeit

(1) 'Beamten und Beamtinnen mit Dienstbeziigen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, kann auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss, eine Teilzeitbeschaftigung
mit 60 v.H. der in den letzten finf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit
bewilligt werden, wenn dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen; bei schwerbehinderten
Beamten und Beamtinnen im Sinn des § 2 Abs. 2 SGB IX tritt an die Stelle des 60. das 58. Lebensjahr. 2Far
Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen gilt als Altersgrenze der Beginn des Schuljahres, in dem diese das nach
Satz 1 malgebliche Lebensjahr vollenden. 3Altersteilzeit nach Satz 1 muss einen
Mindestbewilligungszeitraum von einem Jahr umfassen.

(2) Entsprechend den dienstlichen Erfordernissen kann die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit zu
leistende Arbeit so eingebracht werden, dass sie

1. wahrend des gesamten Bewilligungszeitraums durchgehend im nach Abs. 1 Satz 1 festgesetzten
Umfang geleistet wird (Teilzeitmodell) oder



2. zunachst im Umfang der in den letzten finf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich
festgesetzten Arbeitszeit oder im Umfang der vor Beginn der Altersteilzeit zuletzt festgesetzten Arbeitszeit
geleistet wird und der Beamte oder die Beamtin anschliefend vollstdndig vom Dienst freigestellt wird
(Blockmodell).

2Art. 88 Abs. 2 gilt entsprechend. 3Treten wahrend des Bewilligungszeitraums einer nach Satz 1 Nr. 2 im
Blockmodell bewilligten Altersteilzeit Umstande ein, welche die vorgesehene Abwicklung der Freistellung
vom Dienst unmdglich machen, so ist die gewahrte Altersteilzeit abweichend von Art. 49 BayVwVfG mit
Wirkung fir die Vergangenheit in folgenden Fallen zu widerrufen:

1. bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
2. beim Dienstherrnwechsel,

3. bei Gewahrung von Urlaub nach Art. 90 Abs. 1 Nr. 2 in der am 31. Dezember 2024 geltenden Fassung
oder nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder

4. in besonderen Hartefallen, wenn dem Beamten oder der Beamtin die Fortsetzung der Altersteilzeit nicht
mehr zuzumuten ist.

4Ein Widerruf erfolgt nicht, soweit Zeiten aus der Ansparphase durch eine gewahrte Freistellung bereits
ausgeglichen wurden; dabei gelten die unmittelbar vor dem Eintritt in die Freistellungsphase liegenden
Ansparzeiten als durch die Freistellung ausgeglichen. 5Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der
Arbeitszeitstatus entsprechend des in der Ansparphase geleisteten und nicht durch Freistellung
ausgeglichenen Arbeitszeitumfangs festgesetzt. 6Soweit bei der Festsetzung der wochentlichen
Unterrichtsverpflichtung von Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen Rundungen vorzunehmen sind, um eine in
vollen Stunden bemessene Unterrichtsverpflichtung zu erreichen, sollen die entstandenen
Rundungsdifferenzen im Lauf des Bewilligungszeitraums durch eine entsprechende Reduzierung oder
Erhéhung der wochentlichen Unterrichtsverpflichtung ausgeglichen werden.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir Amtschefs und Amtschefinnen, Abteilungsleiter und
Abteilungsleiterinnen sowie vergleichbare Funktionsinhaber und Funktionsinhaberinnen bei staatlichen
obersten Dienstbehdrden sowie fir die Leiter und Leiterinnen von staatlichen Behdrden, die entweder in der
Besoldungsordnung B oder mindestens in der Besoldungsgruppe R 3 eingestuft sind.

(4) TIn Bereichen, in denen wegen grundlegender Verwaltungsreformmalnahmen in wesentlichem Umfang
Stellen abgebaut werden, gilt abweichend von Abs. 1 als Altersgrenze das vollendete 55. Lebensjahr,
sofern die betroffene Planstelle oder eine Stelle einer um bis zu vier Besoldungs- oder Entgeltgruppen
niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe sukzessive, entsprechend ihres Freiwerdens, vollstandig
gesperrt und in den nachfolgenden Haushaltsplanen eingezogen wird. 2Abs. 3 findet in diesen
Verwaltungsbereichen keine Anwendung. 3Die Staatsregierung wird fir den staatlichen Bereich ermachtigt,
die Bereiche im Sinn des Satzes 1 sowie nahere Bestimmungen zum Vollzug der Einsparungen durch
Rechtsverordnung festzulegen. 4Die Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kdnnen innerhalb
ihres Zustandigkeitsbereichs die Bereiche im Sinn des Satzes 1 sowie nahere Bestimmungen zum Vollzug
der Einsparungen festlegen.

Art. 92 Zeitliche Hochstgrenzen, Zustandigkeit, Hinweispflicht

(1) Die Dauer von Beurlaubungen nach Art. 90 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2024 geltenden Fassung,
nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 oder nach Art. 9 des Bayerischen Richter- und Staatsanwaltsgesetzes
(BayRiStAG) darf insgesamt 15 Jahre nicht Gberschreiten. 2Unbeschadet hiervon sind Zeiten einer
Beurlaubung nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 dieses Gesetzes oder Art. 9 Abs. 1 BayRiStAG in Verbindung mit Art.
8 Abs. 1 Satz 1 BayRiStAG im Umfang von bis zu zwei Jahren sowie derjenigen Zeit zu bewilligen, die der
Freistellungsmdglichkeit fiir Arbeithnehmer nach dem Pflegezeitgesetz entspricht. 3Bei Beamten und
Beamtinnen im Schul- oder Hochschuldienst kann der Bewilligungszeitraum einer Beurlaubung nach Art. 90
Abs. 1 Nr. 1 in der am 31. Dezember 2024 geltenden Fassung oder nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 auch beim



Wegfall der tatbestandlichen Voraussetzungen bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres oder
Semesters ausgedehnt werden. 4In den Fallen des Art. 90 Abs. 1 Nr. 2 in der am 31. Dezember 2024
geltenden Fassung findet Satz 1 keine Anwendung, wenn eine Rickkehr zur Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung nicht zumutbar ist.

(2) Die Entscheidungen nach Art. 88 bis 91 trifft die oberste Dienstbehorde; sie kann ihre Befugnisse durch
Rechtsverordnung auf andere Behorden Ubertragen.

(3) Bei der Beantragung einer Freistellung nach Art. 88 bis 91 ist durch die zusténdige Dienststelle auf die
rechtlichen Folgen der Freistellung hinzuweisen.

Art. 93 Erholungs- und Sonderurlaub

(1) Die Staatsregierung regelt die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs sowie Voraussetzungen und
Umfang einer Abgeltung durch Rechtsverordnung.

(2) Die Staatsregierung regelt ferner die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anlassen und bestimmt, ob
und inwieweit die Leistungen des Dienstherrn wahrend dieser Zeit zu belassen sind.

(3) Hinsichtlich der Wahl des Urlaubsorts (Abs. 1 und 2) kénnen Beschrankungen auferlegt werden, wenn
es die offentliche Sicherheit zwingend erfordert.

(4) "Der zu einer Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung notwendige Urlaub ist zu gewahren,
soweit es sich um die Teilnahme an Sitzungen handelt, in denen der Beamte oder die Beamtin Sitz und
Stimme hat. 2Die Leistungen des Dienstherrn werden wahrend des Urlaubs belassen.

(5) Die Gewahrung von Wahlvorbereitungsurlaub fir Beamte und Beamtinnen, die sich um einen Sitz im
Deutschen Bundestag, im Bayerischen Landtag oder in der gesetzgebenden Kdrperschaft eines anderen
Landes bewerben, richtet sich nach Art. 41 des Bayerischen Abgeordnetengesetzes (BayAbgG).

Art. 94 Rechtsfolgen der Wahl in das Parlament eines anderen Landes

(1) Fir Beamte und Beamtinnen, die in gesetzgebende Korperschaften anderer Lander gewahlt worden
sind und deren Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, gelten die fir die in den Bayerischen
Landtag gewahlten Beamten und Beamtinnen mafRRgebenden Vorschriften in den Art. 16 Abs. 3, Art. 43 bis
47, 48 Abs. 1 bis 3 BayAbgG entsprechend.

(2) TBeamten und Beamtinnen, die in gesetzgebende Korperschaften anderer Lander gewahlt worden sind
und deren Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis nicht nach Abs. 1 ruhen, ist zur Austibung des
Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 30 v.H. der regelmaRigen Arbeitszeit zu ermafligen oder

2. ein Urlaub ohne Besoldung zu gewahren.

2Der Antrag soll jeweils flr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden. 3Art. 16 Abs. 3
BayAbgG ist sinngemal anzuwenden. 4Auf Beamte und Beamtinnen, denen nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne
Besoldung gewahrt wird, ist Art. 45 Abs. 1, 3 und 4 BayAbgG sinngemal anzuwenden.

Art. 95 Fernbleiben vom Dienst

(1) "Beamte und Beamtinnen diirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung ihrer Dienstvorgesetzten
fernbleiben. 2Dienstunféihigkeit wegen Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert der Beamte oder die Beamtin wegen unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst nach dem
Bayerischen Besoldungsgesetz den Anspruch auf Bezlige, so wird dadurch eine disziplinarische Verfolgung
nicht ausgeschlossen.

(3) TIn allen Ubrigen Fallen, in denen der Beamte oder die Beamtin auf3er Dienst gestellt worden ist, kdnnen
ein anderes Einkommen oder ein beamtenrechtlicher Unterhaltsbeitrag, die infolge der unterbliebenen
Dienstleistung fur diesen Zeitraum erzielt werden konnten, auf die Leistungen des Dienstherrn angerechnet



werden, wenn die Nichtanrechnung zu einem ungerechtfertigten Vorteil fihren wirde. 2Der Beamte oder die
Beamtin ist zur Auskunft verpflichtet. 3In den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf Grund eines
Disziplinarverfahrens finden die besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts Anwendung.

Abschnitt 7 Besondere Fiirsorgepflichten
Art. 96 Beihilfe in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonstigen Fallen

(1) 'Beamte und Beamtinnen, Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen, deren
versorgungsberechtigte Hinterbliebene, Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen sowie friihere Beamte
und Beamtinnen, die wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichen der Altersgrenze entlassen sind, erhalten fiir
sich, den Ehegatten oder den Lebenspartner (Lebenspartner und Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des
Lebenspartnerschaftsgesetzes), soweit dessen Gesamtbetrag der Einklnfte (§ 2 Abs. 3 des
Einkommensteuergesetzes) im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfeantrags 21 832 € nicht
Ubersteigt, und die im Orts- und Familienzuschlag nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz
berucksichtigungsfahigen Kinder Beihilfen als Erganzung der aus den laufenden Beziigen zu bestreitenden
Eigenvorsorge, solange ihnen laufende Besoldung, Unterhaltsbeihilfe nach Art. 97 BayBesG oder
Versorgungsbezuge mit Ausnahme von Halbwaisengeld (Art. 39, 40 BayBeamtVG) zustehen. 2Das
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat wird ermachtigt, diesen Betrag mit Wirkung zum Anfang
eines Kalenderjahres durch Rechtsverordnung so anzupassen, wie sich der Rentenwert West seit der
letzten Anpassung entwickelt hat. 3Die erste Anpassung kann mit Wirkung vom 1. Januar 2024 auf der
Grundlage der seit dem 1. Januar 2023 eingetretenen Entwicklung des Rentenwerts West erfolgen.
4Beihilfe erhalten auch Beamte und Beamtinnen, die wahrend einer Elternzeit keine Bezlige erhalten. 5Satz
1 gilt nicht fur im Orts- und Familienzuschlag nach dem Bayerischen Besoldungsgesetz
beriicksichtigungsfahige Kinder, die einen eigenstandigen Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsorge haben.

(2) 1Beihilfeleistungen werden zu den nachgewiesenen medizinisch notwendigen und angemessenen
Aufwendungen in Krankheits-, Geburts- und Pflegefallen und zur Gesundheitsvorsorge gewéhrt. 2Beihilfen
dirfen nur gewahrt werden, soweit die Beihilfe und Leistungen Dritter aus demselben Anlass die dem
Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht tUberschreiten. 3Sind die finanziellen Folgen von
Krankheit, Geburt, Pflege und Gesundheitsvorsorge durch Leistungen aus anderen Sicherungssystemen
dem Grunde nach abgesichert, erfolgt keine zusatzliche Gewahrung von Beihilfeleistungen; Sachleistungen
sind vorrangig in Anspruch zu nehmen. 4Soweit nur Zuschiisse zustehen, sind diese anzurechnen. ®Der
Anspruch auf Beihilfeleistungen ist bei Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung beschrankt auf
Leistungen fur Zahnersatz, flr Heilpraktiker und Heilpraktikerinnen und auf Wahlleistungen im
Krankenhaus. 6Aufwendungen flr den Besuch schulischer oder vorschulischer Einrichtungen und
berufsfordernde MafRnahmen sowie Aufwendungen fur einen Schwangerschaftsabbruch, sofern nicht die
Voraussetzungen des § 218a Abs. 2 oder 3 des Strafgesetzbuchs vorliegen, sind von der Beihilfefahigkeit
ausgeschlossen. Bei Inanspruchnahme von Wabhlleistungen im Krankenhaus sind nach Anwendung der
personlichen Bemessungssatze folgende Eigenbeteiligungen abzuziehen:

1. wahlarztliche Leistungen:
25 € pro Aufenthaltstag im Krankenhaus,

2. Wahlleistung Zweibett-Zimmer:
7,50 € pro Aufenthaltstag im Krankenhaus, hdchstens fir 30 Tage im Kalenderjahr.

83atz 7 gilt nicht fir Aufwendungen fur eine Spenderin oder einen Spender von Organen, Geweben,
Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen, wenn die Empfangerin oder der Empfanger der Spende
selbst beihilfeberechtigt ist oder zum Kreis der berticksichtigungsfahigen Angehdrigen zahlt.

(3) "Beihilfen werden als Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen (Bemessungssatz) oder als
Pauschalen gewahrt. 2Der Bemessungssatz betragt

1. bei Beamten und Beamtinnen sowie Richtern und Richterinnen 50 v.H., wahrend der Inanspruchnahme
von Elternzeit 70 v.H.,



2. bei Ehegatten oder Lebenspartnern sowie bei Versorgungsempfangern und
Versorgungsempfangerinnen 70 v.H.,

3. bei Kindern und eigenstandig beihilfeberechtigten Waisen 80 v.H.

3Sind zwei oder mehr Kinder berlicksichtigungsfahig im Sinn des Abs. 1, betragt der Bemessungssatz eines
oder einer Beihilfeberechtigten 70 v.H.; bei mehreren Beihilfeberechtigten betragt der Bemessungssatz nur
bei einem von ihnen 70 v.H. 4In besonderen Ausnahmefallen kann eine Erh6hung der Bemessungssatze
vorgesehen werden. 5Die festgesetzte Beihilfe ist um 3 € je verordnetem Arzneimittel, Verbandmittel und
Medizinprodukt, jedoch nicht mehr als die tatsachlich gewahrte Beihilfe zu mindern (Eigenbeteiligung). 5Die
Eigenbeteiligung unterbleibt

1. bei Aufwendungen fir Waisen, fur Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, und
fur berlcksichtigungsfahige Kinder,

2. fur Beihilfeberechtigte und bericksichtigungsfahige Angehorige, die Mitglied einer gesetzlichen
Krankenversicherung sind,

3. bei Aufwendungen fir Schwangere im Zusammenhang mit Schwangerschaftsbeschwerden oder der
Entbindung,

4. bei Aufwendungen fiir Spenderinnen und Spender nach Abs. 2 Satz 8,

5. soweit sie flr die Beihilfeberechtigten und ihre berlicksichtigungsfahigen Ehegatten oder Lebenspartner
zusammen die Belastungsgrenze Uberschreitet.

"Die Belastungsgrenze betragt 2 v.H. der Jahresdienst- bzw. Jahresversorgungsbeziige nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen ohne die kinderbezogenen Anteile im Orts- und
Familienzuschlag sowie der Jahresrenten aus der gesetzlichen Rentenversicherung und einer zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung. 8Fir chronisch Kranke im Sinn des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch betragt die Belastungsgrenze 1 v.H., es sei denn, sie haben die wichtigsten
evidenzbasierten Untersuchungen nicht regelmafig in Anspruch genommen oder beteiligen sich nicht
hinreichend an einer adaquaten Therapie.

(3a) Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb von drei Jahren nach Entstehen der Aufwendungen
oder der Ausstellung der Rechnung beantragt wird.

(4) Die obersten Dienstbehdrden setzen die Beihilfen fest und ordnen die Zahlung an. 2Sje kdénnen diese
Befugnisse auf andere Dienststellen Ubertragen. 3Das Landesamt fiir Finanzen setzt mit seinen
Dienststellen als zentrale Landesbehdrde firr den staatlichen Bereich, mit Ausnahme der bei der
Bayerischen Versicherungskammer beschaftigten Beamten und Beamtinnen, die Beihilfe der Berechtigten
fest und ordnet deren Zahlung an; die ortliche Zustandigkeit sowie gegebenenfalls eine andere sachliche
Zustandigkeit kann die Staatsregierung durch Rechtsverordnung regeln. 4Die sonstigen Befugnisse der
obersten Dienstbehérden beim Vollzug der Beihilfevorschriften kdnnen auf das Staatsministerium der
Finanzen und fiir Heimat iibertragen werden. °Die Gemeinden, Gemeindeverbande und die sonstigen der
Aufsicht des Staates unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
kénnen zur Erfillung ihrer Verpflichtungen nach Abs. 1 eine Versicherung abschlieRen oder sich der
Dienstleistungen von Versicherungsunternehmen oder sonstiger geeigneter Stellen bedienen und hierzu die
erforderlichen Daten Ubermitteln; die Zuerkennung der Eignung setzt voraus, dass die mit der
Beihilfebearbeitung betrauten Personen nach dem Verpflichtungsgesetz zur Wahrung der Daten verpflichtet
werden. Die mit der Beihilfebearbeitung beauftragte Stelle darf die Daten, die ihr im Rahmen der
Beihilfebearbeitung bekannt werden, nur fir diesen Zweck verarbeiten und nutzen. 7§ 50 Satz 3 BeamtStG,
Art. 105 Satz 4, Art. 107 und 110 gelten entsprechend.

(5) 'Das Nahere hinsichtlich des Kreises der beihilfeberechtigten Personen und der
berlcksichtigungsfahigen Angehorigen, des Inhalts und Umfangs der Beihilfen sowie des Verfahrens der



Beihilfengewahrung und -riickforderung regelt das Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat durch
Rechtsverordnung. 2|nsbesondere kénnen Bestimmungen getroffen werden

1. hinsichtlich des Kreises der beihilfeberechtigten Personen und der berticksichtigungsfahigen
Angehorigen Uber
a) Konkurrenzregelungen fir den Fall des Zusammentreffens mehrerer inhaltsgleicher Anspriiche auf
Beihilfeleistungen in einer Person,

b) die Gewahrung von Beihilfeleistungen flr Ehegatten oder Lebenspartner bei wechselnder
Einkommenshdhe und bei individuell eingeschrankter Versicherbarkeit des Kostenrisikos,

c) die Beschrankung oder den Ausschluss der Beihilfen fir Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen sowie
Beamte und Beamtinnen, deren Dienstverhaltnis auf weniger als ein Jahr befristet ist,

2. hinsichtlich des Inhalts und Umfangs der Beihilfen Gber
a) die Einfuhrung von Héchstgrenzen,

b) die Beschrankung auf bestimmte Indikationen,

c) die Beschrankung oder den Ausschluss fur Untersuchungen und Behandlungen nach
wissenschaftlich nicht allgemein anerkannten Methoden,

d) den Ausschluss fir Arznei-, Heil- und Hilfsmittel zur Behandlung der erektilen Dysfunktion,
Rauchentwdhnung, Abmagerung und Zigelung des Appetits, Regulierung des Kérpergewichts und
Verbesserung des Haarwuchses,

e) die Beschrankung oder den Ausschluss von Beihilfen zu Aufwendungen, die in Landern auf3erhalb
der Mitgliedstaaten der Europaischen Union erbracht werden,

3. hinsichtlich des Zeitpunkts des Beginns der Ausschlussfrist nach Abs. 3a bei Pauschalbeihilfen, Kuren
sowie in Fallen, in denen ein Sozialhilfetrager vorgeleistet hat,

4. hinsichtlich des Verfahrens der Beihilfengewahrung und -riickforderung tber

a) die Antragstellung mittels technischer Verfahren und die elektronische Erfassung und Speicherung
von Antragen und Belegen,

b) die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte entsprechend § 291a SGB V, wobei der
Zugriff der Beihilfestellen auf Daten Uber die in Anspruch genommenen Leistungen und deren Kosten
zu beschranken ist,

c) die Beteiligung von Gutachtern und Gutachterinnen, Beratungsarzten und Beratungsarztinnen sowie
sonstigen geeigneten Stellen zur Uberpriifung der Notwendigkeit und Angemessenheit einzelner
geltend gemachter Aufwendungen einschlieRlich der Ubermittlung der erforderlichen Daten, wobei
personenbezogene Daten nur mit Einwilligung des oder der Beihilfeberechtigten Gibermittelt werden
dirfen; die Zuerkennung der Eignung setzt voraus, dass die mit der Bewertung betrauten Personen
nach dem Verpflichtungsgesetz zur Wahrung der Daten verpflichtet werden,

d) die Durchfiihrung der Regelungen zur Belastungsgrenze (Abs. 3 Satz 7 und 8),



e) die Durchfiihrung von Regressverfahren einschlie3lich des erforderlichen Datenaustauschs mit
Ermittlungsbehdrden.

(6) Die Staatsregierung unterrichtet den Landtag fortlaufend tiber den Erlass und die geplanten Anderungen
der Rechtsverordnung nach Abs. 5 Satz 1.

Art. 97 Erfiillungsiibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen

(1) "Hat der Beamte oder die Beamtin wegen eines tatlichen rechtswidrigen Angriffs, den er oder sie in
Ausubung des Dienstes oder auf3erhalb des Dienstes wegen der Eigenschaft als Beamter oder Beamtin
erleidet, einen rechtskraftig festgestellten Anspruch auf Schmerzensgeld gegen einen Dritten, kann der
Dienstherr auf Antrag die Erfullung dieses Anspruchs bis zur Hohe des festgestellten
Schmerzensgeldbetrags Ubernehmen, soweit dies zur Vermeidung einer unbilligen Harte notwendig ist.
2Der rechtskraftigen Feststellung steht ein Vergleich nach § 794 Abs. 1 Nr. 1 ZPO gleich, sobald er
unwiderruflich und der Héhe nach angemessen ist.

(2) Eine unbillige Harte liegt insbesondere vor, wenn die Vollstreckung tber einen Betrag von mindestens
500 € erfolglos geblieben ist. 2Der Dienstherr kann die Erflllungsibernahme verweigern, wenn auf Grund
desselben Sachverhalts eine einmalige Unfallentschadigung (Art. 62 BayBeamtVG) oder Unfallausgleich
(Art. 52 BayBeamtVG) gezahlt wird.

(3) Die Ubernahme der Erflllung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach Rechtskraft des
Urteils schriftlich unter Nachweis der Vollstreckungsversuche zu beantragen. 2Die Entscheidung trifft die
oberste Dienstbehdrde, bei Staatsbeamten die Pensionsbehdrde (Art. 9 Abs. 2 BayBeamtVG). 3Soweit der
Dienstherr die Erfillung Ubernommen hat, gehen Anspriiche gegen Dritte auf ihn Uber. 4Der Ubergang der
Anspriche kann nicht zum Nachteil des oder der Geschadigten geltend gemacht werden.

Art. 98 Schadensersatz bei Gewaltakten Dritter und Sachschadensersatz bei Unféllen

(1) TWerden durch Gewaltakte Dritter, die im Hinblick auf das pflichtgemafe dienstliche Verhalten von
Beamten und Beamtinnen begangen werden, Gegenstande beschadigt oder zerstort, die den Beamten und
Beamtinnen, ihren Familienangehérigen oder mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft lebenden Personen
gehdren, oder den Beamten und Beamtinnen sonstige, nicht unerhebliche Vermogensschaden zugefigt, so
kann der Dienstherr hierfiir Ersatz leisten. 2Gleiches gilt in den Fallen, in denen sich der Gewaltakt gegen
den Dienstherrn als solchen gerichtet hat.

(2) Werden in Ausliibung oder infolge des Dienstes Kleidungsstlicke oder sonstige Gegenstande, die
Ublicherweise oder aus dienstlichem Grund im Dienst mitgefuhrt werden, durch einen Unfall beschadigt oder
verloren, so kann der Dienstherr daflir Ersatz leisten, sofern der Beamte oder die Beamtin den Schaden
nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat.

(3) 1Ans.pri]che auf Ersatzleistungen sind innerhalb von drei Monaten nach dem Eintritt des Schadens bei
der Dienststelle oder der fir die Entscheidung Uber die Ersatzleistung zustandigen Behorde schriftlich
geltend zu machen. 2Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde, bei Beamten und Beamtinnen des
Staates die Pensionsbehoérde (Art. 9 Abs. 2 BayBeamtVG).

(4) "Hat der Dienstherr Ersatz geleistet, so gehen insoweit Anspriiche gegen Dritte auf ihn Uber. 2Der
Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nachteil des oder der Geschadigten geltend gemacht werden.

Art. 99 Mutterschutz, Elternzeit, Schwerbehinderung, Arbeitsschutz, Gendiagnostik

(1) 'Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes tber die Elternzeit auf Beamte und
Beamtinnen,



3. der auf das Arbeitsschutzgesetz gestltzten Rechtsverordnungen auf Beamte und Beamtinnen.

2\Weitere Regelungen zur Ausgestaltung der Vorschriften des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf
schwerbehinderte und gleichgestellte Beamte, Beamtinnen, Bewerber und Bewerberinnen im 6ffentlichen
Dienst regelt das Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat durch Verwaltungsvorschriften.

(2) TSoweit 6ffentliche Belange es zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder
Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit, kann das zustandige Staatsministerium im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat fur bestimmte Tatigkeiten durch Rechtsverordnung
bestimmen, dass Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes oder hierzu erlassener Rechtsverordnungen des
Bundes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind. 2|n diesen Fallen ist sicherzustellen, dass die Sicherheit
und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Berticksichtigung der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf
andere Weise gewahrleistet werden.

(3) Die fiir Beschaftigte geltenden Vorschriften des Gendiagnostikgesetzes gelten fiir Beamte und
Beamtinnen im Sinn dieses Gesetzes entsprechend.

Art. 100 Jugendarbeitsschutz

(1) Soweit Beamte und Beamtinnen das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht ein Anspruch
auf Jugendarbeitsschutz nach Mallgabe der folgenden Absatze.

(2) Bei der Festlegung der taglichen und wochentlichen Arbeitszeit, der Freistellung an Berufsschultagen,
der Regelung der Pausen, der Schichtzeit, der taglichen Freizeit, der Nachtruhe, der Funf-Tage-Woche
sowie der Samstags-, Sonntags- und Feiertagsruhe ist das besondere Schutzbedtrfnis von Jugendlichen
unter 18 Jahren zu berlicksichtigen. 2Die Dauer ihres Erholungsurlaubs ist unter Beriicksichtigung ihres
Alters und ihres besonderen Erholungsbedurfnisses zu bemessen. 3Das Nahere regelt die Staatsregierung
durch Rechtsverordnung.

(3) 'Beamte und Beamtinnen diirfen vor Vollendung des 18. Lebensjahres nicht mit Dienstgeschaften
betraut werden, bei denen Leben, Gesundheit oder die kdrperliche oder seelisch-geistige Entwicklung
gefahrdet werden. 2Dies gilt nicht fiir die Beschaftigung nach Vollendung des 16. Lebensjahres, soweit dies
zur Erreichung des Ausbildungsziels erforderlich ist und der Schutz der Jugendlichen durch die Aufsicht
eines Fachkundigen sichergestellt ist. 3Die zustandige Dienstbehdrde hat bei der Errichtung und der
Unterhaltung der Dienststellen einschlieRlich der Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regelung
der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen und MaRnahmen zum Schutz der Jugendlichen gegen
Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder
seelisch-geistigen Entwicklung zu treffen.

(4) 1Jugendliche unter 18 Jahren durfen in ein Beamtenverhaltnis nur berufen werden, nachdem sie arztlich
untersucht worden sind (Erstuntersuchung). 2Nach Ablauf eines Jahres seit der Einstellung ist eine erneute
arztliche Untersuchung durchzufiihren (Nachuntersuchung). 3Die Erstuntersuchung hat sich auf den
Gesundheits- und Entwicklungsstand sowie die korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchung
auBerdem auf die Auswirkungen der Berufsarbeit auf Gesundheit und Entwicklung zu erstrecken. “Die
Kosten der arztlichen Untersuchungen tragt der Dienstherr.

(5) TAusnahmen von Abs. 3 Satz 1 sind fur jugendliche Polizeivollzugsbeamte zulassig zur Eigensicherung
und auf Weisung des Staatsministeriums des Innern, fir Sport und Integration flr Einsatze bei
Naturkatastrophen, besonders schweren Unglicksfallen oder in Fallen anderer Art, die die Krafte der Polizei
in aulRergewdhnlichem Maf in Anspruch nehmen, soweit erwachsene Polizeibedienstete nicht zur
Verfugung stehen. 2Auf die Leistungsfahigkeit der jugendlichen Polizeivollzugsbeamten ist besonders
Riicksicht zu nehmen. 3Die Einsatzzeit ist auf die unbedingt notwendige Dauer zu beschranken.

Art. 101 Jubildumszuwendung

'Den Beamten und Beamtinnen soll bei Dienstjubilden eine Jubildumszuwendung gewahrt werden. 2Das
Nahere regelt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

Abschnitt 8 Personalakten und Einsatz automatisierter Verfahren



Unterabschnitt 1 Verarbeitung personenbezogener Daten
Art. 102 (aufgehoben)

Art. 103 Verarbeitung personenbezogener Daten

"Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber und Bewerberinnen sowie aktive und
ehemalige Beamte und Beamtinnen verarbeiten, soweit dies

1. zur Durchfihrung organisatorischer, personeller und sozialer MalRnahmen, insbesondere zu Zwecken
der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft erforderlich ist,

2. zusatzlich bei der Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten Art. 8 Abs. 1 Nr. 2, 3
und 5 sowie Abs. 2 des Bayerischen Datenschutzgesetzes (BayDSG) erlaubt

und nachfolgend nichts anderes bestimmt ist. 2Die Verarbeitung darf nur durch Beschéaftigte erfolgen, die
vom Dienstherrn mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten betraut sind. 3Unbeschadet der Satze 1
und 2 durfen Daten nach Satz 1 auch zu Zwecken der Rechnungsprifung verarbeitet werden.

Art. 103a Verarbeitung personenbezogener Daten bei Aufgabentibertragung

"Haben auBerhalb des staatlichen Bereichs die zustandige oberste Dienstbehorde oder der Arbeitgeber die
Befugnisse zur Festsetzung, Anordnung und Abrechnung von Bezugen der Bediensteten oder der
Versorgungsempfanger, von Beihilfen, Reisekosten, Trennungsgeld oder Umzugskostenvergitung oder
sonstiger Nebenleistungen mit dessen Zustimmung auf das Landesamt fur Finanzen ubertragen, darf das
Landesamt fiir Finanzen in diesem Rahmen personenbezogene Daten einschliel3lich besonderer
Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten, soweit dies zur Erfullung der ihm Ubertragenen
Aufgaben erforderlich ist. 2Das Landesamt fur Finanzen verarbeitet die personenbezogenen Daten unter
Beachtung der geltenden Gesetze weisungsfrei. 3Es ist insoweit bei der Verarbeitung samtlicher
personenbezogener Daten Verantwortlicher geman Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU) 2016/679
(Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO).

Unterabschnitt 2 Personalakten

Art. 104 Fihrung der Personalakte

(1) Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten gegliedert
werden. ZTeilakten kénnen bei der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustandigen Behorde gefiihrt
werden. 3Eine Beschaftigungsbehodrde, die nicht zugleich personalverwaltende Behdrde ist, oder weitere
personalverwaltende Behorden dirfen eine weitere Personalakte (Nebenakte) aus Unterlagen fiihren, die
sich auch in der Grundakte oder Teilakten befinden, soweit deren Kenntnis fur die Erledigung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. #In der Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten
aufzunehmen.

(2) Die Personalakte kann in Teilen (Hybridakte) oder vollstandig elektronisch gefiihrt werden. 2Gehen
elektronische Unterlagen auf die Erfassung papiergebundener Unterlagen zurick, darf auch die
urspringliche Papierfassung gesondert zu Beweiszwecken aufbewahrt werden. 3Im Ubrigen gelten fiir die
Papierfassung die personalaktenrechtlichen Vorschriften entsprechend. 4Bei der Erfassung ist
entsprechend dem Stand der Technik sicherzustellen, dass die elektronischen Dokumente mit den
Papierdokumenten bildlich und inhaltlich Gbereinstimmen, wenn sie lesbar gemacht werden. SBei
Hybridakten ist im Verzeichnis nach Abs. 1 Satz 4 anzugeben, welche Aktenteile in welcher Form gefiihrt
werden.

(3) Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem
Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und
Kindergeldakten. 2Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt
werden, wenn diese von der Ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung



getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und die §§
67 bis 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unberihrt.

Art. 105 Beihilfeunterlagen

(1) 1Unterlagen tiber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fihren. 2Diese ist von der Ubrigen Personalakte
getrennt aufzubewahren. 3Sie soll nur von Beschaftigten einer von der Ubrigen Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit oder der zustandigen Rechnungspriifung bearbeitet werden.

(2) Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir Beihilfezwecke und Zwecke der Rechnungsprifung nur
verwendet oder weitergegeben werden, wenn und soweit

1. der oder die Beihilfeberechtigte und bei der Beihilfegewahrung berlcksichtigte Angehdrige im Einzelfall
einwilligen,

2. die Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden
behdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert,

3. es zur Abwehr erheblicher Nachteile fir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fir
die offentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person
erforderlich ist.

2Eine Weitergabe an personalverwaltende Stellen ist unzulassig.

(3) TNach Abschluss der Bearbeitung des einzelnen Vorgangs ist ein Zugriff auf Beihilfebelege nur zulassig

1. bei Anfragen durch Beihilfeberechtigte,

N

. zur Prifung von Mehrfacherstattungen,
3. fur Zwecke der Rechnungsprifung,

4. zur Betrugsbekampfung.

2Die Einhaltung der Zugriffsbeschrankung ist durch organisatorische oder technische MaRnahmen
sicherzustellen. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir Dauerbelege zum Nachweis von personenbezogenen
medizinischen und sonstigen Grunddaten, deren Kenntnis bei der Bearbeitung von Folgevorgangen
erforderlich ist.

(4) Die erforderlichen personenbezogenen Daten aus Arzneimittelverordnungen im Sinn des § 1 des
Gesetzes Uber Rabatte fur Arzneimittel dirfen an den Treuhander ausschliefllich zum Zweck der Priifung
gemal § 3 des Gesetzes Uber Rabatte fir Arzneimittel Gbermittelt werden.

(5) Abs. 1 bis 4 gelten entsprechend fir Unterlagen Uber Heilfliirsorge und Heilverfahren.

Art. 106 Anhérung

"Beamte und Beamtinnen sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir sie ungunstig
sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren, soweit die
Anhorung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. 2lhre AuRerungen sind zur Personalakte zu
nehmen.

Art. 107 Auskunft an Beamte und Beamtinnen

(1) TWahrend und nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses kdnnen Beamte und Beamtinnen Auskunft
aus ihrer Personalakte und aus anderen Akten, die personenbezogene Daten Uber sie enthalten und fir das
Dienstverhaltnis verarbeitet werden, in Form der Einsichtnahme verlangen. 2Im Ubrigen bestimmt die
personalaktenfihrende Behorde, wie die Auskunft gewahrt wird.



(2) Hinterbliebenen des Beamten oder der Beamtin kann Auskunft aus der Personalakte in Form der
Einsichtnahme gewahrt werden, soweit ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird und dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen.

(3) Nicht der Auskunft unterliegen:

1. Feststellungen Uber den Gesundheitszustand, soweit zu befiirchten ist, dass die betroffene Person bei
Kenntnis des Befunds weiteren Schaden an der Gesundheit nimmt,

2. Sicherheitsakten,

3. in Form der Einsichtnahme Daten einer betroffenen Person, die mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbediirftigen nicht personenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung
nicht oder nur mit unverhaltnismanig groRem Aufwand moglich ist.

(4) TAuf Verlangen wird eine vollstandige oder teilweise Kopie zur Verfliigung gestellt, sofern dies keinen
unverhaltnismaigen zeitlichen oder personellen Aufwand verursacht. 2Fir die Erteilung einer zweiten und
jeder weiteren Kopie werden Schreibauslagen nach Art. 10 Abs. 2 des Kostengesetzes erhoben.

Art. 108 Ubermittlung von Personalakten und Auskunft an nicht betroffene Personen

(1) Eine Ubermittlung oder eine Auskunft aus der Personalakte an Behdrden eines anderen Dienstherrn ist
fur die in Art. 103 Satz 1 genannten Zwecke nur mit Einwilligung des Beamten oder der Beamtin zulassig.

(2) Ohne Einwilligung des Beamten oder der Beamtin darf die Personalakte den zustandigen Behdrden oder
anderen Stellen Ubermittelt werden, soweit dies erforderlich ist

1. zur Erstellung arztlicher Gutachten im Auftrag der personalverwaltenden Behdrde oder der
Pensionsbehorde,

2. flr die Festsetzung, Berechnung und Ruickforderung der Besoldung, der Versorgung, von Beihilfen,
Reisekosten, Trennungsgeld oder Umzugskostenverguitung oder sonstiger Nebenleistungen oder fiir die
Prifung der Kindergeldberechtigung,

3. fur die Prufung und Durchfiihrung der Buchung von Einzahlungen von den Betroffenen oder von
Auszahlungen an die Betroffenen oder

4. fir die Durchfiihrung von Auswertungen fiir anonymisierte Statistik- und Berichtszwecke und deren
Abruf.

(3) Die Verarbeitung von Personalaktendaten im Auftrag der personalverwaltenden Behorde im Sinn des
Art. 28 DSGVO st nur zulassig, soweit sie als unterstitzende Dienstleistung im Rahmen der Uberwiegend
automatisierten Erledigung von Aufgaben der Behorde zur Vermeidung von Stérungen im Geschéaftsablauf
des Dienstherrn oder zur Realisierung erheblich wirtschaftlicherer Arbeitsablaufe erforderlich ist. 2Die
Beauftragung einer nicht 6ffentlichen Stelle als Auftragsverarbeiter setzt voraus, dass die mit der
Verarbeitung von Personalaktendaten befassten Beschéaftigten besonders auf den Schutz der
Personalaktendaten verpflichtet sind.

(4) TAuskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung des Beamten oder der Beamtin erteilt werden, es sei
denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter,
hdherrangiger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung zwingend erfordert. 2|nhalt und Empfanger der
Auskunft sind dem Beamten oder der Beamtin schriftlich mitzuteilen.

(5) 10hne Einwilligung des Beamten oder der Beamtin kdnnen den zustandigen Behdrden Auskiinfte aus
der Personalakte erteilt werden, soweit dies im Einzelfall

1. zu den in Abs. 2 genannten Zwecken,



2. zur Entscheidung Uber die Verleihung von staatlichen Orden, Ehrenzeichen oder sonstigen staatlichen
Ehrungen oder

3. im Rahmen der Art. 8a bis 8e BayVwVfG zwingend

erforderlich ist. 2Soweit eine Auskuntft fiir die in Abs. 2 genannten Zwecke ausreichend ist, unterbleibt eine
Ubermittlung.

(6) Die meldepflichtigen Daten Uber Dienstunfalle von Beamtinnen und Beamten im Sinne der Verordnung
(EU) Nr. 349/2011 kénnen Uber die Kommunale Unfallversicherung Bayern weitergemeldet werden.
2Einzelheiten zum Verfahren und zur Kostenerstattung kénnen in einer Verwaltungsvereinbarung geregelt
werden.

(7) 1Ubermittlung und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken. 2Ein
automatisierter Datenabruf durch andere Behdrden ist unzulassig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift
nichts anderes bestimmt ist.

Art. 109 Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

(1) 1Unterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvorschriften des
Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung des Beamten oder der
Beamtin unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fir Beamte und Beamtinnen ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, auf Antrag
nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.

2Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 beginnt bei neuen Sachverhalten im Sinn dieser Vorschrift oder bei Einleitung
eines Straf- oder Disziplinarverfahrens erneut. 3Satz 2 gilt nicht, wenn sich der neue Vorwurf als
unbegriindet oder falsch herausstellt.

(2) 1Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus
dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung des Beamten oder der Beamtin nach drei Jahren zu
entfernen und zu vernichten. 2Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Art. 110 Aufbewahrung und Vernichtung von Personalakten

) "Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behérde fiinf Jahre
aufzubewahren. 2Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn der Beamte oder die Beamtin ohne Versorgungsanspriiche aus dem o6ffentlichen Dienst
ausgeschieden ist, mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze, in den Fallen des § 24 BeamtStG und des
Art. 11 BayDG jedoch erst, wenn mogliche Versorgungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen nicht
mehr vorhanden sind,

2. wenn der Beamte oder die Beamtin verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres.

3Kann der nach Satz 2 Nr. 2 mafgebliche Zeitpunkt nicht festgestellt werden, ist Art. 10 Abs. 3 Satz 3 des
Bayerischen Archivgesetzes entsprechend anzuwenden.

(2) 1Unterlagen Uber Beihilfen, HeilfUrsorge, Heilverfahren, Unterstitzungen, Erholungsurlaub,
Erkrankungen sowie Umzugs- und Reisekosten sind flinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzubewahren. 230fern aus Unterlagen Uber
Unterstutzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen sowie Umzugs- und Reisekosten die Art der Erkrankung
ersichtlich ist, sind sie unverzuiglich zurlickzugeben oder zu vernichten, wenn sie fir den Zweck, zu dem sie
vorgelegt worden sind, nicht mehr bendtigt werden. 3Die Vernichtung von Arzneimittelverordnungen im Sinn
des § 1 des Gesetzes Uber Rabatte flr Arzneimittel erfolgt unverztglich, sobald sie fiir die dort geregelten



Zwecke nicht mehr bendtigt werden, spatestens jedoch zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Arzneimittelverordnungen elektronisch erfasst wurden.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungszahlung
geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdglichkeit eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind
die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Personalakten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht vom zustandigen
offentlichen Archiv tUbernommen werden.

Unterabschnitt 3 Einsatz automatisierter Verfahren

Art. 111 Einsatz automatisierter Verfahren

(1) TFir die in Art. 103 genannten Zwecke dirfen automatisierte Verfahren eingesetzt werden, in denen
auch Personalaktendaten verarbeitet werden diirfen. 2Werden Personalaktendaten verarbeitet, sind
insoweit die Art. 103 sowie 108 bis 110 entsprechend anzuwenden. 3personalaktendaten im Sinn des Art.
105 dirfen zudem nur im Rahmen ihrer Zweckbestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien
technisch und organisatorisch getrennt verarbeitet werden.

(2) TEine beamtenrechtliche Entscheidung darf nur dann auf einer ausschlieRlich automatisierten
Verarbeitung von personenbezogenen Daten beruhen, wenn einem vorausgegangenen Antrag des
Beamten oder der Beamtin vollstandig entsprochen wird. 2Die Kurzung auf Grund der Regelung in Art. 96
Abs. 2 Satz 7 und Abs. 3 Satz 5 ist insofern unschadlich. 3Dem Beamten oder der Beamtin sind die tiber ihn
oder sie in einem automatisierten Verfahren nach Abs. 1 Satz 1 gespeicherten Daten auf Verlangen
mitzuteilen. Die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren sind zu
dokumentieren und einschlieRlich des jeweiligen Verwendungszwecks sowie der regelmaligen Empfanger
und des Inhalts automatisierter Datentibermittlung allgemein bekanntzugeben.

Teil 5 Landespersonalausschuss

Art. 112 Errichtung, Unabhéngigkeit

1Zur einheitlichen Durchflihrung beamtenrechtlicher Vorschriften wird ein Landespersonalausschuss
errichtet. 2Er Uibt seine Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen Schranken unabhangig und in eigener
Verantwortung aus.

Art. 113 Zusammensetzung

(1) "Der Landespersonalausschuss besteht aus sieben ordentlichen und sieben stellvertretenden
Mitgliedern. 23amtliche Mitglieder mussen sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit
befinden.

(2) TNimmt der Landespersonalausschuss Aufgaben nach Art. 115 Abs. 1 Nr. 4 wahr, so wird die
Zusammensetzung nach Abs. 1 um ein beratendes Mitglied erganzt. 2Das beratende Mitglied soll Erfahrung
auf dem Gebiet der Personalentwicklung auf3erhalb 6ffentlich-rechtlicher Dienstherren haben.

(3) Die Staatsregierung beruft die ordentlichen und die stellvertretenden Mitglieder sowie das beratende
Mitglied auf die Dauer von funf Jahren; erneute Berufung ist zulassig. 2Drei ordentliche und drei
stellvertretende Mitglieder sind aus einer staatlichen Verwaltung zu berufen, davon je ein ordentliches und
ein stellvertretendes Mitglied aus dem Staatsministerium des Innern, fur Sport und Integration und dem
Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat. 3Je zwei ordentliche und zwei stellvertretende Mitglieder
werden auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverb&nde und der Spitzenorganisationen der zustandigen
Gewerkschaften und Berufsverbande berufen.

(4) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und den stellvertretenden
Vorsitzenden oder die stellvertretende Vorsitzende aus dem Kreis der aus einer staatlichen Verwaltung
berufenen ordentlichen Mitglieder.

Art. 114 Rechtsstellung der Mitglieder



(1) 'Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.
2Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Landespersonalausschusses durch Zeitablauf und durch
Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder der Zugehorigkeit zu einer staatlichen Verwaltung (Art. 113
Abs. 3 Satz 2) aus; bei Mitgliedern, die aus dem Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration
oder dem Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat berufen werden, endet die Mitgliedschaft auch bei
Wechsel der Behorde. 3Im Ubrigen scheiden sie aus ihrem Amt nur unter den gleichen Voraussetzungen
aus, unter denen Mitglieder eines Disziplinargerichts wegen rechtskraftiger Verurteilung im Straf- oder
Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren. 4§ 39 BeamtStG ist nicht anzuwenden.

(2) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses dirfen wegen ihrer Tatigkeit dienstlich nicht
gemalregelt, nicht benachteiligt und nicht bevorzugt werden.

(3) Die Mitglieder des Landespersonalausschusses durfen bei Entscheidungen, die sie selbst oder
Angehdorige betreffen, nicht mitwirken.

(4) Die Dienstaufsicht uber die Mitglieder des Landespersonalausschusses fihrt der Staatsminister der
Finanzen und fur Heimat.

Art. 115 Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuss hat aufer den ihm in sonstigen Vorschriften dieses Gesetzes oder des
Leistungslaufbahngesetzes eingeraumten Befugnissen die folgenden Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung beamtenrechtlicher Vorschriften tber die Ausbildung, Priufung und Fortbildung
mitzuwirken,

2. die Aufsicht Uber die Prifungen zu fihren,
3. Uber den Antrag einer obersten Dienstbehdrde auf Anerkennung einer Priifung zu beschlief3en,

4. als Kompetenzzentrum dienstherrenlbergreifende Konzepte fir PersonalentwicklungsmafRnahmen
unter Einbindung der obersten Dienstbehdrden zu erstellen,

5. Vorschlage zur Beseitigung von Mangeln in der Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu
machen,

6. die Dienstherren in laufbahnrechtlichen Angelegenheiten zu beraten.

(2) Die Staatsregierung kann dem Landespersonalausschuss zur einheitlichen Durchfiihrung
beamtenrechtlicher Vorschriften weitere Aufgaben durch Rechtsverordnung tUbertragen.

(3) Uber die Durchfiinrung seiner Aufgaben hat der Landespersonalausschuss die Staatsregierung
alljahrlich zu unterrichten.

Art. 116 Geschéftsordnung

Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschéaftsordnung.

Art. 117 Sitzungen, Beschlussfahigkeit

(1) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht offentlich. 2Der Landespersonalausschuss
kann Vertretern beteiligter Verwaltungen und anderen Personen die Anwesenheit bei der Verhandlung
gestatten. SVertreter beteiligter Verwaltungen sind auf Verlangen zu hdren.

(2) Sind der oder die Vorsitzende und der oder die stellvertretende Vorsitzende verhindert, so leitet an ihrer
Stelle das dienstalteste Mitglied die Verhandlungen.



(3) Zur Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von mindestens funf Mitgliedern im Sinn des Art. 113 Abs. 1
erforderlich.

Art. 118 Beweiserhebungsrecht, Amts- und Rechtshilfe
(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfihrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung
der fur die Verwaltungsgerichtsbarkeit geltenden Vorschriften Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss unentgeltlich Amts- und Rechtshilfe zu leisten.

Art. 119 Bekanntmachung und Bindungswirkung der Beschliisse

(1) Soweit eine Zustandigkeit des Landespersonalausschusses nach dem Leistungslaufbahngesetz oder
nach diesem Gesetz begriindet ist, kann dieser seine Beschlisse in Einzelfallen oder in Gruppen von Fallen
fassen.

(2) TBeschliisse des Landespersonalausschusses sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben,
bekanntzumachen. 2Naheres regelt die Geschaftsordnung.

(3) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine
Beschlisse die beteiligten Verwaltungen.

Art. 120 Geschéftsstelle

(1) "Der Landespersonalausschuss bedient sich zur Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiihrung
seiner Beschlisse einer Geschéftsstelle, die beim Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat
eingerichtet wird. 2Die Geschaftsstelle fiihrt ferner nach Mafigabe der Prifungsbestimmungen im Auftrag
des Landespersonalausschusses die Priifungen (Art. 22 LIbG) durch, sofern nicht der
Landespersonalausschuss die Durchfihrung anderen Stellen tbertragt.

(2) Die Staatsregierung bestellt zur Leitung der Geschaftsstelle einen Generalsekretar oder eine
Generalsekretarin. 2Er oder sie nimmt an den Verhandlungen des Landespersonalausschusses beratend
teil.

Teil 6 Besondere Beamtengruppen

Abschnitt 1 Beamte und Beamtinnen des Landtags

Art. 121 Beamte und Beamtinnen des Landtags

(1) Die Beamten und Beamtinnen des Landtags sind Beamte und Beamtinnen des Staates. 2Sie werden
von dem Prasidenten oder der Prasidentin des Landtags ernannt. Szur Ernennung des Direktors oder der
Direktorin und der Beamten und Beamtinnen von der Besoldungsgruppe A 16 an ist die Zustimmung des
Prasidiums erforderlich.

(2) TOberste Dienstbehorde der Beamten und Beamtinnen des Landtags ist der Prasident oder die
Prasidentin des Landtags. 2Er oder sie Ubt die Dienstaufsicht tiber die Beamten und Beamtinnen des
Landtags aus.

(3) § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG ist nicht anzuwenden.

(4) Abs. 1, 2 Satz 1 und Abs. 3 gelten auch fir den Landesbeauftragten fir den Datenschutz und die
Beamten und Beamtinnen der Geschaftsstelle; Art. 19 BayDSG bleibt unberthrt.

Abschnitt 2 Beamtenverhaltnis auf Zeit

Art. 122 Beamte und Beamtinnen auf Zeit

(1) Die Falle und die Voraussetzungen der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit sind gesetzlich zu
bestimmen.



(2) Ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit ist mit Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit
entlassen, wenn er oder sie nicht erneut in dasselbe Amt fur eine weitere Amtszeit berufen wird und nicht in
den Ruhestand tritt. 2Wird der Beamte oder die Beamtin auf Zeit im Anschluss an die Amtszeit erneut in
dasselbe Amt flir eine weitere Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

(3) TSoweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, sind Beamte und Beamtinnen auf Zeit nach Ablauf der
Amtszeit verpflichtet, das Amt weiterzufiihren, wenn sie unter mindestens gleich giinstigen Bedingungen fir
wenigstens die gleiche Zeit wieder ernannt werden sollen und das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. 2Beamte und Beamtinnen sind zu entlassen, wenn sie als Beamte oder Beamtinnen auf Zeit ihrer
Verpflichtung zur Weiterfihrung ihres Amtes nicht nachkommen.

(4) TSoweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, sind Beamte oder Beamtinnen auf Zeit, die aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen worden sind und nach Ablauf
der Amtszeit das Amt nicht weiterfuhren, auf ihren Antrag wieder in das frihere Dienstverhaltnis zu
Ubernehmen, wenn sie die beamtenrechtlichen Voraussetzungen noch erfillen. 2Das zu Ubertragende Amt
muss derselben Fachlaufbahn angehdéren und mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden sein
wie das Amt, das sie im Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit innehatten.
3Der Antrag auf Ubernahme ist innerhalb von drei Monaten nach Ablauf der Amtszeit zu stellen.

(5) TEndet das Beamtenverhaltnis auf Zeit nach Abs. 2 Satz 1, erhalten entlassene Beamte und
Beamtinnen auf Zeit von dem Beginn des Monats an, in dem sie den Antrag nach Abs. 4 gestellt haben, bis
zur Ubertragung des neuen Amtes von dem friiheren Dienstherrn Beziige in Héhe des beim Ausscheiden
aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit erdienten Ruhegehalts. 2Die im Beamtenverhéltnis auf Zeit
verbrachte Dienstzeit gilt als Dienstzeit im Sinn des Besoldungs- und Versorgungsrechts. 3Im Ubrigen
gelten die Vorschriften der Art. 5 bis 10, 69 bis 74, 80 und 83 bis 93 BayBeamtVG sinngemaf}; Empfanger
und Empfangerinnen der Bezlige gelten insoweit als Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen, die
Bezlige gelten als Ruhegehalt. 4Neben einem Ubergangsgeld, das aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit
gewahrt wird, gelten die Bezlige nach Satz 1 als Erwerbsersatzeinkommen im Sinn des Art. 83 Abs. 4
BayBeamtVG.

Art. 123 Ruhestandseintritt

(1) 1Beamte und Beamtinnen auf Zeit treten mit Ablauf der Zeit, fUr die sie ernannt sind, in den Ruhestand,
wenn sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezigen
zuriickgelegt haben und weder nach Art. 122 Abs. 3 Satz 2 entlassen noch erneut in dasselbe Amt fiir eine
weitere Amtszeit berufen werden. 2Mit dem Erreichen der Altersgrenze treten sie in den Ruhestand, wenn
sie eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezlgen
zurlickgelegt haben oder aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beamten oder Beamtinnen auf
Zeit ernannt worden waren.

(2) 1Dienstunféhige Beamte und Beamtinnen auf Zeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienstbezigen
zurlickgelegt haben oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei
Ausubung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben, dienstunfahig geworden sind oder

3. aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu Beamten oder Beamtinnen auf Zeit ernannt worden
waren.

2Sind Beamte und Beamtinnen auf Zeit aus anderen als den in Satz 1 Nr. 2 genannten Grinden
dienstunfahig geworden und haben sie eine Dienstzeit von weniger als zehn Jahren in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zurlickgelegt, so konnen sie in den Ruhestand versetzt werden; die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde, bei Beamten und Beamtinnen des Staates im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat. 3Art. 71 Abs. 3 gilt entsprechend; der Ruhestand
beginnt jedoch spatestens mit dem Ablauf der Amtszeit.



(3) TBeamte und Beamtinnen auf Zeit, die in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden sind, gelten mit
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze als dauernd im Ruhestand befindlich, wenn sie bei Verbleiben im
Amt mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand getreten waren. 2Sie gelten mit dem friheren Ablauf
der Amtszeit als dauernd im Ruhestand befindlich, wenn sie bei Verbleiben im Amt in diesem Zeitpunkt eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren im Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zurlickgelegt hatten oder
vor Ablauf der Amtszeit nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 in den Ruhestand versetzt worden waren.

Abschnitt 3 Beamte und Beamtinnen der Polizei, der Justizvollzugsanstalten, der weiteren
speziellen Hafteinrichtungen, des Landesamts fir Verfassungsschutz, der Feuerwehren und
Notariatsbeamte und Notariatsbeamtinnen

Art. 124 Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen

(1) Fir Beamte und Beamtinnen im Vollzugsdienst der Polizei gelten die allgemeinen beamtenrechtlichen
Vorschriften, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Dem Polizeivollzugsdienst gehdren alle Beamten und Beamtinnen der Polizei in der Fachlaufbahn
Polizei und Verfassungsschutz an. 2Dem Verwaltungsdienst der Polizei gehoren alle Gbrigen Beamten und
Beamtinnen an. 3Fiir Angelegenheiten der Personalverwaltung sollen auch Beamte und Beamtinnen im
Polizeivollzugsdienst verwendet werden.

Art. 125 Status der Beamten und Beamtinnen im Polizeivollzugsdienst in Ausbildung

Die Polizeivollzugsbeamten und Polizeivollzugsbeamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst kdnnen
nach MaRgabe der Verordnung uber die Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz friihestens nach
Ablauf eines Jahres der Ausbildung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit Dienstbezligen oder nach
Beendigung einer Grundausbildung in das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen werden.

Art. 126 (aufgehoben)

Art. 127 Gemeinschaftsunterkunft

1PoIizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen der Bereitschaftspolizei sind wahrend der
Ausbildung verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. 2Das Gleiche gilt fur die Ubrigen Polizeivollzugsbeamten und
Polizeivollzugsbeamtinnen wahrend der Teilnahme an Lehrgéngen, bei Bereitschaften sowie bei Ubungen
und Einsatzen im geschlossenen Verband. 3Die oberste Dienstbehorde, die ihr unmittelbar nachgeordneten
Dienststellen und die Einsatzleitung kdnnen Ausnahmen zulassen.

Art. 128 Polizeidienstunfahigkeit

(1) 1PoIizeivoIIzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen sind dienstunfahig, wenn sie den besonderen
gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr genligen und nicht zu erwarten ist,
dass sie ihre volle Verwendungsfahigkeit innerhalb zweier Jahre wiedererlangen (Polizeidienstunfahigkeit),
es sei denn, die auszuiibende Funktion erfordert bei Beamten und Beamtinnen auf Lebenszeit diese
besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt. 2Die
Polizeidienstunfahigkeit und die Erfullung der Anforderungen nach Satz 1 Halbsatz 2 werden auf Grund
eines amtsarztlichen Gutachtens festgestellt. 3Bestehen Zweifel iiber die Polizeidienstunfahigkeit, ist Art. 65
Abs. 2 entsprechend anzuwenden. 4Art. 67 gilt entsprechend. SFir die amtsarztliche Untersuchung der
Erflllung der Anforderungen nach Satz 1 Halbsatz 2 gelten Satze 3 und 4 entsprechend.

(2) TWird amtsarztlich festgestellt, dass Polizeivollzugsbeamte oder Polizeivollzugsbeamtinnen den
besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt gerecht werden, so
kann ihnen eine Funktion im Sinn des Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 zugewiesen werden. 2Kann eine Funktion
im Sinn des Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 nicht zugewiesen werden, gilt § 27 BeamtStG entsprechend. 3Dabei
kann Beamten oder Beamtinnen unter Beibehaltung ihres Amtes ohne ihre Zustimmung auch eine
geringerwertige Tatigkeit im Bereich desselben Dienstherrn Ubertragen werden, wenn eine anderweitige
Verwendung nicht moglich ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berticksichtigung der



bisherigen Tatigkeit zuzumuten ist; die neue Tatigkeit muss mindestens einem Amt ab ihrer
Qualifikationsebene entsprechen. 4Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen, die den
besonderen gesundheitlichen Anforderungen nicht mehr uneingeschrankt gerecht werden, missen auf
Weisung der zustandigen Behorde an geeigneten und zumutbaren Mallnahmen zur Wiederherstellung ihrer
uneingeschrankten Polizeidienstfahigkeit teilnehmen. Sist ein Vorgehen nach den Satzen 1 bis 3 nicht
moglich oder nicht erfolgversprechend, so ist nach Abs. 3 zu verfahren.

(3) Ist nach Abs. 1 von Polizeidienstunfahigkeit auszugehen, so finden § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3
BeamtStG entsprechende Anwendung.

Art. 129 Altersgrenze

TFir Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen auf Lebenszeit gilt als Altersgrenze das Ende
des Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden. 2Beamte und Beamtinnen im Sinn des Satzes 1
konnen auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

Art. 130 Beamte und Beamtinnen bei den Justizvollzugsanstalten und den weiteren speziellen
Hafteinrichtungen

Fir Beamte und Beamtinnen auf Lebenszeit im Strafvollzugsdienst (allgemeiner Vollzugs-, Werk- und
Krankenpflegedienst) bei den Justizvollzugsanstalten sowie fiir Beamte und Beamtinnen im Vollzugsdienst
bei den fir den Vollzug von Zuriickweisungshaft, Abschiebungshaft oder Ausreisegewahrsam errichteten
weiteren speziellen Hafteinrichtungen gilt Art. 129 entsprechend.

Art. 131 Beamte und Beamtinnen des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Fir Beamte und Beamtinnen des Landesamts fiur Verfassungsschutz in der Fachlaufbahn Polizei und
Verfassungsschutz gilt Art. 129 entsprechend.

Art. 132 Feuerwehrbeamte und Feuerwehrbeamtinnen

Fiir die Beamten und Beamtinnen des feuerwehrtechnischen Dienstes im Einsatzdienst der Feuerwehren
gilt Art. 129 entsprechend. 2Dies gilt ebenso fir die Beamten und Beamtinnen des feuerwehrtechnischen
Dienstes, die in einer Integrierten Leitstelle tatig sind.

Art. 133 Notariatsbeamte und Notariatsbeamtinnen

(1) Das Staatsministerium der Justiz kann die Rechtsverhaltnisse der Notariatsbeamten und
Notariatsbeamtinnen durch Rechtsverordnung naher regeln und hierbei die allgemeinen beamtenrechtlichen
Vorschriften der besonderen Organisation des Notariatswesens anpassen.

(2) Die Rechtsverordnung kann Bestimmungen enthalten tber

1. die Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehdrde und die Aufsichtsbehdrden,

2. den Dienstherrn im Sinn des § 48 BeamtStG,

3. die Einleitung und Durchfiihrung des Disziplinarverfahrens.
Abschnitt 4 Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen
Art. 134 Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen

(1) Fur Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes und des

Beamtenstatusgesetzes mit den sich aus der Natur des Ehrenbeamtenverhéltnisses ergebenden
MafRgaben:



1. Nicht anzuwenden sind insbesondere Art. 5, 11, 13, 23, 24, 45 Abs. 12, Art. 48, 50, 62 bis 71, 74, 81
Abs. 2 bis 7, Art. 82, 85 bis 87 und 123 Abs. 2 und 3 sowie §§ 15, 22 Abs. 1 Nr. 2, § 23 Abs. 1 Nrn. 3 und
5, §§ 25 bis 30 und 41 BeamtStG.

2. Das Ehrenbeamtenverhaltnis kann fiir beendet erklart werden, wenn der Ehrenbeamte oder die
Ehrenbeamtin das 65. Lebensjahr vollendet hat; es ist fir beendet zu erklaren, wenn die sonstigen
Voraussetzungen fiir die Versetzung in den Ruhestand vorliegen.

(2) Die Unfallftrsorge fiir Ehrenbeamte, Ehrenbeamtinnen und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach Art. 63
BayBeamtVG.

Teil 7 Besondere Vorschriften fiir die unter der Aufsicht des Staates stehenden Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Art. 135 Bestimmung von Dienstvorgesetzten oder Vorgesetzten

Haben Beamte und Beamtinnen keine Dienstvorgesetzten oder Vorgesetzten, so bestimmt die oberste
Aufsichtsbehorde, wer die nach diesem Gesetz auf den oder die Dienstvorgesetzten oder Vorgesetzten
Ubertragenen Zustandigkeiten wahrnimmt.

Art. 136 Zustandigkeiten bei nichtstaatlichen Dienstherren

Zustandigkeiten, die nach diesem Gesetz oder dem Beamtenstatusgesetz einer Behdrde des Dienstherrn
Ubertragen sind, werden bei den Gemeinden, den Gemeindeverbanden oder den sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts von den
nach Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung zustandigen Organen oder Stellen wahrgenommen.

Art. 137 Oberste Aufsichtsbehdrde

Oberste Aufsichtsbehorde im Sinn dieses Gesetzes ist bei den Gemeinden und den Gemeindeverbanden
das Staatsministerium des Innern, fir Sport und Integration, bei den sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts dasjenige
Staatsministerium, in dessen Geschaftsbereich die Kérperschaftsaufsicht (allgemeine Aufsicht) ausgetbt
wird.

Teil 8 Dienstherrnwechsel

Art. 138 Ubernahme von Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in ein Beamtenverhéltnis im
Sinn des Bayerischen Beamtengesetzes

(1) 'Ein Dienstherr (§ 2 BeamtStG) kann sich 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren
Verbanden gegenuber verpflichten, Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im kirchlichen Schuldienst in
ein Beamtenverhaltnis zu tbernehmen, wenn und soweit der Betrieb von Schulen, an denen Personen
dieser Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande beschaftigt sind, eingeschrankt und aus diesem Grund
das Lehrpersonal erheblich vermindert wird. 2Die Ubernahmeverpflichtungen eines Dienstherrn diirfen
insgesamt zwolf v.H. der in der jeweiligen Lehramtslaufbahn freiwerdenden und wieder besetzbaren
Planstellen nicht Ubersteigen und missen mit einer vertraglichen Regelung tber die Verteilung der
Versorgungslast gemal Art. 145 verbunden sein. 3Ubernommen werden diirfen nur Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen, die im Zeitpunkt der Ubernahme die allgemeinen Voraussetzungen zur Berufung in das
Beamtenverhaltnis nach § 7 Abs. 1 BeamtStG erflillen und entweder die erforderliche Qualifikation fir die
Fachlaufbahn nach Inkrafttreten einer Ubernahmeverpflichtung nach Satz 1 erworben oder als Lehrkraft
bereits in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Probe zu einem Dienstherrn im Sinn des § 2
BeamtStG gestanden haben. 4Eine Ubernahmeverpflichtung ist ferner nur fiir Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen zulassig, die die wettbewerbsmafigen Anforderungen ihres Prifungsjahrgangs fir den
unmittelbaren Eintritt in den Staatsdienst als Beamter oder Beamtin auf Probe erfiillt haben; bei
mehrjahriger Bewahrung als hauptberufliche Lehrkraft kann eine Ubernahmeverpflichtung auch dann



eingegangen werden, wenn das Ergebnis der Qualifikationsprifung geringfligig, héchstens um einen halben
Notengrad, hinter den Anforderungen nach Halbsatz 1 zurlickbleibt.

(2) Auf Ernennungen zur Ubernahme nach Abs. 1 findet Art. 23 Abs. 1 Satz 1 keine Anwendung.

(3) TEine Ubernahmeverpflichtung nach Abs. 1 muss mit Wirkung fiir die Zukunft kiindbar sein. 2Bei
Kiindigung einer nach Abs. 1 eingegangenen Ubernahmeverpflichtung bleiben die
Ubernahmeverpflichtungen fiir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen, die im Zeitpunkt der Wirksamkeit
der Kundigung bereits ernannt sind, bestehen.

(4) TAuf die Probezeit und die Dienstzeiten im Sinn des Leistungslaufbahngesetzes sind gleichwertige
Zeiten des kirchlichen Schuldienstes anzurechnen. 2Die Einstellung in einem héheren Amt als dem
Eingangsamt ist zulassig, soweit der Beamte oder die Beamtin in ein Amt tibernommen wird, das der letzten
Dienststellung im Kirchenbeamtenverhaltnis gleichwertig ist.

Art. 139 Ausbildungskostenerstattung

(1) TWechseln Beamte oder Beamtinnen, die in der zweiten oder dritten Qualifikationsebene einsteigen, in
der Zeit vom Beginn ihres Vorbereitungsdienstes oder eines gleichwertigen Qualifikationserwerbs im Sinn
von Art. 38 bis 40 LIbG bis zum Ablauf von sechs Jahren nach ihrer Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe in, soweit eingerichtet, denselben oder einen verwandten fachlichen Schwerpunkt derselben
Fachlaufbahn bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes, so hat der neue Dienstherr dem
bisherigen Dienstherrn die Ausbildungskosten der Beamten oder Beamtinnen nach Mafigabe der folgenden
Absatze zu erstatten. 2Dies gilt auch, wenn der ehemalige Beamte oder die ehemalige Beamtin beim neuen
Dienstherrn in einem Arbeitnehmerverhaltnis mindestens gleichwertig beschaftigt wird. 3Der neue
Dienstherr hat dem bisherigen Dienstherrn einen Dienstherrnwechsel im Sinn der Satze 1 und 2
unverziglich mitzuteilen. 4Satz 1 findet keine Anwendung, wenn der Ausbildungsdienstherr Beamte oder
Beamtinnen nach der Ableistung des Vorbereitungsdienstes aus Grinden, die sie nicht zu vertreten haben,
nicht in ein Beamtenverhaltnis auf Probe Ubernimmt und sie deshalb zu einem anderen Dienstherrn
wechseln.

(2) TAbs. 1 gilt nicht fur Beamte und Beamtinnen in Fallen, in denen der Vorbereitungsdienst allgemeine
Ausbildungsstatte nach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes ist. 2Er findet auch keine Anwendung auf
Fachlehrkrafte flr gewerblich-technische Berufe, fiir Hauswirtschaft und fiir Schreibtechnik an beruflichen
Schulen in Bayern und auf Polizeivollzugsbeamte, Polizeivollzugsbeamtinnen oder ehemalige
Polizeivollzugsbeamte und Polizeivollzugsbeamtinnen, die nach Art. 128 Abs. 2 in ein Amt einer anderen
Fachlaufbahn versetzt werden.

(3) TEin Dienstherrnwechsel im Sinn des Abs. 1 liegt nicht vor, wenn zwischen dem Ausscheiden aus dem
bisherigen Dienstverhaltnis und der Begrindung eines neuen Dienstverhaltnisses ein Zeitraum von mehr
als zwei Jahren liegt. 2Ein mehrfacher Dienstherrnwechsel steht einer erneuten Anwendung des Abs. 1
nicht entgegen.

(4) "Der Erstattungsbetrag setzt sich wie folgt zusammen:

1. aus einem Grundbetrag als Ausgleich fur die angefallene Besoldung bei Beamten und Beamtinnen,
— die in der zweiten Qualifikationsebene einsteigen oder eingestiegen sind, in Héhe des 30-fachen,
— die in der dritten Qualifikationsebene einsteigen oder eingestiegen sind, in Hohe des 45-fachen

des zur Zeit des Beginns des Vorbereitungsdienstes geltenden monatlichen Anwartergrundbetrags,

zuzuglich

2. eines Betrags als Ausgleich fir die Gibrigen Ausbildungskosten in Hohe von

— 15 v.H. des sich nach Nr. 1 ergebenden Betrags bei Beamten und Beamtinnen, die in der zweiten
Qualifikationsebene einsteigen oder eingestiegen sind, bzw.



— 30 v.H. des sich nach Nr. 1 ergebenden Betrags bei Beamten und Beamtinnen, die in der dritten
Qualifikationsebene einsteigen oder eingestiegen sind.

2Bei Laufbahnen, in denen die in Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 LIbG festgelegte Dauer des
Vorbereitungsdienstes unterschritten wird, ermafigt sich der nach Satz 1 ermittelte Erstattungsbetrag
entsprechend dem Verhaltnis der in den jeweiligen Fachverordnungen festgelegten Dauer des
Vorbereitungsdienstes zu der in Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 LIbG festgelegten Dauer des
Vorbereitungsdienstes; dies gilt nicht fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst. 3Hat der Beamte oder die Beamtin zum Zeitpunkt des
Dienstherrnwechsels die Qualifikationsprifung noch nicht abgelegt, so mindert sich der Erstattungsbetrag
nach Satz 1 entsprechend dem Verhaltnis der beim neuen Dienstherrn noch abzuleistenden
Ausbildungszeit zur regelmafigen Dauer des Vorbereitungsdienstes.

(5) Der Erstattungsbetrag mindert sich flr jedes volle Jahr, das der Beamte oder die Beamtin nach der
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe beim bisherigen Dienstherrn Dienst geleistet hat, um ein
Sechstel. 2Rl'Jckzathngen von Anwarterbeziigen auf Grund des Art. 75 Abs. 2 BayBesG sind auf den
Erstattungsbetrag anzurechnen.

(6) Bei einem Dienstherrnwechsel von Beamten und Beamtinnen des Freistaates Bayern zu Gemeinden
und Verwaltungsgemeinschaften mit weniger als 10 000 Einwohnern ermaligt sich der Erstattungsbetrag
auf die Halfte. ZMaRgebend ist die amtliche Einwohnerzahl der Gemeinde oder Verwaltungsgemeinschaft,
die vom Landesamt flr Statistik vor dem Dienstherrnwechsel zuletzt festgestellt worden ist.

(7) Soweit bei einem Dienstherrnwechsel nach Abs. 6 die Ubernahme eines Beamten oder einer Beamtin
des Freistaates Bayern deshalb notwendig ist, weil von der Gemeinde oder der Verwaltungsgemeinschaft
ausgebildete Anwarter oder Anwarterinnen die Qualifikationsprifung endgultig nicht bestanden haben,
betragt die ErmafRigung zwei Drittel des Erstattungsbetrags.

(8) "Der Erstattungsbetrag wird vom bisherigen Dienstherrn festgesetzt und beim neuen Dienstherrn durch
Bescheid in Textform zur Erstattung angefordert. 2Die Berechnungsgrundlagen und die Berechnung des
Erstattungsbetrags sind dem erstattungspflichtigen Dienstherrn mitzuteilen.

(9) Der Erstattungsbetrag wird einen Monat nach Bekanntgabe des Bescheids fallig, sofern kein spaterer
Termin festgesetzt wird.

(10) Im Bereich des Freistaates Bayern wird die Erstattung durch die flir den Beamten oder die Beamtin
zuletzt zustandige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behodrde geleistet.

Art. 140 (aufgehoben)

Teil 9 Ubergangsregelungen und Schlussvorschriften

Art. 141 (aufgehoben)
Art. 142 (aufgehoben)

Art. 142a Ubergangsregelung zur Altersteilzeit

1Fiir Beamte und Beamtinnen, die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 angetreten haben, gilt Art. 91 in der
am 31. Dezember 2009 geltenden Fassung. 2F{r Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen, die das nach Art. 91
Abs. 1 Satz 1 maligebliche Lebensjahr in der zweiten Halfte des Schuljahres 2009/2010 vollenden, gilt als
Altersgrenze der Beginn des folgenden Schuljahres. 3Fur diese Lehrkrafte und fir Lehrkrafte an 6ffentlichen
Schulen, die die gesetzlichen Voraussetzungen des Art. 91 in der am 31. Dezember 2009 geltenden
Fassung erfllt haben, die aber aus schulorganisatorischen Griinden Altersteilzeit nicht vor dem 1. August
2010 antreten kénnen, gilt hinsichtlich des Arbeitszeitumfangs Art. 91 Abs. 1 Satz 1 in der am 31. Dezember
2009 geltenden Fassung.

Art. 143 Ubergangsregelungen zur Anhebung der Altersgrenzen



(1) Fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, sowie fiir Lehrkrafte an
offentlichen Schulen, die vor dem 2. August 1947 geboren sind, findet Art. 62 in der am 31. Dezember 2010
geltenden Fassung Anwendung. 2F{ir Beamte und Beamtinnen, die nach dem 31. Dezember 1946 und vor
dem 1. Januar 1964 geboren sind, gilt als Altersgrenze abweichend von Art. 62 Satz 1 und 2 das Ende des
Monats bzw. das Ende des Schulhalbjahres, in dem das nach folgender Tabelle mafigebliche Lebensalter
erreicht wird:

Beamte und Beamtinnen des Geburtsjahrgangs Lebensalter

1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre

1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate
SFur

1. Beamte und Beamtinnen, die sich am 1. Januar 2011 in der Freistellungsphase der Altersteilzeit nach
Art. 91 oder bei einer ungleichmafigen Verteilung der Arbeitszeit auf Grund eines Arbeitszeitmodells nach
Art. 87 Abs. 3 oder Art. 88 Abs. 4 bis zum Ruhestand befinden,

2. Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar 2011 nach Art. 90 in der am 31. Dezember 2024 geltenden
Fassung oder nach Art. 89 bis zum Beginn des Ruhestands beurlaubt sind,

3. Lehrkrafte an offentlichen Schulen, die sich am 1. Januar 2011 in der Ansparphase der Altersteilzeit im
Blockmodell (Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2) befinden,

findet Art. 62 in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung Anwendung.

(2) "Fiir Beamte und Beamtinnen, die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, finden Art. 129 bis 132 in der
am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung Anwendung. 2Fiir Beamte und Beamtinnen, die nach dem 31.
Dezember 1951 und vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, gilt als Altersgrenze abweichend von Art. 129
bis 132 das Ende des Monats, in dem das nach folgender Tabelle magebliche Lebensalter erreicht wird:

Beamte und Beamtinnen des Geburtsjahrgangs/-monats Lebensalter
1952

Januar — Juni 60 Jahre und 1 Monat
Juli — Dezember 60 Jahre und 2 Monate
1953

Januar — Juni 60 Jahre und 3 Monate




Beamte und Beamtinnen des Geburtsjahrgangs/-monats Lebensalter

Juli — Dezember 60 Jahre und 4 Monate
1954

Januar — Juni 60 Jahre und 5 Monate
Juli — Dezember 60 Jahre und 6 Monate
1955

Januar — Juni 60 Jahre und 7 Monate
Juli — Dezember 60 Jahre und 8 Monate
1956

Januar — Juni 60 Jahre und 9 Monate
Juli — Dezember 60 Jahre und 10 Monate
1957 60 Jahre und 11 Monate
1958 61 Jahre

1959 61 Jahre und 2 Monate
1960 61 Jahre und 4 Monate
1961 61 Jahre und 6 Monate
1962 61 Jahre und 8 Monate
1963 61 Jahre und 10 Monate
SFir

1. Beamte und Beamtinnen, die sich am 1. Januar 2011 in der Freistellungsphase der Altersteilzeit nach
Art. 91 oder bei einer ungleichmaRigen Verteilung der Arbeitszeit auf Grund eines Arbeitszeitmodells nach
Art. 87 Abs. 3 oder Art. 88 Abs. 4 bis zum Ruhestand befinden,

2. Beamte und Beamtinnen, die am 1. Januar 2011 nach Art. 90 in der am 31. Dezember 2024 geltenden
Fassung oder nach Art. 89 bis zum Beginn des Ruhestands beurlaubt sind,

finden Art. 129 bis 132 in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung Anwendung.

Art. 144 Ubergangsregelungen zur Beihilfe

(1) TNur Arbeitnehmern im Dienst der in Art. 1 Abs. 1 genannten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen,
deren Arbeitnehmer- oder Ausbildungsverhaltnis bereits vor dem 1. Januar 2001 begriindet wurde, wird fir
die Fortdauer des Arbeitnehmerverhaltnisses weiterhin Beihilfe nach Art. 20 Abs. 3 BayBesG in der bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Fassung gewahrt. 2Hinsichtlich von Kindern eines Beamten oder einer
Beamtin, eines Richters oder einer Richterin, die am 31. Dezember 2016 in einem Beamtenverhaltnis tatig
sind, wird Art. 96 Abs. 1 und 3 Satz 3 in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung weiter angewendet,
bis sie die Ausbildung beendet oder die kindergeldrechtliche Hochstaltersgrenze erreicht haben.

(2) Fur Aufwendungen, die bis zum 1. Januar 2020 entstanden und in Rechnung gestellt worden sind, ist
Art. 96 Abs. 3a in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

Art. 145 Vertraglich Beschaftigte im &ffentlichen Dienst

(1) Fur Personen, die auf Grund eines Vertrages im Dienst einer der in Art. 1 Abs. 1 genannten juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts stehen, gelten vorbehaltlich einer Regelung durch Tarifvertrag die
beamtenrechtlichen Vorschriften zum Verbot der Gesichtsverhillung entsprechend.

(2) Fur Personen, die auf Grund eines Vertrages im Dienst einer der in Art. 1 Abs. 1 genannten juristischen
Personen des offentlichen Rechts stehen, gelten vorbehaltlich einer Regelung durch Tarifvertrag § 50
BeamtStG und Art. 103 bis 111 entsprechend; Art. 110 gilt mit der MalRgabe entsprechend, dass nicht durch
Gesetz oder Tarifvertrag langere Fristen vorgesehen sind.



Art. 146 Ubergangsregelung zu Amtern mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Zeit und
auf Probe

(1) Beamten und Beamtinnen, denen ein Amt nach Art. 45 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 in der am 31.
Dezember 2024 geltenden Fassung im Beamtenverhaltnis auf Zeit Gbertragen worden ist und denen das
Ubertragene Amt mangels Erfassung durch Art. 45 Abs. 1 Satz 1 in der am 1. Januar 2025 geltenden
Fassung unmittelbar im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Gibertragen ware, ist das Amt im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu libertragen.

(2) Beamten und Beamtinnen, denen ein Amt nach Art. 46 Abs. 1 in einer bis einschlieRlich 31. Dezember
2024 geltenden Fassung im Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen worden ist und denen das
Ubertragene Amt nach Entfallen der entsprechenden Vorschrift ab 1. Januar 2025 unmittelbar im
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen ware, ist das Amt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu
Ubertragen.

Art. 147 Inkrafttreten

"Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten Art. 45 Abs. 12 Nr. 1 und Abs.
14 mit Wirkung vom 1. April 2007 in Kraft.

Minchen, den 29. Juli 2008
Der Bayerische Ministerprasident

Dr. Glinther Beckstein



