BayBG: Art. 21 Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder ricknehmbarer Ernennung

Art. 21 Verfahren und Rechtsfolgen bei nichtiger oder riicknehmbarer Ernennung

(1) Tist eine Ernennung nichtig, hat der oder die Dienstvorgesetzte dem oder der Ernannten die weitere
Flahrung der Dienstgeschafte zu verbieten. 2Das Verbot ist erst dann auszusprechen, wenn die sachlich
zustandigen Stellen es abgelehnt haben, die Ernennung zu bestatigen oder eine Ausnahme nachtraglich
zuzulassen (§ 11 Abs. 2 BeamtStG).

(2) Die Riicknahme einer Ernennung (§ 12 BeamtStG) wird von der obersten Dienstbehdrde erklart; die
Erklarung ist dem Beamten, der Beamtin oder seinen oder ihren versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
zuzustellen. 2Die Ernennung kann in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BeamtStG nur innerhalb einer
Frist von sechs Monaten, in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG nur innerhalb einer Frist von einem
Jahr zurickgenommen werden, nachdem die oberste Dienstbehdrde, bei den Gemeinden, den
Gemeindeverbanden und den sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die in beamtenrechtlichen Angelegenheiten zur Vertretung
nach aufllen berechtigte Stelle von der Ernennung und dem Riicknahmegrund Kenntnis erlangt hat.

(3) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurickgenommen worden, so sind die bis zu dem Verbot nach
Abs. 1 oder bis zu der Ricknahme nach Abs. 2 vorgenommenen Amtshandlungen des oder der Ernannten
in gleicher Weise gliltig, wie wenn sie ein Beamter oder eine Beamtin ausgeflihrt hatte.

(4) Die Leistungen des Dienstherrn kénnen belassen werden.



