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§ 7 Gleitende Arbeitszeit

(1) TBeamte haben die tagliche Arbeitszeit im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit abzuleisten. 2Die konnen
hierbei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit nach MaRgabe der Absatze 2 bis 7 selbst bestimmen.
3Die Arbeitszeit ist durch elektronische Zeiterfassungsgerate zu erfassen. 4In begrindeten Fallen kann die
Dienststellenleitung Ausnahmen von Satz 3 zulassen.

(2) TIm Rahmen der gleitenden Arbeitszeit durfen taglich grundsatzlich nicht mehr als 10 Stunden auf die
Sollzeit angerechnet werden; wenn es die dienstlichen Verhaltnisse erfordern, kénnen hiervon Ausnahmen
zugelassen werden. 2Die Sollzeit ist der auf den einzelnen Arbeitstag entfallende Anteil der regelmafligen
Arbeitszeit im Sinn des § 2 Abs. 1 Satz 1. 3Die Dienststellenleitung legt die tagliche Sollzeit unter
Berucksichtigung der dienstlichen und oértlichen Verhaltnisse fest; sie betragt in den staatlichen
Verwaltungen mindestens 6 und hochstens 10 Stunden. 4Die Sollzeit ermaligt sich entsprechend dem
Umfang einer bewilligten Teilzeitbeschaftigung; § 2 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Arbeit ist spatestens nach sechs Stunden durch eine Pause von mindestens 30 Minuten zu
unterbrechen.

(4) TIn den staatlichen Verwaltungen muss die tagliche Mindestanwesenheitszeit (Prasenzzeit)
ausschliellich der Pausen mindestens 4 Stunden betragen. 2Die Rahmenzeit darf taglich 14 Stunden nicht
iiberschreiten. 3Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, kdnnen oberste Dienstbehtrden oder die
von ihnen ermachtigten Behdrden Beginn und Ende der Prasenzzeit festlegen und hierzu weitere
Regelungen treffen sowie Ausnahmen von Satz 1 und Satz 2 zulassen.

(5) 1Unterschreitungen oder Uberschreitungen der taglichen Sollzeit sollen innerhalb des
Abrechnungszeitraums ausgeglichen werden; der Abrechnungszeitraum darf nicht mehr als zwdlf Monate
umfassen. 2Arbeitszeitriickstande diirfen 40 Stunden nicht tiberschreiten. 3Die Ubertragung von
Arbeitszeitguthaben tber den Abrechnungszeitraum hinaus ist durch die obersten Dienstbehorden oder die
von ihnen ermachtigten Behorden zu begrenzen.

(6) 1Gegen Einarbeitung der ausfallenden Arbeitszeit kdnnen bis zu 24 Tage im Kalenderjahr freigegeben
werden. 2Im Ubrigen ist ein Arbeitszeitausgleich wahrend der Prasenzzeit nur fiir dienstlich angeordnete
oder genehmigte Mehrarbeit zulassig.

(7) Die zur naheren Ausgestaltung der gleitenden Arbeitszeit im staatlichen Bereich erforderlichen
Rahmenbestimmungen erlallt das Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat im Benehmen mit den
anderen obersten Dienstbehorden. 2Die obersten Dienstbehdrden kénnen mit Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat von den Rahmenbestimmungen abweichende Regelungen
treffen, soweit besondere Verhaltnisse dies erfordern.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten nicht flr Lehrer an 6ffentlichen Schulen sowie fiir das wissenschaftliche,
kinstlerische und technische Personal an den Hochschulen; hiervon abweichend kann an Hochschulen die
gleitende Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung nach Mallgabe der Abs. 1 bis 7 festgelegt werden.



