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§ 14 Ubergangsregelung

(1) TIn der Zeit vom 1. August 2012 bis 31. Juli 2013 betragt die regelmafige Arbeitszeit bis zur Vollendung
des 50. Lebensjahres abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 im Durchschnitt 41 Stunden in der Woche. 2Fir
Beamte, die in der Zeit vom 1. August 2012 bis 31. Juli 2013 das 50. Lebensjahr vollenden, gilt die nach § 2
Abs. 1 Satz 1 maligebliche Arbeitszeit ab dem Ersten des Monats, in dem das 50. Lebensjahr vollendet
wird. 3Bei Lehrkréaften an éffentlichen Schulen und Forderlehrern, die in der Zeit vom 1. August bis 31.
Januar das nach Satz 1 mafigebliche Lebensjahr vollenden, gilt als Stichtag der Beginn des Schuljahres; im
Ubrigen gilt als Stichtag der Beginn des folgenden Schuljahres.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung nach Art. 88 oder 89 BayBG, bei der die ermaRigte Arbeitszeit in
Stunden und Minuten festgesetzt worden ist, vermindert sich die ermafigte Arbeitszeit auf den Umfang, der
dem Verhaltnis der bewilligten Teilzeitbeschéaftigung zur regelmaRigen Arbeitszeit im Zeitpunkt der
Bewilligung entspricht. 230fern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll die Teilzeitbeschaftigung auf
Antrag des Beamten an den Umfang angepasst werden, der der individuellen Arbeitszeit im Zeitpunkt der
Bewilligung entspricht. 3Bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen und bei Forderlehrern kann die Bewilligung
der Teilzeitbeschaftigung insoweit widerrufen werden, als dies notwendig ist, um den sich durch die
Anderung der Wochenarbeitszeit ergebenden neuen Umfang der erméRigten Arbeitszeit auf volle Stunden
anzupassen.

(3) TFur Freistellungen nach Art. 80a Abs. 4 und Art. 80d Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG in der am 1.
September 2004 geltenden Fassung sowie flir ErmaRigungen nach Art. 80a Abs. 4 BayBG in der am 1.
September 2004 geltenden Fassung gelten Ansparleistungen, die auf den Zeitraum vor dem 1. September
2004 entfallen, als voll erbracht. 2Satz 1 gilt entsprechend fur Ansparleistungen nach § 2 Abs. 2 Satz 3.

(4) Fur die Ausgleichsphase eines Arbeitszeitmodells nach Art. 87 Abs. 3 und 4, Art. 88 Abs. 4 und Art. 91
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG sowie nach § 2 Abs. 2 Satz 3 findet § 2 in der bis zum 1. August 2012 geltenden
Fassung Anwendung, soweit die Ansparphase vor dem 1. August 2012 liegt, und § 14 Abs. 1, soweit die
Ansparphase zwischen dem 1. August 2012 und dem 31. Juli 2013 liegt.

(5) Neue Arbeitszeitmodelle nach § 8a in der bis 31. August 2004 geltenden Fassung kdénnen bis zum
Ablauf ihrer Befristung weiter erprobt werden; die Ableistung der nach § 2 Abs. 1 mafligeblichen Arbeitszeit
bleibt hiervon unbertihrt.



