AVPfleWoqG: § 75 Anforderungen an die Leitung der Weiterbildung

§ 75 Anforderungen an die Leitung der Weiterbildung

(1) Die Leitung der Weiterbildung muss

1. Uber einen Abschluss in einem Pflegeberuf oder ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen
Pflegewissenschaft, Betriebswirtschaft, Geistes- und Sozialwissenschaften oder einem vergleichbaren

Studiengang verfligen,

2. eine entsprechende berufspadagogische Eignung und

3. eine mindestens zweijahrige Praxis- oder Lehrerfahrung in der Seniorenarbeit oder Pflege besitzen.
(2) Auf Antrag der Weiterbildungseinrichtung kann die zustéandige Behorde Personen, die die

Anforderungen nach Abs. 1 nicht erfiillen, als Leitung der Weiterbildung zulassen, wenn fiir diese Personen
vergleichbare Qualifikationen nachgewiesen werden kénnen.



