Richtlinien fiir die Ubertragung héherwertiger Dienstposten und fiir die Beférderung im Geschéftsbereich
des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und Verbraucherschutz

2030.2.2-U

Richtlinien fiir die Ubertragung héherwertiger Dienstposten und fiir die Beforderung

im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und
Verbraucherschutz

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Umwelt und Verbraucherschutz

vom 30. August 2017, Az. Z1-A0406-2017/1-1

(AIIMBI. S. 409)

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Umwelt und Verbraucherschutz
iiber die Richtlinien fiir die Ubertragung hoherwertiger Dienstposten und fiir die Beférderung im
Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fur Umwelt und Verbraucherschutz vom 30. August
2017 (AlIMBI. S. 409)

Auf Grund von Art. 15 Halbsatz 2 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI. S.
500, BayRS 2030-1-1-F), das zuletzt durch § 1 des Gesetzes vom 12. Juli 2017 (GVBI. S. 362) geandert
worden ist, und Art. 3 Abs. 2 des Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410,
571, BayRS 2030-1-4-F), das zuletzt durch § 3 des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (GVBI. S. 354)
geandert worden ist, erlasst das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz im
Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat
Richtlinien fir die Ubertragung héherwertiger Dienstposten und fiir die Beférderung im Geschéftsbereich.
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Geltungsbereich
Grundlagen

Leistungsgrundsatz, Firsorge flir schwerbehinderte Beamte und Beamtinnen, Gleichbehandlung
Beférderungsvoraussetzungen

Befdérderungseignung

Mindestpunktwerte
Funktion

Beforderungsreife

Bewahrungszeit

Beamte und Beamtinnen, die sich durch Abschluss der modularen Qualifizierung oder der
Ausbildungsqualifizierung fur Amter ab der nachsthéheren Qualifikationsebene qualifiziert haben (Art.
20, 37 LIbG)

Ubertragung héherwertiger Dienstposten und Beférderungsauswahl (Hochstpunktverfahren und
Binnendifferenzierung)

Hochstpunktverfahren
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Binnendifferenzierung

Leistungsbezogene Kiirzung der Probezeit

Einstieg in der ersten Qualifikationsebene

Einstieg in der zweiten bis vierten Qualifikationsebene

Besondere Regelungen fur die Beamten und Beamtinnen des Ministeriums
Beteiligungen

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten



