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§ 5 FortbildungsmafRnahmen

(1) Die Fortbildung baut auf den Kenntnissen und Fertigkeiten auf, die Gegenstand der Berufsausbildung
oder der Einfiihrungszeit (§ 2 Abs. 3) sind. Sie ist theoretisch und praktisch durchzufthren.

(2) Die theoretische Fortbildung soll die im Fortbildungsrahmenplan ausgewiesenen Inhalte nach didaktisch-
methodischen Gesichtspunkten auf wissenschaftlicher Grundlage praxisbezogen vermitteln. Sie ist in
Schulungseinrichtungen der Verbande der Krankenkassen oder der Krankenkassen in Vollzeitlehrgdngen
durchzuflhren. Die Vollzeitlehrgénge sollen insgesamt 600 Unterrichtsstunden umfassen.

(3) Wahrend der praktischen Fortbildung soll der Fortzubildende unter Anleitung hierfur qualifizierter
Angestellter mit Funktionen vertraut gemacht werden, die den im Fortbildungsrahmenplan ausgewiesenen
Inhalten entsprechen. Die Leitung und Uberwachung der praktischen Fortbildung obliegt einem persénlich,
fachlich sowie berufs- und arbeitspadagogisch geeigneten Angestellten.

(4) Soweit es die besonderen Verhaltnisse bei den Betriebskrankenkassen erfordern, kann unter Beachtung
des Fortbildungszieles bei der Durchfiihrung der Fortbildung von der Gliederung der Fortbildungsabschnitte
und von Absatz 3 abgewichen werden.



