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§ 4 Form der Anstellung

(1) Die Anstellung erfolgt durch schriftlichen Dienstvertrag.

(2) Der Dienstvertrag muss enthalten:

a) die Art des Dienstverhaltnisses,
b) den Tag der Anstellung,
c) die Dienstbezeichnung,
d) die Besoldungsgruppe,

e) das Besoldungsdienstalter.

(3) Bei Angestellten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst des mittleren Dienstes sind Gegenstand des
Dienstvertrages zusatzlich die in § 4 des Berufsbildungsgesetzes genannten Angaben.

(4) Anderungen des Dienstvertrages bediirfen der Schriftform.

(5) Der Angestellte erhalt gegen Empfangsbestatigung eine Ausfertigung des Dienstvertrages sowie einen
Abdruck der Dienstordnung, bei Anstellung in einem Dienstverhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
ferner einen Abdruck der fur ihn maRgebenden Ausbildungs- und Prifungsordnung; das gilt auch fur
Nachtréage und Anderungen.



