ARIDPol: 5. Ausbildung

5. Ausbildung

5.1 Ausbildungsgrundsatze

Die zu Dienststellen des uniformierten Polizeieinzeldienstes einberufenen Dienstanfanger werden nach den
Rahmengrundsatzen der Nummer 5.2 ausgebildet. Innerhalb der Rahmengrundsatze obliegt die auf die
Erfordernisse des Einzelfalls abzustellende Ausbildungsgestaltung den Prasidien der Landespolizei, dem
Prasidium der Grenzpolizei, den Leitern der Ausbildungsdienststellen und den Ausbildungsbeamten.
Dartber hinaus sind alle Beamten des Polizeidienstes aufgerufen, den jungen Dienstanfangern kollegial
und verstandnisvoll zu begegnen und sie mit Rat und Tat zu unterstitzen.

5.2 Ziel und Inhalt der Ausbildung

5.2.1
Ziel der Ausbildung ist es, den Dienstanfangern

- Grundkenntnisse Uber Organisation, Aufgaben und Arbeitsweise der Polizei zu vermitteln,

- die Verwaltungszusammenhé&nge aufzuzeigen und ihnen insbesondere einen Uberblick Giber
Organisation, Zustandigkeiten und Aufgaben der wichtigsten Behérden des Bundes, der Lander und der
Gemeinden zu verschaffen,

- die Grundzige der Verwaltungstechnik zu vermitteln (insbesondere Einfiihrung in den dienstlichen und
personlichen Schriftverkehr) und

- sie mit der Bedienung der technischen Einrichtungen vertraut zu machen.

5.2.2

Zum Ziel der Ausbildung gehort ferner, dass die Dienstanfanger durch geeignete ggf. auch auf3erdienstliche
Ausbildungsmaflnahmen Kenntnisse im Maschinenschreiben und in der ersten Hilfe erwerben, sofern sie
solche Kenntnisse nicht schon nachweisen kdnnen.

5.2.3

Um das Ausbildungsziel zu erreichen, sollen die Dienstanfanger vor allem den Arbeitsbereichen
Innendienst, Waffen und Gerat, Kraftfahrzeugwesen und Verkehr zugeteilt und dort in angemessener Weise
Uber rein mechanische Arbeiten hinaus mit der selbstandigen Erledigung einfacher Vorgange betraut
werden. Dadurch soll ihnen das Kennenlernen und Vollziehen der einschlagigen Rechtsgrundlagen
praxisgerecht nahe gebracht werden. Fachzeitschriften, Gesetz- und Amtsblatter sind ihnen zuganglich zu
machen. Die einzelnen Ausbildungsabschnitte sollen in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander und
zur Gesamtausbildungsdauer stehen.
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Die Dienstanfanger dirfen an geeigneten Dienstverrichtungen des Polizeieinzeldienstes informatorisch
teilnehmen und nach entsprechender Anleitung unter besonderer Aufsicht im Rahmen des dienstlichen
Schiefl3ens SchielRibungen mit der Faustfeuerwaffe ausfiihren.

5.2.5

Die Dienstanfanger sind grundsatzlich verpflichtet, an Dienstversammlungen, Dienstunterricht und
Dienstsport teilzunehmen. Es wird erwartet, dass sie sich auch wahrend der Freizeit sportlich betatigen.
Gegen ihre Beteiligung an innerbayerischen Sportwettkdmpfen unter den Voraussetzungen, die fir Beamte
gelten, bestehen keine Bedenken.

5.2.6



Die Teilnahme der Dienstanfanger an Veranstaltungen, Besichtigungen und Fihrungen berufsbezogener
und allgemein bildender Art ist erwiinscht und deshalb zu férdern.

5.3 Lernmittel

5.3.1

Als Lernmittel sind insbesondere geeignet

die Vorschriftensammlung fir die Polizeiausbildung in Bayern,

das Mitteilungsblatt der Bayerischen Polizei, herausgegeben vom Priifungsamt fiir die Bayerische Polizei,
der Aktenplan fir die staatliche Polizei und

die Einfihrungen
A 1 Behdrdenorganisation

A 2 Verwaltungstechnik
der Bayerischen Verwaltungsschule.
5.3.2

Fehlende Lernmittel werden auf Anforderung der Ausbildungsdienststelle von den Prasidien der
Landespolizei und dem Prasidium der Grenzpolizei aus dem zugewiesenen Haushaltsmittel beschafft.

5.4 Ausbildungsdienststellen
Als Ausbildungsdienststelle im Sinn der Nummer 2.2.1 kommen in Betracht

— Polizei-/Grenzpolizeiinspektionen,
- in geeigneten Fallen auch Polizeidirektionen (insbesondere PD/ZD) undPolizei-/Grenzpolizeistationen.

5.5 Ausbildungsbeamte, Ausbildungsplan, Eignungsbericht

5.5.1

Fir jede Ausbildungsdienststelle, zu der Dienstanfanger einberufen sind oder der Dienstanfanger fir
bestimmte Ausbildungsabschnitte zugewiesen werden, bestellen die Prasidien der Landespolizei oder das
Prasidium der Grenzpolizei einen geeigneten Beamten des gehobenen Dienstes als Ausbildungsbeamten.
Bei kleineren Ausbildungsdienststellen wird grundsatzlich der Dienststellenleiter bestellt.

5.5.2

Der Ausbildungsbeamte leitet und Gberwacht die Ausbildung nach dem nach Nummer 5.5.3 zu erstellenden
Ausbildungsplan, halt den Dienstanfanger dazu an, fehlende Kenntnisse in Maschinenschreiben und in
erster Hilfe ggf. auch auRerdienstlich zu erwerben, steht ihm in beruflichen und persénlichen Sorgen bei und
weist ihn rechtzeitig auf Mangel in Leistung und Verhalten hin. Er wird dabei von den Beamten unterstitzt,
denen der Dienstanfanger wahrend der einzelnen Ausbildungsabschnitte zugeteilt ist.

5.5.3

Fur jeden Dienstanfanger wird ein auf die voraussichtliche Dauer der Ausbildung (vgl. Nr. 5.6) abgestellter
Ausbildungsplan nach den Rahmengrundsatzen der Nummer 5.2 erstellt, ggf. im Benehmen mit der oder
mit den weiteren Dienststellen, denen der Dienstanfanger fiir bestimmte Ausbildungsabschnitte zugewiesen
werden soll. Zustandig fir die Erstellung des Ausbildungsplans ist der Ausbildungsbeamte der Dienststelle,
zu der der Dienstanféanger einberufen worden ist. Der Dienstanfanger erhélt einen Abdruck des
Ausbildungsplans.
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Rechtzeitig vor Ablauf der Ausbildung erstellt der Ausbildungsbeamte der Dienststelle, zu der der
Dienstanfanger einberufen worden ist, im Benehmen mit den Beamten, denen er zugeteilt war, ggf. auch im
Benehmen mit den Ausbildungsbeamten der Dienststellen, denen er flr bestimmte Ausbildungsabschnitte
zugewiesen war, ein Personlichkeitsbild nach dem Muster der Anlage 7. Es wird empfohlen, fur die
Beschreibung der einzelnen Bewertungsmerkmale von den Beschreibungshilfen der Anlage D zu

Abschnitt C Nr. 5 der IMBek vom 21. Oktober 1971 (MABI S. 925) Gebrauch zu machen.

Das Personlichkeitsbild ist dem Dienstanfanger zu erdffnen. Uber Einwendungen entscheidet der Leiter der
Polizeidirektion/Grenzpolizeiinspektion. Danach ist es dem Dienstanfanger nochmals zu erdffnen.

5.5.5

Das Prasidium der Bereitschaftspolizei setzt den Termin fest, bis zu dem ihm das Personlichkeitsbild und
die den Ausbildungsdienststellen fur die Ausbildungsdauer tberlassenen Personalunterlagen der
Dienstanfanger vorliegen miissen. Bei der Entscheidung (iber die Ubernahme des Dienstanfangers in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf ist das Personlichkeitsbild zu berticksichtigen.

5.5.6

Ausbildungsbeamte, die erstmalig Dienstanfanger zu betreuen haben, sind zuvor in geeigneter Form in die
besonderen Aufgaben und Pflichten einzuweisen.

5.6 Ausbildungsdauer, Ubernahme in eine Polizeihundertschaft

5.6.1

Die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses bestimmt das Prasidium der Bereitschaftspolizei nach dem Alter
der Dienstanfanger und den Aufstellungsterminen der Polizeihundertschaften.

5.6.2

In der Regel wird der Dienstanfanger zum nachsten Aufstellungstermin, nach dem er das 17. Lebensjahr
vollendet hat, unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in eine Polizeihundertschaft eingestellt.

5.6.3

Dienstanfanger, die das 17. Lebensjahr erst vor dem Ersten des Monats vollenden, der dem
Aufstellungstermin einer Polizeihundertschaft folgt, kdnnen in eine Polizeihundertschaft ibernommen
werden, wenn sie die Ubrigen Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 LbVPol erflillen. In diesem Fall werden sie
alsbald nach Vollendung des 17. Lebensjahres in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen. Nummer 3.1
Satz 2 gilt entsprechend.



