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1. Einleitung

1.1

'Die richtige Auswahl und Qualifikation von Beamtinnen und Beamten mit Leitungsfunktion im
Justizwachtmeisterdienst ist von groRer, fur das Funktionieren der Behdrde nicht zu unterschatzender
Bedeutung. 2Das Aufgabenspektrum der Justizwachtmeisterinnen und Justizwachtmeister deckt zum einen
wichtige Bereiche im laufenden Geschéftsbetrieb einer Behorde ab und hat zum anderen wesentliche
Bedeutung fiir die Gewahrleistung der Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Besucherinnen
und Besucher einer Behorde. 2Auferdem stellen die Justizwachtmeisterinnen und Justizwachtmeister oft
den ersten Kontakt fur Blrgerinnen und Burger dar und pragen hierdurch entscheidend das Bild der Justiz
in der Offentlichkeit mit. 4Zur Koordinierung dieser Fulle von Aufgaben bedarf es entsprechend motivierter
und engagierter Beamtinnen und Beamter, die bereit und ausreichend qualifiziert sind, Leitungsfunktionen
im Justizwachtmeisterdienst zu tibernehmen. °Zur weiteren Verbesserung der Personalauswahl wird daher
ein Anforderungsprofil fiir Beamtinnen und Beamte mit Leitungsfunktion im Justizwachtmeisterdienst
einschlielich deren Vertreterinnen und Vertreter vorgelegt, das - ohne erschépfend zu sein - Kriterien
enthalt, die von kiinftigen Fiihrungskraften in diesen Bereichen erfiillt werden missen.

1.2

"Das Anforderungsprofil gilt demgema fiir die im Justizministerialblatt ausgeschriebenen Dienstposten fiir
Beamtinnen und Beamte mit Leitungsfunktion im Justizwachtmeisterdienst, sofern in der Ausschreibung auf
das Anforderungsprofil Bezug genommen wird. 2Die folgenden Anforderungen sind im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben, insbesondere des Prinzips der Bestenauslese, bei der Besetzung der vorgenannten
ausgeschriebenen Dienstposten gemal Art. 16 Abs. 1 Satz 3 LIbG zu beachten, allerdings mit der
MaRgabe, dass es die Ubertragung des Dienstpostens nicht hindert, wenn einzelne Kenntnisse aus dem
Anforderungsspektrum der Fachkompetenz noch nicht hinreichend ausgepragt sind, aber die Bereitschaft
zur Fortbildung und Hospitation besteht.

2. Anforderungen im Einzelnen
2.1 Fachkompetenz:

* Fachwissen
» Kenntnisse Uber den Ablauf des Geschaftsbetriebs an einer Justizbehodrde

2.2 Fihrungskompetenz:

+ Fahigkeit,
— zu motivieren,
— zu delegieren,
— Mitarbeiter anzuleiten und zu flihren,

— Konflikte zu bewaltigen,




— eigenverantwortlich zu handeln

» Entscheidungsbereitschaft
* Durchsetzungsvermogen
* Vorbildfunktion und Glaubwdrdigkeit

2.3 Organisatorische Kompetenz:

» Organisationsfahigkeit
* Planungsvermégen

* Fahigkeit,
— zielorientiert zu handeln,
— Perioritaten zu setzen,

— Ablaufe zu koordinieren

2.4 Sozialkompetenz:

+ Kommunikationsfahigkeit

» Kooperationsfahigkeit

» Teamfahigkeit

« Sicheres Auftreten, positive AuRenwirkung und Birgernahe
* Empathie

2.5 Personliche Kompetenz:

* Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein

* Verlasslichkeit

« Leistungsbereitschaft

+ Belastbarkeit

« Kritikfahigkeit

+ Uberzeugungskraft

» mundliche Ausdrucksfahigkeit

* Flexibilitat und Aufgeschlossenheit gegenuliber Veranderungen

3. Inkrafttreten

Die Bekanntmachung tritt am 1. Marz 2015 in Kraft.



