KH-Bek: 3. Ruckgriff gegen Bedienstete

3. Riickgriff gegen Bedienstete

Der Rickgriffsanspruch des Freistaates Bayern gegen staatliche Fahrzeuge fiihrende Bedienstete
(Bedienstete) wegen eines schuldhaft verursachten Unfalls ergibt sich bei Hoheits- und Fiskalfahrten

bei Beamtinnen und Beamten aus § 48 BeamtStG,

bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie Arztinnen und Arzten aus § 3 Abs. 7 TV-L/TV-Arzte in
Verbindung mit § 48 BeamtStG und

bei Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben, die Tatigkeiten in der
Waldarbeit ausiiben, aus § 2 TV-Forst in Verbindung mit § 3 Abs. 7 TV-L in Verbindung mit § 48 BeamtStG,
soweit keine besonderen Regelungen bestehen (vgl. z.B. § 1 Abs. 2 und 3 TV-L).

Der Ruckgriffsanspruch des Freistaates Bayern gegen Bedienstete wegen eines schuldhaft verursachten
Unfalls ergibt sich bei Privatfahrten aus den allgemeinen zivilrechtlichen Regelungen (§ 823 BGB ff.) bzw.
aus § 2 Abs. 2 Satz 6 PfIVG.

Hinsichtlich etwaiger Ruckgriffsanspriiche des Freistaates Bayern ist zwischen Eigen- und Fremdschaden
zu unterscheiden.

Eigenschaden ist ein Schaden am Sacheigentum des Freistaates Bayern oder ein sonstiger Schaden, der
dem Freistaat Bayern unmittelbar entstanden ist.

Fremdschaden ist ein Personen-, Sach- oder Vermdgensschaden einer dritten Person. Wie Fremdschaden
sind auch die Falle zu behandeln, in denen der Freistaat Bayern aus Anlass von Unfallen, die Bedienstete
des Freistaates Bayern verursacht haben, Unfallfirsorge (Art. 45 ff. BayBeamtVG) oder als Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung Entschadigungsleistungen zu gewahren hat.

3.1 Eigenschaden
3.1.1

Bei einem Unfall im Rahmen einer Hoheits- oder einer Fiskalfahrt haften Bedienstete dem Freistaat Bayern
wegen eines Eigenschadens nach § 48 BeamtStG (in Verbindung mit § 3 Abs. 7 TV-L/TV-Arzte bzw. § 2
TV-Forst in Verbindung mit § 3 Abs. 7 TV-L) nur, soweit sie vorsatzlich oder grob fahrlassig ihre Pflichten
verletzt haben.

Die Grundsatze der Beschrankung der Arbeithnehmerhaftung finden im Rahmen des § 48 Satz 1 BeamtStG
keine Anwendung.

Bei einem Unfall im Rahmen einer Privatfahrt haften Bedienstete dem Freistaat Bayern wegen eines
Eigenschadens nach den allgemeinen zivilrechtlichen Regelungen. Bei erlaubten Privatfahrten ist diese
Haftung auf ein grob fahrlassiges oder vorsatzliches Verhalten beschrankt.

3.1.2

Ruckgriffsanspriiche verjdhren nach Art. 78 Abs. 1 Satz 1 BayBG in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in
dem der Freistaat Bayern als Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis
erlangt hat, ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an.

Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, Arztinnen und Arzten sowie Beschaftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben, die Tatigkeiten in der Waldarbeit austiben
besteht dartber hinaus nach § 37 Abs. 1 TV-L bzw. § 2 TV-Forst, § 37 Abs. 1 TV-L eine besondere
Ausschlussfrist (§ 37 TV-L/TV-Arzte bzw. § 2 TV-Forst in Verbindung mit § 37 TV-L). Danach verfallen
Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis, wenn sie nicht innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Falligkeit vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.

3.2 Fremdschaden

3.2.1



Bei einem Unfall im Rahmen einer Hoheits- oder Fiskalfahrt steht dem Freistaat Bayern ein
Ruckgriffsanspruch gegen Bedienstete wegen eines Fremdschadens nach § 48 BeamtStG (in Verbindung
mit § 3 Abs. 7 TV-L/TV-Arzte bzw. § 2 TV-Forst in Verbindung mit § 3 Abs. 7 TV-L) nur zu, soweit diese ihre
Pflichten vorséatzlich oder grob fahrlassig verletzten und

a) der geleistete Schadensersatz die in Nr. 2.2 Satz 2 vorgesehene Haftungshdchstgrenze Ubersteigt oder

b) die Haftung des Freistaates Bayern aus der Verwendung eines nach § 2 Abs. 1 Nr. 6 PflVG von der
Versicherungspflicht befreiten Fahrzeuges entstanden ist oder

c) der Schaden aulerhalb der von dem Versicherer nach den Vorschriften des Gesetzes Uber den
Versicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz — VVG) vom 23. November 2007 (BGBI | S. 2631),
geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom 1. August 2014 (BGBI | S. 1330), und der KfzPflVV zu tragenden
Gefahr liegt (insbesondere § 103 VVG: Vorsatz; § 4 KfzPflVV) oder

d) ein Versicherer bei gleichem Tatbestand berechtigt ware, mitversicherte Fahrer gemaf §§ 116 und 124
Abs. 2 VVG (insbesondere bei Obliegenheitsverletzungen und Gefahrerh6hungen) in Ruckgriff zu nehmen
(§ 2 Abs. 2 Satz 6 PfIVG).

Bei einem Unfall im Rahmen einer Privatfahrt steht dem Freistaat Bayern ein Ruckgriffsanspruch wegen
eines Fremdschadens gegen den Bediensteten nach § 2 Abs. 2 Satz 6 PfIVG zu.

3.2.2

Der Riickgriff wegen Obliegenheitsverletzung oder Gefahrerhdhung ist nach naherer MalRgabe der §§ 5 bis
7 KfzPflVV beschrankt.

3.2.3

Im Ubrigen gelten fir die nach Nr. 3.2 dem Freistaat Bayern zustehenden Ruickgriffsanspriiche die
Bestimmungen der Nr. 3.1.2 sinngemal.

In Fallen, in denen der Freistaat Bayern einem Dritten auf Grund des Art. 34 Satz 1 des Grundgesetzes
Schadensersatz geleistet hat, verjahren Rickgriffsanspriche in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegenuber vom Freistaat Bayern anerkannt oder dem Freistaat
Bayern gegentber rechtskraftig festgestellt ist und der Freistaat Bayern von der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat (Art. 78 Abs. 1 Satze 1 und 2 BayBG).

3.3 Freistellung von der Ersatzpflicht

Sind Bedienstete nach den vorstehenden Grundsatzen gegeniber dem Freistaat Bayern ersatzpflichtig,
koénnen sie nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Art. 59 Abs. 1 Nr. 3 BayHO und der VV Nr. 3
zu Art. 59 BayHO von ihrer Ersatzpflicht teilweise freigestellt werden, wenn die vollstandige Einziehung der
Forderung nach Lage des Einzelfalles fir den Bediensteten eine besondere Harte bedeuten wiirde. Bei der
Prifung, ob eine besondere Harte vorliegt, ist die Fiirsorgepflicht mit zu berticksichtigen. Beruht der
Schaden auf einer schwerwiegenden Dienstpflichtverletzung (z.B. rauschbedingter Unfall oder vorsatzliche
Schadigung), liegt in der Regel keine besondere Harte vor. Bei Vorliegen einer besonderen Harte ist die
Inanspruchnahme auf einen Pauschbetrag zu begrenzen. Bei der Bemessung der Hohe des
Pauschbetrages und einer eventuellen Gewahrung von Ratenzahlungen sind die Art der Pflichtverletzung,
der Grad des Verschuldens, die Hohe des dem Freistaat Bayern erwachsenen Schadens und die
personlichen Verhaltnisse des Bediensteten (insb. Einkommen, Vermdgen, Familienstand und
Unterhaltspflichten) zu berlcksichtigen.

Eine Freistellung scheidet aus, soweit Bedienstete aus Anlass des Schaden stiftenden Ereignisses
Anspriiche gegen einen Versicherer besitzen.

3.4 Verfahren

3.4.1



Zusténdig fur die Entscheidung tber die Inanspruchnahme oder teilweise Freistellung von Bediensteten ist
die Beschéaftigungsbehérde. Bei nachgeordneten Behérden entscheidet die der obersten Staatsbehérde
unmittelbar nachgeordnete Behorde.

Die obersten Staatsbehorden kdnnen innerhalb ihres Geschéaftsbereiches abweichende
Zustandigkeitsregelungen treffen.

Hinsichtlich der rechtlichen Beratung der entscheidenden Behorde durch die allgemeine
Vertretungsbehorde ist Nr. 7.1 der Vollzugsbekanntmachung zur Vertretungsverordnung (VollzBekVertrV)
entsprechend anzuwenden.

Sofern eine allgemeine Vertretungsbehoérde bei der Abwicklung von Ersatzanspriichen Dritter beteiligt
wurde, gilt sie in gerichtlichen Verfahren, soweit sie nach anderen Vorschriften hierfir sachlich zustandig ist,
fur den Riickgriff gegen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arztinnen und Arzte sowie Beschéaftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben, die Tatigkeiten in der Waldarbeit austiben
als ortlich zustandige Behorde (§ 2 Abs. 1 Satz 1 VertrV).

Die gerichtliche Vertretung des Freistaates Bayern fur den Rickgriff gegen Beamtinnen und Beamten richtet
sich nach § 2 Abs. 2 VertrV.

3.4.2

Nach Nr. 3.4.1 zusténdige nachgeordnete Behérden haben die Angelegenheit der fir sie zustandigen
obersten Staatsbehdrde zur Entscheidung vorzulegen, wenn

a) gegen Bedienstete ein Ruckgriff wegen eines Fremdschadens in Betracht kommt (Nr. 3.2) oder
b) der Eigenschaden 20.000 Euro Ubersteigt oder

c) einzelne Bedienstete in einer Hohe von mehr als 10.000 Euro von einem Ersatzanspruch des
Freistaates Bayern freigestellt werden sollen (Nr. 3.3) oder

d) Zweifelsfragen von grundséatzlicher Bedeutung bestehen.

Die Vorschriften des Art. 59 BayHO und die hierzu ergangenen Ausflihrungsvorschriften bleiben unberihrt.
34.3

Die obersten Staatsbehérden entscheiden im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen, flr
Landesentwicklung und Heimat in Fallen von grundséatzlicher Bedeutung. Im Ubrigen gelten die Vorschriften
des Art. 59 BayHO und die hierzu ergangenen Ausfiihrungsvorschriften.

3.4.4

Bedienstete sind von der zur Entscheidung tber den Ruckgriff zustandigen Behorde Uber die beabsichtigte
Geltendmachung eines Ersatzanspruchs in Kenntnis zu setzen. Dies hat so zeitig zu erfolgen, dass die
Personalvertretung auf Antrag der Bediensteten nach Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 und Satz 2 Halbsatz 2
BayPVG beteiligt werden kann.

Sind Bedienstete, die den Schaden verursacht haben, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Arztinnen und
Arzte sowie Beschéftigte in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben, die Tatigkeiten
in der Waldarbeit austiben und kann die Entscheidung der Rickgriffsbehérde nicht innerhalb von sechs
Monaten seit dem Schaden stiftenden Ereignis getroffen und den Bediensteten schriftlich mitgeteilt werden,
gilt Folgendes:

Im Hinblick auf § 37 TV-L bzw. § 2 TV-Forst in Verbindung mit § 37 TV-L hat die Beschaftigungsbehérde vor
Ablauf der Sechsmonatsfrist Anspriiche auf Ersatz des verursachten Eigen- und Fremdschadens unter
zumindest ungefahrer Angabe ihrer Hohe schriftlich geltend zu machen, soweit eine Freistellung nicht
moglich ist. Die Satze 1 und 2 gelten fir die Geltendmachung durch die Beschaftigungsbehdrde
entsprechend.



Die Beschaftigungsbehorde teilt die gegenliber den Bediensteten erfolgte Geltendmachung gleichzeitig der
nach den vorstehenden Grundsatzen zur Entscheidung tber den Ruckgriff zustandigen Behorde mit. Mit
Zustimmung der Ruckgriffsbehdrde kann die Geltendmachung unterbleiben, wenn von vornherein eindeutig
feststeht, dass ein Ersatzanspruch nicht gegeben ist.

3.4.5

Auf die Vorschriften Nrn. 6.2 und 6.3.3 VollzBekVertrV betreffend die Streitverkiindung bzw. die
Aufrechnung mit Ruckgriffsanspriichen wird hingewiesen.



