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Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz Gber das
Anforderungsprofil fiir Dienst-, Geschafts- und Gruppenleiter bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
(AnfoGLBek) vom 22. Juli 2014 (JMBI. S. 130)

1. Einleitung und Anwendungsbereich

1.1

Die richtige Auswahl und die Qualifikation der Dienst-, Geschafts- und Gruppenleiter sowie vergleichbarer
FlUhrungskrafte sind fir die Gerichte und Staatsanwaltschaften von grofer, fiir das Funktionieren der
Behdrde nicht zu unterschatzender Bedeutung. 2Die vielfaltigen und sich laufend andernden Verwaltungs-
und FUhrungsaufgaben kénnen nur mit hoch motiviertem und bestens qualifiziertem Personal bewaltigt
werden. 3Zur weiteren Verbesserung der Personalauswahl wird daher ein Anforderungsprofil fur Dienst-,
Geschafts- und Gruppenleiter vorgelegt, das - ohne erschopfend zu sein - Kriterien enthalt, die von
kinftigen Fihrungskraften in diesen und vergleichbaren Bereichen erflllt werden mussen.

1.2

Das Anforderungsprofil gilt demgemaf fur im Justizministerialblatt ausgeschriebene Dienstposten flr
Dienst-, Geschafts- und Gruppenleiter; es gilt ferner fur weitere im Justizministerialblatt ausgeschriebene
vergleichbare Dienstposten, sofern in der Ausschreibung auf das Anforderungsprofil Bezug genommen
wird. 2Die folgenden Anforderungen sind im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, insbesondere des
Prinzips der Bestenauslese, bei der Besetzung der vorgenannten ausgeschriebenen Dienstposten geman
Art. 16 Abs. 1 Satz 3 LIbG zu beachten, allerdings mit der MaRgabe, dass es die Ubertragung des
Dienstpostens nicht hindert, wenn einzelne Kenntnisse aus dem Anforderungsspektrum der Fachkompetenz
noch nicht hinreichend ausgepragt sind, aber die Bereitschaft zur Fortbildung und Hospitation besteht.

1.3

Die weitere Personalentwicklung der Dienst-, Geschafts- und Gruppenleiter sowie vergleichbarer
FUhrungskrafte wird erganzt durch theoretische SchulungsmaRnahmen und Hospitationen bei vorgesetzten
Behdrden.

2. Anforderungen im Einzelnen



2.1 Fachkompetenz:

211

Fachwissen

21.2

Erfahrung in Justizverwaltungssachen

21.3
Kenntnisse

- im Haushaltswesen,

im Personalwesen,

- in der Organisationslehre und

- in der Informationstechnik

2.2 Filhrungskompetenz:

2.2.1
Fahigkeit,

- durch Zielvereinbarungen zu fuhren,

- situativ zu flhren,

- die Motivation der Mitarbeiter zu férdern,

- Entscheidungsbereitschaft und Entscheidungsfreude zu zeigen,
- eigenverantwortlich zu handeln,

- Konflikte zu bewaltigen

222

Delegationsvermogen

223

Vorbildfunktion und Glaubwiirdigkeit



224

Forderung der beruflichen Fortentwicklung der Mitarbeiter

2.3 Organisatorische Kompetenz:

2.3.1

Organisationsvermdgen

23.2

Planungsvermdogen

2.3.3
Fahigkeit,

- zielorientiert zu handeln,
- Prioritaten zu setzen,

- komplexe Ablaufe zu koordinieren

234

Kostenbewusstsein

2.4 Sozialkompetenz:

241

Kommunikationsfahigkeit

24.2

Kooperations- und Teamfahigkeit

243

Bereitschaft, Verantwortung zu tragen und Verlasslichkeit

244

sicheres Auftreten und positive AulRenwirkung



245

Einfuhlungsvermdgen und Fahigkeit zu Achtsamkeit und Ricksichtnahme

24.6

Blrgernahe

247

Aufgeschlossenheit gegenliber Strukturveranderungen in der Justiz

2.5 Persénliche Kompetenz:

251

Identifikation mit dem Auftrag der Justiz

252

Pflichtbewusstsein, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

253

Flexibilitat, beispielsweise dokumentiert durch einen Wechsel zwischen Gerichten und Staatsanwaltschaften
und verschiedenen Dienstposten

254

Kreativitat und Innovationsfahigkeit

255

Fahigkeit, eigenmotiviert, eigeninitiativ und selbststandig zu handeln

2.5.6

Uberzeugungskraft und Kritikfahigkeit

25.7

Reflexions- und Lernbereitschaft.

3. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten



Die Bekanntmachung tritt am 1. September 2014 in Kraft. 2Mit Ablauf des 31. August 2014 tritt die
Bekanntmachung Uber das Anforderungsprofil fir Dienst-, Geschafts- und Gruppenleiter vom 27. Marz 2002
Az.: 2320 - V - 7559/00 (JMBI S. 53) aulRer Kraft.



