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2. Anforderungen im Einzelnen

2.1 Fachkompetenz:

211

Fachwissen

21.2

Erfahrung in Justizverwaltungssachen

2.1.3
Kenntnisse

- im Haushaltswesen,
- im Personalwesen,
- in der Organisationslehre und

- in der Informationstechnik

2.2 Filhrungskompetenz:

2.2.1
Fahigkeit,

- durch Zielvereinbarungen zu fihren,

situativ zu fuhren,

die Motivation der Mitarbeiter zu fordern,

- Entscheidungsbereitschaft und Entscheidungsfreude zu zeigen,

- eigenverantwortlich zu handeln,

Konflikte zu bewaltigen

222

Delegationsvermdgen



223

Vorbildfunktion und Glaubwdrdigkeit

224

Forderung der beruflichen Fortentwicklung der Mitarbeiter

2.3 Organisatorische Kompetenz:

2.3.1

Organisationsvermdgen

23.2

Planungsvermogen

2.3.3
Fahigkeit,

- zielorientiert zu handeln,
- Prioritaten zu setzen,

- komplexe Ablaufe zu koordinieren

234

Kostenbewusstsein

2.4 Sozialkompetenz:

241

Kommunikationsfahigkeit

242

Kooperations- und Teamfahigkeit

243

Bereitschaft, Verantwortung zu tragen und Verlasslichkeit



244

sicheres Auftreten und positive AuRenwirkung

24.5

Einfihlungsvermogen und Fahigkeit zu Achtsamkeit und Ricksichtnahme

24.6

Blrgernahe

247

Aufgeschlossenheit gegenliber Strukturveranderungen in der Justiz

2.5 Personliche Kompetenz:

2.5.1

Identifikation mit dem Auftrag der Justiz

252

Pflichtbewusstsein, Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit

253

Flexibilitat, beispielsweise dokumentiert durch einen Wechsel zwischen Gerichten und Staatsanwaltschaften
und verschiedenen Dienstposten

254

Kreativitat und Innovationsfahigkeit

255

Fahigkeit, eigenmotiviert, eigeninitiativ und selbststandig zu handeln

256

Uberzeugungskraft und Kritikfahigkeit

257

Reflexions- und Lernbereitschaft.






