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3.1

Auch das freigestellte Personalratsmitglied ist zur Einhaltung der regelmaRigen Arbeitszeit verpflichtet.
3.2

Eine voribergehende hohere Belastung mit Personalratstatigkeit, die sich erfahrungsgemaf nicht standig
wiederholt, wird bei der Bemessung der Freistellung nicht berlcksichtigt. Art. 46 Abs. 2 BayPVG bleibt
davon unberuhrt.

3.3

Fur eine etwaige Aufteilung der Freistellungsquote auf die einzelnen Personalratsmitglieder ist der
Personalrat zustandig. Er hat dabei Art. 46 Abs. 3 Satze 2 bis 4 BayPVG zu beachten.



