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Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen tber die Bayerischen
Verwaltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebieten (BayVwVBes) vom 22. Dezember 2010
(FMBI. 2011 S. 9, StAnz. 2011 Nr. 2), die zuletzt durch Bekanntmachung vom 22. Oktober 2018 (FMBI. S.

186) geandert worden ist

Aufgrund von Art. 102 Satz 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) vom 5. August 2010 (GVBI
S. 410, ber. S. 764, BayRS 2032-1-1-F), Art. 15 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli
2008 (GVBI S. 500, BayRS 2030-1-1-F), zuletzt geandert durch § 4 des Gesetzes vom 5. August 2010
(GVBI S. 410, 605, ber. S. 764), Art. 52 der Haushaltsordnung des Freistaates Bayern — Bayerische
Haushaltsordnung — BayHO — (BayRS 630-1-F), zuletzt gedndert durch § 5 des Gesetzes vom 27. Juli 2009
(GVBI S. 400), und § 20 Satz 1 der Verordnung Uber die Nebentatigkeit der Beamten (Bayerische
Nebentatigkeitsverordnung — BayNV) vom 14. Juni 1988 (GVBI S. 160, ber. S. 210, BayRS 2030-2-22-F),
zuletzt geandert durch § 8 der Verordnung vom 1. April 2009 (GVBI S. 79), erlasst das Bayerische
Staatsministerium der Finanzen folgende allgemeine Verwaltungsvorschriften:

Vorwort

Mit der Neufassung des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410,
ber. S. 764, BayRS 2032-1-1-F) wird die Besoldung der Beamten, Beamtinnen, Richter und Richterinnen
des Staates sowie der Beamten und Beamtinnen der Kommunen und der sonstigen der Aufsicht des
Staates unterstehenden Dienstherren erschépfend durch Landesrecht geregelt. Die nachfolgenden
Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebieten (BayVwVBes) dienen der
Interpretation der neuen gesetzlichen Vorschriften und sollen deren Anwendung erleichtern. Durch die
Aufnahme von praxisnahen Beispielen werden dabei insbesondere die neuen Vorschriften zum
Stufeneinstieg und Stufenaufstieg sowie die Uberleitungsregelungen erlautert. Hervorzuheben sind insoweit
die Art. 21, 30, 31 und 52 sowie die Ubergangsvorschriften der Art. 103 ff. Die Struktur der BayVwVBes folgt
dabei dem Aufbau des BayBesG. Soweit Besoldungsvorschriften des Bundes- und Landesrechts inhaltlich
weitgehend unverandert geblieben sind, werden die dazu vorhandenen Verwaltungsvorschriften in die ab 1.
Januar 2011 geltenden BayVwVBes integriert und soweit erforderlich an die neuen bayerischen
Rechtsvorschriften angepasst. Die Verwaltungsvorschriften sind in der Regel auch von den nichtstaatlichen
Dienstherren zu beachten. Ausnahmen gelten dann, wenn diese gesetzlich zugelassen sind (z.B. bei
Zustandigkeitsregelungen nach Art. 14 Satz 3 oder Art. 15 Abs. 3 BayBesG) oder sich aus dem
Regelungsinhalt einer Norm ein Ermessensspielraum des Dienstherrn ableiten 1&sst; in diesem Fall wird den
nichtstaatlichen Dienstherrn die Anwendung empfohlen.

Die nachfolgenden Verwaltungsvorschriften ersetzen die Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum
Besoldungsrecht und Nebengebieten (BayVwVBes) vom 21. Dezember 2001 (Beilage zum Staatsanzeiger
2002 Nr. 9), zuletzt geandert durch Bekanntmachung vom 8. September 2009 (FMBI S. 360, StAnz Nr. 39).

Gliederungshinweise



Die Nummerierung der einzelnen Verwaltungsvorschriften entspricht der Artikelfolge des BayBesG. Die im
Gesetz enthaltene Untergliederung in Teile und Abschnitte wurde aus Griinden der Ubersichtlichkeit
ebenfalls auf die Verwaltungsvorschriften tbertragen.

Die zweite Ziffer der Nummerierung bezieht sich in der Regel auf den Absatz des Artikels (z.B. enthalt die
Nr. 34.1 Hinweise zu Art. 34 Abs. 1 BayBesG); soweit allgemeine Hinweise zur jeweiligen Vorschrift
erforderlich sind, werden diese mit der Ziffer ,0“ an der zweiten Stelle der Nummerierung gekennzeichnet
und den Erlauterungen im Einzelnen vorangestellt (z.B. Nr. 21.0 mit allgemeinen Hinweisen zu Art. 21
BayBesG). Ab der dritten Ziffer folgen laufende Nummern. Bei Verwaltungsvorschriften zu Artikeln, die nicht
in Absatzen untergliedert sind, beginnt die laufende Nummerierung bereits bei der zweiten Ziffer. Diese
Systematik soll die Suche nach der passenden Verwaltungsvorschrift zu einem bestimmten Artikel des
BayBesG erleichtern, weshalb ihr der Vorzug vor einer fortlaufenden Nummerierung gegeben wird.

Sonstige Verwaltungsvorschriften, die sich nicht auf einen Artikel des BayBesG beziehen sind in den
Anlagen 1 bis 5 enthalten.

Artikel ohne Bezeichnung sind solche des BayBesG.
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Anlage 5: Besoldungsrechtliche Auswirkungen der Einfliihrung der mitteleuropaischen Sommerzeit ab dem
Jahr 2002

Teil 1 Allgemeine Vorschriften

2. Bestandteile der Besoldung

2.1.1

Die Besoldung setzt sich aus Grund- und Nebenbezliigen zusammen (Art. 2 Abs. 1 in Verbindung mit den
Teilen 2 und 3 BayBesG). 2Durch die Differenzierung zwischen Grund- und Nebenbezligen werden rein
alimentative Besoldungsbestandteile (Grundbezuge) und solche mit nur bedingt alimentativem Charakter
(Nebenbeziige) voneinander abgegrenzt. 3Die Grundbezuge orientieren sich am statusrechtlichen Amt des
Beamten oder der Beamtin. 4Dagegen bestimmen sich die Nebenbezuge in erster Linie nach dem Amt im
konkret-funktionellen Sinn (Dienstposten). SEinzelne Nebenbezlge knupfen dariber hinaus an die
Dienstleistung an sich (jahrliche Sonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen) bzw. an die Qualitat
dieser Dienstleistung (Leistungsbeziige) an. 5Die Abgrenzung zwischen Grund- und Nebenbeziigen ist
zudem von Bedeutung fur die Ubrigen allgemeinen Vorschriften in Teil 1, soweit nicht in den folgenden
Teilen Abweichungen geregelt sind. ’Sie ist auferdem von Bedeutung fir andere beamtenrechtliche
Rechtsgebiete, die generell auf die Besoldung oder speziell auf einzelne Besoldungsbestandteile
verweisen.

21.2

Die Zuordnung der Begriffsbestimmung der Besoldung zu den allgemeinen Vorschriften in Teil 1
verdeutlicht, dass die einzelnen Besoldungsbestandteile fur alle vom Gesetz erfassten Berechtigten
Bedeutung haben kénnen, es sei denn, in den besonderen Vorschriften ist etwas Abweichendes bestimmt.
2Auch die Ubrigen Vorschriften in Teil 1 finden auf die Besoldung grundsatzlich Anwendung, soweit sich
nicht aus dem Regelungsinhalt der Vorschriften in den anderen Teilen etwas anderes ergibt.

213

"Nicht zur Besoldung gehdren die sonstigen Leistungen nach Teil 4 BayBesG. 2Hier handelt es sich z.B. um
Kostenerstattungen oder Firsorgeleistungen des Dienstherrn.

221

"Die Aufzahlung der Besoldungsbestandteile ist abschlieRend. 2Dariiber hinausgehende Leistungen durfen
ohne gesetzliche Grundlage nicht gewahrt werden. 3Kern der Grundbezlige ist das an das verliehene Amt
(Art. 20 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 8 Abs. 3 Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) anknlpfende
Grundgehalt. 4Die Normverweise in der Klammer zu Art. 2 Abs. 2 Nr. 1 verdeutlichen das. °Eine
Besonderheit ergibt sich aus Art. 106 Abs. 2 Satz 2. 6zum .entsprechenden Grundgehalt” in diesem Sinn
giltin Fallen des Art. 106 Abs. 1 Satz 3 der Betrag der Grundgehaltsstufe, die am 31. Dezember 2010
erreicht war (vgl. Nr. 106.2.2).

222

"Die neue Strukturzulage tritt an die Stelle der bisherigen allgemeinen Stellenzulage. 27Zu den Einzelheiten
wird auf Nr. 33 verwiesen.

2.2.31

1Amtszulagen galten im bisherigen Bundesrecht (§ 42 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 85
Bundesbesoldungsgesetz — BBesG) als Bestandteil des Grundgehalts, was vor allem von Bedeutung war
fur die Definition des in beamtenrechtlichen Vorschriften verwendeten Begriffs des ,Endgrundgehalts®. 2An
dessen Stelle ist vor dem Hintergrund der Neuordnung der Zustandigkeiten im Zuge der
Foderalismusreform das Grundgehalt getreten (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG). 3Dem tragt die Regelung in Art.
34 Abs. 1 Satz 1 Rechnung, wonach die Amtszulage einen eigenstandigen, dem Grundgehalt
gleichgestellten Besoldungsbestandteil darstellt (vgl. Nr. 34.1.3). 4In Konsequenz bestimmt Art. 2 Abs. 2 des
Leistungslaufbahngesetzes (LIbG), dass die Verleihung eines anderen Beforderungsamtes mit einer



(héheren) Amtszulage eine Ernennung darstellt. S5Damit hat sich an der beamtenrechtlichen Rechtsposition
von Beamten und Beamtinnen in Amtern mit Amtszulage im Vergleich zum frilheren Recht nichts gedndert.

2232

"Mit der in Art. 34 Abs. 2 geregelten Zulage fur besondere Berufsgruppen ist ein Systemwandel verbunden,
der das Ziel hat, Stellenzulagen des friiheren Bundesrechts, die fiir herausgehobene Funktionen gewahrt
worden sind, welche flr eine bestimmte Berufsgruppe typisch und daher als zum Amtsinhalt gehérend zu
bewerten sind, in eine der Amtszulage gleichstehenden Zulage umzuwidmen. 27u den Einzelheiten wird auf
Nr. 34.2 verwiesen.

224

"Die Einbeziehung des Familienzuschlags in die Grundbezuge stellt klar, dass im Neuen Dienstrecht in
Bayern die familienbezogenen Besoldungsbestandteile den amtsbezogenen alimentativ gleichgestellt
werden. 2Zu den Einzelheiten wird auf Nr. 35 ff. verwiesen.

2.25

lhrer Zweckbestimmung nach erganzt die Auslandsbesoldung im Fall einer dienstlichen Verwendung im
Ausland die Inlandsbesoldung. 2Dem tragt ihre Zuordnung zu den Grundbeziigen Rechnung.

2.3

Die Konkretisierung der Nebenbezlige dient der Abgrenzung der Besoldungsbestandteile, die an
Verwendungen und Tatigkeiten anknupfen, die nicht zwangslaufig auf Dauer ausgerichtet sind oder
besondere Leistungen des Beamten oder der Beamtin voraussetzen (unstéandige Besoldungsleistungen).
2Die systematische Aufzahlung der Nebenbezlge in Art. 2 Abs. 3 erleichtert auch deren Einbeziehung oder
AuBerachtlassung bei der Bemessung anderer Besoldungsleistungen (z.B. bei der jahrlichen
Sonderzahlung). 3Einzelheiten dazu ergeben sich aus den maRgeblichen Vorschriften.

4. Anspruch auf Besoldung

4.0

Zu den besoldungsrechtlichen Auswirkungen der Einflihrung der mitteleuropaischen Sommerzeit ab dem
Jahr 2002 wird auf Anlage 5 hingewiesen.

41

Satz 1 enthalt den besoldungsrechtlichen Grundsatz, dass bei Erfullen der im Gesetz geregelten
Voraussetzungen regelmafig ein Rechtsanspruch auf Besoldung besteht, soweit gesetzlich nicht etwas
anderes bestimmt ist (vgl. z.B. Art. 66 Abs. 2 Satz 4, Art. 67 Abs. 1 Satz 2).

Tsatz 2 regelt den Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf Besoldung im Ganzen, aber auch in den
einzelnen Bestandteilen. 2Erfasst wird damit nicht nur die erstmalige Entstehung eines
Besoldungsanspruchs, sondern auch dessen (teilweise) Erhdhung durch Veranderung der einzelnen
Besoldungsbestandteile (Art. 4 Abs. 1 Satz 2 letzter Halbsatz). 3Entsprechendes gilt fir die ebenfalls in Satz
2 geregelte Beendigung des Anspruchs auf die Besoldung im Gesamten und in seinen Bestandteilen. 4Der
Anspruch auf Besoldung an sich entsteht mit dem Wirksamwerden der Ernennung (§ 8 Abs. 1 und 4
BeamtStG, Art. 2 Abs. 1 und 2 LIbG) oder der Versetzung (Art. 48 BayBG) oder der Ubernahme bzw. dem
Ubertritt (Art. 51 BayBG) in den Dienst eines der in Art. 1 Abs. 1 bezeichneten Dienstherren. Das gilt auch
fur den Anspruch auf Besoldung aus einem anderen (héheren) Amt. 5per Zeitpunkt der Entstehung bzw.
der Beendigung des Anspruchs auf Besoldungsleistungen entsteht im Ubrigen nach MaRgabe der
einschlagigen Einzelvorschriften.

4.2

"In Fallen, in denen der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vollen Kalendermonat besteht, erfolgt die
Berechnung der Bezlige nach Kalendertagen. 2Damit werden je Anspruchstag in Monaten mit 31
Kalendertagen 1/31, in Monaten mit 30 Kalendertagen 1/30 und im Februar 1/28 bzw. in einem Schaltjahr



1/29 der (Monats-) Bezlige gezahlt. 3Dies gilt nicht fur Bezligebestandteile, die nur fiir tatsachlich geleistete
Dienste gewahrt werden.

4.3 Zahlung der Bezlge

"Die monatlichen, im Voraus zu zahlenden Bezlge fur Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen, Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen (Art. 4 Abs. 3 Satz 1) werden am
letzten Werktag gezahlt, der dem Zeitabschnitt vorhergeht, fir den die Zahlung bestimmt ist (Zahltag). 2|t
dieser Tag ein Samstag, so gilt der vorletzte Werktag als Zahltag.

6. Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

1Besoldungsempféinger und Besoldungsempfangerinnen, deren regelmafige Arbeitszeit nach
beamtenrechtlichen oder richterrechtlichen Vorschriften ermagigt ist, erhalten Besoldung (Art. 2 Abs. 1)
entsprechend dem Verhaltnis der festgelegten Arbeitszeit zur Vollbeschaftigung. 2Abweichungen hiervon
sind insbesondere bei Nebenbeziigen mdglich und bei der speziellen Regelung jeweils ausdrucklich
bestimmt, wie z.B. in Art. 36 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 Satz 4 fiir den Familienzuschlag oder Art. 67 Abs. 2
Satz 4 fir die Gewahrung von Leistungspramien.

Besoldungsbestandteile in festen Monatsbetragen stehen auch dann nur anteilig zu, wenn ein
Teilzeitbeschaftigter oder eine Teilzeitbeschaftigte die Voraussetzungen in einem Umfang erfillt, die bei
einem Vollzeitbeschaftigten oder einer Vollzeitbeschaftigten zu einer vollen Zahlung flihren wirde.

7. Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

7.0 Aligemeines

7.0.1

Hinweise zu den dienstrechtlichen Regelungen der begrenzten Dienstfahigkeit ergeben sich aus der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat
Uber die Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) in der jeweils geltenden Fassung.

7.0.2

Dem begrenzt dienstfahigen Beamten oder der begrenzt dienstfahigen Beamtin steht ab dem
mafgeblichen Zeitpunkt des Beginns der begrenzten Dienstfahigkeit die Besoldung gemaR Art. 7 zu. 2Nach
Art. 7 Satz 1 wird die Besoldung in analoger Anwendung des Art. 6 im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit gekirzt. 3Die Beziige werden um einen Zuschlag nach Art. 59 erganzt. 4Im Einzelnen wird
hierzu auf Nr. 59 verwiesen.

7.0.3

'Bei entsprechender Anwendung des Art. 66 Abs. 2 Satz 3 BayBG (vgl. Abschnitt 8 Nr. 3.2.4 Abs. 3 der VV-
BeamtR) verkiirzt sich der Besoldungsanspruch auf die sich gemaf Art. 7 ergebende Hohe. 2Wird die
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit im Widerspruchsverfahren oder im gerichtlichen Verfahren
aufgehoben, steht dem betroffenen Beamten bzw. der betroffenen Beamtin mit Bekanntgabe des
behordlichen Bescheids bzw. mit Rechtskraft des gerichtlichen Urteils ein Anspruch auf Nachzahlung der
einbehaltenen Besoldung zu. 3Bei Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit werden die einbehaltenen
Betrage nicht nachgezahit.

7.0.4

Die Regelungen zur begrenzten Dienstfahigkeit gelten fir Richter und Richterinnen entsprechend.
2Hinsichtlich Nr. 7.0.3 sind die richterrechtlichen Besonderheiten aus Art. 65 Abs. 5 und 6 in Verbindung mit
Art. 66 Abs. 3 Bayerisches Richter- und Staatsanwaltsgesetz (BayRiStAG) zu beachten.

7.0.5

Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit wurde rickwirkend zum 1. April 2014 neu gefasst. 2Nach der
bis zum 31. Marz 2014 geltenden Rechtslage war die Mindestgrenze fiir die Besoldung bei begrenzter



Dienstfahigkeit das (fiktive) Ruhegehalt, das der Beamte oder die Beamtin erhalten wiirde, wenn er oder sie
zum malfdgeblichen Zeitpunkt des Beginns der begrenzten Dienstfahigkeit wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt worden ware (Art. 7 Satz 2). 3In der Praxis konnte sich diese Regelung so auswirken,
dass bei begrenzter Dienstfahigkeit die Bezlige in Hohe des Ruhegehalts gezahlt wurden, weil sie hdher
waren als die anteilige Besoldung nach Art. 7 Satz 1. 4Materiell-rechtlich handelte es sich bei den Bezligen
in Hohe des fiktiven Ruhegehalts um Besoldung. SMit der gesetzlichen Neuregelung entfiel die
Vergleichsberechnung mit dem (fiktiven) Ruhegehalt, so dass sich die folgenden Ausfihrungen zur
Vergleichsberechnung mit dem (fiktiven) Ruhegehalt ausschlieRlich auf die bis zum 31. Marz 2014 geltende
Rechtslage beziehen.

7.1 Vergleichsberechnung mit (fiktivem) Ruhegehalt unter Geltung von Art. 7 Satz 2 a. F.

711

Tzur Feststellung der bei begrenzter Dienstfahigkeit zustehenden Besoldung sind die nach Art. 7 Satz 1
zustehenden (arbeitszeitanteiligen) Bezlige mit dem (fiktiven) Ruhegehalt zu vergleichen, das dem Beamten
oder der Beamtin zustiinde, wenn er oder sie zum mal3geblichen Zeitpunkt des Beginns der begrenzten
Dienstfahigkeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ware (Art. 7 Satz 2). 2Die
héheren Beziige stehen als Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit zu.

712

"Nach Sinn und Zweck der Regelung sind unter dem Begriff ,Ruhegehalt” die Versorgungsbeziige zu
verstehen, die nach dem BayBeamtVG bei Eintritt in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zustehen
wiirden. 2Dies hat Bedeutung vor allem fiir den Familienzuschlag der Stufe 2 und folgende. 3Der
Familienzuschlag der Stufe 1 gehort zu den ruhegehaltfahigen Bezugen (Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
BayBeamtVG), auf deren Grundlage das Ruhegehalt berechnet wird (Art. 11 Abs. 3 BayBeamtVG). 4Der
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe
des Familienzuschlags wird hingegen neben dem Ruhegehalt gezahlt (Art. 69 Abs. 2 Satz 1 BayBeamtVG).
5Gleichwohl gehdrt er zum ,Ruhegehalt” im Sinn des Art. 7 Satz 2. 6Fir die zur Feststellung der
Mindestbesoldung (Art. 7 Satz 2) erforderliche Vergleichsberechnung bedeutet dies Folgendes:

- 'Der Familienzuschlag nach Art. 36 gehort zur Besoldung (Art. 2 Abs. 2 Nr. 4). 2Diese Besoldung ist
nach Art. 7 Satz 1 entsprechend Art. 6 zu kiirzen. 3Die Vorschriften des Art. 36 Abs. 4 bis 6 sind zu
beachten.

— Der so gekirzten Besoldung ist das (fiktive) Ruhegehalt ggf. zuziiglich des Unterschiedsbetrags nach
Art. 69 Abs. 2 Satz 1 BayBeamtVG gegenuberzustellen.

713

1Mar?agebend fur die Vergleichsberechnung sind die Bruttobetrage. 2Steuerliche Begunstigungen der
Versorgungsbezuge (Versorgungsfreibetrag, Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag) bleiben auf3er Ansatz.

714

Nicht zu den in die Vergleichsberechnung einzubeziehenden Bezligen gehdren insbesondere die

Erschwerniszulagen,

Mehrarbeitsvergltung,

Leistungspramie,

Vollstreckungsvergutung.

Diese Beziige werden in der nach den einschlagigen Vorschriften zustehenden Hohe neben der Besoldung
nach Art. 7 gezahilt.



TFir die Vollstreckungsvergutung gilt allerdings eine Besonderheit. 2Sie wird unabhangig vom Umfang der
Arbeitszeit des begrenzt dienstfahigen Beamten oder der begrenzt dienstfahigen Beamtin fir einen
bestimmten Vollstreckungserfolg gewahrt und unterliegt schon von daher nicht der arbeitszeitanteiligen
Kirzung gemaf Art. 7 Satz 1 in Verbindung mit Art. 6. 3Die Vollstreckungsvergutung scheidet deshalb,
obgleich Nebenbezug im Sinn des Art. 2 Abs. 3 Nr. 3, bei der Vergleichsberechnung als arbeitszeitanteilige
Besoldung grundsatzlich aus. 4Sie ist allerdings bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 12 Abs. 2
BayBeamtVG bei der Ermittlung der (fiktiven) ruhegehaltfahigen Bezlige der Gerichtsvollzieher und
Gerichtsvollzieherinnen zu bericksichtigen. SDie Vollstreckungsvergtitung flieRt damit in die Berechnung
des Ruhegehalts mit ein. 6Ergibt in diesem Fall die Vergleichsberechnung, dass als Besoldung im Sinn des
Art. 7 ein Betrag in Hohe des (fiktiven) Ruhegehalts zu gewahren ist, so erhalt der Beamte oder die Beamtin
(Gerichtsvollzieher/Gerichtsvollzieherin) damit bereits einen Anteil der ihm oder ihr als Nebenbezug
zustehenden Vollstreckungsvergltung. "Dieser Anteil ist auf die als Nebenbezug im Sinn des Art. 2 Abs. 3
Nr. 3 zustehende Vergltung anzurechnen, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

7.1.5

zur Ermittlung der Mindestbesoldungshéhe nach Art. 7 Satz 2 ist fiktiv das Ruhegehalt zu berechnen, das
der Beamte oder die Beamtin erhalten hatte, wenn er oder sie wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt worden ware. 2Entsprechendes gilt auch im Verfahren nach Art. 66 Abs. 2 Satz 3 BayBG in
Verbindung mit Abschnitt 8 Nr. 3.2.4 Abs. 3 der VV-BeamtR. 3Unerheblich ist hingegen das Ruhegehalt,
das der Beamte oder die Beamtin erhalten hatte, wenn er oder sie zum Zeitpunkt des Beginns der
begrenzten Dienstfahigkeit aus anderen Griinden (z.B. Inanspruchnahme einer Antragsaltersgrenze) in den
Ruhestand versetzt worden ware.

7.1.6

Bei der Ermittlung des fiktiven Ruhegehalts ist die ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum Tag vor Beginn der
begrenzten Dienstfahigkeit zu bertcksichtigen. 2|m Fall des Verfahrens entsprechend Art. 66 Abs. 2 Satz 3
BayBG in Verbindung mit Abschnitt 8 Nr. 3.2.4 Abs. 3 der VV-BeamtR rechnet die ruhegehaltfahige
Dienstzeit bis zum Tag vor Beginn der Kirzung der Bezlge. 3Der ruhegehaltfahigen Dienstzeit wird die Zeit
vom Eintritt des mafgeblichen Zeitpunkts bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres
mit zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit nach Art. 23 Abs. 1 Satz 1 BayBeamtVG).

Bei der Anwendung des in Art. 103 BayBeamtVG geregelten Ubergangsrechts ist als Zurechnungszeit
weiterhin ein Drittel der Zeit bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres hinzuzurechnen (Art. 103 Abs. 5 Satz
2 Nr. 3 BayBeamtVG).
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Bei der Ermittlung des fiktiven Ruhegehalts ist ferner Folgendes zu beachten:
7171

Fir den Fall, dass die begrenzte Dienstfahigkeit infolge eines Dienstunfalls eingetreten ist, finden die
Vorschriften der Art. 53 und 54 BayBeamtVG Uber dienstunfallbedingte Erhdéhungen des Ruhegehalts
Anwendung.

"Die personalverwaltenden Dienststellen haben bereits bei Ubersendung der Personalakten an die
Bezligestelle Versorgung ausdrucklich auf einen moglichen Zusammenhang zwischen einem anerkannten
Dienstunfall und der begrenzten Dienstfahigkeit hinzuweisen. 2Die Bezligestelle Versorgung hat die
zustandige Unfallfursorgestelle unverziglich tber diesen Sachverhalt zu informieren.

Die Unfallfirsorgestelle pruft, ob die begrenzte Dienstfahigkeit auf einem anerkannten Dienstunfall beruht,
und teilt ihre intern getroffene Entscheidung der fiir die Berechnung des fiktiven Ruhegehalts zustandigen
Bezlgestelle Versorgung mit. 2Beruht die begrenzte Dienstfahigkeit auf einem anerkannten Dienstunfall,
wird der Anspruch auf Besoldung in Hohe des Unfallruhegehalts von Amts wegen bertcksichtigt und die
Besoldung ggf. angepasst. 3Die Bezligestelle Versorgung berechnet dazu das fiktive Ruhegehalt unter
Berlcksichtigung der dienstunfallrechtlichen Bestimmungen und teilt das Ergebnis (= Gesamtbetrag des
mafRgeblichen Ruhegehalts) der Bezuigestelle Besoldung mit.



71.7.2

"Die Regelungen der Art. 27 und 73 BayBeamtVG sind anzuwenden. 2Die personalverwaltenden
Dienststellen haben die Beamten und Beamtinnen bereits mit der Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit auf die Moglichkeit des Antrags auf voriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes nach
Art. 27 BayBeamtVG sowie die Gewahrung von Zuschldgen nach Art. 73 BayBeamtVG hinzuweisen.
3Hierzu wird den Beamten und Beamtinnen mit dem Bescheid iber die Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit ein Antragsformular ausgehandigt und die zustandige Bezlgestelle Versorgung benannt, bei
der der Antrag zu stellen ist.

71.7.3

Ware das Ruhegehalt im Fall eines Ruhestandseintritts um einen Kindererziehungszuschlag oder
Pflegezuschlag zu erhéhen, sind die Art. 71 und 72 BayBeamtVG auch bei der Ermittlung des fiktiven
Ruhegehalts anzuwenden.

71.74

Die Regelung uber die Minderung des Ruhegehalts um einen Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3, Abs. 2 Satze 2 bis 4 BayBeamtVG ist anzuwenden.

71.7.5

Die Vorschriften tber die Mindestversorgung (Art. 26 Abs. 5, Art. 53 Abs. 3 BayBeamtVG) sind
anzuwenden.

71.7.6

Die nach dem Besoldungsrecht zustehenden kindbezogenen Anteile im Familienzuschlag sind in
entsprechender Anwendung des Art. 69 Abs. 2 Satz 1 BayBeamtVG als Unterschiedsbetrag neben der
Besoldung in Héhe des fiktiven Ruhegehalts in voller HOhe anzusetzen.

7177
Die Ruhens- und Kurzungsvorschriften der Art. 83 bis 87 und 92 BayBeamtVG finden keine Anwendung.
7178

Im Ubrigen wird auf die entsprechenden Hinweise in den Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht
hingewiesen.

7.2 Anderungen wihrend der Verwendung mit begrenzter Dienstfahigkeit unter Geltung von Art. 7
Satz2 a. F.

7.2.1

1AIIgemeine Anderungen der Versorgungsbeziige (Beziigeanpassungen) und Anderungen in den
personlichen Verhaltnissen, die sich im Fall der Versetzung in den Ruhestand zum Zeitpunkt des Beginns
der begrenzten Dienstfahigkeit auch auf das Ruhegehalt auswirken wiirden (z.B. Anderungen im
Familienzuschlag), sind bei der Berechnung des fiktiven Ruhegehalts zu berlcksichtigen. 2Andere
Anderungen wahrend der Verwendung nach § 27 BeamtStG, die keine Auswirkung auf die (effektive)
Versorgung haben wirden, haben auch keine Konsequenzen fir das fiktive Ruhegehalt.

'Bei Anderungen der Besoldung — wie z.B. regelmaRiger Stufenaufstieg, Beférderung — nach dem Beginn
der begrenzten Dienstfahigkeit ist deshalb die arbeitszeitanteilige Besoldung neu zu berechnen und mit dem
fiktiven Ruhegehalt nach dem (ggf. durch Beziigeanpassungen und Anderungen im Familienzuschlag
aktualisierten) Stand zu Beginn der Verwendung in Teildienstfahigkeit zu vergleichen. 2Ist die geanderte
Besoldung hoher als das fiktive (unveranderte) Ruhegehalt, steht diese zu. 3Insoweit wirken sich
individuelle Anderungen auf die Besoldung nach Art. 7 aus. st das Ruhegehalt héher als die geanderte
arbeitszeitanteilige Besoldung, verbleibt es dabei. SDie Veranderungen wirken sich dann ggf. erst beim
spateren Eintritt in den Ruhestand aus.



7.2.2

TWahrend der Verwendung mit begrenzter Dienstfahigkeit erhoht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit nicht.
2Die Zeit der Verwendung nach § 27 BeamtStG wird erst bei Eintritt in den Ruhestand hinzugerechnet.

7.2.3

1Fiir Beamte und Beamtinnen mit begrenzter Dienstfahigkeit, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen, wird der
Altersteilzeitzuschlag unter Berticksichtigung des Art. 7 berechnet. 2|m Einzelnen wird hierzu auf die
Hinweise zu Art. 58 Bezug genommen.

7.3 Sonstige Bezlige unter Geltung von Art. 7 Satz 2 a. F.

1Marsgeblich fur den Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung sind die zustehenden Jahresbezige (Art.
83 Abs. 1 Satz 1). 2Soweit die Besoldung des begrenzt dienstfahigen Beamten oder der begrenzt
dienstfahigen Beamtin in Hohe des Betrags des fiktiven Ruhegehalts gewahrt wird, weil dieses hoher ist als
die sich nach Art. 7 Satz 1 ergebende arbeitszeitanteilige Besoldung, sind diese héheren Bezlige
mafRgeblich fiir die Berechnung der jahrlichen Sonderzahlung. 3Es sind dabei die fiir aktive Beamte und
Beamtinnen geltenden Vomhundertsatze zugrunde zu legen (Art. 83 Abs. 2 Nr. 1); fur den Grundbetrag der
jahrlichen Sonderzahlung ist in diesem Fall Art. 76 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 BayBeamtVG entsprechend
anzuwenden. 4Der Erhéhungsbetrag (Art. 84) wird im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt (Art. 6).

8. Kiirzung der Besoldung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
tiberstaatliche Einrichtung

8.1.1

Eine Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung kann nur
angenommen werden, wenn ein Rechtsverhaltnis bestand, durch das der oder die Betreffende in die
Verwaltungsorganisation und den Arbeitsablauf weisungsgebunden eingegliedert war. 2Auf die Gestaltung
des Rechtsverhaltnisses im Einzelnen (6ffentlich-rechtlich oder privatrechtlich) kommt es nicht an.

8.1.2

1Zwischen- und Uberstaatliche Organisationen sind solche Einrichtungen, zu denen aus deutschen
offentlichen Haushalten einmalige oder laufende Beitrage geleistet werden. 2Dies sind insbesondere die in
den Entsendungsrichtlinien Bund (EntsR) aufgefiihrten Einrichtungen.

8.1.3

TEine Versorgung liegt regelmaRig dann vor, wenn laufende Zahlungen aus der Verwendung geleistet
werden. 2Nicht erfasst werden einmalige Zahlungen (z.B. Abfindungen), die gewahrt werden, weil ein
Versorgungsanspruch nicht entstanden ist. 3Dagegen fuhrt die vollstandige oder teilweise Kapitalisierung an
sich laufender Versorgungsbeziige zur Annahme einer zu berticksichtigenden Versorgung.

TEine Versorgung aus der Verwendung braucht in der zugrunde liegenden Regelung nicht als solche
bezeichnet zu sein. 2Entscheidend ist, dass es sich bei der Leistung um einen Bezug aufgrund einer
frheren Dienstleistungspflicht bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung handelt.

Der Kirzungsbetrag ist unabhangig von der Hoéhe der monatlichen Versorgungsbezige zu ermitteln; er darf
weder die Versorgungsbezlige noch 60 v.H. der Besoldung Uberschreiten.

8.1.4

Fir die Umrechnung einer in auslandischer Wahrung gewahrten Versorgung gilt Folgendes:

Wahrungen, die an der Frankfurter Borse gehandelt und deren Kurse amtlich notiert werden, sind nach dem
am Ersten des dem Zahlungszeitraum vorangehenden Monats geltenden Briefkurs umzurechnen, der im
Bundesanzeiger bekannt gegeben wird.

Wird von der Frankfurter Borse ein Devisenkurs fur eine auslandische Wahrung nicht notiert, so wird diese
Wahrung nach dem letzten Briefkurs umgerechnet, der von den Kreditinstituten angewendet wird.



8.1.5

1Anzurechnen sind auch solche fiktiven Verwendungszeiten, in denen der Beamte oder die Beamtin ohne
Dienstaustibung Anspruch auf Vergitung und Ruhegehalt hatte. 2Djes ist z.B. der Fall bei Beamten oder
Beamtinnen, die nach Art. 41 Nr. 3 Abs. 3 Beamtenstatut der EG (in Verbindung mit Anhang IV zu dem
Statut) in den einstweiligen Ruhestand versetzt oder gemaf Art. 50 Abs. 3 des Statuts ihres Amtes
enthoben worden sind.

Verwendungszeiten sind unabhangig vom Beschaftigungsumfang zu berilicksichtigen.

9. Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst

9.0

Der Verlust der Besoldung tritt auch fir dienstfreie Tage ein, die von Zeiten unerlaubten Fernbleibens vom
Dienst umschlossen werden, wenn der oder die Berechtigte jeweils ganztagig dem Dienst ferngeblieben ist.

Die Feststellung tber das Vorliegen und die Dauer (unter Einschluss dienstfreier Tage) eines schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst ohne Genehmigung ist nach dienstrechtlichen Vorschriften zu treffen (Art. 95
BayBG).

9.1.1

"Auch das schuldhafte Fernbleiben vom Dienst fiir eine kiirzere Zeit als einen vollen Arbeitstag fiihrt zum
Verlust der Besoldung. 2Ein Abzug wird jedoch nur fur volle nicht geleistete Stunden (bei Lehrern bzw.
Lehrerinnen: Unterrichtsstunden) vorgenommen. 3Hat der oder die Berechtigte an einem Arbeitstag
Uberhaupt keinen Dienst geleistet, entfallt der Tagesbezug in voller Héhe, unabhangig von den auf diesen
Tag tatsachlich entfallenden Dienststunden.

9.1.2

Bei einer Klrzung der Besoldung nur fir Teile eines Arbeitstages ist zunachst der auf den Kalendertag
entfallende Teil der Bezlige nach Art. 4 Abs. 2 zu ermitteln. 2Zur Ermittlung des auf die Arbeitsstunde

entfallenden Anteils der Tagesbezlge sind die Tagesbezlige durch ein Flnftel der wochentlichen Arbeitszeit
(Stundenzahl) zu teilen. 3Dies gilt auch bei gleitender Arbeitszeit ohne Riicksicht darauf, wie diese

regelmafig oder an dem betreffenden Arbeitstag in Anspruch genommen wurde oder genommen worden
ware.

Beispiel:

Besoldung eines Amtmanns im August 2013:
BesGrA 11, Stufe 11,

verheiratet, zweil Kinder =4101,77 €
Tagesbeziige fiir August 1/31 = 13232€
RegelmalSige wochentliche Arbeitszeit: 40 Stunden

Umrechnung auf den Arbeitstag:

Divisor 40/5 = 8

Stundenbezug 132,32 € : 8 = 1654 €

9.1.3

Die auf eine ausgefallene Unterrichtsstunde entfallenden Beziige ergeben sich aus den auf einen
Kalendertag entfallenden Bezugen, geteilt durch die (rechnerisch durchschnittliche) tagliche
Unterrichtsverpflichtung.

Beispiel-

Besoldung eines Lehrers an Grundschulen im August 2013:
BesGrA 12, Stufe 11,
verheiratet, zweil Kinder =440222 €



142,01 €

Tagesbeziige fir August 1/31
Unterrichtsverpfiichtung: 28 Unfterrichtsstunden
Umrechnung auf den Arbeitstag:

Divisor 28/5 = 5,6

Stundenbezug 142,01 € : 5,6
9.14

25,36 €.

1Stundenanrechnungen fiir besondere Aufgaben im Schuldienst filhren nicht zu einer Anderung des
Divisors. 2Niedrigere Unterrichtsverpflichtungen durch StundenermaRigungen wegen Alters,
Schwerbehinderung oder aus sonstigen Grunden einer verminderten Leistungsfahigkeit sind jedoch beim
Divisor zu bertcksichtigen.

Bleibt ein Berechtigter oder eine Berechtigte, der oder die Dienst nach Dienstplan (z.B. Bereitschaftsdienst,
Schichtdienst) versieht, dem Dienst fern, ist der auf eine Stunde entfallende Anteil der Bezlige unter
Zugrundelegung der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu berechnen.

Durch eine stundenweise Berechnung darf der auf den Arbeitstag entfallende Tagesbezug (bei
Teilzeitbeschaftigten der entsprechende Anteil) nicht tberschritten werden.

10. Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

10.1.1

Zeiten mit Anspruch auf Besoldung, in denen eine Verpflichtung zur Dienstleistung nicht besteht, liegen
insbesondere in folgenden Fallen vor:

— Entlassung des Beamten oder der Beamtin bei Anordnung der sofortigen Vollziehung (§ 80 Abs. 2 Satz
1 Nr. 4 VwGO) und spatere Aufhebung der Entlassungsverfiigung;

— Versetzung des Beamten oder der Beamtin in den Ruhestand bzw. einstweiligen Ruhestand und
spatere Aufhebung der Versetzungsverfligung. Die Falle, in denen der Beamte oder die Beamtin wieder in
das Beamtenverhaltnis berufen wird, sind hiervon nicht erfasst;

— Verlust der Beamtenrechte nach Art. 59 BayBG und spatere Aufhebung der Entscheidung im
Wiederaufnahmeverfahren nach Art. 60 BayBG;

— Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéafte im Sinn des § 39 BeamtStG.

1Zeiten des Erholungsurlaubs, eines Sonderurlaubs und des Mutterschutzes werden von dieser Vorschrift
nicht erfasst. 2Bei Erkrankungen ist Art. 10 hingegen anwendbar.

10.1.2

1Anrechenbar ist Einkommen, das nur deshalb erzielt werden konnte, weil der Wegfall der
Dienstleistungspflicht und die damit verbundene Freisetzung von Arbeitskapazitaten dies ermdglichte. 2In
Betracht kommen alle Einkinfte aus einer selbstandigen und nicht selbstandigen Erwerbstatigkeit (z.B.
Arbeitslohn, Einkiinfte aus unternehmerischer Tatigkeit). 3zur Anrechnung sind jeweils die Bruttobezlige

heranzuziehen.
Die Regelung uber die Besoldung bei Wahrnehmung mehrerer Hauptamter gemaf Art. 5 bleibt unberthrt.

Die Frage, ob und ggf. in welcher Héhe eine Anrechnung zu erfolgen hat, istim Rahmen einer
Ermessensentscheidung zu treffen. 2Dabei ist ein strenger Malstab anzulegen. 3Uber die Anrechnung ist
dem bzw. der Berechtigten ein Bescheid zu erteilen.

10.2.1

Die Vorschrift gilt auch fir Richter und Richterinnen (§ 71 DRIG in Verbindung mit § 20 BeamtStG).



10.2.2

1Anderweitige Bezlge sind alle Leistungen, die Berechtigte aus einer Verwendung von der Stelle, der sie
zugewiesen sind, erhalten. 2auf die Bezeichnung der Bezlge kommt es nicht an. 3Einmalige Bezlge
bleiben jedoch aufier Betracht, es sei denn, dass entsprechende Bezlige auch nach bayerischem
Besoldungsrecht zustehen. 4Als Bezlige sind auch Entschadigungen oder Tagegelder anzusehen, die
wahrend der Dauer der Verwendung regelmafig gezahlt werden. 5Sachbezuge, die regelmaRig anstelle
einer Geldleistung gewahrt werden, sind zu bericksichtigen.

10.2.3

"Die Anrechnung auf die Besoldung erfolgt brutto, und zwar grundsatzlich fur den Monat, fur den die
anderweitigen Bezlige bestimmt sind. 2Unterliegen die anderweitigen Bezlige der Besteuerung im Ausland,
so werden diese im Nettobetrag auf die Besoldung angerechnet. SFur die Umrechnung von in auslandischer
Wahrung gewahrten Einklnften gilt Folgendes:

— Wahrungen, die an der Frankfurter Borse gehandelt und deren Kurse amtlich notiert werden, sind nach
dem am Ersten des dem Zahlungszeitraum vorangehenden Monats geltenden Briefkurs umzurechnen, der
im Bundesanzeiger bekannt gegeben wird.

— Wird von der Frankfurter Borse ein Devisenkurs flr eine auslandische Wahrung nicht notiert, so wird
diese Wahrung nach dem letzten Briefkurs umgerechnet, der von den Kreditinstituten angewendet wird.

10.2.4

TWerden Beamte bzw. Beamtinnen iiber- oder zwischenstaatlichen Einrichtungen zugewiesen (§ 20
BeamtStG), erhalten sie im Ausland zur Bestreitung der hoheren Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung
regelmaRig ein Tagegeld. 2Das Tagegeld stellt einen anderweitigen Bezug im Sinn des Art. 10 Abs. 2 Satz
1 dar. 3Es wird jedoch lediglich auf den Auslandszuschlag gemaf Art. 38 in Verbindung mit § 53 BBesG
angerechnet, nicht hingegen auf die Inlandsbesoldung sowie einen eventuellen Mietzuschuss geman Art.
38 in Verbindung mit § 54 BBesG. 4Im Rahmen der Anrechnung wird § 53 Abs. 2 Satze 4 und 5 Alternative
2 BBesG nicht angewendet.

11. Anrechnung von Sachbeziigen

111

1Sachbez[]ge sind alle im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis gewahrten und von daher mit dem Amt
verbundenen Zuwendungen wirtschaftlicher Vorteile durch den Dienstherrn an den Berechtigten oder die
Berechtigte. 2Hierzu zahlen insbesondere die Uberlassung von Sachen zur Nutzung oder die Einraumung
von Rechten, wenn sie einen wirtschaftlichen Wert besitzen (vgl. BVerwG, Urteil vom 17. Marz 1983 -2 C
34/81).

T Art. 11 erfasst nur Sachbezige, die Alimentationscharakter aufweisen oder in der Bayerischen
Sachbezugsverordnung (BaySachbezV) ausdricklich als Sachbezug bestimmt sind. 2Sachbez[]ge mit
ausschlieBlichem Fursorgecharakter fallen nicht unter die Anrechnungsbestimmung.

1Zusté’.-indig fur die Bewertung einer Leistung als Sachbezug ist die Personal verwaltende Stelle; die
Feststellung ist dem oder der Berechtigten bekanntzugeben (Art. 41 Abs. 1 BayVwVfG). 2Fir die
Anrechnung auf die Besoldung ist der Anrechnungsbetrag der nach Art. 14 zustandigen Stelle mitzuteilen.

1Ausgangspunkt fur die Bemessung des Betrags, mit dem der Sachbezug auf die Besoldung angerechnet
werden kann, ist dessen wirtschaftlicher Wert. 2Hierbei handelt es sich um denjenigen Betrag, der fir die
gleiche Leistung gefordert werden kdnnte, wenn sie an Dritte abgegeben wiirde. 3,,Angemessen“ als
Anrechnungsbetrag ist der Betrag, den der Empfanger oder die Empfangerin von seiner oder ihrer
Besoldung fir den gleichen Zweck aufbringen misste und den er oder sie durch den Sachbezug erspart
(vgl. BVerwG, Urteil vom 17. Marz 1983 — 2 C 34/81).

Die Freigrenze des § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG ist bei der Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung
nicht zu bertcksichtigen.



11.2

Wegen der Anrechnung von Sachbezugswerten auf die Besoldung wird bei den Beamten und Beamtinnen
des Staates sowie den Richtern und Richterinnen auf die Bayerische Sachbezugsverordnung verwiesen.

'Da eine Verordnung Uber Sachbezugswerte und ihre Anrechnung auf die Besoldung fiir den
nichtstaatlichen Bereich nicht erlassen wurde, obliegt die Bestimmung des Sachbezugswerts den einzelnen
Dienstherren. 2In der Regel sind die Verhaltnisse und der wirtschaftliche Wert im staatlichen und im
nichtstaatlichen Bereich vergleichbar. 3Daher kann davon ausgegangen werden, dass die Festlegung des
angemessenen Betrags zu einem mit den Bestimmungen der Bayerischen Sachbezugsverordnung
vergleichbaren Ergebnis fihren wird.

Zu den Regelungen flr die Benutzung von Dienstkraftwagen zu Privatfahrten siehe Anlage 3.

13. Verjahrung

13.1 Entstehung des Anspruchs

"Der Beginn der Verjahrung nach Art. 13 setzt die Entstehung des jeweiligen besoldungsrechtlichen
Anspruchs bzw. des jeweiligen Riickforderungsanspruchs voraus (Art. 13 Satz 2). 2Anspriiche entstehen
regelmafig mit ihrer Falligkeit. 3zur Zahlung der Besoldung siehe Hinweise zu Art. 4, bezliglich der
Ruckforderung zuviel gezahlter Besoldung die Hinweise zu Art. 15.

13.2 Kenntnisunabhangiger Verjahrungsbeginn

Fir den Beginn der Verjahrung ist gemaR Art. 13 Satz 2 weder Kenntnis noch Kennenmissen vom
Bestehen des Anspruchs bzw. des anspruchsbegriindenden Sachverhalts erforderlich; die Verjahrung
beginnt deshalb ohne weiteres am Ende des Jahres.

13.3 Leistungen auf3erhalb der Besoldung

Den Leistungen auRerhalb der Besoldung nach Art. 91 liegt die Regelung des Art. 5 Abs. 2 BayBG
zugrunde. 2Damit handelt es sich hierbei um keine Besoldung nach Art. 2; die Verjahrungsregelungen des
Besoldungsrechts nach Art. 13 finden keine Anwendung. 3Die Grundlage fur die Verjahrung der sonstigen
Leistungen ist Art. 12 BayBG.

13.4 Haftung bei Amtspflichtverletzung

TFir Anspriche auf Schadenersatz aus Art. 34 GG in Verbindung mit § 839 BGB (Amtshaftung) regelt §
199 Abs. 3 BGB besondere Hachstfristen. 2Nach § 199 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BGB verjahren diese Anspriiche
ohne Rucksicht auf die Kenntnis oder grob fahrldssige Unkenntnis in zehn Jahren von ihrer Entstehung an,
und nach § 199 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 BGB tritt die Verjahrung ohne Riicksicht auf die Entstehung und die
Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in 30 Jahren von der Begehung der Handlung, der
Pflichtverletzung oder dem sonstigen, den Schaden ausldsenden Ereignis an ein.

Die Verjahrungsregelungen nach § 48 BeamtStG in Verbindung mit Art. 78 BayBG fur
Schadenersatzanspriiche wegen Dienstpflichtverletzung bleiben als 6ffentlich-rechtliche Sonderregelungen
von der Regelung des BGB unberihrt.

Rechtskraftig festgestellte Anspriiche verjahren in 30 Jahren (§ 197 Abs. 1 Nr. 3 BGB).
13.5 Neubeginn und Hemmung der Verjahrung

13.5.1

Die §§ 203 bis 213 BGB regeln die Hemmung, die Ablaufhemmung und den Neubeginn der Verjahrung.

Der Neubeginn nach § 212 Abs. 1 BGB bewirkt, dass die bereits angelaufene Verjahrungszeit nicht
beachtet wird und die Verjahrungsfrist in voller Lange erneut zu laufen beginnt.

"Nach § 209 BGB wird der Zeitraum, wahrend dessen die Verjahrung gehemmt ist, nicht in die
Verjahrungsfrist eingerechnet. 2Bei der sog. Ablaufhemmung lauft die Verjahrungsfrist frihestens eine



bestimmte Zeit nach dem Wegfall von Griinden ab, die der Geltendmachung des Anspruchs
entgegenstehen (§§ 210, 211 BGB).

13.5.2 Hemmung durch Klageerhebung

Die Verjahrung wird gemal § 204 Abs. 1 Nr. 1 BGB durch die Erhebung der Klage gehemmt. 2Dje
Hemmung beginnt mit dem Tag der Zustellung der Klageschrift an das Gericht oder mit dem Tag, an dem
die Klage zur Niederschrift des Urkundsbeamten oder der Urkundsbeamtin der Geschéftsstelle des Gerichts
erhoben wurde (§ 81 Abs. 1 VwGO).

13.5.3 Hemmung durch Vorverfahren mit anschlieBender Klageerhebung

Eine Hemmung tritt gemak § 204 Abs. 1 Nr. 12 BGB ebenfalls durch das nach Art. 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
AGVwGO fakultativ ausgestaltete Vorverfahren ein, soweit innerhalb von drei Monaten nach Erledigung des
Vorverfahrens Klage erhoben wird. 2Dje verjahrungshemmende Wirkung des Vorverfahrens beginnt geman
§ 54 BeamtStG in Verbindung mit § 69 VwGO mit dem Zeitpunkt der Erhebung des Widerspruchs.

1Zu beachten ist, dass der Widerspruch, wenn er vor einer allgemeinen Leistungs- oder Feststellungsklage
erhoben wird, nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes (vgl. BVerwGE 114, 350 ff.)
keines vorherigen Erlasses eines Verwaltungsaktes durch den Dienstherrn bedarf. 2Ein Leistungs- oder
Feststellungswiderspruch kann daher unmittelbar mit verjahrungshemmender Wirkung gegen eine
Amtshandlung ohne Verwaltungsaktcharakter oder auch gegen ein behordliches Unterlassen gerichtet
werden.

Die Hemmung nach § 204 Abs. 1 Nr. 12 BGB erfordert die form- und fristgerechte Einlegung des
Widerspruchs sowie die nachfolgende Klageerhebung (§ 81 Abs. 1 VwGO).

13.5.4 Hemmung bei Verhandlungen

1Schweben Verhandlungen zwischen dem Dienstherrn und dem Beamten, der Beamtin, dem Richter oder
der Richterin GUber den Anspruch oder die den Anspruch begriindenden Umstande, so ist die Verjahrung
gehemmt, bis ein Teil die Fortsetzung der Verhandlungen verweigert. 2Verhandlungen liegen dann vor,
wenn ein Meinungsaustausch tUber den Anspruch zwischen dem Beamten, der Beamtin, dem Richter oder
der Richterin und dem Dienstherrn stattfindet und wenn nicht erkennbar seitens des Dienstherrn die
Verhandlungen Uber die Leistungsverpflichtung abgelehnt werden.

13.5.5 Beendigung der Hemmung

"Nach § 204 Abs. 2 Satz 1 BGB endet die Hemmung sechs Monate nach der rechtskraftigen Entscheidung
im Verfahren oder der anderweitigen Beendigung des eingeleiteten Verfahrens. 2Gerst das Verfahren
dadurch in Stillstand, dass die Parteien es nicht betreiben, so tritt nach § 204 Abs. 2 Satz 2 BGB an die
Stelle der Beendigung des Verfahrens die letzte Verfahrenshandlung der Parteien oder der sonst mit dem
Verfahren befassten Stelle, soweit das Betreiben des Verfahrens den Parteien obliegt. 3Nach § 204 Abs. 2
Satz 3 BGB beginnt die Hemmung erneut, wenn eine der Parteien das Verfahren weiter betreibt.

13.6 Einrede der Verjahrung

13.6.1 Grundsatz

TSoweit Bewilligungs- oder Festsetzungsbescheide fiir zurtickliegende Besoldungszeitrdume erlassen
werden, ist bereits in diesem Verfahren zu prifen und zu entscheiden, ob die Leistung aufgrund des
Verjahrungseintritts verweigert werden kann. 2Nach § 214 Abs. 2 Satz 1 BGB kann das zur Befriedigung
eines verjahrten Anspruchs Geleistete nicht zuriickgefordert werden, auch wenn in Unkenntnis der
Verjahrung geleistet wurde. 3ist der Anspruch ganz oder teilweise verjahrt, so ist der Dienstherr im Rahmen
seiner Ermessensentscheidung aus haushaltsrechtlichen Erwagungen (Art. 58, 59 BayHO) grundsatzlich
gehalten, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen.

13.6.2 Unzulassigkeit der Einrede der Verjahrung

Die Geltendmachung der Verjahrungseinrede kann im Einzelfall eine unzulassige Rechtsausibung sein (§
242 BGB). 2Regelmé\f&ig wird ein derartiger Verstol gegen Treu und Glauben anzunehmen sein, wenn der



Dienstherr einen Vertrauenstatbestand geschaffen hat, d.h. — sei es auch unabsichtlich oder durch
Unterlassen — dem oder der Berechtigten ein Verhalten gezeigt hat, aus dem dieser oder diese schlie3en
durfte, dass der Dienstherr sich auf die Einrede der Verjahrung nicht berufen werde. 3Ein derartiges
Fehlverhalten kann auch in einem pflichtwidrigen Unterlassen gebotener MaRnahmen durch die
zustandigen Behdrden liegen, wenn dies allein ursachlich daflir gewesen ist, dass der Beamte, die Beamtin,
der Richter oder die Richterin die Anspriiche hat verjahren lassen.

Eine aus der Firsorgepflicht abzuleitende Verpflichtung, den Berechtigten oder die Berechtigte ungefragt
Uber alle sich aus dem Dienstverhaltnis ergebenden Rechtsfragen zu belehren, besteht nicht. 2Ein
Ausschluss der Verjahrungseinrede allein aus diesem Grund ist deshalb nicht anzunehmen.

Die dargestellten Grundsatze gelten auch umgekehrt bei Ruckforderung von zuviel gezahlter Besoldung.
13.6.3 Firsorgerechtliche Erwagungen bei der Geltendmachung der Einrede der Verjahrung

"In besonders begriindeten Ausnahmefallen kann der Dienstherr darlber hinaus im Rahmen seiner
Ermessensentscheidung aus flrsorgerechtlichen Erwagungen dann von der Einrede der Verjahrung
absehen, wenn der Anspruch sachlich unstreitig ist und die Geltendmachung der Verjahrungseinrede eine
unbillige Harte darstellen wirde. 2| etzteres ist beispielsweise anzunehmen, wenn die Erhebung der
Verjahrungseinrede den Beamten, die Beamtin, den Richter oder die Richterin nebst seiner oder ihrer
Familie in eine ernste finanzielle Notlage bringen wirde.

13.7 Ausschlussfristen

Spezielle Regelungen Uber Ausschlussfristen, z.B. nach Art. 3 Abs. 5 des Bayerischen
Reisekostengesetzes (BayRKG), bleiben unberihrt.

13.8 Ubergangsvorschriften

TFir Anspriche auf Besoldung und auf Rickforderung von zuviel gezahlter Besoldung, die vor dem 1.
Januar 2011 entstanden sind, deren Verjahrungsfrist mangels subjektiver Voraussetzungen jedoch noch
nicht zu laufen begonnen hat, beginnt die Verjahrungsfrist gema Art. 108 Abs. 7 kenntnisunabhangig am 1.
Januar 2011. 2Hat die Verjahrungsfrist hingegen vor dem 1. Januar 2011 begonnen, ist flr den Fristablauf
das zum 31. Dezember 2010 geltende Recht maRgebend (fur Anspriiche auf Besoldung: §§ 194 ff. BGB; fur
Anspriche auf Rickforderung von zuviel gezahlter Besoldung: Art. 71 AGBGB).

14. Zustandigkeit fiir die Festsetzung und Anordnung der Besoldung

14.0.1 Auskunftserteilung

1Bez[]geunterlagen sind Teil des Personalakts und als solche vertraulich zu behandeln (§ 50 BeamtStG).
2Eine Auskunft tiber die Bezlige eines oder einer konkreten Berechtigten darf Dritten daher grundsatzlich
nur mit Einwilligung des oder der Berechtigten erteilt werden (Art. 108 Abs. 2 BayBG). 30hne Einwilligung
kann Auskunft erteilt werden, soweit sich aus Art. 108 BayBG oder nach MalRgabe anderer
Rechtsvorschriften eine Offenbarungsbefugnis ergibt. 4Der Vertraulichkeitsgrundsatz wird auch in diesen
Fallen in der Regel eine Abwagung zwischen dem Vertraulichkeitsinteresse des oder der Berechtigten und
den fir die Auskunft sprechenden 6ffentlichen oder Drittinteressen erfordern. Dies gilt auch fur
Auskunftsersuchen ordentlicher Gerichte (§ 273 Abs. 2 Nr. 2, § 358a Satz 2 Nr. 2 ZPO). 6Gesetzliche
Erklarungspflichten (z.B. § 840 Abs. 1 ZPQ) bleiben unberthrt.

Auskunfte allgemeiner Art erteilt auf Anfrage jede Bezlgestelle im Rahmen ihrer sachlichen Zustandigkeit.

14.0.2 Kosten, Entschadigung

Bei Auskunftsersuchen von Gerichten kann der Behorde fiir die Auskunftserteilung eine Entschadigung
nach dem Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetz (JVEG) zustehen. 2F{r Auskunftsersuchen
anderer Behorden im Rahmen eines Verwaltungsverfahrens wird neben den Grundsatzen der Amtshilfe auf
die Verordnung Uber die Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen in Verwaltungssachen
(ZUSEVO) hingewiesen. 3Wird die Behorde gemal §§ 219, 220 des Gesetzes Uber das Verfahren in



Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG) in Verbindung mit
dem Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) beteiligt, kommt eine Entschadigung nicht in Betracht.

Firr die Erledigung der Anfragen sind im Ubrigen nach naherer MaRgabe des Kostengesetzes (KG) Kosten
(Gebuhren und Auslagen) zu erheben. 2puskiinfte einfacher Art sind kostenfrei (Art. 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
KG). SEinfacher Art sind nur diejenigen Auskunfte, die von jedem Bezligesachbearbeiter oder jeder
Bezligesachbearbeiterin sofort und ohne gréRRere Nachforschungen erledigt werden kdnnen, sich auf die
aktuell geltenden Besoldungstabellen beziehen und keine subsumtive Tatigkeit des Beziigesachbearbeiters
oder der Bezligesachbearbeiterin erfordern. “4Eine Auskunft ist nicht einfacher Art, wenn sie aufgrund ihrer
Bedeutung fur den Anfragenden oder die Anfragende oder ihrer Rechtsverbindlichkeit im Hinblick auf die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Auskunft Haftungsfolgen nach sich ziehen kann. SFir kostenpflichtige
Auskinfte ist unter Berlicksichtigung des fir die Erledigung erforderlichen Verwaltungs- und Zeitaufwands,
der Kosten des eingesetzten Personals, der Bedeutung der Auskunft fir den Anfragenden oder die
Anfragende, moglicher Haftungsfragen und dergleichen eine Gebuhr im Rahmen des Art. 6 Abs. 1 Satz 3,
Abs. 2 KG zu erheben. ®Die Kosten des eingesetzten Personals sind unter Verwendung der jeweils
geltenden Vollkostensatze des oder der fiir die Erledigung der Anfrage tatsachlich eingesetzten
Beschaftigten zu berechnen. "In der Regel wird eine Gebuhr zwischen 10 € und 200 € angemessen sein.
8Es ist zweckmalig, den Anfragenden oder die Anfragende vor Erteilung der Auskunft auf die Kostenpflicht
hinzuweisen.

15. Riickforderung der Besoldung

15.1

Eine ,gesetzliche* Anderung der Beziige liegt auch dann vor, wenn die Anderung durch Rechtsverordnung
erfolgt.

Der oder die Berechtigte wird durch eine gesetzliche Anderung ,schlechter gestellt‘, wenn und soweit ihm
oder ihr durch die Anderung seiner oder ihrer Beziige fiir den maRgeblichen Zeitraum im Ergebnis brutto
weniger zusteht als zuvor.

15.2.0

Art. 15 Abs. 2 enthalt eine spezielle Ausgestaltung des 6ffentlich-rechtlichen Erstattungsanspruchs fir die
Beamtenbesoldung und geht insoweit den allgemeinen Regelungen in Art. 49a BayVwVfG vor.

"Neben einem Riickforderungsanspruch aus Art. 15 Abs. 2 kann bei schuldhafter, die Uberzahlung
verursachender Pflichtverletzung (z.B. Verletzung der Anzeigepflicht) ein Schadenersatzanspruch aus § 48
BeamtStG gegeben sein. 2Da Anspriiche aus § 48 BeamtStG und Art. 15 Abs. 2 nebeneinander bestehen
kénnen, empfiehlt es sich, den Ruckforderungsbescheid ggf. auf beide Vorschriften zu stiitzen; dabei sind
auch etwaige sonstige Voraussetzungen fiir einen Anspruch aus § 48 BeamtStG zu beachten, z.B.
Beteiligung der Personalvertretung nach Art. 75 Abs. 1 Nr. 13 BayPVG und Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 SGB IX.

15.2.1
Die Rickforderung richtet sich nach Art. 15 Abs. 2, wenn

— Besoldung ,zuviel gezahlt* wurde und
— nicht Art. 15 Abs. 1 als Sonderregelung vorgeht.

15.2.2

1Besoldung ist ,zuviel gezahlt* (= Uberzahlt), wenn sie ohne rechtlichen Grund gezahlt wurde, z.B. ohne
Bescheid im Widerspruch zum geltenden Recht. %Im Zeitpunkt der Uberzahlung ohne Rechtsgrund entsteht
der Anspruch auf Riickforderung (= Anknlpfungspunkt fir den Verjahrungsbeginn geman Art. 13).



Ein vorausgegangenes Handeln der Verwaltung bildet einen selbstandigen Rechtsgrund fir die Zahlung der
Besoldung, wenn es sich um einen Verwaltungsakt im Sinn des Art. 35 BayVwVfG handelt; das gilt auch flr
einen fehlerhaften Verwaltungsakt, soweit dieser nicht nichtig ist.

15.2.3

Eine Uberzahlung liegt demnach vor, wenn und soweit Beziige gezahlt wurden

— ohne Bescheid im Widerspruch zum geltenden Recht,
— im Widerspruch zu einem wirksamen Bescheid,
— aufgrund eines nichtigen Bescheides im Widerspruch zum geltenden Recht,

— aufgrund eines zunachst wirksamen, spater jedoch ganz oder teilweise zurlickgenommenen,
widerrufenen, anderweitig aufgehobenen (z.B. durch verwaltungsgerichtliche Entscheidung) oder durch
Zeitablauf oder in anderer Weise (z.B. durch Beendigung des Beamtenverhaltnisses oder durch férmliche
Feststellung des Verlustes der Bezlige nach Art. 9) erledigten Bescheides,

— aufgrund eines spater nach Art. 42 BayVwVfG berichtigten Bescheides.

15.2.4

.Bescheide” in diesem Sinn sind schriftliche Mitteilungen an den Beamten oder die Beamtin Uber ihm oder
ihr zustehende oder bewilligte Beziige, sofern in ihnen eine Regelung der Beziige oder die Festsetzung
einzelner Bemessungsgrundlagen der Bezlige (z.B. Entscheidungen zur Stufenfestsetzung oder zur
Anrechnung berticksichtigungsfahiger Zeiten) enthalten ist.

"Hierzu gehdren nicht die Beztigemitteilungen, da ihnen ein regelnder Charakter nicht zukommt und sie den
Empfanger oder die Empfangerin lediglich tber die erfolgten Zahlungen unterrichten sollen. 2Entscheidend
fur die Abgrenzung ist, ob im konkreten Einzelfall durch Uber das Zahlenwerk hinausgehende zuséatzliche
Entscheidungen der Verwaltung erkennbar eine Regelung getroffen oder aber nur informiert werden soll.

15.2.5

Im Widerspruch zu einem wirksamen Bescheid sind Bezlige ,zuviel gezahlt®, wenn sie z.B. infolge eines
Fehlers beim Auszahlungsvorgang uberzahlt wurden oder wenn sie wegen der aufschiebenden Wirkung
von Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen Bescheid, der Bezlige entzieht oder herabsetzt,
zunachst weitergezahlt worden sind, der angefochtene Bescheid aber aufrechterhalten wird.

Ein nichtiger Bescheid ist als Rechtsgrundlage fir die Zahlung von Besoldungsbeziigen unwirksam (vgl.
Art. 43 Abs. 3 BayVwV{G). 2Wann ein Bescheid nichtig ist, ergibt sich aus Art. 44 BayVwVfG.

Ein rechtswidriger Bescheid bleibt nach Art. 43 Abs. 2 BayVwVfG wirksam, solange und soweit er nicht
zurlickgenommen, anderweitig (z.B. durch verwaltungsgerichtliche Entscheidung) aufgehoben, berichtigt
oder durch Zeitablauf oder auf andere Weise (z.B. Beendigung des Beamtenverhaltnisses, Feststellung des
Verlustes der Bezlige nach Art. 9) erledigt ist.

Wann und in welchem Umfang ein rechtswidriger Bescheid zurickgenommen werden kann, ergibt sich aus
Art. 48 BayVwVfG.

15.2.6 Voraussetzungen des Riickforderungsanspruchs
Zuviel gezahlte Beztlige sind zurlickzufordern, wenn und soweit

— nicht der Wegfall der Bereicherung mit Erfolg geltend gemacht wird oder unterstellt werden kann,
— die Berufung auf den Wegfall der Bereicherung unbeachtlich ist,

— nicht aus Billigkeitsgriinden nach Art. 15 Abs. 2 Satz 3 von der Ruckforderung abgesehen wird.



15.2.7 Prifung des Wegfalls der Bereicherung

16.2.71

Die Rickforderung zuviel gezahlter Bezlige richtet sich nach §§ 812 ff. BGB.

Die Ruckforderung zuviel gezahlter Bezlige ist ausgeschlossen, wenn die Bereicherung weggefallen ist
(vgl. § 818 Abs. 3 BGB). 2Unabhéingig von der absoluten Besoldungshéhe kann ohne nahere Prifung der
Wegfall der Bereicherung unterstellt werden, wenn die im jeweiligen Monat zuviel gezahlten Beztige 10 v.H.
des insgesamt zustehenden Betrags, hochstens 150 €, nicht Ubersteigen; dies gilt auch dann, wenn in
einem Monat Nachzahlungen erfolgen. 3Insgesamt darf der Gesamtbetrag der zuviel gezahlten Bezuge 1
000 € nicht uberschreiten.

156.2.7.2

"Die Berechtigten sind auf die Mdglichkeit hinzuweisen, sich auf den Wegfall der Bereicherung zu berufen.
2Machen sie den Wegfall der Bereicherung geltend, so sind sie aufzufordern, sich innerhalb einer
angemessenen Frist Uber die Hohe ihrer Einkiinfte wahrend des Uberzahlungszeitraums und tber deren
Verwendung zu aufern. 3Inwieweit eine Bereicherung weggefallen ist, haben die Empfanger im Einzelnen
darzulegen und nachzuweisen. 4Der Wegfall der Bereicherung ist anzunehmen, wenn die Empfanger
glaubhaft machen, dass sie die zuviel gezahlten Bezlige im Rahmen ihrer Lebensfiihrung verbraucht haben.
SEine Bereicherung ist noch vorhanden, wenn im Zeitpunkt der Rickforderung gegeniber dem Beginn des
Zeitraums, in dem die Uberzahlung geleistet worden ist, ein Vermégenszuwachs zu verzeichnen ist, der
ohne die Uberzahlung nicht eingetreten wére. 6Eine Verminderung von Schulden steht einem
Vermdgenszuwachs gleich.

15.2.7.3

Soweit flr einen Zeitraum Nachzahlungsanspriiche der Berechtigten Riickforderungsanspriichen des
Dienstherrn gegentberstehen, kdnnen diese auch dann verrechnet werden, wenn der Geltendmachung der
Ruckforderungsanspriiche der Wegfall der Bereicherung entgegensteht.

15.2.8

"Der Anspruch auf Ruckzahlung zuviel gezahlter Bezlge bleibt ohne Rucksicht auf den Wegfall der
Bereicherung bestehen, wenn und soweit

— die Bezuige ausdrucklich unter Ruckforderungsvorbehalt, als Vorschuss, als Abschlag oder aufgrund
eines als vorlaufig bezeichneten oder erkennbaren Bescheides gewahrt wurden,

— die Bezlige wegen der aufschiebenden Wirkung von Widerspruch und Anfechtungsklage gegen einen
Bescheid, der Bezlige herabsetzt oder entzieht oder Grundlage fur die Herabsetzung oder Entziehung von
Bezligen ist, zunachst weitergezahlt worden sind und der angefochtene Bescheid aufrechterhalten wird,

— die Berechtigten den Mangel des rechtlichen Grundes der Zahlung oder die Fehlerhaftigkeit des der
Zahlung zugrunde liegenden Bescheides beim Empfang der Bezlige kannten oder nachtraglich erfuhren
(die Personal verwaltenden Stellen haben den Empfanger oder die Empfangerin bei der Entscheidung
Uber die bezligeverandernde MalRnahme in Kenntnis zu setzen und Uber die Rickzahlungsmodalitaten bei
Uberzahlungen zu informieren) oder

— der Mangel des rechtlichen Grundes der Zahlung oder die Fehlerhaftigkeit des Bescheides so
offensichtlich war, dass der Empfanger oder die Empfangerin dies hatte erkennen mussen (vgl. Art. 15
Abs. 2 Satz 2). 2Das ist dann der Fall, wenn der Empfanger oder die Empfangerin den Mangel des
rechtlichen Grundes der Zahlung oder die Fehlerhaftigkeit des Bescheides nur deswegen nicht erkannt
hat, weil er oder sie die im Verkehr erforderliche Sorgfalt in ungewohnlich hohem Male aul3er Acht
gelassen hat. 3Dabei ist insbesondere auf die individuellen Kenntnisse und Fahigkeiten des Empfangers
oder der Empfangerin (z.B. Vor- und Ausbildung, dienstliche Tatigkeit) zur Prifung der ihm oder ihr
zuerkannten Bezlige abzustellen. 40b die fiir die Festsetzung, Anordnung und Abrechnung der Bezlige



zustandige Stelle die ihr obliegende Sorgfaltspflicht verletzt hat, ist in diesem Zusammenhang rechtlich
unerheblich; dies kann allenfalls im Rahmen einer Billigkeitsentscheidung gemaf Art. 15 Abs. 2 Satz 3 von
Bedeutung sein. 5Aufgrund der ihm oder ihr obliegenden Treuepflicht ist der Empfanger oder die
Empfangerin von Beziigen verpflichtet, einen Festsetzungsbescheid oder eine ihm oder ihr sonst
zugeleitete aufgeschlisselte Berechnungsgrundlage auf ihre Richtigkeit zu Uberprifen. BVersaumt er oder
sie eine solche Prifung oder hat er oder sie diese nach seinen oder ihren individuellen Kenntnissen oder
Fahigkeiten nicht sorgfaltig durchgefuhrt, so hat er oder sie regelmaRig die im Verkehr erforderliche
Sorgfalt in ungewdhnlich hohem Mafde aufder acht gelassen, wenn er oder sie nicht durch besondere
Umstande an der Prifung verhindert war. 7Ergeben sich bei der Priifung Zweifel, so hat der Empfanger
oder die Empfangerin die erforderliche Sorgfalt dann in ungewéhnlich hohem Maf3e aulRer Acht gelassen,
wenn er oder sie es versaumt, diese Zweifel durch Rickfrage bei der flr die Festsetzung, Anordnung und
Abrechnung der Bezlige zustandigen Stelle auszurdumen. 8Die Prufungspflicht des Empfangers oder der
Empfangerin erstreckt sich auch darauf, Schliisselkennzahlen anhand Ubersandter Erlauterungen zu
entschliisseln. °Nach Art. 15 Abs. 2a Satz 1 ist eine Berufung auf den Wegfall der Bereicherung (§ 818
Abs. 3 BGB) auch dann ausgeschlossen, wenn eine Bezigemitteilung, die mit Zustimmung des Beamten
oder der Beamtin (ausschlief3lich) elektronisch zum Datenabruf bereitgestellt wurde, nicht innerhalb von
drei Tagen nach Absendung der elektronischen Benachrichtigung tber die Bereitstellung durch den
Beamten oder die Beamtin abgerufen wird; die Kenntnis des Beamten oder der Beamtin vom Inhalt der
Bezligemitteilung wird in diesem Fall ab dem Zeitpunkt des Zugangs der elektronischen Benachrichtigung
(§ 130 BGB analog) unterstellt, sofern der Beamte oder die Beamtin die Unrichtigkeit der Besoldung aus
der Bezlgemitteilung heraus hatte erkennen kénnen (vgl. hierzu die Ausfihrungen in den Satzen 2 ff.).
10Eine Ausnahme gilt nach Art. 15 Abs. 2a Satz 2 Halbsatz 1 dann, wenn die elektronische
Benachrichtigung (z.B. wegen technischer Probleme bei der Absendung) nicht oder zu einem spateren
Zeitpunkt zugegangen ist, wobei nach Art. 15 Abs. 2a Satz 2 Halbsatz 2 im Zweifelsfall die Behérde den
Zugang der elektronischen Benachrichtigung nachzuweisen hat. 11Gelingt der Behorde der Nachweis des
Zugangs der elektronischen Benachrichtigung nicht, kann die Kenntnis bzw. die fahrlassige Unkenntnis
des Beamten oder der Beamtin vom Mangel des rechtlichen Grundes der Zahlung ab dem Zeitpunkt
angenommen werden, in dem die elektronisch zum Datenabruf bereitgestellte Bezligemitteilung
tatsachlich abgerufen wurde.

15.2.9

Hat der Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempfangerin den Mangel des rechtlichen Grundes der
Zahlung oder die Fehlerhaftigkeit des Bescheides nicht beim Empfang der Bezilige gekannt, sondern erst
spater erfahren, oder hatte er oder sie dies erkennen mussen, so ist bei dem erforderlichen Vergleich der
Vermégensverhéltnisse an Stelle des Zeitpunkts der Riickforderung der Uberzahlung der Zeitpunkt
zugrunde zu legen, in dem die Kenntnis erlangt wurde oder hatte erlangt werden mussen.

15.2.10

Wird nicht der Wegfall der Bereicherung unterstellt, so ist dem Empfanger oder der Empfangerin der
Uberzahlung Gelegenheit zu geben, sich innerhalb einer angemessenen Frist (iber die Verwendung der
Uberzahlung zu duRern, und zwar insbesondere iber Betrage, die aus der Uberzahlung noch vorhanden
sind sowie (ber aus der Uberzahlung geleistete

— Aufwendungen fiir den Erwerb von Vermdgensgegenstanden (Sachen, Rechte), die noch vorhanden
sind,

— Aufwendungen zur Tilgung von Schulden,
— Aufwendungen fiir den Lebensunterhalt oder sonstige Zwecke,
— unentgeltliche Zuwendungen an Dritte.

15.2.11 Absehen von der Riickforderung aus Billigkeitsgriinden

15.2.11.1



Die Entscheidung darlber, ob und inwieweit aus Billigkeitsgriinden (Art. 15 Abs. 2 Satz 3) von der
Ruckforderung Uberzahlter Beziige abgesehen wird oder ob Ratenzahlungen oder sonstige Erleichterungen
zugebilligt werden, steht im pflichtgemaflen Ermessen der zustandigen Behorde. 2Bei der Entscheidung
sind vor allem die wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse der Berechtigten und der Grund der
Uberzahlung zu beriicksichtigen. 3Bei der Prifung, ob von der Rickforderung Gberzahlter Beziige ganz
oder teilweise abgesehen werden soll, ist ein strenger Maf3stab anzulegen. 4In die Billigkeitserwagungen ist
ein etwaiges (Mit-)Verschulden der Behdrde an der Uberzahlung einzubeziehen. S\st die Uberzahlung
aufgrund eines schuldhaften, pflichtwidrigen Verhaltens des Empfangers oder der Empfangerin (z.B.
Verletzung von Anzeigepflichten) entstanden, so kann grundsatzlich nicht von der Rickforderung
abgesehen werden. 6Art. 59 BayHO bleibt unberihrt.

156.2.11.2

Erganzend zu Art. 15 Abs. 2 Satz 3 (Absehen von der Rickforderung aus Billigkeitsgriinden) wird auf
Folgendes hingewiesen:

Die Entscheidung Uber ein Absehen von der Rickforderung von Bezugen aus Billigkeitsgrinden obliegt der
fur die Festsetzung der Besoldung zustandigen Stelle; soll in Hohe von mehr als 10 000 € von einer
Ruickforderung nach Art. 15 Abs. 2 Satz 3 abgesehen werden, ist der Fall vor einer Entscheidung im
AuRenverhaltnis dem Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat zur Information
vorzulegen.

15.2.11.3

Tim Vollzug des Art. 15 Abs. 2 Satz 3 ist zunachst zu fragen, ob Billigkeitsgriinde vorliegen. 2Erst wenn dies
bejaht wird, bleibt Raum fur die anschlieende Ermessensentscheidung, ob von der Riickforderung
abgesehen werden kann. 3Die (gerichtlich voll nachprifbare) Feststellung von Billigkeitsgriinden einerseits,
und die folgende (gerichtlich nur beschrankt tberprifbare) Ermessensausiibung andererseits, sind
voneinander zu unterscheiden. 4Beide Rechtsanwendungsschritte sind getrennt voneinander auszuftihren.

Die Billigkeitsgriinde sind im Wesentlichen der zu Gunsten der Berechtigten und eines Absehens von der
Ruckforderung sprechende Teil der flr die folgende Ermessensentscheidung einschlagigen Tatsachen und
Gesichtspunkte. 2BiIIigkeitsgriJnde kénnen in der Person des oder der betroffenen Berechtigten oder aus
anderen Griinden gegeben sein. 3BiIIigkeitsgrUnde in der Person des oder der Berechtigten kénnen vor
allem gravierende negative Auswirkungen der Riickforderung auf die Lebensumstande des oder der
Berechtigten im Zeitpunkt der Riickabwicklung sein, wobei auch Alter und finanzielle Leistungsfahigkeit
bertcksichtigt werden kénnen. 4Ein Billigkeitsgrund kann ferner z.B. darin liegen, dass die Uberzahlung
ganz wesentlich von der Behorde verschuldet oder mitverschuldet worden ist.

15.2.11.4

Bei der folgenden Ermessensentscheidung, ob von der Rickforderung abgesehen werden kann, ist ein
strenger Mal3stab anzulegen. 2Art. 15 Abs. 2 Satz 3 ist eine Ausnahmevorschrift und entsprechend restriktiv
zu interpretieren. 3Bei Vorliegen der Ruckforderungsvoraussetzungen ist eine Rickforderung daher in aller
Regel auch auszusprechen. 4Es liegt in der Natur der Sache, dass jede Ruckforderung die davon
Betroffenen finanziell stark belastet und insoweit stets eine gewisse Harte darstellt. SDas Gesetz hat diese
Harte hingenommen, ohne auf die Riickforderung zu verzichten. 6Ein Absehen von der Ruckforderung kann
daher nur bei besonders ungewohnlichen, extremen Ausnahmefallen in Betracht kommen, die unter dem
Gebot von Treu und Glauben eine Rickforderung schlechthin untragbar oder als unzulassige
Rechtsaustibung erscheinen lassen. "Die unklaren Konturen, die der Begriff der ,Billigkeit* bisweilen
suggerieren mag, dirfen nicht dariiber hinwegtauschen, dass fir die nachfolgende Ermessensentscheidung
nach Art. 15 Abs. 2 Satz 3 enge Vorgaben bestehen.

15.2.11.5

"Wenn bestehende Harten bereits durch die Einrdumung von Ratenzahlung oder sonstigen Erleichterungen
genugend gemildert werden, darf von einer Rickforderung weder ganz noch teilweise abgesehen werden.
2|st das nicht der Fall, so ist zu prifen, ob verbleibende Harten durch ein teilweises Absehen von der
Ruckforderung ggf. in Kombination mit oder ohne Einrdumung von Ratenzahlung hinsichtlich des



verbleibenden Restes genligend gemildert werden kénnen. 3Erst wenn auch diese Prifung negativ ausfallt,
kann von der Rickforderung voll abgesehen werden. 4Es besteht insoweit ein klares Stufenverhéltnis. °Die
jeweils nachste Stufe darf erst beschritten werden, wenn die Priifung auf der vorangegangenen eindeutig
negativ ausfallt. 6An den dabei zu beachtenden strengen Mafstab wird nochmals erinnert.

15.2.11.6

TIn die Ermessensentscheidung sind die zugunsten der Berechtigten bestehenden Billigkeitsgriinde ebenso
einzubeziehen wie die zu ihren Lasten gehenden Erwagungen. 2Die Ermessensentscheidung wird nach der
spezifischen Lage des Einzelfalls und unter dem obigen geschilderten strengen Maf3stab getroffen werden
miissen. 3Ein volles oder teilweises Absehen von der Ruckforderung wird demnach nur in Betracht
kommen, wenn schwer wiegende Billigkeitsgriinde gegeben sind und diese die fiir die Ruckforderung
sprechenden Grinde (Gleichheitsbindung der Verwaltung, Gesetzmafigkeit der Besoldung, sparsame
Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln, etwaiges [Mit-]Verschulden der Berechtigten an der Uberzahlung,
ausreichende Finanzkraft der Berechtigten etc.) deutlich liberwiegen.

"Von besonderer Bedeutung ist bei der Billigkeitsentscheidung, in wessen Verantwortungsbereich die
Uberzahlung fallt und in welchem MalRe ein Verschulden oder Mitverschulden hierfiir urséchlich war. 2Im
Einzelfall kann, wenn der Grund fiir die Uberzahlung in der {iberwiegenden behérdlichen Verantwortung
liegt, teilweise von der Ruckforderung abgesehen werden (vgl. BVerwG, Urteil vom 26. April 2012 -2 C
4/11). 3In diesen Fallen dirfte in der Regel ein Absehen von der Ruckforderung in einer GréRenordnung
von maximal 30 v.H. ausreichend sein. *Je nach den Umstanden des Einzelfalls kann ein hoherer bzw. ein
niedrigerer Abschlag in Betracht kommen. SEin Ruckforderungsverzicht, der einen Anteil von 30 v.H. des
Uberzahlungsbetrags iibersteigt, kann allerdings nur in besonders gelagerten Ausnahmeféllen der Billigkeit
entsprechen (z.B. der Beamte weist [wiederholt] auf etwaige Fehlzahlungen hin und die Behorde bleibt
dennoch Uber einen langeren Zeitraum untatig). 6Ungeachtet eines behdrdlichen Verschuldens kann eine
unter 30 v.H. liegende Verzichtsquote der Billigkeit entsprechen, wenn die laufende Uberzahlung
offensichtlich war und der Beamte oder die Beamtin trotz der bestehenden Treuepflicht gegentiber dem
Dienstherrn diesen nicht auf den Fehler hinweist.

Beispiel:

! Eine Beamtin reduziert ifre Arbeitszeit von 40 auf 25 Wochenstunden, erhélt aber noch mehrere Monate
ihre Beztige in der bisherigen Hohe weitergezahit. 2Die Beamtin unterldsst es, ihre Dienststelle auf diese
offensichtlich unrichtigen Beziigezahlungen hinzuweisen. 3Die in diesem Einzelfall vorzunehmende
Billigkeitspriifung wird zu dem Ergebnis gelangen, dass die Uberzahlung in vollem Umfang zuriickzufordern
/st.

Ist die Uberzahlung (allein) aufgrund eines schuldhaften, pflichtwidrigen Verhaltens der Berechtigten (z.B.
Verletzung von Anzeigepflichten) entstanden, kommt ein Absehen von der Rickforderung grundsatzlich
nicht in Betracht.

Wird von der Riickforderung einer Uberzahlung aus Billigkeitsgriinden abgesehen und stellt sich
nachtraglich heraus, dass fur denselben Zeitraum Bezlige nachzuzahlen sind, so ist, weil in diesen Fallen
Vertrauensschutz nicht eingreift, gleichwohl die Verrechnung des nicht zurlickgeforderten Betrags mit dem
Nachzahlungsanspruch maéglich.

15.2.11.7

"Wurde in Konkurrenzfallen beim Familienzuschlag einem beamteten Ehegatten oder einer beamteten
Ehegattin bzw. einem beamteten Lebenspartner oder einer beamteten Lebenspartnerin zu Unrecht zu viel,
dem tariflich beschéaftigten anderen Ehe- oder Lebenspartner bzw. Ehe- oder Lebenspartnerin zu Unrecht
zu wenig Familienzuschlag (bzw. die entsprechende tarifliche Leistung) gezahlt, so kann der Rickforderung
des zu viel gezahlten Familienzuschlags von dem oder von der Berechtigten regelmaRig nicht
entgegengehalten werden, dass einer im Gegenzug erwarteten Nachzahlung der in der Vergangenheit zu
wenig gezahlten entsprechenden tariflichen Leistung an den anderen Ehegatten oder die andere Ehegattin
bzw. dem anderen Lebenspartner oder der anderen Lebenspartnerin zum Teil die tariflichen
Ausschlussklauseln des § 37 TV-L bzw. § 37 TV6D entgegenstinden. 2Eine Verrechnung von bei
verschiedenen Beschéftigten eingetretenen Uber- und Minderzahlungen ist in Art. 15 Abs. 2 Satz 3 nicht



angelegt, auch nicht, wenn diese Beschaftigten zur selben Familie gehoren. 3Es ist vielmehr der Sinn und
Zweck der tariflichen Ausschlussfrist zu beachten. Er besteht darin, den Vertragspartnern alsbald Klarheit
dartber zu verschaffen, ob noch Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis bestehen. SEs ist dabei alleinige
Sache der Beschéaftigten, sich zur Wahrung ihrer Rechte um die ihnen zustehende Vergltung zu kimmern.
6Minderzahlungen hat er oder sie alsbald geltend zu machen, sollen die entsprechenden Anspriiche nicht
verfallen. "Die richtige Berechnung des ihm oder ihr zustehenden Familienzuschlags liegt damit klar im
alleinigen Risikobereich der Beschaftigten. 8Das ist eine bewusste Entscheidung der Tarifvertragsparteien.
9Sie wird auch von der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts entsprechend streng nachvollzogen
(vgl. etwa Scheuring/Steiningen/Banse/Thivessen MTArb § 72 Randnummer 1a). 10Es ist daher nicht
moglich, dieses allein den Beschaftigten obliegende Risiko UGber eine besoldungsrechtliche
Billigkeitsentscheidung nach Art. 15 Abs. 2 Satz 3 voll auf den Dienstherrn des anderen Ehegatten oder der
anderen Ehegattin bzw. des anderen Lebenspartners oder der anderen Lebenspartnerin zu verlagern.
"Das umgeht und verkehrt nicht nur erkennbar die arbeitsrechtliche Risikoverteilung. 12Eg geht auch zu
Lasten eines an sich unbeteiligten Dritten (Dienstherrn des beamteten Ehegatten oder Lebenspartners oder
der beamteten Ehegattin oder Lebenspartnerin), der weder am Arbeitsverhaltnis zwischen dem oder der
tariflich beschaftigten Ehegatten, Ehegattin, Lebenspartner oder Lebenspartnerin und seinem oder ihrem
Arbeitgeber beteiligt sein noch darauf Gberhaupt Einfluss haben muss. 13Das wird besonders deutlich, wenn
Uber- und Minderzahlung bei zwei verschiedenen Dienstherren/Arbeitgebern eintreten. 4Unmittelbarer
Ansatzpunkt fur eine Billigkeitsentscheidung kann in diesen Fallen nicht die ausgebliebene Nachzahlung
beim Ehegatten oder Lebenspartner bzw. bei der Ehegattin oder Lebenspartnerin sein.
158erUcksichtigungsféhig kann vielmehr zum Beispiel eine schwierige Finanzlage des
Besoldungsempfangers oder der Besoldungsempfangerin selbst oder die Frage sein, ob oder inwieweit die
fur die Festsetzung, Anordnung und Abrechnung zustandige Stelle an der Uberzahlung gegeniiber dem
Besoldungsempfanger oder der Besoldungsempfangerin oder auch an der Minderzahlung gegenuber dem
oder der tariflich Beschéftigten (Mit-)Schuld tragt. 6Letzteres kann etwa darin begriindet sein, dass die
Uberzahlung gegeniiber dem Besoldungsempfanger oder der Besoldungsempfangerin und ein darauf
grundendes Vertrauen in die Richtigkeit dieser Zahlungen den tariflich beschaftigten Ehegatten oder
Lebenspartner bzw. der tariflich beschaftigten Ehegattin oder Lebenspartnerin mal3geblich von der
Geltendmachung seiner oder ihrer tariflichen Rechte abgehalten hat. 7Die Annahme muss sich allerdings
auf erkennbare Griinde stiitzen lassen. 18Ein Mitverschulden der fiir die Festsetzung, Anordnung und
Abrechnung zustandigen Stelle an der beim tariflich beschaftigten Ehegatten oder Lebenspartner bzw. der
tariflich beschaftigten Ehegattin oder Lebenspartnerin eingetretenen Minderzahlung kann jedenfalls dann
berlcksichtigt werden, wenn er oder sie zum gleichen Dienstherrn wie die flir den Besoldungsempfanger
oder die Besoldungsempfangerin zustandige Stelle gehort. 9Die nachfolgende Ermessensentscheidung
unterliegt dem oben geschilderten Malstab. 20Eijn Uberwiegendes oder volles Absehen von der
Ruckforderung von Bezligen wird daher nur selten moéglich sein.

15.2.12 Durchfiihrung der Riickforderung

15.2.12.1

"Die Ruickforderung Uberzahlter Bezlige wird durch Aufrechnung des Ruckforderungsanspruchs gegen den
Anspruch auf pfandbare Bezlige oder durch einen Riickforderungsbescheid geltend gemacht. 2Wenn dem
oder der Ruckzahlungspflichtigen weiterhin laufende Beziige zu zahlen sind, ist grundséatzlich aufzurechnen.

Die Beschrankung des Aufrechnungsrechts auf den pfandbaren Teil der Bezlge besteht nicht, wenn ein
Schadenersatzanspruch wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung gegeben ist (Art. 12 Abs. 2 Satz 2).
2Aus Flrsorgegriinden ist den Berechtigten jedoch so viel zu belassen, wie diese fir ihren notwendigen
Lebensunterhalt und die Erfillung ihrer laufenden gesetzlichen Unterhaltspflichten bendtigen. 3Der zu
belassende notwendige Unterhalt hat sich an den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach §§
19 ff. SGB Il als unterster Grenze zu orientieren.

15.2.12.2

Ein Riickforderungsbescheid muss den Zeitraum, den Betrag der Uberzahlung, die Hohe des
zurlckgeforderten Betrags sowie eine Rechtsbehelfsbelehrung (§ 58 Verwaltungsgerichtsordnung — VwGO)
enthalten. 2Der Empfanger oder die Empfangerin ist dartiber zu unterrichten, in welcher Form die
Ruckzahlung erfolgen soll. 3Der Zahlungstermin ist anzugeben. 4Der Bescheid muss ferner nach Art. 39



BayVwVfG eine Entscheidung der Behorde darliber enthalten, aus welchen Griinden von einer
BilligkeitsmaRnahme (Art. 15 Abs. 2 Satz 2) abgesehen wird.

15.2.12.3

1Solange die Vollziehbarkeit eines Riickforderungsbescheides oder eines die Riickforderung betreffenden
Widerspruchsbescheides infolge eines Widerspruchs oder einer Anfechtungsklage aufgeschoben ist, ist die
,Einziehung“ des Uberzahlten Betrags auszusetzen. 2Die Berechtigten sollten jedoch vorsorglich darauf
hingewiesen werden, dass sie mit der Einziehung des iberzahlten Betrags in dem sich aus dem Ausgang
des Rechtsmittelverfahrens ergebenden Umfang zu rechnen haben und sich dann nicht etwa auf einen
Wegfall der Bereicherung berufen kdnnen.

15.2.12.4

Die Anordnung der sofortigen Vollziehung ist entsprechend § 80 Abs. 1 VWGO auf Ausnahmefalle zu
beschranken und eingehend zu begriinden. 2Ein Ausnahmefall ist insbesondere gegeben, wenn nach Lage
des Einzelfalls die Durchsetzung des Riickforderungsanspruchs gefahrdet erscheint.

15.2.12.5

Zuruckzufordern sind die Bruttobetrage; ihre steuerliche Behandlung richtet sich nach den Vorschriften des
Steuerrechts.

TIst die geltend gemachte Forderung fallig und rechtshangig, sollen Prozesszinsen erhoben werden. 2Die
Rechtshangigkeit tritt durch Erhebung der Leistungsklage, nicht schon durch Erlass eines
Leistungsbescheides ein (§ 90 Abs. 1 VWGO, § 261 Abs. 1 ZPO). 3Andere Zinsen sind bis zur
Bestandskraft des Ruickforderungsbescheides nicht geltend zu machen; danach kdnnen sie Teil einer
Stundungsvereinbarung sein. 4Auf Art. 59 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHO wird hingewiesen.

15.2.12.6

TFir den Ruckforderungsanspruch aus Art. 15 Abs. 2 gelten die Verjahrungsfristen des Art. 13 Satz 1
(grundsatzlich drei Jahre, ausnahmsweise zehn Jahre); auf die Hinweise zu Art. 13 wird Bezug genommen.
2Wird die Ruckforderung als Schadenersatzanspruch (§ 48 BeamtStG) geltend gemacht, gilt grundsatzlich
die dreijahrige Verjahrungsfrist nach Art. 78 Abs. 1 BayBG.

15.2.12.7

"Nach dem Tod des oder der Berechtigten ist der Leistungsbescheid zur Rickerstattung zuviel gezahlter
Bezlige an die Erben zu richten, wenn die Uberzahlung noch zu Lebzeiten eingetreten ist. 2Nr. 15.2.11.1 gilt
entsprechend. 3Bezuge, die nach dem Tod des oder der Berechtigten fortgezahlt worden sind, kdnnen
grundsatzlich nicht durch Leistungsbescheid von den Erben zurlickgefordert werden. 4Hierbei handelt es
sich vielmehr um einen unmittelbar auf §§ 812 ff. BGB gestutzten zivilrechtlichen Erstattungsanspruch, der
ggf. im Wege einer zivilrechtlichen Leistungsklage geltend zu machen ist. SMehrere Erben haften als
Gesamtschuldner (§ 421 BGB).

15.2.12.8

Die Rickforderung einer irrtimlichen Zahlung von Beziigen an Dritte (z.B. wegen Verwechslung der
Kontonummer oder wegen eines rechtsgeschaftlichen Wechsels des Kontoinhabers oder der
Kontoinhaberin) erfolgt als zivilrechtlicher Erstattungsanspruch (§§ 812 ff. BGB), der ggf. im Wege einer
zivilrechtlichen Leistungsklage geltend zu machen ist.

17. Dienstlicher Wohnsitz

17.1

"Der dienstliche Wohnsitz wird in Art. 17 Abs. 1 legal definiert und hat insbesondere Bedeutung fir die
Gewahrung der Auslandsbesoldung (Art. 38) und der Ballungsraumzulage (Art. 94). 2Demnach entspricht
der dienstliche Wohnsitz dem Sitz der Behorde bzw. der standigen Dienst-, Auen- oder Nebenstelle, an
der der oder die Berechtigte liberwiegend tatig ist.



17.2

T Art. 17 Abs. 2 enthalt Sonderregelungen, die der jeweiligen obersten Dienstbehoérde das Ermessen
einraumen, von der Legaldefinition in Abs. 1 abzuweichen, um sachlich unbillige Ergebnisse zu vermeiden.
2Eine Ubertragung dieser Entscheidungsbefugnis auf nachgeordnete Stellen ist méglich, sofern eine
gleichmaRige Ermessensausubung sichergestellt wird.

17.2.1

"Abweichend von der Legaldefinition in Abs. 1 kann gemaf} Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 der Ort, der
Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit ist, als dienstlicher Wohnsitz angewiesen werden. 2Der Mittelpunkt der
dienstlichen Tatigkeit liegt an dem Ort, an dem der oder die Berechtigte tatsachlich Uberwiegend tatig ist. 3In
der Regel ist davon auszugehen, dass Sitz der Behdrde bzw. der standigen Dienststelle des oder der
Berechtigten der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit ist. 4Dies gilt auch bei einer bis zu vierwdchigen
Abordnung an eine andere Behodrde bzw. standige Dienststelle oder einer Umsetzung innerhalb derselben
Behorde zu einer anderen Dienststelle.

Wie nach bisheriger Rechtslage gelten fir Beamte und Beamtinnen in Ausbildung Besonderheiten:

a) "Bei Beamten und Beamtinnen in Ausbildung soll fur die gesamte Dauer der Ausbildung der Ort als
dienstlicher Wohnsitz angeordnet werden, an dem die Ausbildung schwerpunktmafig durchgefihrt wird (=
Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit). 2Eine Ausbildung erfolgt schwerpunktmaRig bei einer
Ausbildungsstelle, an der im Vergleich zu anderen Ausbildungsstellen mindestens die gleiche Zeit
verbracht wird. 3Unerheblich ist damit eine zeitlich untergeordnete ausbildungsbedingte Abwesenheit.

b) "Abweichend hiervon kann, bei einer ausbildungsbedingten Zuweisung an eine Behorde oder
Dienststelle im raumlichen Geltungsbereich des Art. 94 fir mindestens vier Wochen, fiir die Dauer der
Zuweisung der Sitz dieser Behérde oder Dienststelle als dienstlicher Wohnsitz angewiesen werden, sofern
der Ort der Zuweisung als Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit anzusehen ist. 2Gleiches gilt bei einer
Teilnahme an einem mindestens vierwochigen Lehrgang (Anweisung des dienstlichen Wohnsitzes fir die
Dauer der Teilnahme).

17.2.2

TAls weitere Ausnahme zu der Legaldefinition nach Abs. 1 kann gemaf Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Ort
als dienstlicher Wohnsitz angewiesen werden, an dem der oder die Berechtigte mit Zustimmung der
vorgesetzten Dienststelle wohnt. ?Diese Regelung ist restriktiv zu handhaben. 3Eine entsprechende
Anweisung soll regelmafig nur in Fallen erfolgen, in denen entweder am Sitz der Behérde bzw. standigen
Dienststelle keine zumutbare Wohnung vorhanden oder die auswartige Wohnsitznahme wegen erheblicher
Gesundheitsbeeintrachtigung eines im Haushalt lebenden Angehérigen gerechtfertigt ist.

Teil 2 Grundbeziige
Abschnitt 1 Vorschriften fiir Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnungen A und B
21. Grundgehalt bei Verleihung eines anderen Amtes

21.0 Systemwechsel

TUnter der Geltung des Bundesbesoldungsrechts wurden das Grundgehalt und die Amtszulagen als
Kernbestandteile der Besoldung in Form einer den Rechtsstand wahrenden Ausgleichszulage geschiitzt,
wenn sich diese Beziige durch das Statusamt berihrende oder andernde MafRnahmen des Dienstherrn
verringert haben. 2Ma[.?)gebend war die Regelung des § 13 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 85 BBesG, die
fur die dort abschlieRend bestimmten Tatbestande eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 1 Satz 2 BBesG
vorsah. 3Eine im Ergebnis entsprechende Besitzstandsregelung enthielt die Vorschrift des § 13 Abs. 2 in
Verbindung mit § 85 BBesG. 4Beide Regelungen werden, soweit es das Grundgehalt und ihm vergleichbare
Beziigebestandteile (Amtszulagen, Zulagen fir besondere Berufsgruppen, Strukturzulage) betrifft, durch
Art. 21 abgel6st. SDurch die Neuregelung wird der oder die von einer Status berihrenden MaRnahme des
Dienstherrn betroffene Beamte oder Beamtin in seinem oder ihrem Besoldungsstatus dadurch geschiitzt,



dass die genannten Bezlige seines oder ihres friiheren Amtes in ihrer Gesamtheit fortgezahlt werden, wenn
die entsprechenden Bezuge des neuen Amtes niedriger sind. 6padurch soll, dem
Vertrauensschutzgedanken Rechnung tragend, ein einmal erreichter Besoldungsstatus auch dann
aufrechterhalten werden, wenn das Statusamt dem aufgrund einer dienstlichen MaRnahme nicht mehr
entspricht. "Im Ubrigen dient die Neuregelung der Verwaltungsvereinfachung.

21.1 Geltungsbereich der Vorschrift
21.1.1

"Die Vorschrift setzt voraus, dass sich die mafgeblichen Bezlige wahrend eines zu einem bayerischen
Dienstherrn bestehenden Dienstverhaltnisses verringern. 2Sjie kommt demnach zur Anwendung bei
Anderungen des Statusamtes bei demselben Dienstherrn z.B. oder beim Wechsel eines Beamten oder
einer Beamtin vom Staat zu einem aulerstaatlichen bayerischen Dienstherrn und umgekehrt.

21.1.2

Im Fall eines landerlbergreifenden Wechsels oder einem Wechsel aus einem Beamtenverhaltnis zu einem
bayerischen Dienstherrn in die Bundesverwaltung im Sinn der §§ 16 bis 18 BeamtStG ist ein etwa
erforderlicher Ausgleich in gesonderten Vorschriften geregelt.

21.2 Dienstliche Griinde fiir eine Beziigeverringerung
21.21

Dienstliche Griinde im Sinn der Vorschrift liegen insbesondere vor bei

— Versetzung nach Art. 48 Abs. 2 Satz 2 BayBG,
— Ubernahme oder Ubertritt nach Art. 53 Satz 2 BayBG,
— anderweitiger Verwendung nach § 26 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG (Rehabilitation vor Versorgung),

— anderweitiger Verwendung wegen Nichterfullung der geforderten besonderen gesundheitlichen
Anforderungen (z.B. Polizeidienstfahigkeit),

— Rickernennung, wenn Einstufungskriterien wie Planstellen, Schilerzahlen oder Einwohnerzahlen nicht
mehr erflllt werden, soweit im Einzelfall nicht Art. 20 Abs. 4 Satz 1 Anwendung findet.

21.2.2

1Sonstige MaRnahmen aus dienstlichen Griinden, die zur Verleihung eines anderen Amtes mit niedrigerem
Grundgehalt fuhren, sind nicht ausgeschlossen. 2Sje ergeben sich aus den Umstanden des Einzelfalls und
sind von der Personal verwaltenden Stelle schriftlich zu begriinden.
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Dienstliche Griinde liegen nicht vor, wenn fur die Status berUhrende oder verandernde Maflinahme
ausschlieRlich oder Uberwiegend personliche Griinde des Beamten oder der Beamtin maflgebend waren.
2Ein Indiz firr persénliche Griinde liegt vor, wenn die Initiative fur die PersonalmalRnahme vom
Besoldungsempfanger oder von der Besoldungsempfangerin ausgeht. 3Eine Bewerbung auf eine
Stellenausschreibung kann regelmafig als dienstlicher Grund angenommen werden, es sei denn, die
Umstande des Einzelfalls stehen dem entgegen.

21.24

"Die Neuregelung gilt fir die Beamten und Beamtinnen, bei denen sich die in Art. 21 Abs. 1 Satze 1 und 3
bezeichneten Beziige aufgrund einer nach dem 31. Dezember 2010 eintretenden Status beriihrenden oder
verandernden MalRnahme verringern. 23je gilt geman Art. 45 Abs. 2 Satz 3 entsprechend fir Richter und
Richterinnen sowie fiir Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen. 3Bei Richtern und Richterinnen sind fiir die



einschlagigen StatusmalRnahmen die Besonderheiten des Richterrechts zu berlicksichtigen (§§ 30, 31, 34
DRIG). 4Im Fall einer Veranderung der Gerichtsorganisation (§ 32 DRiG) bestimmt sich die
Rechtsstandswahrung ausschlief3lich nach § 33 DRIG.

21.25

TSteht zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung (1. Januar 2011) eine Ausgleichszulage nach § 13
Abs. 1 oder 2 in Verbindung mit § 85 BBesG fir die Verringerung des Grundgehalts oder vergleichbarer
Bezugebestandteile zu, regelt sich das Weitere nach Art. 108 Abs. 2. 2Das gilt auch, wenn eine solche
Ausgleichszulage am Stichtag ruht und spater wieder auflebt.

21.3 Gegenstand der Verringerung

21.31

Eine Verringerung setzt voraus, dass die maRgeblichen Bezlige in der Summe im neuen Amt niedriger sind
als im friheren Amt. Dies ist zu bejahen, wenn

im neuen Amt ein niedrigeres Grundgehalt als im bisherigen Amt zusteht,

im neuen Amt keine oder eine geringere Amtszulage zusteht,

fur die Besoldungsgruppe des neuen Amtes keine Strukturzulage mehr gewahrt wird bzw.

im neuen Amt nicht mehr die in Art. 34 Abs. 2 bezeichneten Funktionen wahrgenommen werden

und — insbesondere von Bedeutung bei Tiret 2 bis 4 — keine ,Kompensation® erfolgt, z.B. in Form eines
héheren Grundgehalts bei einer Beforderung.

21.3.2

In den Fallen des Art. 21 Abs. 1 Satz 3 ist der Verringerungstatbestand auch dann gegeben, wenn ein
Verwendungswechsel vorliegt, der das Statusamt nicht berthrt (z.B. ein Polizeioberkommissar, dessen
Verwendung als Hubschrauberfihrer wegen Fluguntauglichkeit endet, wird im Innendienst der Polizei
weiterverwendet).
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Keine Verringerung des Grundgehalts liegt vor, wenn einem Beamten oder einer Beamtin eine
Leistungsstufe nach Art. 66 Abs. 1 Satz 1 in Hohe des Differenzbetrags zwischen der tatsachlichen und der
nachsthéheren Grundgehaltsstufe gewahrt wird, die im Fall einer Versetzung zu einem anderen
bayerischen Dienstherrn von diesem nicht fortgezahlt wird.

21.34

Tritt in dem Amt, dessen Grundgehalt gemaR Art. 21 Abs. 1 Satz 1 im Wege der gesetzlichen Fiktion
fortgezahlt wird, eine strukturelle Veranderung ein (z.B. besoldungsrechtliche Neubewertung des
Amtsinhalts), bleibt diese fiir die Anwendung der Vorschrift unberticksichtigt. 2Entsprechendes gilt bei
Anwendung des Art. 21 Abs. 1 Satz 3.

21.3.5

Twird die Besoldungsgruppe des friiheren Amtes betragsmafig, z.B. durch Beférderung, wieder erreicht
oder die friihere Amtszulage, Strukturzulage oder Berufsgruppenzulage wieder gewahrt, endet gleichzeitig
die Anwendung der Vorschrift. 2Dies gilt auch, wenn eine andere Amtszulage, Strukturzulage oder
Berufsgruppenzulage mindestens in Hohe des nach Art. 21 Abs. 1 Satz 3 fortgezahlten Betrags gewahrt
wird. 3Ist die neue Amts-, Struktur- oder Berufsgruppenzulage niedriger als die friihere, wird die frihere
Amts-, Struktur- oder Berufsgruppenzulage nur noch insoweit fortgezahlt, als sie die neue Zulage
betragsmafig Ubersteigt. 4Das fortzuzahlende Grundgehalt mit entsprechenden Stufensteigerungen wie
auch die fortzuzahlenden Zulagen nehmen an den linearen Bezligeanpassungen teil.



Beispiel:

! Ein Beamter mit Statusamt der Besoldungsgruppe A 13/Stufe 7 erhélt das Grundgehalt nach dem
,Besoldungsamt‘ R 1/Stufe 4. 2 Mit Beforderung zum Oberregierungsrat der Besoldungsgruppe A 14 (Stufe
7) erreicht der Beamte betragsmalig seinen friheren Rechisstand bzw. Status (Grundgehalt aus A 14/Stufe
7 > Grundgehalt aus R 1/Stufe 4). 3 Damit endet die Anwendung des Art. 21.

21.3.6

TNach Art. 45 Abs. 7 BayBG lauft die Amtszeit weiter, wenn ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit aus
einem Amt mit leitender Funktion in ein anderes Amt mit leitender Funktion versetzt wird. 2Gehért das neue
Amt einer niedrigeren Besoldungsgruppe an wie das frihere Amt, findet die Vorschrift bis zum Ende der
Amtszeit Anwendung (Art. 21 Abs. 1 Satz 4). 3Entsprechendes gilt fir einen solchen Amtswechsel im
Beamtenverhaltnis auf Probe nach Art. 46 Abs. 2 BayBG. 4Die Vorschrift des Art. 21 Abs. 1 findet dann
keine Anwendung, wenn der Beamte oder die Beamtin im Beamtenverhaltnis auf Zeit oder auf Probe die mit
dem frilheren Amt verbundenen Anforderungen nicht erfullt. 5Bei Beamten oder Beamtinnen auf Zeit, die
keine leitende Funktion austben, ergibt sich bereits aus Art. 21 Abs. 1 Satz 1 letzter Halbsatz, dass die
Fortzahlung langstens bis zum Ablauf des Zeitbeamtenverhaltnisses erfolgen kann.

21.4 Leistungsfeststellung

Ist nach einem Wechsel der Besoldungsordnungen Art. 21 anzuwenden, sind fiir die Frage des
Erfordernisses einer Leistungsfeststellung die fur das aktuelle Statusamt geltenden Vorschriften
mafdgebend.

Beispiel 1:

! Eine Beamtin wechselt aus einem Amt der Besoldungsordnung A in ein Amt der Besoldungsordnung R.
2GeméB Art. 21 erhélt sie tbergangsweise Beztige aus dem Amt der Besoldungsordnung A. 3Fiinf Monate
nach dem Wechsel ware in der Besoldungsordnung A ein Stufenaufstieg angestanden.

Flir die Zahlung derBezlge aus der nachsthoheren Stufe der Besoldungsordnung A bedarf es keiner
Leistungsfeststellung, da die friihere Beamtin nunmehr ein Statusamt der Besoldungsordnung R innehat
(vgl. Art. 47 Abs. 2).

Beispiel 2:

! Ein Richter wechselt aus einem Amt der Besoldungsordnung R in ein Amt der Besoldungsordnung A.
2GeméB Art. 21 erhélt er Ubergangsweise Beztige aus dem Amt der Besoldungsordnung R. 3Zwei Monate
nach dem Wechsel, noch wéahrend des Anwendungszeitraums von Art. 21, steht in der Besoldungsordnung
A (aus der zu diesem Zeifpunkt keine Grundgehaltszahlungen erfolgen) ein Stufenaufstieg an.

1 MalBgebend fiir das Erfordernis der Leistungsfeststellung ist das Staftusamt der Besoldungsordnung A.
20bwobhl die Bezahlung aus dem Amt der Besoldungsordnung R erfolgt, bedarf es deshalb zum Zeifpunkt
des Stufenaufstiegs in der Besoldungsordnung A an sich einer Leistungsfeststellung. 3A//erd/'ngs /st die
Leistungsfeststellung aufgrund der kurzen Zeitspanne, in der sich der Beamte in der Besoldungsordnung A
befand, gegebenenfalls nach dem Rechtsgedanken des Art. 30 Abs. 4 Satz 4 entbehrlich (vgl. dazu Nr.
30.3.5.).

30. Bemessung des Grundgehalts der Besoldungsordnung A

30.0 Neugestaltung des Einstiegs in das Grundgehalt sowie des Aufstiegs in den
Grundgehaltsstufen nach Leistung

30.0.1

"Die aufsteigenden Grundgehalter der Besoldungsordnung A bemessen sich wie bisher nach Stufen. 2Auch
die Aufstiegsintervalle sind unverandert. 3Mit dem Neuen Dienstrecht wird jedoch das
Besoldungsdienstalter als bisheriger Maf3stab fiir Einstieg und Aufstieg in der Grundgehaltstabelle abgelost.
4Stattdessen stellt das Besoldungsrecht in Zukunft auf Leistung ab. ®Die Grundlage fiir den Einstieg sowie



den Aufstieg in den Stufen bildet deshalb grundsatzlich der tatsachliche Diensteintritt bei einem Dienstherrn
im Geltungsbereich des Gesetzes.

"Die mit dem Systemwechsel Uberarbeitete Besoldungstabelle und die angepassten Einstiegsstufen
berlicksichtigen insbesondere die tblichen Schul-, Ausbildungs- und Studienzeiten. 2Bei der Ausarbeitung
des Gesetzentwurfs wurde gepruft, wann die Bewerber und Bewerberinnen in den verschiedenen
Qualifikationsebenen hauptsachlich in das Beamtenverhaltnis eintreten; daran ankntpfend wurden die
Eingangsstufen angepasst. 3In den Besoldungsgruppen A 3 bis A7, A 12 bis A 14 wurde die erste mit
einem Wert belegte Stufe und in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 auch die zweite mit einem Wert
belegte Stufe gestrichen und wurden damit zugleich die Anfangsgrundgehalter gegenitiber dem Stand vom
31. Dezember 2010 angehoben. 4Mit der iberarbeiteten Besoldungstabelle wird mit einem
notwendigerweise pauschalierenden Ansatz die bisherige Eingangsbesoldung in der Mehrzahl der Falle
abgebildet. SAls Folge der Pauschalierung werden tendenziell jiingere Bewerber und Bewerberinnen von
der neuen Regelung profitieren, wahrend altere Bewerber und Bewerberinnen ohne Vordienstzeiten
schlechter eingestuft werden.

30.0.2

Zur Bemessung der aufsteigenden Grundgehalter der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 siehe Nr. 47.
30.0.3

Zur Einordnung der vorhandenen Besoldungsempfanger und Besoldungsempfangerinnen siehe Nr. 106.

30.1 Stufenzuordnung bei Diensteintritt

30.1.1

Bei Diensteintritt erfolgt regelmanig geman Art. 30 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 die Zuordnung zur ersten mit
einem Wert belegten Grundgehaltsstufe. 2Eine Ausnahme gilt bei Sachverhalten, in denen die fur den
Qualifikationserwerb erforderlichen Aus- und Vorbildungszeiten Uber den Zeitraum hinausgehen, der von
der ersten Stufe der maf3geblichen Besoldungsgruppe berlcksichtigt wird. 3Die Stufe 2 gilt geman Art. 30
Abs. 1 Satz 3 in Fachlaufbahnen mit fachlichem Schwerpunkt mit technischer Ausrichtung bei einem
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene als Anfangsstufe, wenn fir den mafgeblichen Studiengang die
Regelstudiendauer an einer Fachhochschule gemal} Art. 57 BayHSchG in Verbindung mit der nach Art. 58
BayHSchG jeweils erlassenen Studienordnung auf mehr als sechs Semester festgelegt ist. “Die Stufe 2 gilt
gemalf Art. 30 Abs. 1 Satz 4 auch, wenn die Qualifikation nach Art. 6 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit Art. 39
Abs. 1 LIbG erworben wird; eine bestimmte Regelstudiendauer wird in diesen Fallen nicht vorausgesetzt.

Beispiel:

! Ein Beamter auf Widerruf soll zum 1. Juli 2013 in der dritten Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinformatik ernannt werden. 2 Fiir das
Beamtenverhélinis relevante Vordiensitzeiten im Sinn des Art. 31 Abs. 1 oder 2 liegen nicht vor.

! Kraft Gesetzes steht die Anfangsstufe zu. 2 Eine erhdhte Anfangsstufe nach Art. 30 Abs. 1 Satz 4 kommt
nicht in Betracht. 3 Verwaltungsinformatiker bzw. Verwaltungsinformatikerinnen erwerben die Qualifikation
fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinformatik bei
einem Einstieg in der dritten Qualifikationsebene durch Ableisten des in der Verordnung tiber den fachlichen
Schwerpunkt Verwaltungsinformatik (FachV-VI) eingerichteten Vorbereitungsdienstes und Bestehen der
Qualifikationspriifung (Art. 6 Abs. 1 Nr. 1 LIbG).

! Ebenfalls scheidet eine erhdhte Anfangsstufe gemal3 Art. 30 Abs. 1 Satz 3 aus. 2 Nach Art. 34 Abs. 3
LIbG ist neben einer technischen Ausrichtung ein Vorbereitungsdienst im Sinn des Art. 35 Abs. 3 Sétze 2
und 3 LIbG Voraussetzung. 3 Diese Regelung betrifft den verkiirzten Vorbereitungsdienst fiir den Einstieg in
der dritten Qualifikationsebene. * Zu einer Verkdrzung kommt es nur, wenn fiir die Einstellung ein mit einer
Priifung abgeschlossenes Studium anstatt lediglich der in Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 geforderten (Fach-
)Hochschulreife gefordert ist. 5 per Vorbereitungsdienst fiir den Einstieg in der driften Qualifikationsebene
im fachlichen Schwerpunkt Verwaltungsinformatik besitzt zwar eine technische Ausrichtung, es handelt sich
Jedoch nicht um einen verkdrzten Vorbereitungsdienst im Sinn des Art. 34 Abs. 3 LIbG. 6 Der



Vorbereitungsdienst der Verwaltungsinformatikanwarter und Verwaltungsinformatikanwarterinnen dauert
nach § 5 Abs. 1 Satz 1 FachV-VI drei Jahre. 7 Besondere Einstellungsvoraussetzungen, die tiber aas in Art.
7 LIbG gesetzlich geforderte Vorbildungsniveau hinausgehen, sind nicht vorgeschrieben.

30.1.2

Abweichend vom tatsachlichen Diensteintritt kann die Festlegung eines fiktiven friiheren Diensteintritts nach
Art. 31 Abs. 1 oder 2 in Betracht kommen (vgl. Nrn. 31.1 und 31.2).

30.1.3

Wird bei einer Einstellung in einem hoheren als dem besoldungsrechtlich festgelegten Eingangsamt (Art. 14
Abs. 1 Satz 2 LIbG) der Diensteintritt fiktiv nach Art. 31 Abs. 1 oder 2 vorverlegt, ist bei der Stufenzuordnung
auf das besoldungsrechtlich festgelegte Eingangsamt abzustellen.

30.1.4

An die Stelle des Diensteintritts nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 tritt im Fall einer Statusanderung nach Art. 30
Abs. 4 der frihere Diensteintritt. 2°Zu weiteren Einzelheiten siehe Nr. 30.4. 3Bei einem (erstmaligen)
Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung R in ein Amt der Besoldungsordnung A ist eine
Stufenzuordnung durchzufiihren; an die Stelle des Diensteintritts im Sinn des Art. 30 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz
1 tritt der Diensteintritt gemaf Art. 47 Abs. 1 Satz 3 (Art. 30 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2). 4Eine bereits erfolgte
fiktive Vorverlegung des Diensteintritts nach Art. 47 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 1 oder 2
entfaltet dabei auch Wirkung fur die Stufenneufestsetzung im Rahmen der Besoldungsordnung A. SDies gilt
auch dann, wenn dem Richter oder der Richterin vor dem Wechsel in die Besoldungsordnung A ein
Richteramt nicht verliehen war (Art. 47 Abs. 1 Satz 3, Art. 45 Abs. 2 Satz 2). Die Stufenzuordnung richtet
sich in den Fallen der Satze 3 und 4 nach der Besoldungsordnung A. "Im umgekehrten Fall (erstmaliger
Wechsel von der Besoldungsordnung A in die Besoldungsordnung R) ist ebenfalls eine Stufenzuordnung
durchzufiihren; es gilt Art. 47 Abs. 1 Satz 4. 8Entsprechendes gilt fir den Fall eines (erstmaligen) Wechsels
aus einem Amt der Besoldungsordnung C kw oder W in ein Amt der Besoldungsordnung A; als Diensteintritt
im Rahmen der Stufenzuordnung gilt der Tag der erstmaligen Ernennung in das Amt der
Besoldungsordnung C kw oder W. 9Fur den umgekehrten Fall eines Wechsels aus der Besoldungsordnung
A, B, C kw oder R in ein Amt der Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 vgl. Art. 42 Satz 1 Nr. 1 Buchst. c.

30.1.5

TEine Stufenneuzuordnung nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 findet auch bei einer Wiedereinstellung (d.h.
Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis mit nachfolgender Neubegriindung eines Beamtenverhaltnisses mit
oder ohne zeitliche Unterbrechung) Anwendung, wenn das frilhere Beamtenverhaltnis zu einem der in Art. 1
Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren bestand und vorher noch keine Stufenzuordnung ab dem 1. Januar
2011 (Inkrafttreten BayBesG) erfolgt ist. 2Die Stufenzuordnung zum Zeitpunkt der Wiedereinstellung richtet
sich grundsatzlich (Ausnahme: héherrangiger Qualifikationserwerb, vgl. Nr. 30.1.10) nach der
Besoldungsgruppe, in die der Beamte oder die Beamtin bei der Ersteinstellung eingestuft wurde. 3Dabei ist
auf den Zeitpunkt der erstmaligen Begriindung eines Beamtenverhaltnisses abzustellen. 4Die Stufenlaufzeit
beginnt in der ersten mit einem Wert belegten Stufe bzw. in den Fallen des Art. 30 Abs. 1 Satze 3 und 4 in
Stufe 2, wobei die seit 1. Januar 2011 geltende Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung A (vgl. Anlage
3 BayBesG) zugrunde zu legen ist.

Beispiel:
Beamter des Freistaats Bayern (Diensteintritt in BesGr. A 13 Stufe 6): 1. Januar 2010 bis 30. April 20711.

Der Beamte wurde mit Ablauf des 30. April 2011 entlassen und am 1. Sepfember 2011 vom Freistaat
Bayern wieder eingestellt.

T GeméaB Art. 30 Abs. 1 Satz 2 ist fiir die Stufenzuordnung auf den ersten Diensteintritt am 1. Januar 2010
abzustellen. 2 Ab diesem Zeitounkt ist der Werdegang mit dem moglichen Stufenaufstieg nachzuzeichnen.
Die Zeit ohne Anspruch auf Grundgehalt vom 1. Mai 2011 bis 31. August 2011 verzogert gemal3 Art. 30
Abs. 2 Satz 3 den Stufenaufstieg. 4 Der Beamte ist demnach am 1. September 2011 in Stufe 4
einzuordnen. ° In dieser Stufe hat er bereits 16 Monate verbracht.
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30.1.6

Eine Stufenneuzuordnung nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 findet hingegen bei einer Wiedereinstellung, in der
eine frihere Einstellung bereits unter der Geltung des BayBesG (d.h. Einstellungen ab dem 1. Januar 2011
bei einem der in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherren) erfolgt war, nicht statt (Umkehrschluss aus
Art. 30 Abs. 1 Satz 2; in diesem Fall keine ,erstmalige Begriindung®). 2Dies bedeutet, dass die zum
Zeitpunkt der friiheren Einstellung geman Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgte Stufenzuordnung grundsatzlich fort
gilt. 3Daraus folgt, dass bei der friilheren Einstellung nach Art. 31 Abs. 2 anerkannte Zeiten weiterhin
Bericksichtigung finden. 4Gleiches gilt fir eine bereits festgesetzte erhdhte Anfangsstufe bzw. fir nach Art.
31 Abs. 1 berlcksichtigte Zeiten. 5Sollte aufgrund neuer Tatsachen oder Erkenntnisse eine andere
Bewertung angezeigt sein (z.B. die Beruicksichtigung gemaf Art. 31 Abs. 1 war fehlerhaft oder die
Voraussetzungen einer erhéhten Anfangsstufe liegen nicht mehr vor bzw. liegen bei der Wiedereinstellung
erstmalig vor), ist die urspriingliche Stufenzuordnung, soweit verwaltungsverfahrensrechtlich zulassig (vgl.
Art. 48 ff. BayVwVfG), abzuandern. 6Dabei ist zu beachten, dass der neue Dienstherr keine
Regelungskompetenz fiir vor der Ubernahme liegende Zeitrdume hat, eine Abanderung der
Stufenzuordnung nur ab dem Zeitpunkt der Versetzung moglich ist.Fir eine anderweitige Berticksichtigung
von Zeiten nach Art. 31 Abs. 2, die vor dem ersten Beamtenverhaltnis liegen (fiir dazwischen liegende
Zeiten gilt Art. 30 Abs. 2 Satz 3 BayBesG), ist ein entsprechender Antrag (vgl. zum Erfordernis einer
Antragstellung Nr. 31.2.1) erforderlich.

Beispiel-
Beamter der bayerischen Stadt X (Diensteintritt in BesGr. A 13 Stufe 4): 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2071.

Der Beamte wird von der Stadt X mit Ablauf des 30. Juni 20171 entlassen und am 1. Juli 2011 vom Freistaat
Bayern eingestellt.

! Nachdem bereits zum 1. Januar 2011 eine Stufenzuordnung geméal Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgt ist, ist
diese grundsétzlich zu tibernehmen. 2 Esistzu prtifen (Beziigestelle: Art. 30 und Art. 31 Abs. 1; oberste
Dienstbehdrde bzw. die von ihr bestimmte Stelle: Art. 31 Abs. 2), ob eine Abanderung der urspriinglichen
Stufenzuordnung geman Art. 48 ff. BayVw\VifG in Betracht kommit.

30.1.7

Eine Stufenneuzuordnung nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 findet ebenso wenig bei einem (erneuten) Wechsel
von der Besoldungsordnung C kw, R oder W in die Besoldungsordnung A (bzw. fir den umgekehrten Fall
des Wechsels von der Besoldungsordnung A in die Besoldungsordnung R, vgl. Art. 47 Abs. 1 Satz 4) statt,
sofern bereits unter der Geltung des BayBesG eine Stufenzuordnung in dieser Besoldungsordnung erfolgte
(d.h. grundsatzliche Fortgeltung der damaligen Stufenzuordnung).

30.1.8

TKeine Stufenzuordnung nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgt mangels (Neu-)Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses im Falle einer Versetzung (vgl. § 15 BeamtStG) innerhalb des Geltungsbereichs des
BayBesG (zur Versetzung von einem aulRerbayerischen Dienstherrn zu einem Dienstherrn im
Geltungsbereich des BayBesG vgl. Nr. 30.4). 2Djes hat zur Folge, dass die Stufenzuordnung beibehalten
wird. 3Dies gilt unabhangig davon, ob bereits eine Stufenzuordnung geman Art. 30 Abs. 1 Satz 2 erfolgt ist.

30.1.9

Bestand das vorhergehende Beamtenverhaltnis, aus welchem der Beamte bzw. die Beamtin entlassen
wurde, zu einem nicht in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherrn, handelt es sich bei der
Wiedereinstellung um eine ,vergleichbare statusrechtliche Anderung® im Sinn des Art. 30 Abs. 4 Satz 1 (vgl.
Nr. 30.4).

30.1.10

Bei einem hoéherrangigen Qualifikationserwerb nach erstmaliger Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
hat grundsatzlich eine Stufenneuzuordnung zu erfolgen. 2Dies gilt unabhangig davon, ob es sich um eine
Wiedereinstellung, ein fortbestehendes Beamtenverhaltnis oder eine Versetzung von einem zum anderen
(innerbayerischen) Dienstherrn handelt (bei Ubernahmen von einem auRerbayerischen Dienstherrn erfolgt



die Stufenneuzuordnung aufgrund Art. 30 Abs. 4). 3Die Stufenneuzuordnung ist ausgehend von der ersten
mit einem Wert belegten Stufe des Amtes der hdheren Qualifikationsebene vorzunehmen. 4Hinsichtlich des
Zeitpunkts des erstmaligen Diensteintritts ist auf die erstmalige Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
abzustellen (vgl. Nr. 30.1.5 Satz 3). °Davon ausgehend bestimmt sich der Stufenaufstieg nach den
Vorschriften der Art. 30 und 31. 5Zur Berucksichtigung sonstiger forderlicher Zeiten nach Art. 31 Abs. 2 ist
eine erneute Antragstellung erforderlich (vgl. Nr. 31.2.1 Satze 1 und 2). "Dabei ist zu beachten, dass sich
die Forderlichkeit der beantragten Zeiten auf die Beamtentatigkeit in dem Amt der hdheren
Qualifikationsebene beziehen muss. 8Etwaige zwischen zwei Beamtenverhaltnissen liegende Zeiten ohne
Anspruch auf Grundgehalt verzogern gemaf’ Art. 30 Abs. 2 Satz 3 grundsatzlich die Stufenlaufzeit (vgl.
auch Nr. 31.0.1 Abs. 2). 9Bei einem Qualifikationserwerb fiir eine héhere Qualifikationsebene im Wege der
modularen Qualifizierung (Art. 20 LIbG) bzw. der Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG) erfolgt dagegen
keine Stufenneuzuordnung.

Beispiel:

Anwérter im gehobenen Dienst: 1. Oktober 2002
bis 30. September 2005

Beamter auf Probe/l ebenszeit: 1. Oktober 2005

bis 31. August 2012
Teilweise zeitlich tiberschneidend:

Studium Lehramt an Grundschulen: 1. Oktober 2007
bis 31. Mérz 2012

Entlassung aus dem Beamten-verhélinis auf ejgenen Antrag.
31. August 2012

Vorbereitungsdienst als Lehramtsanwarter: 12. September 2012
bis 15. September 2014

Ernennung zum Lehrer in Besoldungsgruppe A 12:
16. September 2014

Die Stufenzuordnung zum Diensteintritt am 16. September 2014 kniipft an der ersten mit einem Wert
belegten Stufe in der Besoldungsgruppe aus dem Amt der hoheren Qualifikationsebene an (A 12), d.h.
Stufe 3.

! Bei Zuordnung der Stufe wird grundsétzlich auf die erstmalige Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
mit Anspruch auf Grundbezige abgestellt, hier der 1. Oktober 2005. 2 Der Zeitraum des Studiums verzogert
den Stufenaufstieg nicht, da das Studium parallel zur Tatigkeit als Beamter auf Probe absolviert wird und
ein Anspruch auf Grundbeziige bestand.

Der Vorbereitungsdienst als Lehramtsanwarter fiihrt zu einer Verzogerung, da er in einem
Beamtenverhaltnis ohne Anspruch auf Grundbeziige durchlaufen wird.

Der Beamte ist mit Wirkung zum 1. September 2014 (Art. 30 Abs. 1 Salz 5) der Stufe 5 zuzuordnen, in
dieser Stufe hat er bereits ein Jahr und elf Monate verbracht.

30.1.11

'Die sich aus dem tatséchlichen Diensteintritt nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 ergebende Stufe (= Anfangsstufe)
steht dem Beamten oder der Beamtin kraft Gesetz zu. 2Eine schriftliche Bekanntgabe durch Verwaltungsakt
ist nicht erforderlich; es genlgt die Beziigemitteilung. 3In den Fallen der Festlegung nach Art. 30 Abs. 1
Satz 3 oder 4 ist dem Beamten oder der Beamtin die erhohte Anfangsstufe bekanntzugeben (Art. 41 Abs. 1
BayVwVfG). 4Bekanntzugeben sind ebenfalls die gemaR Art. 31 Abs. 1 und 2 berlcksichtigten Zeiten, die
Ablehnung dieser Zeiten sowie eine gemaf Art. 108 Abs. 9 erforderliche Vergleichsberechnung (nebst
Ergebnis). 5Gleiches gilt fiir die Feststellung des Zeitpunkts des Diensteintritts beim friiheren Dienstherrn in
den Fallen des Art. 30 Abs. 4 und von Zeiten beim friiheren Dienstherrn (Werdegang) nach Art. 30 und 31
(vgl. Nr. 30.4.3). 6Die bei einer fiktiven Vorverlegung des Diensteintritts konkret zustehende Stufe zum
Zeitpunkt des tatsachlichen Diensteintritts wird flir den Beamten oder die Beamtin aus der Bezligemitteilung
ersichtlich. 7Zustémdig fur die genannten Bekanntgaben ist im Fall des Art. 31 Abs. 2 (Anrechnung von



Zeiten) die Personal verwaltende Stelle (vgl. auch Nr. 31.2.7) und im Ubrigen (auch fiir die Vorverlegung
des Diensteintritts nach Art. 31 Abs. 2) die Bezlgestelle.

30.1.12

Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten entsprechend fiir Richter und Richterinnen (Art. 47 Abs. 1 und 2; Nr.
47).

30.2 Stufenaufstieg

30.2.1

Das regelmafige Aufsteigen in den Stufen ist ausschlief3lich leistungsbezogen ausgestaltet. 2Es wird
deshalb verzogert um Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt, z.B. um Zeiten einer Beurlaubung ohne
Bezlige, fir die weder ein dienstliches Interesse noch 6ffentliche Belange vorliegen.

Beispiel 1:

Tatsachlicher Diensteintritt im Beamtenverhéltnis 1. Januar 20771
Entlassung auf Antrag mit Ablauf des 28. Februar 2013
Wiedereinstellung 1. August 2016

' Zum Zeitpunkt der Entlassung waren in Stufe 2 bereits zwei Monate verbracht. 2 Ab dem Zeitounkt der
Wiedereinstellung sind in Stufe 2 noch 22 Monate zu verbringen mit der Folge, dass am 1. Juni 2018 bei
anforderungsgerechter Leistung die Stufe 3 erreicht wird.

Beispiel 2:
Tatsdchlicher Diensteintrift im Beamtenverhéltnis 1. Januar 2011
Beurlaubung ohne Grundgehalt (kein dienstliches Interesse) 1. Marz 2015
Weiterverwendung im Beamtenverhélinis nach Beendigung der Beurlaubung 1. Mérz 2017
Entlassung auf Antrag mit Ablauf des 28. Februar 2019
Wiedereinstellung 1. August 2021

1 Zum Zeitpunkt der Beurlaubung waren in Stufe 3 bereits zwei Monate verbracht. 2 Ab dem Zellpunkt der
Weiterverwendung sind in Stufe 3 noch 22 Monate zu verbringen mit der Folge, dass ab 1. Januar 2019 bei
anforderungsgerechter Leistung die Stufe 4 erreicht wird. 3 Zum Zeiltpunkt der Entlassung waren in Stufe 4
bereits zwei Monate verbracht. * Ab dem Zeifpunkt der Wiedereinstellung sind in Stufe 4 noch 34 Monate zu
verbringen mit der Folge, das am 1. Juni 2024 bei anforderungsgerechter Leistung die Stufe 5 erreicht wird.

Beispiel 3:
Wie Beispiel 2 mit der Abweichung, dass die Entlassung auf Antrag mit Ablauf des 31. August 2018 erfolgt.

1 Zum Zeiltpunkt der Beurlaubung waren in Stufe 3 bereits zwei Monate verbracht. 2 Ab dem Zeifpunkt der
Weiterverwendung sind in Stufe 3 noch 22 Monate zu verbringen mit der Folge, dass ab 1. Januar 2019 bei
anforderungsgerechter Lelstung die Stufe 4 erreicht werden wiirde. 3 Im Zeitounkt der vorherigen
Entlassung sind von den 22 Monaten in Stufe 3 jedoch erst 18 Monate verbracht. 4 Ab dem Zeifpunkt der
Wiedereinstellung sind in Stufe 3 daher noch vier Monate zu verbringen mit der Folge, das am 1. Dezember
2021 bei anforderungsgerechter Leistung die Stufe 4 erreicht wird.

30.2.2
Ein Verzogerungstatbestand liegt nicht vor in den in Art. 31 Abs. 3 genannten Fallen.
30.2.3

Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten entsprechend fiir Richter und Richterinnen unter Beachtung des Art.
47 Abs. 2 (keine Leistungsfeststellung fir Stufenaufstieg erforderlich).

30.3 Leistungsfeststellung

30.3.1



1Voraussetzung fiir den regelmafigen Stufenaufstieg ist, dass der oder die Dienstvorgesetzte eine
Leistungsfeststellung nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 trifft. 2Das Nahere ergibt sich aus Art. 62 LIbG und den VV-
BeamtR. 3GemaR Abschnitt 5 Nr. 7.1 VV-BeamtR ist eine Leistungsfeststellung ab Beginn des Monats
wirksam, der auf den Monat, in dem die Leistungsfeststellung erdffnet wird, folgt. 4Wird die
Leistungsfeststellung mit einer periodischen Beurteilung verbunden, gilt sie aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung regelmafig bis zur nachsten periodischen Beurteilung.

Beispiel:

’ Die alle drei Jahre erfolgende periodische Beurteilung wird am 1. Okfober 2013 eroffnet und mit einer
positiven Leistungsfeststellung nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 verbunden. 2 Ab Mai 2014 entsprechen die
Leistungen nicht mehr den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen. 3 Der regulare Aufstieg in die
ndchste Stufe der Grundgehaltstabelle wiirde am 1. Dezember 2014 erfolgen.

! Die am 1. November 2013 wirksam gewordene positive Leistungsfeststellung wirkt bis zur ndchsten
periodischen Beurteilung. 2 Trotz der zwischenzeitlich aufgetretenen Leistungsdefizite wird dem gemal3 der
Stufenaufstieg zum 1. Dezember 2014 nicht gehindert. 3 Die nicht anforderungsgerechten Leistungen
konnen allenfalls disziplinarisch geahndet werden.

30.3.2

Die Leistungen missen den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen entsprechen. 2Amt in
diesem Sinn ist das zum Zeitpunkt der letzten Leistungsfeststellung verliehene Amt, so dass eine positive
Leistungsfeststellung durch eine zwischenzeitliche Beférderung nicht ihre Wirkung verliert.

Beispiel:

" Die positive Leistungsfeststellung wird zum 1. Oktober 2013 wirksam. 2 Zum 1. Mérz 2014 wird der
Beamte von der Besoldungsgruppe A 11 in die Besoldungsgruppe A 12 befdrdert. 3 Die néchste regulare
Stufe der Besoldungstabelle wiirde am 1. Mai 2015 erreicht werden.

Die auf Leistungen in der Besoldungsgruppe A 11 Bezug nehmende positive Feststellung gemal3 Art. 30
Abs. 3 Satz 1 gilt auch fiir den in der Besoldungsgruppe A 12 verbrachten Zeifraum, so dass der regulare
Stufenaufstieg keine gesonderte Leistungsfeststellung vorausseizt.

30.3.3

1Gelangt die Leistungsfeststellung zu dem Ergebnis, dass die Leistungen des Beamten oder der Beamtin
nicht den mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen entsprechen, wird die individuelle Stufenlaufzeit
kraft Gesetz angehalten (vgl. Art. 30 Abs. 3 Satz 3). 2Das mafgebliche Zeitintervall verlangert sich in
diesem Fall um mindestens ein Jahr, je nachdem, ob nach einem Jahr eine positive Leistungsfeststellung
erfolgt oder nicht (vgl. Art. 62 Abs. 5 Satz 1 LIbG). 3Im Fall der positiven Leistungsfeststellung nach dem
~Stufenstopp” erfolgt das Aufsteigen in die nachste Stufe nach Ablauf der Stufenrestlaufzeit zuzlglich der
Verlangerungszeit.

Beispiel:

' Im Rahmen einer Leistungsfeststellung, die zum 1. Januar 2014 wirksam wird, wird festgestellt, dass ein
Beamter die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Salz 1 nicht erfill. 2 In der schriftlichen
Mitteilung zur Begriindung der gesetzlichen Folge des ,Stufenstopps” wird darauf verwiesen, dass der
Beamte ab 1. Januar 2014 in der Stufe 5 solange verbleibt, bis eine positive Leistungsfeststellung nach Art.
30 Abs. 3 Satz 1 getroffen wird. 3 Die néchste Uberpriifung ist nach Ablauf eines Jahres, gerechnet ab dem
Zeilpunkt des ,, Stufenstopps” vorzunehmen. 4 Bei positiver Leistungsfeststellung beginnt die Restlaufzeit
zuzuglich der Verlangerungszeit von — in dem Beispiel — einem Jahr ab 1. Januar 2015.

30.3.4

TWahrend der in Art. 31 Abs. 3 genannten Zeiten (z.B. Elternzeit) wird das Vorliegen der mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen unterstellt (Art. 30 Abs. 3 Satz 5). 2Beginnt eine Zeit nach Art. 31 Abs.
3 innerhalb des Zeitraums nach Unterbleiben einer positiven Leistungsfeststellung bis zur erneuten
Uberpriifung, muss im Einzelfall gewertet werden, ob die liberpriifende Leistungsfeststellung nach Ablauf



eines Jahres positiv oder negativ ausfallt. 3Anknijpfungspunkte insoweit sind insbesondere das Verhaltnis
zwischen tatsachlicher Arbeitszeit und der Zeit nach Art. 31 Abs. 3 sowie die im Rahmen der tatsachlichen
Arbeitszeit erbrachte Leistung.

Beispiel 1:

1 Eine zum 1. Oktober 2013 wirksam werdende Leistungsfeststellung fiihrt zum Ergebnis, dass die Leistung
einer Beamtin nicht den Mindestanforderungen entspricht. 2 Am 1. April 2014 beginnt die Elternzeit der
Beamtin.

v Im Rahmen der Uberpriifenden Leistungsfeststellung zum 1. Okfober 2014 ist zu berticksichtigen, dass
wahrend der bis dahin sechsmonatigen Elfernzeit eine posifive Bewahrung der Beamtin gesetzlich fingiert
wird, 2 Abgewogen werden muss diese positive Bewéhrung von sechs Monaten mit der in den ersten sechs
Monaten erbrachten tatsdchlichen Leistung.

Beispiel 2:

' Abweichend von Beispiel 1 geht die Beamtin bereits zum 1. Dezember 2013 in Elfernzeit. 2 Die
zehnmonatige — geseltzlich fingierte — posifive Bewahrung ist ein erhebliches Indiz fiir eine insgesamt positiv
ausftallende tberpriifende Leistungsfeststellung.

30.3.5

Die Leistungsfeststellung kann unter entsprechender Anwendung des Rechtsgedankens des Art. 30 Abs. 4
Satz 4 ausnahmsweise entbehrlich sein. 2Dies ist der Fall, wenn bei Wiedereinstellungen (d.h. es bestand
vor dem aktuellen Beamtenverhaltnis bereits ein weiteres Dienstverhaltnis zu einem innerbayerischen
Dienstherren mit anschlielRender zeitlicher Unterbrechung) oder bei Einstellungen mit fiktiver Vorverlegung
des Diensteintritts nach Art. 31 Abs. 1 oder 2 zeitnah nach der (Wieder-)Einstellung ein Stufenaufstieg
ansteht und die bislang erbrachten Leistungen des Beamten oder der Beamtin zu diesem Zeitpunkt noch
nicht ausreichend beurteilt werden kénnen. 3Gleiches gilt, wenn bei einem Wechsel aus der
Besoldungsordnung R in die Besoldungsordnung A zeitnah nach dem Wechsel ein Stufenaufstieg ansteht.
4In diesen Fallen wird fingiert, dass die Leistungen bis zur nachsten Leistungsfeststellung den
Mindestanforderungen entsprechen. Sist eine Bewertung der Leistungen vor dem ersten Stufenaufstieg
bereits moglich, ist eine Leistungsfeststellung durchzufihren. 6Entsprechen die Leistungen nicht den mit
dem Amt verbundenen Mindestanforderungen, hat zwingend eine negative Leistungsfeststellung zu
erfolgen.

30.3.6
Der Stufenaufstieg in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 regelt sich nach Art. 47 Abs. 2.

30.4 Statusanderungen

30.4.1

1Zu den Begriffen ,Versetzung®, ,Ubernahme* und ,Ubertritt* wird auf § 15 BeamtStG sowie § 16 Abs. 1 und
2 BeamtStG verwiesen. 2Eine ,vergleichbare statusrechtliche Anderung* liegt z.B. vor bei erneuter
Begriindung eines Beamtenverhaltnisses oder wenn ein berufsmaRig ausgelbtes kommunales
Wahlbeamtenverhaltnis wegen Begrindung eines Beamtenverhéaltnisses zu einem anderen Dienstherrn
endet. 3Eine solche statusrechtliche Anderung liegt auch vor, wenn ein frilherer Soldat auf Zeit oder eine
frhere Soldatin auf Zeit oder ein Berufssoldat oder eine Berufssoldatin (vgl. Nr. 31.1.2.2) nach dem
Ausscheiden aus dem Wehrdienst in ein Beamtenverhaltnis bei einem bayerischen Dienstherrn eintritt. 4Ein
unmittelbarer zeitlicher Anschluss ist daftir nicht Voraussetzung. SEine solche statusrechtliche Anderung
kann auch vorliegen, wenn ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin nach dem Ausscheiden aus dem
Kirchenbeamtenverhaltnis in ein Beamtenverhaltnis bei einem bayerischen Dienstherrn eintritt. Dabei sind
die Besonderheiten des Einzelfalls zu bertcksichtigen, insbesondere, ob Ausbildung, Prifung und Tatigkeit
des Beamten oder der Beamtin nach bayerischen Vorschriften erfolgte.

Beispiel



! Eine Beamtin mit Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene (Fachlaufbahn Bildung und Wissenschafft,
fachlicher Schwerpunkt Bibliothekswesen) wurde mit Wirkung vom 1. Januar 2005 in das Beamtenverhaltnis
auf Probe als Kirchenbeamtin bei einer Stiftung der katholischen Kirche in Bayern berufen. 2 Die
Fachlaufbahn sowie die von der Kirchenbeamtin im Rahmen der Ausbildung abzuleistenden Prifungen
richteten sich nach den bayerischen Vorschriften (FachV-Bibl). 3 Ab 1. Januar 2018 steht die Beamtin im
Dienst des Freistaates Bayern. 4 Da die Ausbildung, Priifung und Tatigkeit der Beamtin im Zeitraum vom 1.
Februar 2005 bis 31. Dezember 2017 den Anforderungen entsprachen, die auch bei einer Tatigkeit im
Dienst des Freistaates Bayern an sie gestellt worden waren, kann eine vergleichbare stafusrechtliche
Anderung angenommen werden.

30.4.2

"Unter den Anwendungsbereich der Vorschrift fallt nur der Wechsel von einem auRerbayerischen
Dienstherrn zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich des BayBesG. 2Nicht erfasst wird der Wechsel
innerhalb des gesetzlichen Geltungsbereichs sowie die Wiedereinstellung in ein Beamtenverhaltnis bei
demselben Dienstherrn. 3Hier kommt Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 31 zur Anwendung (vgl.
Nr. 30.1.3).

30.4.3

TAls maRgeblicher Diensteintritt gilt der Zeitpunkt der Ernennung beim friiheren Dienstherrn. 2Davon
ausgehend bestimmt sich der Stufenein- und -aufstieg nach den Vorschriften der Art. 30 und 31.
3Ankn[prungspunkt hierfur ist die Besoldungsgruppe zum Zeitpunkt der Ernennung beim friheren
Dienstherrn; ausgenommen sind Fallkonstellationen der Nr. 30.1.10 (h6herrangiger Qualifikationserwerb).
4Demnach ist der Werdegang des Beamten oder der Beamtin so nachzuzeichnen als wenn er oder sie
damals beim bayerischen Dienstherrn eingestellt worden ware. 5Mafsgebend sind die Vorschriften, die zum
jeweiligen Zeitpunkt (vgl. Nr. 31.1.1.10) in Bayern gegolten haben (z.B. laufbahnrechtliche
Qualifikationsanforderungen). 6Die Beriicksichtigung der sich danach ergebenden Zeiten beurteilt sich nach
dem ab 1. Januar 2011 in Bayern geltenden Recht. "Dabei wird Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 in der Regel nicht zur
Anwendung kommen (vgl. Nr. 31.1.1). 8F{ir den weiteren Stufenaufstieg muss keine Leistungsfeststellung
vorliegen, wenn nach den Vorschriften des friheren Dienstherrn ein Stufenaufstieg regelmaRig erfolgt ist.
SWurde der Stufenaufstieg nach § 27 Abs. 3 Satz 3 in Verbindung mit § 85 BBesG gehemmt, so liegt dieser
MafRnahme eine negative Leistungsfeststellung zugrunde. 10Die sich nach alledem ergebende Stufe ist fir
die Berechnung des Grundgehalts ab dem Diensteintritt beim bayerischen Dienstherrn mafigebend. MFir
das erste Aufsteigen nach dem ab 1. Januar 2011 geltenden bayerischen Recht werden die
Mindestanforderungen des Art. 30 Abs. 3 im Regelfall unterstellt, bis die erste Leistungsfeststellung erfolgt
(Art. 30 Abs. 4 Satz 4). 2\Werden die Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 4 Satz 4 dann als
nicht erfullt angesehen, gilt Nr. 30.3.3.

3044
Die vorstehenden Ausfuhrungen gelten entsprechend fir Richter und Richterinnen.

30.5 Bekanntgabe der Stufe

1Zum Erfordernis der Bekanntgabe einer nach Art. 30 Abs. 1 festgesetzten Stufe wird auf Nr. 30.1.11
verwiesen. 2Dariiber hinaus ist eine schriftliche Mitteilung (gemaf Art. 41 Abs. 1 BayVwVfG) durch die
Bezligestelle vorgeschrieben bei der

— Feststellung von Zeiten nach Art. 30 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 3 und

— der Feststellung des Zeitpunkts des Diensteintritts beim friiheren Dienstherrn nach Art. 30 Abs. 4.

Die Feststellung von Zeiten nach Art. 30 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 3 erfolgt erst bei der
tatsachlichen Wiederaufnahme der Zahlung.

Die Leistungsfeststellung nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 (vgl. Nr. 30.3) wird innerhalb des Anwendungsbereichs
des LIbG im Rahmen der Beurteilung oder als gesonderte Leistungsfeststellung dem Beamten oder der
Beamtin eroffnet (Art. 62, 61 LIbG). In den Fallen des Stufenstopps begriindet der oder die unmittelbare



Dienstvorgesetzte (Art. 60 LIbG) diesen dem Beamten bzw. der Beamtin gegenuber schriftlich (vgl. VV-
BeamtR Abschnitt 5 Nr. 6.2.3); einer zusatzlichen schriftlichen Mitteilung durch die Personal verwaltende
Stelle bzw. die Bezligestelle bedarf es nicht.

Die vorstehenden Ausflhrungen gelten entsprechend fur Richter und Richterinnen.
31. Berticksichtigungsféahige Zeiten
31.0 Fiktive Vorverlegung des Diensteintritts

31.0.1

T Art. 31 Abs. 1 und 2 bestimmen, welche vor dem (erstmaligen) Diensteintritt liegenden Zeiten bei der
erstmaligen Stufenzuordnung von Beamten und Beamtinnen zu bertcksichtigen sind oder berlcksichtigt
werden kénnen. 2Hierdurch ist beim Diensteintritt eines Beamten oder einer Beamtin die Festsetzung einer
hoheren als der Anfangsstufe nach Art. 30 Abs. 1 Satze 1 bis 4 (vgl. Nr. 30.1) mdglich.

"Dartiber hinaus sind in Art. 31 Abs. 3 die Unterbrechungstatbestande aufgezahlt, welche das regelmaRige
Aufsteigen in den Stufen nach Art. 30 Abs. 2 Satz 3 nicht verzdgern, obgleich wahrend dieser
Unterbrechungszeit kein Anspruch auf Besoldung bestand. 2|nsbesondere werden bertcksichtigungsfahige
Zeiten des Art. 31 Abs. 1 und 2 erfasst, die zwischen den Beamtenverhaltnissen liegen. 3D. h. in diesen
Fallen wird nicht der erstmalige Diensteintritt um die bertcksichtigungsfahigen Zeiten fiktiv vorverlegt,
sondern diese Zeiten verzdgern den Stufenaufstieg nicht. 4Bei der Anwendung des Art. 31 Abs. 3 gelten die
Nrn. 31.1 und 31.2 entsprechend.

31.0.2

Die nach Art. 31 Abs. 1 bis 3 zu berlicksichtigenden Zeiten sind nach Jahren und Monaten zu berechnen.
2Liegen mehrere nacheinander (d.h. unterschiedliche Tatbestdnde des Art. 31 Abs. 1 oder 2 ohne zeitliche
Unterbrechung) zu bertcksichtigende Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 und 2 vor, sind diese als ein Zeitraum zu
betrachten. 3Verbleibt danach ein Teilmonat, ist dieser nach Art. 31 Abs. 4 auf einen vollen Monat
aufzurunden. 4Entsprechendes gilt fur unschadliche Verzogerungszeiten nach Art. 31 Abs. 3. 5Liegt
zwischen den zu beriicksichtigenden Zeiten eine zeitliche Unterbrechung, sind die jeweiligen Zeiten einzeln
aufzurunden; dies gilt auch dann, wenn sehr kurze Zeitraume mit zeitlicher Unterbrechung vorliegen,
allerdings sind einzelne unterbrochene Zeitraume innerhalb desselben Monats insgesamt auf maximal
einen Monat aufzurunden. 8Sofern der maximal berticksichtigungsfahige Zeitraum im Sinn des Art. 31 Abs.
1 Nr. 2 Buchst. b, Nr. 3 oder 4 Uberschritten wird, ist zugunsten der Beamten und Beamtinnen Art. 30 Abs. 2
Satz 4 anzuwenden, mit der Folge, dass die jeweiligen Zeiten auf volle Monate abzurunden sind.

Beispiel:

— Elternzeit: 6. Mai 20117 bis 9. Marz 2013
— Resturlaub aus 2011.: 10. Mérz 2013 bis 21. Marz 2013

— Unbezahlter Urlaub (Art. 89 BayBG): 22. Mérz 2013 bis 9. Marz 2015

Die Zeitraume der Elternzeit nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 werden durch den Resturlaub unterbrochen. Dies
bedeutet, dass der jeweilige Einzelzeitraum grundsétzlich fir sich zu betrachten und wegen Art. 31 Abs. 4
auf volle Monate aufzurunden ist. Fur den ersten Zeifraum (6. Mai 2011 bis 9. Mérz 2013) waren demnach
23 Monate und fir den zweiten Zeifraum (22. Marz 2013 bis 9. Marz 2015) 24 Monate anzusetzen.

Allerdings kommt in dem Beispiel die Besonderheit hinzu, dass der nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 pro Kind
zustehende Drejjahreszeifraum tberschritten wird und diese hinausgehenden Zeiten die Stufenlautzeit
verzogern. In diesem Fall kommit fiir beide Zeitraume zugunsten des Beamten oder der Beamtin die
Rundungsregelung des Art. 30 Abs. 2 Satz 4 zur Anwendung.

Flir den ersten Zeitraum (6. Mai 2011 bis 9. Marz 2013) waren demnach 22 Monate und fir den zweiten
Zeitraum (22. Marz 2013 bis 9. Marz 2015) 23 Monate anzusetzen (jeweils getrennt abzurunden, da eine



Unterbrechung vorliegt). Von den insgesamt 45 Monaten sind die (unschadlichen) 36 Monate abzuziehen,
so dass im Ergebnis die Stufenlaufzeit um neun Monate verzogert wird.

31.0.3

1Berijcksichtigt wird lediglich der tatsachlich in Anspruch genommene Zeitraum. 2Liegen wahrend des
gleichen Zeitraums die Voraussetzungen verschiedener Tatbestédnde des Art. 31 Abs. 1 und 2 vor, wird der
Zeitraum somit nur einmal bei der Stufenzuordnung bericksichtigt (vgl. Art. 31 Abs. 5 Satz 2). 3Dabei ist
den Tatbestanden nach Art. 31 Abs. 1 gegenlber Tatbestanden nach Art. 31 Abs. 2 ein Vorrang
einzuraumen. “Eine Mehrfachberucksichtigung ist ebenfalls ausgeschlossen, sofern im gleichen Zeitraum
ein Tatbestand des Art. 31 Abs. 1 bzw. 2 mehrfach erfiillt ist (z.B. Betreuung von Zwillingen oder
gleichzeitiges Ausiiben von zwei grundsatzlich als forderlich zu wertenden Beschaftigungen).

Beispiel 1:

! Wehrend der Jahre 2012 bis 2014 befindet sich eine Anwérterin in Elternzeit gemaf Art. 31 Abs. 1 Nr. 3
und betreut gleichzeifig ihre pflegebedlirftige Muftter im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 4. 2 Im Rahmen der
erstmaligen Begriindung des Beamtenverhaltnisses mit Anspruch auf Grundbezige wird der Diensteintritt
um drei Jahre gemaf3 Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 1 fiktiv vorverlegt; obwohl die
Tatbestande des Art. 31 Abs. 1 Nm. 3 und 4 erfillt sind, zahlt nur der Zeifraum der tatséchlichen
Abwesenheit und nicht die infolge der zu bejahenden Tatbestdnde aufaddierten Zeiten.

Beispiel 2:

" Eine Beamtenbewerberin soll zum 1. Juli 2013 eingestellt werden. 2 Vom 1. Juli 2012 bis 30. Juni 2013
befand sie sich in Elfernzeit gemal3 Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 und ibte gleichzeitig eine Teilzeitbeschaftigung im
Umfang von 20 Wochenstunden aus. 3 Mit Antrag vom 10. Mai 2013 hat die Beamfenbewerberin die
Anerkennung der in Teillzeit ausgetibten Beschaftigung als forderlich beantragt. 4 Die zustandige oberste
Dienstbehdrde hat die Zeit nach Art. 31 Abs. 2 Satz 1 als sonstige forderliche hauptberufiiche
Beschéftigungszeit anerkannt. 5 Im Rahmen der erstmaligen Begriindung des Beamtenverhéltnisses mit
Anspruch auf Grundbeziige wird der Diensteintritt um ein Jahr gemal3 Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung
mit Art. 37 Abs. 1 Nr. 3 fiktiv vorverlegt, obwohl die Tatbesténde des Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 und des Art. 371
Abs. 2 erfillt sind, ist bei der Stufenzuordnung aufgrund des Rangverhalinisses dieser Tatbestande die Zeit
nach Art. 371 Abs. 1 Nr. 3 zu berticksichtigen. 6 Eine Addition der Zeiten infolge der erfiillten Tatbestande,

was im Ergebnis zu einer Mehrfachberticksichtigung des gleichen Zeifraums fiihren wirde, scheidet nach
Art. 31 Abs. 5 Satz 2 aus.

31.0.4

T Art. 31 gilt nach MaRgabe des Art. 47 Abs. 2 Satz 2 entsprechend fiir Richter und Richterinnen. 2Fir
Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung C kw gilt Entsprechendes; siehe auch Art. 107 Abs. 2.

31.1 Zu beriicksichtigende Zeiten

Art. 31 Abs. 1 zahlt Zeiten auf, die zwingend zu bertcksichtigen sind, soweit die
Tatbestandsvoraussetzungen feststehen.

31.1.1 Zeiten einer liber die beamtenrechtlichen Mindestanforderungen hinausgehenden
hauptberuflichen Beschéaftigung

31.1.1.1

Die Mindestanforderungen flr den Einstieg in eine der vier Qualifikationsebenen der Leistungslaufbahn
sind im LIbG geregelt. 2Dabei ist zwischen Regelbewerbern bzw. Regelbewerberinnen gemaf Art. 4 Abs. 1
LIbG und anderen Bewerbern bzw. Bewerberinnen gemal Art. 4 Abs. 2 LIbG zu unterscheiden.

31.1.1.2

Die Mindestanforderungen fiir Regelbewerber bzw. Regelbewerberinnen sind in Art. 6 Abs. 1 LIbG
normiert. 2Hierzu zahlen iblicherweise die Vorbildung gemaf Art. 7 LIbG und der Vorbereitungsdienst als



Ausbildung gemaR Art. 8 LIbG. 3Statt des Vorbereitungsdienstes wird beim sonstigen Qualifikationserwerb
fur eine Fachlaufbahn nach den Art. 38 bis 40 LIbG eine hauptberufliche Tatigkeit vorausgesetzt.

31.1.1.3

"Diese Mindestanforderungen sind in der neuen Tabellenstruktur (vgl. Nr. 30.0.1) insbesondere durch die im
Anfangsgrundgehalt um eine oder zwei Stufen angehobenen Grundgehaltssatze der mafigeblichen
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A (im Vergleich zu den am 31. Dezember 2010 geltenden
Tabellenbetragen) bereits beriicksichtigt. 2Insoweit erfolgt fur die Regelbewerber und Regelbewerberinnen
in jeder der vier Qualifikationsebenen grundsatzlich ein auf der Grundlage des regelmafigen
Eingangsamtes ihrer Fachlaufbahn beruhender betragsmafig gleichwertiger Einstieg, der das Lebensalter
beim Diensteintritt unbertcksichtigt lasst.

31.11.4

Dies gilt auch in Fachlaufbahnen mit fachlichem Schwerpunkt mit technischer Ausrichtung bei einem
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene gemaf Art. 34 Abs. 3 LIbG bei einer Regelstudienzeit von mehr
als sechs Semestern bzw. bei einem sonstigen Qualifikationserwerb flr eine Fachlaufbahn nach Art. 39
Abs. 1 LIbG (vgl. Nr. 30.1.1); hier gilt zum Ausgleich fiir den langeren Qualifikationserwerb die Stufe 2 als
Anfangsstufe (Art. 30 Abs. 1 Satz 3 bzw. Satz 4).

31.1.1.5

TSoweit demgemal fir Regelbewerber und Regelbewerberinnen hauptberufliche Tatigkeiten im LIbG
vorausgesetzt werden (z.B. im Vorfeld einer Meister- oder Meisterinnenprifung gemaf Art. 34 Abs. 2 Nr. 2
LIbG sowie ausdricklich normiert beim sonstigen Qualifikationserwerb fir eine Fachlaufbahn gemag Art. 39
Abs. 1 Nr. 2 bzw. Abs. 2 Nr. 2 LIbG) oder hauptberufliche Tatigkeiten als Ersatz fur den Vorbereitungsdienst
anerkannt werden, sind diese fiir den Erwerb der Qualifikation flur eine Fachlaufbahn vorausgesetzten
hauptberuflichen Beschaftigungszeiten nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu bertcksichtigen. 2Eine
freiberufliche Tatigkeit ist ebenfalls nicht beriicksichtigungsfahig, weil es sich um kein zusatzlich
vorgeschriebenes Arbeitsverhaltnis handelt (vgl. Beispiel 1 zu Nr. 31.1.1.9 Abs. 2).

Beispiel 1:

! Fiir die Zulassung zu einer Fachlaufbahn mit fachlichem Schwerpunkt mit technischer Ausrichfung mit
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene ist neben einem abgeschlossenen Bachelorstudium von sieben
Semestern auch ein Vorbereitungsdienst von 18 Monaten erforderiich. 2 Die zustéandige oberste
Dienstbehdrde legt fest, dass statt des 18monatigen Vorbereitungsdienstes ein Vorbereitungsdienst von
zwolf Monaten und eine sechsmonatige Ausbildungszeit als Arbeitnehmer im offentlichen Dienst abzuleisten
/st.

Das privatrechtliche Arbeitsverhaltnis von sechs Monaten ersetzt fiir diesen Zeitraum den
Vorbereitungsdienst und ist nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu berticksichtigen.

Beispiel 2:

1 Geman § 2 FachV-HygkontrD ist fiir die Zulassung von Hygienekontrolleuren und -kontrolleurinnen u. a.
eine mindestens viermonatige fachtheoretische Ausbildung sowie eine ca. eineinhalbjahrige hauptberufiiche
Tatigkeit erforderlich. 2 Diese insgesamt ca. zweifahrige Ausbildung wird als Arbeitnehmer bzw.
Arbeitnehmerin im ffentlichen Dienst absolviert; ein Vorbereifungsdienst ist nicht vorgesehen.

Die ca. zwejjéhrige Ausbildung ersetzt im Ergebnis den Vorbereitungsdienst: die hauptberufiiche Tétigkeit
st nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu berticksichtigen.

31.1.1.6

Uberschreitet die tatsachlich ausgeiibte hauptberufliche Tatigkeit die vom LIbG vorausgesetzte Mindestzeit,
kommt eine Beriicksichtigung fiir diese tatséchliche Uberschreitungszeit nach Art. 31 Abs. 2 in Betracht (vgl.
Nr. 31.2).

Beispiel:



1 Fiir eine Tatigkeit in der Lebensmitteliiberwachung mit dem Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene ist
der Abschluss der Meister- bzw. Meisterinnenpriifung in einem Lebensmittelberuf (oder eine staatliche
Abschlusspriifung einer Technikerschule in einer fir die Lebensmitteliiberwachung geeigneten
Fachrichtung) vorgeschrieben. 2 Die Ausbildung bis zum Abschluss der Gesellenpriifung dauert drei Jahre.
3 Ein Bewerber fiir diese Fachlaufbahn weist eine Lehrzeit von drei Jahren bis zur Gesellenpriifung, weitere
drei Jahre als Gesellenzeif und die danach erfolgreich abgelegte Meisterpriifung im Fleischerhandwerk
nach.* Die Qualifikation fiir die Fachlaufbahn erlangt der Bewerber nach einer weiteren Ausbildung von
zwei Jahren im Arbeitnehmerverhéltnis mit bestandener Qualifikationspriifung (§ 2 Nr. 4 FachV-TechnUV).

' Die Ausbildung zum Fleischer oder zur Fleischerin im Umifang der Mindestzeit von drei Jahren ist
laufbahnrechtlich vorgeschrieben und deshalb nicht nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 zu berticksichtigen. 2 Auch die
dartiber hinausgehende tatsdchlich geleistete Gesellenzeit von drei Jahren ist nicht nach dieser Vorschrift
berdiicksichtigungsfahig. 3 Sie kann Jedoch auf Antrag als forderliche Beschaftigungszeit nach Art. 31 Abs. 2
berticksichtigt werden. 4 Die nach Ablegung der Meisterpriifung verbrachte zwejjéhrige Ausbildungszeit als
Arbeitnehmer im Sffentlichen Dienst vor Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Probe ist nach Art. 31
Abs. 1 Nr. 1 nicht berticksichtigungsféahig, da sie vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe als
Ersatz fir einen Vorbereitungsdienst (Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LIbG) abzuleisten ist.

31.1.1.7

Fir den Anwendungsbereich von Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 ist deshalb zu prifen, ob im konkreten Fall fir den
Qualifikationserwerb abweichend von der Systematik des LIbG — Vorbereitungsdienst oder hauptberufliche
Tatigkeit — neben dem Vorbereitungsdienst eine (zusatzliche) hauptberufliche Tatigkeit z.B. aufgrund einer
Rechtsverordnung nach Art. 67 Satz 1 Nr. 2 LIbG vorgeschrieben ist.

31.1.1.8

TAndere Bewerber und Bewerberinnen im Sinn des Art. 4 Abs. 2 LIbG erwerben ihre Qualifikation
abweichend von Art. 6 Abs. 1 LIbG gemal Art. 6 Abs. 3 LIbG in Verbindung mit Art. 52 LIbG ausschlieRlich
durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes. 2Da es bei
anderen Bewerbern und Bewerberinnen demnach keine fir die Mindestanforderungen maf3geblichen
laufbahnrechtlichen Vorschriften gibt, kommt Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 bei anderen Bewerbern und
Bewerberinnen nicht zur Anwendung.

31.1.1.9

"Der Tatbestand der ~Hauptberuflichkeit* ist dann als erflillt anzusehen, wenn die fragliche Beschaftigung
entgeltlich erbracht wird, nach den Lebensumstéanden des oder der Betroffenen den beruflichen
Tatigkeitsschwerpunkt darstellt und die Beschaftigung mindestens in dem im Beamtenverhaltnis zulassigen
Umfang abgeleistet wurde. 2Diesbezijglich ist auf die zum Zeitpunkt der Tatigkeit geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften abzustellen (BVerwG, Urteil vom 25. Mai 2005 — 2 C 20/04, ZBR 2006 S.
169). 3Der darin zeitlich festgelegte Mindestumfang der den Beamten und Beamtinnen eréffneten
Teilzeitbeschaftigung stellt die absolute zeitliche Untergrenze fir die Frage der Hauptberuflichkeit im Sinn
des Besoldungsrechts dar (so im Ergebnis auch BVerwG, Urteil vom 24. Juni 2008 — 2 C 5.07, ZBR 2009 S.
50). 4Die mafgebliche Untergrenze hierfir ist der Mindestumfang flr die familienpolitische Teilzeit nach Art.
89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG, wobei es fur die Frage der Hauptberuflichkeit nicht darauf ankommt, dass dessen
Tatbestandsvoraussetzungen (z.B. tatsachliche Betreuung von mindestens einem Kind unter 18 Jahren)
erfullt waren; dies gilt auch fir Richter und Richterinnen der Besoldungsordnung R. SDabei diirfen allerdings
die Umstande des Einzelfalles nicht auRer Acht gelassen werden; so ist z.B. zu berlicksichtigen, ob die
geringe Arbeitszeit auf einer freiwilligen Entscheidung des Beamten oder der Beamtin beruht (vgl. BVerwG,
Urteil vom 25. Mai 2005, a. a. O.). 8Das Merkmal der Hauptberuflichkeit ist auch dann als erfiillt anzusehen,
wenn im selben Zeitraum mehrere gleichartige Beschaftigungen nebeneinander ausgelbt werden, deren
Beschaftigungszeiten in Addition den fur das Beamtenverhaltnis zuldssigen Mindestumfang Uberschreiten.

Beispiel 1:

" Vor ihrer Berufung in das Beamtenverhdélinis gab eine Lehrerin im Arbeitnehmerverhélinis Unterricht im
Umfang von zwolf Wochenstunden (regelméafSige Pfiichtstundenzahl 28 Wochenstunden). 2 Eine
Beschéftigung in einem grolBeren Zeifumifang war aus haushalterischen Grinden nicht moglich. 3



Anderweitige berufliche Tétigkeifen wurden nicht ausgedibt. 4 Hier liegt eine hauptberufiiche Tatigkeit vor. 5

Insbesondere ist davon auszugehen, dass die geringere Wochenstundenzahl nicht auf einer freiwilligen
Entscheidung der Lehrerin beruhte.

" Were die Lehrerin neben dem Unterricht noch 20 Wochenstunden beratend fiir eine Stiftung tétig
gewesen, mlisste die Hauptberuflichkeit der Unferrichtstatigkeit verneint werden (Stundenumfang der
Unferrichtstétigkeit geringer als der der beratenden Tatigkeit). 2 Auch die freiberufliche Tatigkeit ist nach Art.
31 Abs. 1 Nr. 1 nicht berticksichfigungsfahig, weil es sich um kein zusétzlich vorgeschriebenes
Arbeitsverhaltnis handelt.

Beispiel 2:

! Ein Beamter war vor seiner Berufung in das Beamtenverhaltnis als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer
Universitét in einem privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis tatig. 2 Der Umfang der Arbeitszeit betrug ein Dritfel
einer Vollzeitstelle. > Nebenher fertigte der Beamte seine Doktorarbeit an. 4 Weitere Verpflichtungen z.B.
familidrer Art (Kindererziehung oder Pflege eines nahen Angehérigen) bestanden nicht. © Hier ist
grundsétzlich davon auszugehen, dass die Tatigkeit als wissenschatftlicher Mitarbeiter nicht den
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellte.

Flr Beschaftigungszeiten, fir die die Bundesagentur flr Arbeit ein konjunkturelles Kurzarbeitergeld gewahrt
und flr die deshalb die zeitliche Untergrenze unterschritten wird, ist gleichwohl das Merkmal der
Hauptberuflichkeit als erfillt anzusehen.

31.1.1.10

Liegt zwischen dem Zeitpunkt der Ausbildung und der Einstellung ein langerer Zeitraum — was
insbesondere in Fallen der Nr. 31.1.1.8 oder in Fallen des Art. 7 Abs. 2 LIbG auftreten kann —, in dem sich
die fir die Fachlaufbahn maf3geblichen Zulassungsvoraussetzungen allgemein geandert haben, gilt
Folgendes:

a) Die Frage, welche Voraussetzungen fiir den Qualifikationserwerb der Fachlaufbahn an sich
vorgeschrieben sind, ist nach den einschlagigen Vorschriften des Leistungslaufbahnrechts zum Zeitpunkt
der Einstellung zu beantworten. 2F{ir andere Bewerber und Bewerberinnen gilt Art. 6 Abs. 3 Satz 2 LIbG.

b) Hingegen ist die Frage, unter welchen Mindestanforderungen das jeweilige Qualifikationsmerkmal
abzulegen war, der Zeitpunkt der Ausbildung maRRgebend (z.B. ist eine Meisterprifung Voraussetzung fur
den Qualifikationserwerb, beurteilt sich die Frage, ob und wie lange hierfur eine Gesellenzeit
Qualifikationsanforderung war, nach den Vorschriften zum Zeitpunkt der Ablegung der Meisterprifung und
nicht zum spateren Zeitpunkt der Einstellung).

31.1.2 Gesellschaftlich relevante Vordienstzeiten

T Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a und b in der seit 1. Januar 2012 geltenden Fassung ist auf Einstellungen
und Stufenneufestsetzungen nach dem 31. Dezember 2011 anzuwenden; fur Einstellungen und
Stufenneufestsetzungen vor diesem Zeitpunkt ist die bis zum 31. Dezember 2011 geltende Rechtslage
mafgeblich. 2F{r die Berlicksichtigung der in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a und b genannten Zeiten ergibt
sich folgende Priifreihenfolge:

— Ist durch den abgeleisteten Dienst die Pflicht der jeweiligen Person, Grundwehrdienst oder Zivildienst zu
leisten, erloschen?

- 'wenn ja, sind die Tatbestandsvoraussetzungen des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a zu prifen, d.h.
insbesondere inwieweit durch die Ableistung eine auszugleichende berufliche Verzogerung eingetreten ist
(vgl. Nr. 31.1.2.1). 2Unabhéngig davon, ob tatsachlich eine Verzdgerung eingetreten ist, ist im Anschluss
in jedem Fall die Gunstigerprufung gemafn Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a letzter Halbsatz durchzufiihren.

- 'wenn nein, ist Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b unmittelbar anzuwenden, d.h. ohne vorherige Priifung
des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a. 2Zu prufen ist damit lediglich, ob Zeiten eines freiwilligen Wehrdienstes
nach dem Soldatengesetz, eines Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz,



eines freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen Jahres nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz,
eines Entwicklungshelferdienstes nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder eines Freiwilligendienstes im

Sinn des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d des Einkommensteuergesetzes vorliegen. 3Eine Anerkennung
ist im Umfang von bis zu zwei Jahren moglich.

Beispiel:

— Ende der Schulausbildung: 31. Juli 2009
— Freiwilliges soziales Jahr: 1. Oktober 2009 bis 30. September 2010
— Vorbereitungsdienst: 1. Oktober 2010 bis 30. September 2013

— Emennung zur Beamtin auf Probe am 1. Okfober 2013

1Vorliegend ist die Rechtslage ab 1. Januar 2012 heranzuziehen, da die erstmalige Einstellung der Beamtin
nach dem 31. Dezember 2011 erfolgte. 2Da es sich um eine Beamtenbewerberin handelt und die Pflicht,
Grundwehrdienst oder Zivildienst zu leisten, mangels allgemeiner Wehrpflicht fir Frauen im konkreten Fall
nicht erloschen ist, ist unmittelbar Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b zu prifen. 3Bei einem freiwilligen sozialen
Jahr handelt es sich um einen sozialen Dienst nach § 3 Jugendfreiwilligendienstegesetz, so dass die zwolf
Monate des freiwilligen sozialen Jahres im Rahmen von Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b zu bertcksichtigen
sind.

31.1.2.1 Berucksichtigung von Zeiten im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a, durch die die
Pflicht, Grundwehrdienst oder Zivildienst zu leisten, erloschen ist

1Voraussetzung fur die Berucksichtigung der in Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a genannten Zeiten ist, dass
sich durch ihre Ableistung der Beginn des Beamtenverhaltnisses verzogert hat und diese Verzégerung nach
den genannten gesetzlichen Bestimmungen auszugleichen ist. 2Fir die Frage, ob und inwieweit im
Einzelfall eine Verzégerung gegeben ist, wird wegen des bestehenden Sachzusammenhangs mit Art. 15
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 LIbG auf Abschnitt 6 der VV-BeamtR (mit Ausnahme der Nrn. 1.2.5, 1.3.3 und 1.4.3)
hingewiesen. SWie eine festgestellte Verzdgerung besoldungsrechtlich auszugleichen ist, ergibt sich aus
den nachstehenden Regelungen.

1Steht demnach der zeitliche Umfang der auszugleichenden beruflichen Verzdgerung fest, ist zu prifen, ob
eine Berticksichtigung gemaf Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im gréReren Umfang maoglich ist (sog.
Gunstigerprufung aufgrund Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a letzter Halbsatz). 2Ebenso ist zu verfahren, sofern
durch die abgeleisteten Dienste keine Verzdgerung festgestellt werden konnte. 3Im Rahmen der
Glnstigerprifung kann gemaf Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b die tatsachlich abgeleistete Zeit der in Art. 31
Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a genannten Dienste im Umfang von insgesamt hdchstens zwei Jahren bertcksichtigt
werden.

31.1.2.2 Nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz (ArbPISchG) auszugleichende Zeiten
31.1.2.21
TAuf der Grundlage des § 12 Abs. 2 ArbPISchG sind anzuerkennen

— Grundwehrdienst und freiwilliger zusatzlicher Wehrdienst im Anschluss an den Grundwehrdienst (§§ 5,
6b Wehrpflichtgesetz — WPfIG),

— Wehrtbungen, besondere Auslandsverwendungen, Hilfeleistungen im Innern oder im Ausland oder
geleisteter unbefristeter Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall (§§ 4 bis 6a und 6¢, 6d WP{IG),

— Zivildienst und freiwilliger zusatzlicher Zivildienst (gemaf § 78 Abs. 1 Nr. 1 Zivildienstgesetz — ZDG —
finden die Vorschriften des ArbPISchG auf den Zivildienst entsprechend Anwendung),



soweit sie nach dem ArbPISchG (§ 9 Abs. 8 Satz 3, § 12 Abs. 2 und 3, § 13 Abs. 2 und 3 sowie §§ 16, 16a)
wegen wehrdienst- oder zivildienstbedingter Verzégerungen des Beginns eines Beamtenverhaltnisses
auszugleichen sind. 2Die § 4 Abs. 3, §§ 8 und 42a WPHIG sind ggf. zu beachten.

31.1.2.2.2

"Wehrdienstzeiten von Soldaten und Soldatinnen auf Zeit mit einer Dienstzeit von héchstens zwei Jahren
sind Zeiten mit Anspruch auf Besoldung nach § 1 Abs. 1 Nr. 3 BBesG. Sie werden deshalb gemaR § 16a
Abs. 1 Nr. 2 ArbPISchG von dem besoldungsrechtlichen Nachteilsausgleich des § 9 Abs. 8 Satz 3
ArbPISchG ausdriicklich nicht erfasst. 3lhre Berucksichtigung erfolgt nicht nach Art. 31 Abs. 1, sondern
nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 4 (vgl. Nr. 30.4). 4Entsprechendes gilt fir Soldaten und
Soldatinnen auf Zeit mit Iangerer Dienstverpflichtung sowie fir Berufssoldaten und Berufssoldatinnen. SBei
Soldaten und Soldatinnen auf Zeit mit einer Dienstzeit von zwolf und mehr Jahren, die Inhaber eines
Eingliederungsscheins nach § 9 SVG sind, ist Art. 30 Abs. 4 auch bei der Berechnung der
Ausgleichsbezlige nach § 11a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SVG zu berticksichtigen.

31.1.2.23
Das Arbeitsplatzschutzgesetz unterscheidet folgende Fallgestaltungen:

a) Verzdgerungstatbestand vor Beginn des Beamtenverhaltnisses
Zeiten des geleisteten Grundwehrdienstes, des sich daran anschlieRenden freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienstes, des Zivildienstes, des freiwilligen zusatzlichen Zivildienstes oder der anderen
Wehrdienstarten (in letzteren Fallen auch mit einer Dauer von weniger als sechs Wochen) sind
auszugleichen, wenn grundsatzlich innerhalb von sechs Monaten im Anschluss an diese Zeiten zunachst
eine fur den kinftigen Beruf als Beamter oder Beamtin (nicht Grundwehrdienst) tUber die allgemeine
Schulbildung hinausgehende vorgeschriebene Ausbildung (Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul- oder
andere berufliche Ausbildung) bzw. ein Vorbereitungsdienst begonnen wird.
Beispiel 1:

— Ende der Schulausbildung: 31. Juli 2010

— Moglicher Beginn der Hochschulausbildung: 1. Oktober 2010, aber

— Grundwehrdienst: 1. Oktober 2010 bis 31. Médrz 2011

— Hochschulausbildung: 1. Okfober 2011 bis 30. September 2015

— Spatere Ernennung zum Beamten auf Probe

Der Beginn des Studiums in der angestrebten Fachrichfung zum 1. April 2011 ist nach der Studienordnung
nicht eroffnet, sondern erst zum 1. Oktober 2011 moglich.
1 Vorliegend wurde ein Dienst im Sinn des Art. 371 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Gelfung der allgemeinen
Wehrpflicht abgeleistet. 2 Die Zeit vom 1. Oktober 2070 bis 30. Sepfember 2011 hat den spéteren Eintritt
in das Beamtenverhaltnis verzogert, fiir die Zeit vom 1. August 2010 bis 30. September 2010 besteht kein
Kausalzusammenhang. 3 Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 berticksichtigungsfédhige Zeit
betrdgt somit zwolf Monate. 4 Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2 durchzufiibrende
Glinstigerpriifung fihrt demgegendber zu einer beriicksichtigungsfahigen Zeit von sechs Monaten (hier
wird die tatsédchlich abgeleistete Zeit zugrunde gelegr). 5 Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 31 Abs.
1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 im gréBeren Umfang moglich.
Beispiel 2:

— Ende der Schulausbildung: 31. Juli 1999

— Mbglicher Beginn der Hochschulausbildung. 1. Oktober 1999, aber

— Zivildienst: 1. September 1999 bis 30. September 2000

— Hochschulstudium: 1. Okfober 2000 bis 30. September 2005

— Rechisreferendariat: 1. Oktober 2005 bis 30. November 2007

— Tétigkeit als Rechtsanwalt: 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012

— Berufung in das Beamtenverhdéltnis auf Probe: 1. Januar 2013
7 Vorliegend wurde ein Dienst im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Gelfung der allgemeinen
Wehrpflicht abgeleistet. 2 Die Zeit vom 1. Oktober 1999 bis 30. Sepfember 2000 hat den spéteren Eintritt
in das Beamtenverhaltnis verzogert, fiir die Zeit vom 1. August 1999 bis 30. September 1999 besteht kein



Kausalzusammenhang. 3 Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 berticksichtigungsiédhige Zeit
betragt somit zwolf Monate. 4 Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2 durchzufiihrende
Glunstigerpriifung fihrt demgegentiber zu einer berlicksichtigungsfahigen Zeit von 13 Monaten (hier wird
die tatsachlich abgeleistete Zeit zugrunde gelegt). 5 Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 371 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. b im gréfBeren Umfang moglich.

b) Verzdgerungstatbestand wahrend des Vorbereitungsdienstes

Soweit sich der nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2 mafgebliche Diensteintritt durch die in Nr. 31.1.2.2 genannten
Verzogerungstatbestande verzogert, sind diese Zeiten auszugleichen. 2Dies gilt entsprechend fiir die
Zeiten der dort genannten anderen Wehrdienstarten, soweit deren Dauer sechs Wochen im Kalenderjahr
Uberschreitet (§ 9 Abs. 8 Satz 2 ArbPISchG).

c) Verzdgerungstatbestand nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

"Die in Nr. 31.1.2.2 genannten Verzdgerungstatbestdnde sind auch auszugleichen, wenn die Bewerbung
um eine Einstellung als Beamter oder Beamtin auf Probe grundséatzlich bis zum Ablauf von sechs Monaten
nach Beendigung des Wehr- oder Zivildienstes erfolgt. 2Voraussetzung ist, dass die Einstellung aufgrund
einer fristgerechten Bewerbung vorgenommen wird. 3Auf den Zeitpunkt der Einstellung kommt es nicht an.
Die genannten Zeiten sind zwar im ArbPISchG (insbesondere in § 12 Abs. 3 ArbPISchG) nicht
ausdricklich erfasst, aus Grinden der Gleichbehandlung werden sie jedoch in entsprechender
Anwendung von § 9 Abs. 10 und § 13 Abs. 2 ArbPISchG bericksichtigt.

d) Absehen von der Sechsmonatsfrist
1Voraussetzung fur die Berlcksichtigung ist grundsatzlich, dass sich der oder die Betreffende bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach dem Ende des Wehr- oder Zivildienstes bzw. dem Abschluss der
Ausbildung um eine Einstellung beworben hat und aufgrund dieser Bewerbung tatsachlich eingestellt
worden ist (relevant fur die in Buchst. a und ¢ genannten Fallgestaltungen). 2Eine Sechs-Monatsfrist ist
grundsatzlich auch einzuhalten, wenn nach dem Ende des Wehr- oder Zivildienstes zunachst eine
Ausbildung begonnen wurde (also sechs Monate zwischen Ende des Wehr-/Zivildienstes und Beginn der
Ausbildung und sechs Monate zwischen Ende der Ausbildung und Einstellung). 3Von der Sechs-
Monatsfrist soll abgesehen werden, wenn sich nach Abschluss der Ausbildung oder des Wehr- bzw.
Zivildienstes eine konsequente forderliche Entwicklung anschliefdt (vgl. Abschnitt 6 Nr. 1.2.3.2 der VV-
BeamtR). 4Zeitliche (auch langere) Unterbrechungen zwischen dem Ende des Wehr- oder Zivildienstes
und der Aufnahme der Ausbildung sind auch dann unschadlich, wenn die zeitliche Verzégerung durch
aullere, nicht beeinflussbare Umstande verursacht wird (z.B. spaterer Studienbeginn, weil trotz
Bewerbung kein Studienplatz zugeteilt wurde oder der Vorbereitungsdienst nur zu einem bestimmten
Zeitpunkt beginnt).
Beispiel 1:

— Ende Schulausbildung: 30. Juni 1999

— Ausbildung zum Schreiner: 1. September 1999 bis 31. August 2002

— Zivildienst: 1. September 2002 bis 30. Juni 2003

— Geselle als Schreiner (nebenbei Besuch Abendgymnasium): 1. Juli 2003 bis 30. September 2005

— Architekturstudium: 1. Oktober 2005 bis 31. Juli 2010

— Mitarbeit in Architekturbdro: 1. September 2010 bis 30. September 2011

— Baureferendariat: 4. Oktober 2011 bis 31. Dezember 2013

—  Emennung zum Krelsbaumeister: 1. April 2014

7 Vorliegend wurde ein Dienst im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Gelfung der allgemeinen
Wehrpflicht abgeleistet. 2 Die Zeit vom 1. September 2002 bis 30. Juni 2003 hat den spéteren Eintritt in
das Beamtenverhaltnis verzogert. 3 Unschédlich /st, dass der Beamtenbewerber nicht schon sechs
Monate nach Beendigung des Zivildienstes seine fiir die spatere Beamltentatigkeit qualifizierende
Ausbildung begonnen hat bzw. als Beamfer eingestellf wurde. 4 Nach Beendigung des Zivildienstes hat
sich eine konsequente forderliche Entwicklung angeschlossen, da die Gesellenzeit als Schreiner, das
Hochschulstudium sowie die Mitarbeit im Architekturbdiro fiir die spatere Beamtentatigkeit durchgangig
dienlich war. ® Auch liegen keine ldnger anhaltenden Unterbrechungen mit Leerzeiten (Obergrenze sechs



Monate) vor. 8 Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 1 beriicksichtigungsfahige Zeit betragt
zehn Monate. ” Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2 durchzufiihrende Glunstigerprdfung
flihrt ebenfalls zu einer berticksichfigungsféhigen Zeit von zehn Monaten (hier wird die tatséchiich
abgeleistete Zeit zugrunde gelegt). 8 Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a
Halbsatz 1 moglich, weil die Glinstigerpriifung keinen grolBeren Umfang ergeben hat.
Beispiel 2:

— Ende der Schulausbildung: 31. Juli 2005

Moglicher Beginn der Hochschulausbildung: 1. Okfober 2005, aber

Zivildienst: 1. September 2005 bis 31. Mai 2006

Ingenieurstudium (abgebrochen): 1. Oktober 2006 bis 31. Juli 2007

Lehramtsstudium (abgeschlossen, Féacherkombination Deutsch, Geschichte): 1. Okfober 2007 bis
31. Januar 2012
— Lehramitsreferendariat: 27. Februar 2012 bis 14. Februar 2014

— Berufung in das Beamtenverhélitnis auf Probe. 17. Februar 2014

7 Vorliegend wurde ein Dienst im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a unter Gelfung der allgemeinen
Wehrpflicht abgeleistet. 2 Die Ableistung dieses Dienstes war allerdings nicht hinreichend kausal fiir die
verzogerte Verbeamiung. 3 Vielmehr war das abgebrochene Ingenieurstudium dafiir hauptursachlich. “n
dem Wechsel des Studiengangs liegt auch keine konsequente férderliche Entwicklung, da die beiden
Studiengéange keinen gemeinsamen Fachbezug aufweisen. 5 Ein Ausgleich nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. a Halbsatz 1 ist daher nicht méglich. 6 Die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsatz 2
durchzufiihrende Gunstigerprifung fihrt demgegentiber zu einer berticksichtigungsidhigen Zeit von neun
Monaten (hier wird die tatsdchlich abgeleistete Zeit zugrunde gelegt). 7 Somit ist eine Berdicksichtigung

nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im grolBeren Umfang maoglich.

31.1.2.24

Zur Anwendung des Arbeitsplatzschutzgesetzes fiir Richter und Richterinnen wird auf § 9 Abs. 11
ArbPISchG verwiesen.

31.1.2.3 Nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz (EhfG) auszugleichende Zeiten

Zeiten einer Entwicklungshilfe nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz sind grundsatzlich zu berlcksichtigen,
sofern durch einen nicht langer als dreijahrigen Entwicklungshelferdienst die Pflicht, Grundwehrdienst oder
Zivildienst zu leisten, erloschen ist (vgl. dazu § 13b Abs. 3 WPfIG, § 14a Abs. 3 ZDG) und

— die Bewerbung fiir ein Beamtenverhaltnis grundsatzlich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Beendigung des Entwicklungshelferdienstverhaltnisses erfolgt (und die Einstellung aufgrund dieser
Bewerbung vorgenommen wird) bzw.

— im Anschluss an den Entwicklungshelferdienst eine fir den kiinftigen Beruf als Beamter oder Beamtin
vorgeschriebene Ausbildung (Hochschul-, Fachhochschul-, Fachschul- oder praktische Ausbildung)
durchlaufen wird und grundsatzlich die Bewerbung fiir ein Beamtenverhaltnis bis zum Ablauf von sechs
Monaten nach Abschluss der Ausbildung erfolgt.

"In den Anwendungsbereich des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a fallt jedoch nur der zeitliche Anteil des
Entwicklungshelferdienstes, welcher der Dauer des ersetzten Grundwehrdienstes entspricht.
2Auszugleichen ist wiederum die dadurch entstandene Verzdgerung.

Beispiel:



— Dauer der Entwicklungshilfe: 24 Monafe

— Dauer des Grundwehrdienstes gemal3 § 5 Abs. 2 WPAG. sechs Monate

1 Berdicksichtigungsfahige Zeiten im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a = sechs Monate, die nach Art.
31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a Halbsalz 2 durchzufiihrende Glinstigerpriifung kommt demgegentiber zu einer
berticksichtigungsfahigen Zeit von 24 Monaten (hier wird die tatsachlich abgeleistete Zeit zugrunde gelegt).
2 Somit ist eine Berticksichtigung nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b im gré8eren Umfang maoglich.

31.1.2.4 Nach dem Soldatenversorgungsgesetz (SVG) auszugleichende Zeiten

Solche Zeiten sind in der Regel nicht gegeben. 27war gilt gemaf Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 BayBesG in
Verbindung mit § 8a Abs. 1 SVG die Vorschrift des § 9 Abs. 8 Satz 4 ArbPISchG fiir ehemalige Soldaten
bzw. Soldatinnen auf Zeit entsprechend, sofern die Bewerbung um Einstellung als Beamter bzw. Beamtin
grundsatzlich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des Soldatenverhaltnisses erfolgt (und
die Einstellung aufgrund dieser Bewerbung vorgenommen wird). 3Soldaten bzw. Soldatinnen auf Zeit in
diesem Sinn sind jedoch nur diejenigen, deren Dienstzeit auf mehr als zwei Jahre festgesetzt wurde (§ 8a
Abs. 5 SVG). Auszugleichen sind etwaige berufliche Verzégerungen (§ 9 Abs. 8 Satz 4 ArbPISchG).
5Solche kénnen im Anwendungsbereich des Art. 31 regelmalig nicht vorliegen, weil die Soldatenzeit nach
Art. 30 Abs. 4 fir die Stufenzuordnung einer Dienstzeit im Beamtenverhaltnis gleichgestellt ist.

31.1.2.5 Nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz (JFDG)

1Ber[]cksichtigungsf‘.:ihige Zeiten sind das freiwillige soziale Jahr oder freiwillige 6kologische Jahr (§§ 3, 4
JFDG). 2Die Freiwilligeneigenschaft wird in § 2 JFDG definiert; der Freiwilligendienst kann gemaf §§ 5, 6 im
In- und Ausland bei einem der in § 10 genannten Trager durchgefihrt werden.

Zeiten eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz sind nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 2 Buchst. a grundsatzlich zu berticksichtigen, sofern durch die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder
Okologischen Jahres die Pflicht, Grundwehrdienst oder Zivildienst zu leisten, erloschen ist (§ 3 Abs. 1 Satz 1
WPfIG in Verbindung mit § 14c Abs. 1 Satz 1 ZDG); auszugleichen ist die eingetretene Verzdgerung (vgl.
Nr. 31.1.2.2).

31.1.2.6 Nach dem Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG)

Nr. 31.1.2.2 findet sinngemafl Anwendung in Fallen des § 125a BRRG (Polizeivollzugsbeamte auf
Widerruf).

31.1.2.7 Bericksichtigung von Zeiten im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b

1Zeiten im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b werden gemalf ihrem tatsachlich abgeleisteten Umfang
berlcksichtigt. 2Auf den Eintritt einer beruflichen Verzogerung kommt es nicht an. 3Insgesamt kann eine
Bertcksichtigung von hochstens zwei Jahren erfolgen.

In den Anwendungsbereich des Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b fallen Zeiten eines

— freiwilligen Wehrdienstes (§ 4 Abs. 3 WPfIG, §§ 58b bis 58h des Soldatengesetzes)

— Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz

— freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen Jahres (§§ 3, 4 JDFG, vgl. Nr. 31.1.2)
— Entwicklungshelferdienstes nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz oder

— Freiwilligendienstes im Sinn des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 15. November 2006 zur Einfiihrung des Programms ,Jugend in Aktion“ (ABI L 327/30) oder
eines anderen Dienstes im Ausland im Sinn von § 14b ZDG oder eines entwicklungspolitischen
Freiwilligendienstes ,weltwarts” im Sinn der Richtlinie des Bundesministeriums fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz 2008 S. 1297) oder eines



Freiwilligendienstes aller Generationen im Sinn des § 2 Abs. 1 Buchst. a SGB VIl oder eines
Internationalen Jugendfreiwilligendienstes im Sinn der Richtlinie des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI. S. 1778) in der jeweils geltenden Fassung,
vgl. § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchst. d des Einkommensteuergesetzes (EStG).

Von auslandischen Staatsangehdrigen (vgl. § 7 Abs. 1 und 3 BeamtStG) geleistete Dienste, die mit den in
Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a oder Nr. 2 Buchst. b genannten Diensten vergleichbar sind, kdnnen ebenfalls
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b bertcksichtigt werden.

31.1.3 Elternzeiten

1 Elternzeiten im Sinne der Vorschrift sind regelmafig Zeiten nach Art. 89 BayBG, § 23 UrIMV sowie den §§
1, 15 und 20 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG), bzw. sonstige Zeiten einer
Kinderbetreuung, in denen ein Kind in der hauslichen Gemeinschaft iberwiegend betreut wurde; Zeiten des
Mutterschutzes sind keine Zeiten im Sinne dieser Vorschrift. 2Grundlage fur die zu bertcksichtigenden
Elternzeiten ist regelmafig die Bescheinigung des Arbeitgebers (§ 16 Abs. 1 Satz 6 BEEG) oder der
Bewilligungsbescheid der Personal verwaltenden Stelle. 3Im Ubrigen hat der Beamte oder die Beamtin das
Vorliegen der Voraussetzungen schriftlich glaubhaft darzulegen (z.B. Zeiten einer Kinderbetreuung wahrend
eines Studiums oder wahrend einer Arbeitslosigkeit).

TWahrend einer Elternzeit im Sinn der Vorschrift ausgelbte Teilzeitbeschaftigungen sind unschadlich,
sofern die Beschaftigung den nach § 15 Abs. 4 BEEG in der jeweils geltenden Fassung zuldssigen Umfang
nicht Uiberschreitet. 2Bei der Beurteilung, ob Zeiten einer Kinderbetreuung trotz gleichzeitigem Ableisten
eines Teilzeitstudiums als Elternzeiten im Sinn der Vorschrift berticksichtigt werden konnen, kann die
zeitliche Grenze des § 15 Abs. 4 BEEG als Richtschnur herangezogen werden. 3Im Ubrigen sind die
Umstande des Einzelfalls mafigeblich.

Die Elternzeiten sind fur jedes Kind mit max. drei Jahren berlcksichtigungsfahig. 2Eltern- oder
Kinderbetreuungszeiten, die bereits von § 28 Abs. 3 Nrn. 1 oder 2 in Verbindung mit § 85 BBesG erfasst
worden sind, werden auf den Dreijahreszeitraum nicht angerechnet (vgl. Nr. 106.1.5 Satz 2). 3Der
Dreijahreszeitraum bezieht sich auf das Kind, so dass er von mehreren vom Geltungsbereich des Gesetzes
erfassten Personen insgesamt nur einmal in Anspruch genommen werden kann. 4Bei
Anspruchskonkurrenzen sind Vergleichsmitteilungen in zuverlassiger Weise auszutauschen.

Zu Elternzeiten bei mehreren Kindern gleichzeitig (z.B. bei Zwillingen) bzw. zu Konkurrenzen mit anderen
Tatbestanden des Art. 31 siehe Nr. 31.0.3.

31.1.4 Zeiten der tatsachlichen Betreuung oder Pflege von Angehdrigen

31.1.4.1

Die Pflegebediirftigkeit eines nahen Angehdrigen orientiert sich begrifflich an den Vorgaben des SGB XI.

Mit Inkrafttreten des Zweiten Pflegestarkungsgesetzes — PSG Il zum 1. Januar 2017 liegt
Pflegebedurftigkeit im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 dann vor, wenn die Voraussetzungen von § 14 Abs. 1
Satze 1 und 2 SGB XI erfullt werden und die Pflegebedurftigkeit mit mindestens der in § 15 Abs. 3 Satz 4
Nr. 2 SGB Xl festgelegten Schwere (Pflegegrad 2) besteht.

"Der Nachweis der Pflegebediirftigkeit erfolgt grundsatzlich durch ein arztliches Gutachten. 2Im
Ausnahmefall, so z.B. weil die gepflegte Person bereits verstorben ist und die Erstellung eines arztlichen
Gutachtens nachtraglich nicht mehr maéglich ist, kann der Nachweis der Pflegebedurftigkeit auch durch
Anerkennung von Pflegegrad 2 und hoéher nach § 15 Abs. 3 Satz 4 Nr. 2 bis 5 SGB Xl (nach der ab dem 1.
Januar 2017 geltenden Rechtslage) erbracht werden.

31.1.4.2

Die Aufzahlung in Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 ist abschlieRend. 2Kinder sind leibliche Kinder, angenommene
Kinder, Kinder des Ehegatten bzw. der Ehegattin oder des Lebenspartners bzw. der Lebenspartnerin und
Pflegekinder.

31.1.4.3



Ein Pflegebedurftiger oder eine Pflegebedurftige kann durch einen Beamten oder eine Beamtin tatsachlich
betreut (vgl. § 14 Abs. 4 Nr. 4 SGB XI) oder gepflegt (z.B. § 14 Abs. 4 Nr. 1 SGB XI) werden, um die
Tatbestandsvoraussetzungen der Vorschrift zu erfillen. 2Als Nachweis ist hierfir eine schriftliche Erklarung
der betreuenden/pflegenden Person mit detaillierter Erlauterung der vorgenommenen Tatigkeiten
vorzulegen.

31.1.4.4

1Bert’jcksichtigungsféihig sind insgesamt drei Jahre fir jeden pflegebeddrftigen Angehoérigen oder jede
pflegebedurftige Angehdrige und zwar unabhangig davon, ob eine andere Betreuungs-/Pflegeperson flr
diesen Angehdrigen oder diese Angehdrige ebenfalls Betreuungs-/Pflegezeiten in Anspruch nimmt. 2Die
Berlcksichtigung von Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 ist fur jeden Angehorigen oder jede Angehdrige
unabhangig von der Art des Beschaftigungsverhaltnisses nur einmal mdglich (d.h. eine dreijahrige
Pflegezeit eines oder einer Angehdrigen, die nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 bertcksichtigt wird, schlie3t die
Anerkennung zusatzlicher Betreuungszeiten desselben oder derselben Angehdrigen aus).

31.1.4.5

'Die Betreuungs-/Pflegezeit kann aus mehreren Teilzeiten bestehen. 2Sofern die tatbestandlichen
Voraussetzungen vorliegen, kdnnen die Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 4 auch im Anschluss an eine
Elternzeit nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bertcksichtigt werden.

Beispiel
Geburt des Kindes: 1. April 2012

Kind ist ab der Geburt nachweislich (durch drztliches Gutachten) pflegebedlirftig und wird entsprechend bis
zum 1. Juni 2019 betreut.

Berlicksichtigungsfahige Elternzeit gemald Art. 371 Abs. 1 Nr. 3: 1. April 2012 bis 31. Marz 2015.

Berticksichtigungsféhige Betreuungszeit gemdal3 Art. 31 Abs. 1 Nr. 4: 1. April 2015 bis 31. Mérz 2078.
31.1.4.6
Zu Konkurrenzen mit anderen Tatbestanden des Art. 31 siehe Nr. 31.0.3.

31.1.5 Zeiten der Mitgliedschaft in der Bundesregierung oder einer Landesregierung oder in einer
gesetzgebenden Korperschaft

31.1.5.1

Dem Antrag auf Berlcksichtigung von Zeiten als ehemaliges Kabinettsmitglied sowie als ehemaliger
Abgeordneter oder ehemalige Abgeordnete kann nur entsprochen werden, wenn der Beamte oder die
Beamtin die Dauer der Mitgliedschaft durch geeignete Unterlagen nachweist und schriftlich erklart, dass er
oder sie daflir keine Versorgungsabfindung erhalten hat.

Eine Versorgungsabfindung kann in Betracht kommen nach § 23 des Abgeordnetengesetzes (AbgG), nach
Art. 16 des Bayerischen Abgeordnetengesetzes (BayAbgG) oder einer entsprechenden Vorschrift eines
anderen Landes. 2Wird danach eine Versorgungsabfindung nicht gewahrt, weil eine Anwartschaft oder ein
Anspruch auf Altersentschadigung besteht, wird die Zeit der Mitgliedschaft als beriicksichtigungsfahige Zeit
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 anerkannt. 3Eine Mehrfachberlcksichtigung dieser Mandatszeiten (bei der
Besoldung und bei der Abgeordnetenversorgung) wird in diesen Fallen durch die Anrechnungsregelungen
des § 29 Abs. 3 AbgG oder Art. 22 Abs. 3 Bayerisches Abgeordnetengesetz ausgeschlossen.

31.1.5.2

Bei ehemaligen EU-Abgeordneten kommt eine Berlicksichtigung der Mitgliedszeiten im Europaischen
Parlament nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 regelmaRig in Betracht, weil im Abgeordnetenstatut des Europaischen
Parlaments keine Vorschriften zur Regelung einer Versorgungsabfindung enthalten sind. 2|m Fall der
Gewahrung einer spateren Versorgung aus dem EU-Abgeordnetenstatus erfolgt der erforderliche
Ausschluss einer Doppelanrechnung von Zeiten durch Art. 8 Abs. 2 (vgl. Nr. 8.1.5). 3Auch bei im



Beamtenverhaltnis (wieder-)verwendeten ehemaligen Kabinettsmitgliedern kommt eine Berlicksichtigung
der Zeiten mit Amtsbezligen nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5 regelmaRig in Betracht, weil im Gesetz Uber die
Rechtsverhaltnisse der Mitglieder der Staatsregierung und den entsprechenden Ministergesetzen des
Bundes und der Lander Vorschriften zur Regelung einer Versorgungsabfindung nicht enthalten sind. 4Im
Fall der Gewahrung einer spateren Versorgung aus dem Amtsverhaltnis erfolgt der erforderliche Ausschluss
einer Doppelanrechnung von Zeiten durch die Anrechnungsregelung des Art. 22 Abs. 2 des Gesetzes Uber
die Mitglieder der Staatsregierung und entsprechende Vorschriften des Bundes und der Lander.

Die Zeit einer Beurlaubung ohne Bezlige zum Zwecke der Wahlvorbereitung gemal § 8 Abs. 2 des
Europaabgeordnetengesetzes (EuAbgG) oder Art. 3 Satz 2 BayAbG zahlt nicht als Zeit der Mitgliedschaft
nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 5.

31.1.5.3

"Mit dem Eintritt eines Beamten oder einer Beamtin in ein berufsmafig ausgelibtes kommunales
Wahlbeamtenverhaltnis in Bayern endet das Beamtenverhaltnis kraft Gesetz (§ 22 Abs. 2 BeamtStG, Art.
15 Abs. 7 des Gesetzes Uber kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen — KWBG). 2Wahrend des
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses besteht nach dem KWBG Anspruch auf Besoldung. 3Diese
entspricht in wesentlichen Bestandteilen der Besoldung nach dem BayBesG. 4Bei Beendigung des
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses und Rickkehr in das bisherige bzw. Eintritt in ein neues
Beamtenverhaltnis gilt Art. 30 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 31. 5D. h., es ist eine Stufenzuordnung
durchzufiihren, sofern im Rahmen eines frilheren Beamtenverhéaltnisses zu einem der in Art. 1 Abs. 1 Satz
1 genannten Dienstherren noch keine Stufenzuordnung ab dem 1. Januar 2011 erfolgt ist, vgl. Nr. 30.1.5;
dabei ist fur den Stufenlaufzeitbeginn auf den Zeitpunkt der erstmaligen Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses abzustellen. 8Die Zeiten des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses verzogern die
Stufenlaufzeit gemaf Art. 25 Abs. 2 Satz 3 KWBG nicht; dies gilt in analoger Anwendung dieser Vorschrift
auch bei Beendigung des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses vor Ablauf der Amtszeit.

Sofern das kommunale Wahlbeamtenverhaltnis auRerhalb Bayerns ausgeiibt und das friihere
Beamtenverhaltnis beendet worden war, gilt bei einem Wechsel in ein Beamtenverhaltnis zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich des BayBesG Art. 30 Abs. 4; auch hier verzdégern Zeiten des kommunalen
Wahlbeamtenverhaltnisses die Stufenlaufzeit in analoger Anwendung des Art. 25 Abs. 2 Satz 3 KWBG
nicht.

31.1.6 Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsgesetz

'Eine Eignungsiibung ist eine Ubung zur Auswahl von freiwilligen Soldaten und Soldatinnen fiir die Dauer
von vier Monaten (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Eignungsiibungsgesetz). 2Wird ein Beamter oder eine Beamtin
aufgrund freiwilliger Verpflichtung zu einer solchen Eignungsiibung einberufen, ist er oder sie fiir die Dauer
der Eignungsubung ohne Bezlge beurlaubt (§ 7 Abs. 1 Satz 1 Eignungstibungsgesetz). 3Darauf beruhende
Verzogerungen des Vorbereitungsdienstes sind nach § 7 Abs. 4 Satz 1 Eignungsiibungsgesetz
besoldungsrechtlich auszugleichen (das Laufbahnrecht gleicht diese Zeiten hingegen nicht aus).

31.2 Sonstige forderliche hauptberufliche Beschaftigungszeiten

31.2.1

"Nach Art. 31 Abs. 2 kénnen auf Antrag weitere hauptberufliche Beschaftigungszeiten
(unselbstandiger/selbstandiger Art), die nicht Voraussetzung fur den Erwerb der Qualifikation fur eine
Fachlaufbahn oder fir eine Einstellung in einem hoheren als dem besoldungsrechtlich festgelegten
Eingangsamt nach Art. 14 Abs. 1 Satz 3 LIbG sind, ganz oder teilweise bericksichtigt werden, soweit sie fir
die spatere Beamtentatigkeit forderlich sind. 2Der Antrag ist Voraussetzung fiir die Bertcksichtigung. 3In
Betracht kommen Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit innerhalb und aul3erhalb des 6ffentlichen
Dienstes. 4Lehr- und sonstige Ausbildungszeiten kdnnen auch dann nicht berticksichtigt werden, wenn sie
fur die Einstellung in das Beamtenverhaltnis nicht erforderlich waren. SDiese Zeiten stellen keine
Berufsaustibung dar, sondern dienen dem Erlernen eines Berufes. Bist in einer Fachverordnung festgelegt,
dass Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit auf die Zeit der Ausbildung angerechnet werden kénnen (z.B. §
4 FachV-TechnUV), kénnen die Zeiten insoweit nicht nach Art. 31 Abs. 2 beriicksichtigt werden, als sich
durch die Anrechnung die Ausbildungszeit verkurzt hat.



1Zeiten, die fiir die Einstellung in einem héheren als dem besoldungsrechtlich festgelegten Eingangsamt
nach Art. 14 Abs. 1 Satz 3 LIbG herangezogen werden, kdnnen nicht anerkannt werden. 2Fir die
dartberhinausgehenden Zeiten sind in diesen Fallen nach Art. 31 Abs. 2 Satz 4 die Besonderheiten des
Einzelfalls zu ber(cksichtigen. 3Dies meint insbesondere, wie viele und welche Vordienstzeiten (Art,
Qualitat) der Beamte oder die Beamtin mit einbringt und in welches Eingangsamt er oder sie eingestellt
wird. 4Da im Zusammenhang mit der Entscheidung, in welchem Umfang Zeiten bereits durch die
Tabellenstruktur abgegolten sind, die Frage erortert werden muss, ob und inwiefern bei der jeweiligen
Besoldungsgruppe im Rahmen des Neuen Dienstrechts Stufen gestrichen wurden (z.B. Streichung von
Stufen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14, keine Streichung in der Besoldungsgruppe A 15), ist das
Eingangsamt von Bedeutung. SFerner muss beispielsweise bei einem Einstieg in der dritten
Qualifikationsebene die Besonderheit berlicksichtigt werden, dass bei den besoldungsrechtlich festgelegten
Eingangsamtern der Besoldungsgruppe A 9 bzw. A 10 bereits Stufe 1 belegt ist, in den Besoldungsgruppen
A 11 und A 12 hingegen nicht. 6Da bei der Stufenzuordnung auf das besoldungsrechtlich festgelegte
Eingangsamt abzustellen ist, wenn der Diensteintritt fiktiv nach Art. 31 Abs. 1 oder 2 vorverlegt wird (vgl. Nr.
30.1.3), ist im Einzelfall im Ermessensweg zu entscheiden, ob und inwiefern es zu einer
Doppelbegunstigung kommt, die Gber die Nichtbertcksichtigung von forderlichen hauptberuflichen
Beschaftigungszeiten ausgeglichen werden musste.

Fiir das Erfordernis der Hauptberuflichkeit siehe Nr. 31.1.1.9. 2Wahrend Zeiten einer Berufsausbildung, die
Ublicherweise in Vollzeit erbracht wird (z.B. Lehre, Volontariat oder Studium an einer Prasenzhochschule),
kénnen grundsatzlich keine hauptberuflichen Beschaftigungszeiten vorliegen. 3Besché:'n‘tigungszeiten
wahrend des Qualifikationserwerbs konnen generell nicht als hauptberuflich berlcksichtigt werden, da die
Zeiten der erforderlichen Vor- und Ausbildung bereits pauschal in der Tabellenstruktur berlicksichtigt sind
und der Qualifikationserwerb den Schwerpunkt der gesamten Tatigkeit darstellt, so dass daneben
ausgeubte Beschaftigungszeiten hinter die Qualifikationszeiten zurticktreten. 4Wurden auRerhalb von Zeiten
des Qualifikationserwerbes forderliche Tatigkeiten ausgetibt, die mit einer nicht erforderlichen
Zusatzausbildung zusammenfallen, konnen diese als hauptberuflich angesehen werden, sofern die
sonstigen Voraussetzungen, insbesondere die des beruflichen Tatigkeitsschwerpunktes, erfiillt sind.

Hauptberufliche Zeiten, die Uber das in den Laufbahnvorschriften vorgeschriebene Ausmal} hinaus
fortgesetzt werden, konnen als forderlich unterstellt werden.

Beispiel:

1 Fiir den Erwerb der Qualifikation der Fachlaufbahn ,Naturwissenschaft und Technik* mit Einstieg in der
zwelten Qualifikationsebene ist der Abschiuss einer Meister- bzw. Meisterinnenpriifung vorgeschrieben. 2
Die Lehrzeit bis zum Abschluss der Gesellenpriifung dauert mindestens drei Jahre. 3 Ein Bewerber arbeitet
danach noch drei Jahre als Geselle und legt erst anschlielSend die Meisterpriifung ab.

1 Die Mindestlehrzeit von drei Jahren ist Voraussetzung fir den Erwerb seiner Qualifikation und deshalb
nicht nach Art. 31 Abs. 7 Nr. 1 oder Abs. 2 berticksichtigungsiahig. 2 Die anschlieBende Gesellenzeit (drei
Jahre) kann als forderliche hauptberufliche Tatigkeit nach Art. 31 Abs. 2 berticksichtigt werden, soweit sie
nicht Voraussetzung fiir die Meister- bzw. Meisterinnenpriifung ist.

31.2.2

TIn den Anwendungsbereich von Art. 31 Abs. 2 fallen auch hauptberufliche Beschaftigungszeiten aulerhalb
des offentlichen Dienstes, die vor dem Qualifikationserwerb fir eine Fachlaufbahn liegen (sofern sie nicht
Voraussetzung fur den Qualifikationserwerb sind). 2Fur hauptberufliche Beschéaftigungszeiten innerhalb des
offentlichen Dienstes gilt Art. 35 Abs. 1 Satz 2 LIbG. 3Kommt danach eine Anrechnung auf den
Vorbereitungsdienst in Betracht, ist eine weitere Berlcksichtigung insoweit nicht mdglich.

Beispiel:

Eine Rechtsanwaltsfachangestellte wird nach vorheriger drejjahriger Tatigkeit in einer Rechtsanwaltskanzlei
als Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungsdienst fiir eine Fachlaufbahn der dritten Qualifikationsebene
eingestellt.



Soweit die Tatigkeit in der Rechfsanwaltskanzlei nicht Voraussetzung fiir den Erwerb ihrer Qualifikation ist
(z.B. als ein mdgliches Zulassungskriterium fiir ein Fachhochschulstudium), kommt bei Vorliegen der
Ubrigen Tatbestandsmerkmale eine Berlicksichtigung nach Art. 31 Abs. 2 in Betracht.

31.2.3

"Der Begriff der Forderlichkeit ist weit auszulegen. 2Dje Forderlichkeit bezieht sich auf die kiinftig
auszuubende Beamtentatigkeit und die mit dem Amt verbundenen Aufgaben. 3Dements;prechend kommen
als forderliche Zeiten insbesondere Tatigkeiten in Betracht, die mit den Anforderungsprofilen méglicher
Tatigkeiten der betreffenden Qualifikationsebene in sachlichem Zusammenhang stehen oder durch die
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben wurden, die firr die auszuiibenden Tatigkeiten von
Nutzen oder Interesse sind.

Beispiel:

In Betracht kommen z.B. folgende Beschéftigungszeiten (vorbehalflich der Erfiillung des Tatbestandes
JHauptberufiichkeit”):

— Tatigkeit als Rechtsanwalt bzw. Rechtsanwalfin,

— Tatigkeiten an einer Hochschule sowie an aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen im In- und
Ausland,

— Zeiten eines Stipendiums, die nicht ausschiielSlich der personlichen Aus- und Fortbildung dienen,

— bei Hygienekontrolleuren und Hygienekontrolleurinnen in der Gesundheitsverwaltung (Einstieg in die
zweite Qualifikationsebene) eine Tatigkeit als Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. -pflegerin in einem
Krankenhaus,

— Zeiten als Bauleiter oder Bauleiterin in einem Industrieunternehmen bei anschlieSender Tétigkeit in der
Staatsbauverwaltung,

— Tatigkeit eines Juristen oder einer Juristin als Referent oder Referentin beim Bayerischen Stadtetag.

31.24

Forderlich kdnnen auch die Zeiten einer Tatigkeit als Geselle bzw. Gesellin und Meister bzw. Meisterin sein,
soweit sie nicht zu den Mindestvoraussetzungen fiir den Erwerb der Qualifikation fiir eine Fachlaufbahn
zahlen (vgl. 31.1.1).

31.2.5

Bei der Prifung der Forderlichkeit hat die oberste Dienstbehdrde bzw. die von ihr bestimmte Stelle einen
Beurteilungsspielraum.

Die Entscheidung, ob und in welchem Umfang eine Anerkennung hauptberuflicher férderlicher Zeiten
erfolgt, ist nach pflichtgemaliem Ermessen zu treffen. 2Im Interesse einer einheitlichen
Ermessensausubung ist darauf zu achten, dass Uber gleichgelagerte Falle nicht ohne sachlichen Grund
unterschiedlich entschieden wird. 3Nicht ausgeschlossen ist jedoch, dass die zustandige Behorde die
Auslibung ihres Ermessens einer veranderten Sachlage anpasst. 4Die Ermessensentscheidung ist
einzelfallbezogen und unter Abwagung aller einschlagiger Gesichtspunkte des konkreten Falles zu
begrinden; der bloRe Verweis auf Verwaltungsvorschriften oder den Antrag des Beamten bzw. der Beamtin
ist nicht ausreichend.

31.2.6

"Nach Art. 31 Abs. 2 ist sowohl eine vollstandige als auch eine nur teilweise Anerkennung maoglich. 2Eine
nur teilweise Anerkennung kommt insbesondere in Betracht, wenn die Vordiensttatigkeit nur bedingt
forderlich fur die kunftige Tatigkeit ist. 3Bei einer teilweisen Anerkennung ist der (erstmalige) Diensteintritt



entsprechend zeitanteilig vorzuverlegen (Art. 31 Abs. 2) bzw. wird der Stufenaufstieg entsprechend
zeitanteilig nicht verzégert (Art. 31 Abs. 3).

Beispiel 1:

! Ein Beamtenbewerber wird zum 1. Oktober 2014 beim Freistaat Ba yern im Amt eines Steuerinspektors
(BesGr. A 9) eingestellt. 2 Vor Ableistung des Vorbereitungsdienstes war er fir zwei Jahre in einer
Steuerkanzlei als Steuerfachangestellter tatig. 3 Die Einstellungsbehorde erkennt die Vordienstidtigkeit als
Steuerfachangestellter in einem Umfang von 75 v.H. als forderlich nach Art. 31 Abs. 2 an. 4 Im Ergebnis
sind daher ein Jahr und sechs Monate anrechenbar.

Der Beschaftigungsumfang, z.B. einer hauptberuflichen Tatigkeit in Teilzeit, steht der Anerkennung der
Forderlichkeit nicht entgegen (vgl. Nr. 31.1.1.9).

Beispiel 2:

! Eine Juristin, die in der vierten Qualifikationsebene einsteigen soll, hat vorher ein Jahr als
teilzeitbeschaftigte Rechtsanwalfin mit einem Beschéftigungsumiang von 30 Wochenstunden gearbeitet. 2
Die Einstellungsbehdrde erachtet die Vordiensttatigkeit in vollem Umfang als forderlich fir die spatere
Beamtentatigkeit.

! Die Rechtsan waltstatigkeit ist hier eine forderliche hauptberufliche Beschéftigungszeit. 2 Anzurechnen ist
nach Art. 31 Abs. 2 ein Jahr. % Die Teilzeitbeschatftigung steht der vollen Anerkennung nicht entgegen.

31.2.7

TUber den Antrag auf Anerkennung von forderlichen Zeiten, der der Schriftform bedarf, ist durch Erlass
eines Verwaltungsaktes zu entscheiden (Art. 22 Satz 2 Nr. 1 BayVwVfG). 2|nhaltlich ist die Entscheidung
auf die Anerkennung von sonstigen hauptberuflichen Zeiten als férderlich zu beschranken. 3Diese
Entscheidung ist Grundlage fir die Vorverlegung des Diensteintritts nach Art. 30 Abs. 1 Satz 2.

31.2.8

"Die in Art. 31 Abs. 2 Satz 5 vorgeschriebene Entscheidungszustandigkeit der obersten Dienstbehdrden
bzw. der von ihr bestimmten Stelle wird wegen der ressortibergreifenden Bedeutung und aus Griinden der
einheitlichen Handhabung der Rechtsvorschrift gemaf Art. 102 Satz 2 komprimiert. 2Sofern die zustandige
Stelle in einem ersten Schritt nach eingehender Priifung sowohl die Férderlichkeit als auch die
Hauptberuflichkeit der Tatigkeit bejaht, gilt das erforderliche Einvernehmen des Staatsministeriums der
Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat fir Regelbewerber bzw. Regelbewerberinnen in den
nachfolgenden Fallen mit folgenden Mafligaben generell als erteilt (dabei sind die vom generellen
Einvernehmen erfassten Beschaftigungszeiten ausgehend vom tatsachlichen Gesamtzeitraum der an sich
unter Art. 31 Abs. 2 fallenden férderlichen hauptberuflichen Tatigkeiten zu berechnen):

a) Einstieg in die erste Qualifikationsebene

" Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall von bis zu héchstens zehn Jahren. 2In den Fallen des Art. 14
Abs. 1 Satz 2 und 3 LIbG sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu bertcksichtigen (vgl. Nr. 31.2.1); das
pauschal erteilte Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

b) Einstieg in die zweite Qualifikationsebene
Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall
— ab dem dritten bis einschlieRlich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungs-dauer,
— fUr das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer.

Die ersten zwei Jahre der Beschaftigung kdnnen nicht nach Art. 31 Abs. 2 anerkannt werden, weil sie
durch die neue Tabellenstruktur (vgl. Nr. 30.0.1) bereits angemessen bertcksichtigt sind, Art. 31 Abs. 2
Satz 2 Nr. 1.



"Eine Ausnahme von diesem Grundsatz besteht fiir Fachlaufbahnen mit einem fachlichen Schwerpunkt
mit technischer Ausrichtung nach Art. 34 Abs. 2 LIbG sowie nach Art. 38 Abs. 2 LIbG. 2Fir diese gilt das
Einvernehmen beim Vorliegen férderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten im Einzelfall

— ab dem ersten bis einschlieRlich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschéaftigungsdauer,
— flr das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer

als erteilt.

Beispiel-

1 Eine Lebensmittelkontrolleurin arbeitet nach Erwerb ihrer Qualifikation elf Jahre bei einem privaten
Dienstleister. 2 Sofern die oberste Dienstbehdrde bzw. die von ihr bestimmte Stelle diesen Zeitraum in
vollem Umfang als forderliche hauptberufiiche Beschéftigung qualifiziert, gilt das pauschale Einvernehmen
des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat fir die ersten acht Jahre
uneingeschrankt und fiir die Jahre neun und zehn mit der Mal3gabe, dass die Hélfte der
Beschaftigungszeit beriicksichtigt werden kann, als erteilt.

1 Beabsichtigt die oberste Dienstbehdrde bzw. die von ihr bestimmte Stelle beispielsweise auch das
neunte und zehnte Jahr in vollem Umfang zu berticksichfigen, muss das Einvernehmen des
Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat eingeholt werden. 2 Voraussetzung
fiir diese weitergehende Anerkennung ist, dass in dem vom pauschal erteilten Einvernehmen nicht mehr
voll erfassten Zeitraum Erfahrungen, Kenninisse etc. gewonnen werden konnten, die lber die bereits
gewonnenen noch hinausgingen. 3 Hiervon ist bei einer langjahrigen, stets gleichbleibenden Tatigkeit in
der Regel nicht auszugehen. 4 Bei Einholung des Einvernehmens gilt die pauschale
Einvernehmenserteilung nicht. 5 Das Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat
kann das Einvernehmen nach entsprechender Uberpriifung beispielsweise auch lediglich fiir sechs Jahre
erteilen.

In den Fallen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 LIbG sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu
beriicksichtigen (vgl. Nr. 31.2.1); das pauschal erteilte Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

c) Einstieg in die dritte Qualifikationsebene
Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall

— bis einschlieRlich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer,

— fur das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer, bei Fachlehrern und
Fachlehrerinnen an beruflichen Schulen in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer.

TAbweichendes gilt fir Fachlaufbahnen mit einem fachlichen Schwerpunkt nach Art. 34 Abs. 3 des LIbG,
wenn eine Regelstudiendauer von mehr als sechs Semester an einer Fachhochschule oder in einem
gleichwertigen Studiengang festgelegt ist, sowie fir Fachlaufbahnen mit sonstigem Qualifikationserwerb
nach Art. 39 Abs. 1 LIbG, fur die gemaR Art. 30 Abs. 1 Satz 3 bzw. Satz 4 Stufe 2 als Anfangsstufe
normiert wird. 2In diesen Fallen gilt das Einvernehmen beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher
Beschaftigungszeiten im Einzelfall

— bis einschlieRlich dem sechsten Jahr in vollem Umfang der Beschéaftigungsdauer,
— flr das siebte bis einschliellich zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer

als erteilt.

Beispiel:

1 Ein Sozialpddagoge (Fachlaufbahn mit sonstigem Qualifikationserwerb nach Art. 39 Abs. 1 LIbG, als
deren Anfangsstufe gemal3 Art. 30 Abs. 1 Salz 4 Stufe 2 normiert wird) arbeitet nach Erwerb seiner
Qualifikation 13 Jahre bei einem privaten Trager. 2 Beabsichtigt die oberste Dienstbehdrde bzw. die von
thr bestimmte Stelle diesen Zeitraum vollsténdig als forderliche hauptberufiiche Beschéftigung zu
qualifizieren, gilt das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und
Heimat fiir die ersten sechs Beschaftigungsjahre in vollem Umfang und fir die Jahre sieben bis zehn nur
in hélftigem Umfang als erteilt. 3 /m Ergebnis wird das Einvernehmen fiir acht Jahre erteilt.

1 Beabsichtigt die oberste Dienstbehdrde bzw. die von ihr bestimmte Stelle beispielsweise auch die Jahre
sieben bis dreizehn jeweils in vollem Umfang zu beriicksichtigen, muss das Einvernehmen des



Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat eingeholt werden. 2 Voraussetzung
fur diese weitergehende Anerkennung ist, dass in dem vom pauschal erteilten Einvernehmen nicht mehr
(voll) erfassten Zeitraum Erfahrungen, Kenninisse etc. gewonnen werden konnten, die liber die bereits
gewonnenen noch hinausgingen. 3 Hiervon ist bei einer langjahrigen, stets gleichbleibenden Tatigkeit in
der Regel nicht auszugehen. 4 Bei Einholung des Einvernehmens gilt die pauschale
Einvernehmenserteilung nicht. 5 Das Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat
kann das Einvernehmen nach entsprechender Uberpriifung beispielsweise auch lediglich fir vier Jahre
erteilen.

In den Fallen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 LIbG sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu
berlcksichtigen (vgl. Nr. 31.2.1); das pauschal erteilte Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

d) Einstieg in die vierte Qualifikationsebene
Beim Vorliegen forderlicher hauptberuflicher Beschaftigungszeiten, die nicht dem laufbahnrechtlichen
Qualifikationserwerb dienen, im Einzelfall

— ab dem dritten bis einschlieRlich dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer, bei
Grund- und Mittelschullehrern bzw. Grund- und Mittelschullehrerinnen ab dem ersten bis einschliellich
dem achten Jahr in vollem Umfang der Beschaftigungsdauer,

— fUr das neunte und zehnte Jahr in halftigem Umfang der Beschaftigungsdauer.

'Die ersten beiden Jahre einer forderlichen hauptberuflichen Beschaftigung kénnen nur bei Grund- und
Mittelschullehrern bzw. Grund- und Mittelschullehrerinnen, die dem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A
12 zuzuordnen sind, anerkannt werden. 2F{ir die Beamten und Beamtinnen der vierten
Qualifikationsebene, die dem Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 13 zuzuordnen sind, gilt Art. 31 Abs.
2 Satz 2 Nr. 2, da die ersten beiden Beschaftigungsjahre pauschal bereits in der Tabellenstruktur
beriicksichtigt sind; dies gilt auch fiir Akademische Rate und Akademische Ratinnen sowie fur
Akademische Oberrate und Akademische Oberratinnen. 3In den Fallen des Art. 14 Abs. 1 Satz 2 und 3
LIbG sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu berlcksichtigen (vgl. Nr. 31.2.1); das pauschal erteilte
Einvernehmen gilt in diesen Fallen nicht.

1 Akademische Rate und Akademische Ratinnen, die in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt werden
(vgl. Art. 22 Abs. 4 des Bayerischen Hochschulpersonalgesetzes — BayHSchPG), missen — im Gegensatz
zu den Akademischen Raten und Akademischen Ratinnen im Beamtenverhaltnis auf Probe und auf
Lebenszeit und den anderen Regelbewerbern und Regelbewerberinnen der vierten Qualifikationsebene —
als Einstellungsvoraussetzung weder eine zweijahrige wissenschaftliche oder praktische Tatigkeit nach
dem Erwerb des Doktorgrades oder nach der Zweiten Staatspriifung ausgeubt haben (Art. 19 Abs. 1 Satz
1 Nr. 4 BayHSchPG) noch einen Vorbereitungsdienst (Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 LIbG) ableisten oder eine
mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit (Art. 39 Abs. 2 Nr. 2 LIbG) nachweisen. 2Aus Griinden
der Gleichbehandlung kénnen bei diesem Personenkreis daher neben den ersten beiden Jahren einer
forderlichen hauptberuflichen Beschaftigungszeit (Art. 31 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2) auch die darauffolgenden
beiden Jahre einer forderlichen hauptberuflichen Beschaftigungszeit nicht im Rahmen der
Ermessensentscheidung nach Art. 31 Abs. 2 anerkannt werden.

Beispiel-

! Ein Ph ysiker arbeitet vor seiner Beamtentétigkeit zwolf Jahre an einer aulBeruniversitaren
Forschungseinrichtung. 2 Dje ersten zwei Jahre der Beschéftigung kénnen gemal3 Art. 31 Abs. 2 Satz 2
Nr. 2 nicht als forderliche hauptberufiiche Beschéftigungszeiten anerkannt werden. 3 Qualifiziert die
oberste Dienstbehdrde bzw. die von ihr bestimmte Stelle den dardiber hinausgehenden Zeifraum
vollumiénglich als forderliche hauptberufliiche Beschaftigung, gilt das Einvernehmen des
Staatsministeriums der Finanzen, flir Landesentwicklung und Heimat fiir die Beschaftigungsjahre drei bis
acht in vollem Umfang und fir die Jahre neun bis zehn in hélftigem Umfang. 4 Im Ergebnis wird das
Einvernehmen fiir sieben Jahre erteilt.

1 Beabsichtigt die oberste Dienstbehdrde bzw. die von ihr bestimmte Stelle belispielsweise auch die Jahre
neun bis zwolf in vollem Umfang zu berticksichtigen, muss das Einvernehmen des Staatsministeriums der
Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat eingeholt werden. 2 Voraussetzung fir diese weifergehende
Anerkennung ist, dass in dem vom pauschal erteilten Einvernehmen nicht mehr (voll) erfassten Zeitraum
(Jahre neun bis zwdlf) Erfahrungen, Kenntnisse efc. gewonnen werden konnten, die tber die bereits



gewonnenen noch hinausgingen. 3 Bei Einholung des Einvernehmens gilt die pauschale
Einvernehmenserteilung nicht. 4 Das Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat
kann das Einvernehmen nach entsprechender Uberpriifung beispielsweise auch lediglich fir vier Jahre
erteilen.

31.2.9

Das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat gilt auch dann
als erteilt, wenn die zeitlichen Grenzen in Nr. 31.2.8 Satz 2 Buchst. a bis d nur aufgrund der Anwendung
von Rundungsregeln tberschritten werden.

Beispiel:
Werdegang Zeifraum Berechnung — Rundung
Ausbildung 2. Januar 2001 bis 31. Januar 2003 |--

Zeit nach Art. 31 Abs. 2| 1. Februar 2003 bis 12. Januar 2004 | 11 Monate 12 Tage — 1 Jahr
Ohne Beschatftigung | 13. Januar 2004 bis 24. Juli 2004

Zeit nach Art. 31 Abs. 2| 25. Juli 2004 bis 2 Jahre 6 Tage
30. Juli 2006 — 2 Jahre 1 Monat

Weitere Ausbildung 1. August 2006 bis 24. August 2007 |--

Zeit nach Art. 31 Abs. 2| 25. August 2007 bis 31. August 2014\ 7 Jahre 7 Tage
— 7 Jahre 1 Monat

Diensteintrift Ab 1. September 2014
(1. QE)
" Ohne Rundung ergeben sich fiir den Beamten der ersten Qualifikationsebene hier forderliche
hauptberufiiche Beschaftigungszeiten in Hohe von 9 Jahren 11 Monaten und 25 Tagen. 2 Aufgrund der
Rundung nach Nr. 31.0.2 Satz 5 sind insgesamt jedoch 10 Jahre 2 Monate im Rahmen von Art. 31 Abs. 2
zu berticksichtigen. 3 Da die Uberschreitung der nach Nr. 31.2.8 Satz 2 Buchst. a vom generell erteilten
Einvernehmen umfassten Zeitrdume allein in der Rundung der Einzelzeitraume begriindet liegt, ist diese
weiterhin vom generellen Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung und
Heimat erfasst.

33. Strukturzulage

"Die neue Strukturzulage ersetzt die bisherige allgemeine Stellenzulage, die in Erganzung des
Grundgehalts gewahrt wurde. 2Erfasst werden die Bezligeempfanger und Bezligeempfangerinnen der
Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 mit Ausnahme der in Art. 33 Satz 2 bezeichneten Beamten und
Beamtinnen, welche auch von der bisherigen allgemeinen Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 27 der
Bundesbesoldungsordnungen A und B des BBesG ausgenommen waren sowie die Beztigeempfanger und
Bezligeempfangerinnen der Besoldungsgruppe C 1 kw (vgl. Art. 107 Abs. 2 Satz 6). 3Die
Polizeioberwachtmeister und Polizeioberwachtmeisterinnen der Besoldungsgruppe A 5, die wahrend der
Ausbildung Grundbeziige aus dieser Besoldungsgruppe und erganzend die allgemeine Stellenzulage nach
friherem Recht beanspruchen konnten, werden ebenfalls erfasst. 4Soweit nach friiherem Bundesrecht auch
die Bezligeempfanger und Bezligeempfangerinnen aus den Besoldungsgruppen A 6 bis einschlieRlich A 8
in den Berechtigtenkreis der allgemeinen Stellenzulage einbezogen waren, ist deren am 31. Dezember
2010 zustehender Betrag in Hohe von 17,59 € in die ab 1. Januar 2011 geltenden Grundgehaltssatze
integriert worden (vgl. Nr. 106.1.1).

34. Amtszulagen und Zulagen fiir besondere Berufsgruppen
34.1 Amtszulagen

34.1.1 Alilgemeines

1Amtszulagen gehdren wie das Grundgehalt zur unmittelbar auf das Amt (Art. 20 Abs. 1 Satz 1) bezogenen
Besoldung. 2Sie sind unwiderruflich (Art. 34 Abs. 1 Satz 1) und damit im Kern dem Grundgehalt
besoldungsrechtlich gleichgestellt. 3Insoweit hat sich an der besoldungsrechtlichen Qualifikation der



Amtszulagen in der hochstrichterlichen Rechtsprechung (vgl. BVerfG, Beschluss vom 14. Dezember 2000 —
2 BVR 1457/96, ZBR 2001, 204; BVerwG, Beschluss vom 16. April 2007 — 2 B 25/07 —) im Ergebnis nichts
geandert. Mit Amtszulagen ausgestattete Amter heben sich von den Amtern derselben Qualifikationsebene
mit gleicher Besoldungsgruppe und gleicher Amtsbezeichnung betrags- und bewertungsmaRig ab. 5Sie
grenzen sich von den Amtern mit gleicher Besoldungsgruppe und gleicher Amtsbezeichnung ab, die in
FuRnoten der Bayerischen Besoldungsordnung als Eingangsamter der nachsthoheren Qualifikationsebene
festgelegt sind. BAuf die Erméchtigung zur Zulassung von Ausnahmen nach Art. 17 Abs. 1 Satz 2 LIbG wird
insoweit hingewiesen. 7Entsprechendes gilt fur die in Art. 27 Abs. 2, 3 und 5 bezeichneten Leitungsamter,
die nach naherer Maftgabe des Haushalts mit einer (besonderen) Amtszulage ausgestattet werden kénnen.

34.1.2 Regelungskompetenz und Regelungsstandort der Amtszulagen

TAmtszulagen werden gesetzlich festgelegt (Art. 34 Abs. 1 Satz 1). 2Sie werden in aller Regel in FuBnoten
zu bestimmten in den Besoldungsordnungen ausgebrachten Amtern geregelt (Art. 34 Abs. 3 Satz 1).
3Sonderregelungen Uber Amtszulagen sind in Art. 27 Abs. 2, 3 und 5 enthalten. 4Dariiber hinaus diirfen
Amtszulagen nur gewahrt werden, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

34.1.3 Gleichstellung der Amtszulagen mit dem Grundgehalt

"Die Gleichstellung der Amtszulagen mit dem Grundgehalt hat zur Folge, dass fiir Amtszulagen die
Vorschriften Gber das Grundgehalt anzuwenden sind, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Dies
folgt auch aus Art. 21 Abs. 1 Satz 3. 3Abweichend zum friiheren Bundesrecht (§42 Abs. 2 Satz 2in
Verbindung mit § 85 BBesG) gelten Amtszulagen im Neuen Dienstrecht in Bayern allerdings nicht mehr als
Bestandteil des Grundgehalts und haben deshalb auch keinen Einfluss mehr auf das Endgrundgehalt (Art.
34 Abs. 1 Satz 3). 4Damit wird § 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG Rechnung getragen. SAuf Art. 2 Abs. 2 LIbG wird
insoweit hingewiesen. 6Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wird nach § 8 Abs. 3
BeamtStG kein Amt verliehen. “Ihnen kann deshalb auch keine Amtszulage gewahrt werden.

34.1.4 Hochstbetrag von Amtszulagen

1Entsprechend dem Charakter der Amtszulage als Zwischenamt ist deren Hochstbetrag gesetzlich auf 75
v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen der letzten Stufe des Grundgehalts (Endgrundgehalt) der
Besoldungsgruppe, welcher der Beamte oder die Beamtin angehdrt, und dem Endgrundgehalt der
nachsthoheren Besoldungsgruppe festgelegt. 2Eine Ausnahme davon ist kraft Gesetzes bestimmt fir die
besondere Amtszulage nach Art. 27 Abs. 3 Satz 1. 3Deren konkreter Betrag ergibt sich — wie bei allen
Ubrigen Amtszulagen — aus der Anlage 4 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (vgl. Nr. 34.3).

34.1.5 Beendigung des Anspruchs der Amtszulagen

"Der Anspruch auf die Amtszulage endet — wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind — wie der
Anspruch auf Besoldung mit Ablauf des Tages, in dem das Dienstverhaltnis endet (Art. 4 Abs. 1 Satz 2
Halbsatz 2). 2|m Hinblick auf die gesetzlich bestimmte Unwiderruflichkeit und die damit bewirkte
Gleichstellung der Amtszulage mit dem Grundgehalt entfallt ein einmal begrindeter Anspruch nicht mit
einem Verwendungswechsel, der das Statusamt unberihrt Iasst. 3Auf die Sonderregelung des Art. 21 Abs.
1 Satz 3 wird hingewiesen.

34.2 Zulagen fiir besondere Berufsgruppen

34.2.1 Umwandlung von Stellenzulagen in Berufsgruppenzulagen

"Hierbei handelt es sich um eine besondere Art von Amtszulagen, die im Tatbestand nicht an ein Amt einer
bestimmten Besoldungsgruppe anknipfen (so wie die Amtszulagen im Sinn des Art. 34 Abs. 1), sondern im
Prinzip in allen Amtern zustehen, die einer berufsspezifischen Beamtengruppe zugeordnet sind
(Berufsgruppenzulage). 2Sje I6sen in den vom Gesetzgeber abschliefiend bestimmten Bereichen die
frheren Stellenzulagen (z.B. Polizeizulage, Feuerwehrzulage) des Bundesbesoldungsgesetzes ab und
stellen sie in ihrer besoldungsrechtlichen Wirkung ab 1. Januar 2011 den Amtszulagen nach Art. 34 Abs. 1
nahezu gleich.

"Das bedeutet, dass die Berufsgruppenzulage nach Art. 34 Abs. 2 wie eine Amtszulage im Grunde
unwiderruflich ist; sie ist aber nicht Bestandteil des Grundgehalts (vgl. auch Art. 5 Abs. 3 BayBG). 2Sie stellt



laufbahnrechtlich keinen Ernennungstatbestand dar (Art. 2 Abs. 2 LIbG in Verbindung mit Art. 5 Abs. 3
BayBG). 3Deshalb entfillt sie beim Wechsel des Verwendungsbereichs (vgl. Nr. 34.2.6).

34.2.2 Aligemeine Anspruchsvoraussetzungen

"Die gesetzlich naher bezeichneten Verwendungsbereiche weisen allesamt Besonderheiten auf, die sich
von den Anforderungen, die der allgemeinen Amterbewertung zugrunde liegen, erheblich unterscheiden.
2Dazu gehdren z.B. das Erfordernis, in schwierigen Situationen unter physischer und psychischer Belastung
schnell verantwortliche, mdglicherweise einschneidende Maflinahmen (Eingriffe) treffen zu missen, und die
Bereitschaft, in Erflllung der Ubertragenen Aufgaben gegebenenfalls Leben und Gesundheit einzusetzen
(vgl. BVerwG, Urteil vom 26. Januar 2009 — 2 C 1/08, ZBR 2009, 305). 3Das trifft insbesondere fiir den
Polizeivollzugsdienst und den Einsatzdienst der Feuerwehren zu. 4Im Hinblick auf den regelmaRigen
Wechsel zwischen dem Dienst in der Einsatzzentrale und dem allgemeinen Feuerwehreinsatzdienst kdnnen
auch die Feuerwehrbeamten und Feuerwehrbeamtinnen der Integrierten Leitstellen bei der
Zulagengewahrung berlcksichtigt werden. 5Gleiches gilt fir die Beamten und Beamtinnen des
feuerwehrtechnischen Dienstes und die weiteren Lehrkrafte der Staatlichen Feuerwehrschulen, da die
dortigen Anforderungen hinsichtlich der Belastungen mit dem Einsatzdienst bei einer Feuerwehr
vergleichbar sind. Auch die sicherheitsrelevante Aufgabenwahrnehmung beim Landesamt fur
Verfassungsschutz, fur die unter Bundesrecht eine Stellenzulage (Sicherheitszulage) gewahrt wurde, stellt
vergleichbare Anforderungen. "Diesen spezifischen Bereichen gesetzlich gleichgestellt sind fur die
Zulagenregelung der Steuerfahndungsdienst und der Flugdienst der Polizeihubschrauberstaffel in Bayern.
8Diese besonderen Verwendungsbereiche stellen einen eigenen Schwerpunkt innerhalb einer
Beamtengruppe dar und setzen zudem eine spezielle Ausbildung voraus. 9Eine weitere Besonderheit der
aufgezahlten Beamtengruppen ist, dass das sie kennzeichnende Tatigkeitsbild (nachrichtendienstliche
Tatigkeit, Einsatzdienst der Feuerwehr, Polizeivollzugsdienst, Justizvollzugsdienst, Pilot bzw. Pilotin der
Polizeihubschrauberstaffel) typisch fir die Verwendung ist und damit den Amtsinhalt in seiner Gesamtheit

pragt.
34.2.3 Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Diese sind eng an eine auf Dauer angelegte Verwendung innerhalb eines bestimmten
berufsgruppenspezifischen Bereichs geknupft. 2Angesichts der Besonderheiten der aufgezahlten Vollzugs-
und Einsatzdienste gentigen grundsatzlich die funktionale Zugehdrigkeit eines Beamten oder einer Beamtin
zu einem dieser Dienste sowie die darauf gestutzte (gesetzliche) Annahme, dass die betroffenen Beamten
und Beamtinnen die materiellen Aufgaben dieses Dienstes regelmafig erfillen (summarischer
Funktionsbezug) und damit eine im Vergleich zur allgemeinen Amterbewertung hohere Verantwortung oder
herausgehobene Befugnisse dauerhafter Bestandteil des Amtsinhalts sind. 3Auf die Dienstaufgaben im
Einzelnen kommt es in aller Regel nicht an. 4Eine Besonderheit gilt jedoch bei Verwendung als
Hubschrauberfihrer, Hubschrauberfihrerin, Flugtechniker oder Flugtechnikerin, weil eine solche den
Erwerb eines gliltigen Luftfahrtscheins voraussetzt.

34.2.4 Entstehung des Anspruchs

"Der Anspruch auf die Zulage flr besondere Berufsgruppen entsteht grundsatzlich dann, wenn einem
Beamten oder einer Beamtin ein seinem oder ihrem Amt im Sinn des Art. 20 Abs. 1 Satz 1 entsprechender
Aufgabenkreis auf Dauer zugewiesen ist und dieser Aufgabenkreis einem der in Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1
bis 6 genannten Verwendungsbereiche angehort. 2Im Ubrigen richtet sich der Zeitpunkt der Entstehung des
Anspruchs nach Art. 4 Abs. 1 Satz 2. 3Im Fall der Nrn. 2, 4 und 5 sind dabei noch die MaRgaben der Anlage
4 zu beachten. “Danach entsteht der Anspruch auf die Zulage erst nach Beendigung des ersten
Ausbildungsjahres (Grundlagenausbildung). 5Soweit die Dauer der Grundlagenausbildung nach den
Ausbildungsvorschriften zeitlich differiert, wird dies aus Grinden der Vereinfachung und der einheitlichen
Handhabung auf3er Betracht gelassen. 6In den Ubrigen Bereichen, in denen aus praktischen
Gesichtspunkten eine zeitliche Begrenzung nicht vorgesehen ist, entsteht der Anspruch auf die Zulage
frihestens ab dem Zeitpunkt, ab dem die abstrakt-funktionelle Zugehorigkeit des Beamten oder der Beamtin
zu dem entsprechenden berufsspezifischen Bereich dauerhaft erflillt ist.

34.2.5 Einbeziehung der Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst



Die Gewahrung der Zulage fir besondere Berufsgruppen ist mit Ausnahme des in Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr.
1 bezeichneten Dienstes im Verfassungsschutz auf die Amter in Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnung A beschrankt. 2Dazu gehdren die Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst, denen noch kein Amt verliehen ist, nicht. 3Allerdings Iasst es sich nicht von
vorneherein ausschlielRen, dass bereits in der praktischen Ausbildung Anforderungen an die
Beamtenanwarter und Beamtenanwarterinnen gestellt werden, welche die besonderen Voraussetzungen
der Zulagenregelung erfillen. 4Maﬂ)gebend dafur ist die einschlagige Zulassungs-, Ausbildungs- und
Prifungsordnung (ZAPO). 5Soist z.B. in § 11 Abs. 2 ZAPO/aVD bestimmt, dass die praktische Ausbildung
von Anwartern und Anwarterinnen fur den allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten in der
Regel im Untersuchungshaftvollzug und im Strafvollzug an Jugendlichen und Erwachsenen abzuleisten ist.
Dabei unterliegen die Anwarter und Anwarterinnen in etwa ahnlichen Anforderungen wie nach Beendigung
ihrer Ausbildung. "Dem tragt die Ausnahmeregelung fur Anwarter und Anwarterinnen in Satz 2 Halbsatz 2
Rechnung. 8Anwartern und Anwarterinnen steht auch fiir die Zeit der fachtheoretischen
Ausbildungsabschnitte an der Bayerischen Justizvollzugsakademie oder der Hochschule flr den
offentlichen Dienst in Bayern die Zulage nach Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 zu, da die Ausbildungsabschnitte
des § 10 ZAPO/aVD als Einheit zu betrachten sind.

34.2.6 Beendigung des Anspruchs der Zulagen

"Im Hinblick darauf, dass es sich bei der Berufsgruppenzulage um eine Amtszulage besonderer Art handelt
(vgl. Nr. 34.2.1 Abs. 2 Satz 2), entfallt ein einmal begriindeter Anspruch mit dem Wechsel des Berechtigten
aus dem in Art. 34 Abs. 2 Satz 1 genannten Bereich, auch wenn der Verwendungswechsel das Statusamt
unberiihrt lasst. 2Auf Art. 21 Abs. 1 Satz 3 wird hingewiesen.

Beispiel 1:

! Ein Steueramtmann im Steuerfahndungsdienst ist aus dienstiichen Grinden am 15. Juli 2011 in die
Betriebsprtifung gewechselt. 2 Die Steuerfahndungszulage entfallt zeitgleich. 3 Die Fortzahlung richtet sich
nach Art. 21 Abs. 1 Satz 3.

Beispiel 2:

! Ein Steueramtmann im Steuerfahndungsdienst wechselt aus dienstlichen Grinden am 1. Oktober 20117 in
die Betriebspriifung und wird zugleich zum Steueramtsrat ernannt. 2 Die Steuerfahndungszulage entfallt ab
diesem Zerlfpunkt. 3 Art 21 ist mangels Beziigeverringerung nicht anwendbar.

34.3 Gesetzliche Konkretisierung von Amtszulagen und Héhe

"Die Regelung in Satz 1 stellt klar, dass sich Amtszulagen nach Abs. 1 ausschlielich aus den
Besoldungsordnungen ergeben. 2Sje werden dort durch FuRnoten bei den in Betracht kommenden Amtern
gekennzeichnet (vgl. Nr. 34.1.2). 33atz 2 verweist hinsichtlich der Hohe der Amtszulagen sowie der Zulage
fur besondere Berufsgruppen im Einzelnen auf die Anlage 4 BayBesG. 4Die darin enthaltenen
Zulagenbetrage berticksichtigen die gesetzliche Hochstgrenze des Abs. 1 Satz 3 mit Ausnahme der
besonderen Amtszulage nach Art. 27 Abs. 3 Satz 1 (vgl. Nr. 34.1.4). 5KUnftige Anpassungen der Zulagen
nach Art. 34 auf der Grundlage des Art. 16 ergeben sich wie solche des Grundgehalts ggf. aus den
jeweiligen Anpassungsgesetzen.

35. Grundlage des Familienzuschlags

35.2 Ledige Beamte und Beamtinnen in Gemeinschaftsunterkunft

Die Vorschrift gilt fir ledige Beamte und Beamtinnen, die nach den fir sie geltenden dienstrechtlichen
Vorschriften verpflichtet sind, standig, d.h. nicht nur voriibergehend aus besonderem Anlass, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen.

Fir Beginn und Ende der Berlicksichtigung des Anrechnungsbetrags gilt Art. 4 entsprechend.

Im Ubrigen gelten die Verwaltungsvorschriften zu den Art. 36 und 37 entsprechend.

36. Stufen des Familienzuschlags



36.0 MaRgebliche Familienverhaltnisse

Firr die Zuordnung von Beamten und Beamtinnen zu einer Stufe des Familienzuschlags sind die
Familienverhaltnisse maRgebend, die in dem Zeitraum vorliegen, flir den Besoldung zusteht. 2Daher
kénnen die Stufen des Familienzuschlags einem Beamten oder einer Beamtin nicht mehrfach zustehen.

36.1 Familienzuschlag der Stufe 1

36.1.1 Geschiedene Berechtigte mit Unterhaltsverpflichtung

TGeschieden, aufgehoben oder fir nichtig erklart ist eine Ehe erst mit der Rechtskraft des gerichtlichen
Scheidungsausspruchs (§§ 1564 ff. BGB) bzw. der gerichtlichen Entscheidung. 2Dies gilt entsprechend fir
die Aufhebung einer Lebenspartnerschaft (§§ 269, 270 FamFG in Verbindung mit §§ 1564 ff. BGB). 3An die
Stelle der Nichtigkeit der Ehe ist seit dem 1. Juli 1998 die Aufhebung der Ehe getreten.

1Entscheidungen auslandischer Gerichte in Familienrechtssachen werden nur anerkannt, wenn die
Landesjustizverwaltung festgestellt hat, dass die Voraussetzungen flr die Anerkennung vorliegen (§ 107
Abs. 1 FamFG). 2Bis zur Rechtskraft der Entscheidung bzw. Anerkennung von Entscheidungen nach
auslandischem Recht ist der Familienzuschlag der Stufe 1 zu gewahren. 3Diese Feststellung hat der
Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempfangerin unverzuglich herbeizufihren und auf seine oder
ihre Kosten vorzulegen.

36.1.2

Eine Unterhaltsverpflichtung Kindern gegeniber ist keine Unterhaltsverpflichtung aus der Ehe oder
Lebenspartnerschaft. 2Verpflichtungen von Geschiedenen zur Unterhaltsgewahrung aus der letzten Ehe
oder Lebenspartnerschaft im Sinne des Art. 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 sind nur solche, die auf den Regelungen
des Unterhalts der geschiedenen Ehegatten nach §§ 1569 ff. BGB bzw. der Regelungen des
nachpartnerschaftlichen Unterhalts nach § 16 LPartG beruhen.

Die Unterhaltsverpflichtung muss in Hohe des im Einzelfall geltenden ungekirzten Tabellenbetrags des
Familienzuschlags der Stufe 1 tatsachlich und nachweislich erfullt werden.

36.1.3

Die Verpflichtung zur Zahlung von Unterhalt kann nachgewiesen werden durch Vorlage eines
entsprechenden Unterhaltsbeschlusses, eines gerichtlichen oder auflergerichtlichen Vergleichs oder durch
eine schriftliche Unterhaltsvereinbarung. 2Nur soweit solche Dokumente beim Antragsteller oder der
Antragstellerin nicht vorhanden sind, genugt eine schriftliche Erklarung Uber die genaue H6éhe und den
Grund der Pflicht zur Unterhaltszahlung. 3Die Nachweise missen, in Abgrenzung zu anderen
Unterhaltsarten (z.B. Kindesunterhalt oder Trennungsunterhalt nach § 1361 BGB), den nachehelichen bzw.
nachpartnerschaftlichen Unterhalt betreffen (vgl. Nr. 36.1.2) und dessen Hohe erkennen lassen. 4Dariiber
hinaus ist der Nachweis der tatsachlichen Zahlung zu fiihren. 5Freiwillige Unterhaltsleistungen, d.h. solche,
die nicht auf den gesetzlichen Unterhaltspflichten beruhen, begriinden keinen Anspruch auf den
Familienzuschlag.

36.1.4
Die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 sind nicht (mehr) gegeben, wenn

— die Verpflichtung zur Unterhaltszahlung erloschen ist (z.B. durch Wiederheirat, Tod des oder der
Unterhaltsberechtigten oder Wegfall der Griinde, die nach den §§ 1569 ff. BGB fiir das Bestehen der
Unterhaltsverpflichtung maRgebend sind),

— die Pflicht zur Unterhaltszahlung durch eine Vereinbarung nach § 1585c BGB ausgeschlossen oder
durch eine Befristung beendet wurde,

— die Unterhaltsverpflichtung durch eine Abfindung (anstelle einer Unterhaltsrente) nach § 1585 Abs. 2
BGB erloschen ist,



— trotz einer Abfindung die Unterhaltsverpflichtung fiir Zwecke des Versorgungsausgleichs aufgrund des §
33 des Versorgungsausgleichsgesetzes als weiter bestehend behandelt wird.

Twird der Unterhalt bei weiter bestehender Unterhaltspflicht fir einen bestimmten Zeitraum im Voraus
gezahlt (z.B. jahrlich) und ergibt sich das Fortbestehen der Unterhaltspflicht zweifelsfrei aus den
vorgelegten Unterlagen, so sind die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 weiter gegeben.
2Dabei miissen die auf die einzelnen Monate des Zahlungszeitraums umgerechneten Betrage die Hohe des
Familienzuschlags der Stufe 1 erreichen.

Eine Beendigung der Unterhaltspflicht aus Billigkeitsgriinden (§§ 1578b, 1579 BGB) erfordert eine
richterliche Einzelfallentscheidung, sodass die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 in diesen
Fallen nur entfallen, wenn eine entsprechende Entscheidung in einem familienrechtlichen Verfahren
zwischen den ehemaligen Ehegatten oder Lebenspartnern ergangen ist.

36.1.5 Konkurrenzregelung fiir den Familienzuschlag der Stufe 1

Art. 36 Abs. 1 Satz 2 ist erst anzuwenden, wenn der Ehegatte oder Lebenspartner bzw. die Ehegattin oder
Lebenspartnerin, der oder die im &ffentlichen Dienst im Sinne des Art. 36 Abs. 7 steht, ohne Anwendung der
Konkurrenzvorschrift einen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1 oder auf eine entsprechende
Leistung in Hohe von mindestens der Halfte des Hochstbetrags der Stufe 1 des Familienzuschlags hat.

Art. 36 Abs. 1 Satze 2 bis 4 kann nur auf Ehegatten oder Lebenspartner angewandt werden, nicht aber auf
frGhere Ehegatten oder Lebenspartner.

36.1.6

"Der Ehegatte oder Lebenspartner bzw. die Ehegattin oder Lebenspartnerin eines Besoldungsempfangers
oder einer Besoldungsempfangerin ist aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst ,nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen® versorgungsberechtigt im Sinne des Art. 36 Abs. 1 Satz 2,

— wenn ihm oder ihr aufgrund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst im Sinne des Art. 36 Abs. 7
Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des BayBeamtVG oder entsprechenden
versorgungsrechtlichen Vorschriften (z.B. Soldatenversorgungsgesetz — SVG) zustehen — dies gilt auch,
wenn der Zahlungsanspruch (z.B. wegen anderer Verwendungseinkommen) in voller Hohe ruht —; hierzu
gehéren auch der Unterhaltsbetrag nach Art. 55 BayBeamtVG, das Ubergangsgeld nach Art. 67
BayBeamtVG und die Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 SVG,

— wenn ihm oder ihr fir eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst im Sinne des Art. 36 Abs. 7 eine
insbesondere durch Tarifvertrag, Dienstordnung, Statut oder Einzelvertrag vom Dienstherrn oder
Arbeitgeber zugesicherte lebenslangliche Versorgung zusteht; z.B. wegen Dienstunfahigkeit oder
Erreichens der Altersgrenze oder als Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des Arbeitsentgelts
und der Dauer der Dienstzeit. 2Eine Rente (z.B. von der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander)
aus der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung ist keine Versorgung nach
beamtenrechtlichen Grundsatzen im Sinne des Art. 36 Abs. 1 Satz 2. 3Gleiches gilt fur Altersgeld nach
dem Altersgeldgesetz und vergleichbarem Landesrecht.

36.1.7

"Der Bezug von Waisengeld nach beamtenrechtlichen Grundsatzen durch den Ehegatten oder
Lebenspartner bzw. die Ehegattin oder Lebenspartnerin eines Besoldungsempfangers oder einer
Besoldungsempfangerin bewirkt nicht, dass Art. 36 Abs. 1 Satze 2 bis 4 auf die Besoldung anzuwenden ist.
2Der Familienzuschlag der Stufe 1 in den ruhegehaltfahigen Bezligen, die einem Waisengeld zugrunde
liegen, knlpft namlich nicht an die Ehe oder Lebenspartnerschaft des Waisengeldempfangers oder der
Waisengeldempfangerin an, sondern an die des Versorgungsurhebers oder der Versorgungsurheberin.

36.1.8



Art. 36 Abs. 1 Satz 2 ist auch anzuwenden, wenn der im 6ffentlichen Dienst (Art. 36 Abs. 7) stehende
Ehegatte oder Lebenspartner bzw. die im 6ffentlichen Dienst stehende Ehegattin oder Lebenspartnerin des
Besoldungsempfangers oder der Besoldungsempfangerin

— Mutterschaftsgeld wahrend der Schutzfristen des § 3 des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) oder Bezlige
nach § 20 der Bayerischen Urlaubs- und Mutterschutzverordnung (UrIMV) erhalt und wenn bei der
Bemessung dieser Leistung der Familienzuschlag oder eine entsprechende Leistung berticksichtigt wird,

— wahrend einer Erkrankung Krankengeld nach den §§ 44 ff. SGB V oder eine entsprechende Leistung
aus einem Versicherungsverhaltnis erhalt, sofern der Arbeitgeber zu der Versicherung Beitragsanteile oder
-zuschusse leistet oder geleistet hat (Art. 36 Abs. 1 Satz 2 ist jedoch nicht anzuwenden fur die Zeit einer
Aussteuerung gemaf § 48 Abs. 1 SGB V) und wenn bei der Bemessung dieser Leistung der
Familienzuschlag oder eine entsprechende Leistung berlcksichtigt wird,

— wahrend einer Rehabilitationsmafnahme Ubergangsgeld geméaR §§ 20, 21 SGB VI erhélt und wenn bei
der Bemessung dieser Leistung der Familienzuschlag oder eine entsprechende Leistung berticksichtigt
wird,

— Bezuge aufgrund besonderer Rechtsvorschriften fortgezahlt erhalt, z.B. nach dem BayPVG oder dem
ArbPISchG und wenn bei der Bemessung dieser Leistung der Familienzuschlag oder eine entsprechende
Leistung berucksichtigt wird.

36.1.9

Eine Konkurrenzsituation gemaf Art. 36 Abs. 1 Satz 2 liegt auch vor, wenn dem Ehegatten oder
Lebenspartner bzw. der Ehegattin oder Lebenspartnerin eine Leistung gewahrt wird, die nach Zweck,
Anspruchsvoraussetzungen und Zahlungsmodalitdten dem Familienzuschlag der Stufe 1 entspricht.

36.1.10

Keine dem Familienzuschlag der Stufe 1 entsprechende Leistung an den Ehegatten oder Lebenspartner
bzw. die Ehegattin oder Lebenspartnerin und damit kein Anwendungsfall des Art. 36 Abs. 1 Satz 2 liegt
insbesondere vor, wenn der Ehegatte oder Lebenspartner bzw. die Ehegattin oder Lebenspartnerin eine
Leistung erhalt, die bei Vollzeitbeschaftigung nicht mindestens die Halfte des hochsten Tabellenbetrags der
Stufe 1 des Familienzuschlags betragen wiirde.

36.1.11

Die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 1 Satz 2 sind ebenfalls nicht erfiillt, wenn ein sonstiger Arbeitgeber
(Art. 36 Abs. 7 Satz 3) seinem oder seiner Bediensteten einen ,Ehegattenanteil” oder eine entsprechende
Leistung nicht zahlt, weil dessen oder deren Ehegatte oder Lebenspartner bzw. dessen oder deren
Ehegattin oder Lebenspartnerin im 6ffentlichen Dienst steht.

36.1.12

TWenn der Ehegatte oder Lebenspartner bzw. die Ehegattin oder Lebenspartnerin eines oder einer
Berechtigten als EU-Beamter, EU-Beamtin, sonstiger EU-Bediensteter oder sonstige EU-Bedienstete
Anspruch auf Familienzulagen nach Art. 67 des Statuts der Beamten der EG hat (Art. 2 und 3 der
Verordnung [EGKS, EWG, Euratom] Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar 1968 [ABI L 56 S. 1] in der
jeweils geltenden Fassung), ist Art. 36 Abs. 1 Satz 2 nicht anzuwenden, obwohl es sich um eine
vergleichbare Leistung handelt. 2Die EU-Leistungen sind subsidiar zu nationalen Leistungen. 3Das
Europaische Patentamt und die Europaischen Schulen sind keine Einrichtungen der EU, sondern
zwischenstaatliche Einrichtungen im Sinne von Art. 36 Abs. 7, bei denen ggf. die Konkurrenzregelungen
zum Familienzuschlag anzuwenden sind.

36.1.13



Steht der Ehegatte oder Lebenspartner bzw. die Ehegattin oder Lebenspartnerin in mehreren
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen im offentlichen Dienst mit Anspruch auf Familienzuschlag oder eine
entsprechende Leistung, so ist der Gesamtumfang dieser Beschaftigungen maRgebend.

36.1.14

1Unterhézlftig teilzeitbeschaftigte Berechtigte haben Anspruch auf Familienzuschlag. 2Dje
Halbierungsregelung des Art. 36 Abs. 1 Satz 2 findet keine Anwendung, solange beide Ehegatten bzw.
Lebenspartner zusammen die regelmafige Arbeitszeit eines oder einer Vollbeschaftigten nicht erreichen
(vgl. Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 24. September 2013 — 2 C 52/11).

Beispiele:

Berechtigte/r Anspruch auf | Ehegatte/Ehegattin bzw. Lebenpartner/ Anspruch auf

teilzeitbeschattigt Lebenspartnerin

mit45 v.H. halbe Stufe 1 als Beamter/ Beamtin oder Richter/Richterin |halbe Stufe 1
ungekdirzt vollbeschatftigt ungekdiirzt

mit45 v.H. halbe Stufe 1 als Beamter/ Beamtin oder Richter/Richterin |halbe Stufe 1
ungekdiirzt teilzeitbeschattigt mit 90 v.H. ungekdiirzt

mit 45 v.H. Stufe 1 als Beamter/ Beamtin oder Richter/Richterin | Stufe 1
Zud5v.H. tellzeitbeschéftigt mit 45 v.H. Zud5v.H.

36.2 Familienzuschlag der Stufe 1 wegen Wohnungsaufnahme einer anderen Person

36.2.1

"Der oder die Berechtigte muss eine Person (z.B. kindergeldanspruchsberechtigendes Kind oder
pflegebedurftiger naher Angehoriger) in seine oder ihre Wohnung aufgenommen haben. 20b es sich bei der
Wohnung um einen einzigen Raum oder um mehrere Radume handelt, ist unerheblich. 3Die Ausstattung
muss aber den Grundbedurfnissen des Wohnens gentigen.

36.2.2

1 Seine oder ihre Wohnung* ist die Wohnung, in der der oder die Berechtigte tatsachlich — gegebenenfalls
auch zusammen mit Dritten — wohnt und seinen oder ihren Lebensmittelpunkt hat. 2Falls die Wohnung dem
oder der Berechtigten rechtlich nicht zugeordnet werden kann (z.B. bei Wohngemeinschaft), ist die
wirtschaftliche Zuordnung maf3gebend.

TFir das Merkmal der Aufnahme in die Wohnung kommt es auf die zeitliche Reihenfolge des Einzugs in die
Wohnung nicht an. 2Es ist danach unerheblich, ob der oder die Aufzunehmende in die bereits von dem oder
der Berechtigten bewohnte Wohnung eingezogen ist, ob umgekehrt der oder die Berechtigte in die schon
von dem oder der Aufzunehmenden bewohnte Wohnung eingezogen ist oder beide gemeinsam die neue
Wohnung bezogen haben, deren Kosten der oder die Berechtigte von Anfang an oder ab einem spateren
Zeitpunkt allein getragen hat.

Aufgenommen in die eigene Wohnung hat der oder die Berechtigte eine die Wohnung mitbewohnende und
urspringlich an deren Kosten beteiligte Person auch dann, wenn er oder sie dieser Person das weitere
Verbleiben in der Wohnung ermoglicht, auch nachdem er oder sie alleiniger Kostentrager geworden ist.

36.2.3

Eine nicht nur voribergehende Wohnungsaufnahme liegt vor, wenn auch fur die aufgenommene Person
die Wohnung Mittelpunkt der Lebensbeziehungen ist und sie mit dem oder der Berechtigten eine hausliche
Gemeinschaft bildet. 2Ist die Aufnahme in die Wohnung von vornherein befristet (z.B. auf ein Jahr), handelt
es sich um eine voribergehende Aufnahme, die keinen Anspruch auf Familienzuschlag der Stufe 1
begrinden kann. 3Der Aufenthalt eines Kindes nur wahrend eines bestimmten kiirzeren Zeitraums im Jahr
(z.B. im Fall geschiedener Eltern ein Aufenthalt bei einem Elternteil jeweils in den Ferien) fihrt wegen der
dazwischenliegenden langen Unterbrechungen nicht zur Bildung eines Lebensmittelpunktes. 4Bei Kindern,
deren nicht zusammenlebende Eltern das Sorgerecht gemeinsam obliegt, kdnnen diese Voraussetzungen
auch im Hinblick auf mehrere Wohnungen vorliegen. 50b ein Mittelpunkt der Lebensbeziehungen in den
Wohnungen beider Eltern vorliegt, ist nach den Umstanden des Einzelfalls zu beurteilen; er setzt nicht




voraus, dass sich das Kind in der Wohnung tUberwiegend aufhalt (vgl. BVerwG, Urteil vom 12. Dezember
1990 -2B 116.90 -). 6Die hausliche Verbindung besteht z.B. fort, wenn ein in die Wohnung
aufgenommenes Kind nur voribergehend (z.B. wegen Studiums, Krankenhaus- oder Internatsaufenthalt)
abwesend ist und die familiare Bindung weiter gepflegt wird (z.B. wenn das Kind den Elternteil in
regelmafRigen Abstanden besucht).

36.2.4

1Pﬂegebedijrftiger naher Angehoriger im Sinne des Art. 36 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ist ein Elternteil,
Schwiegerelternteil, Geschwister oder ein Kind; zum ,Kindbegriff* wird auf Nr. 31.1.4.2 Satz 2 verwiesen.
2Ehegatten und Lebenspartner zéhlen nicht dazu; fir diese Fallkonstellation wird bereits nach Art. 36 Abs. 1
ein Familienzuschlag der Stufe 1 gewahrt (vgl. Nr. 36.0 Satz 2). 3Zur Definition und zum Nachweis der
Pflegebedirftigkeit wird auf Nr. 31.1.4.1 verwiesen.

36.2.5

1 Gesundheitliche Griinde* sind anzuerkennen, wenn der oder die Berechtigte infolge Krankheit oder
Behinderung ohne fremde Hilfe und Pflege nicht auskommen kann. 2Diese Voraussetzungen sind
insbesondere bei Schwerbehinderten gegeben, die wegen ihrer Behinderung auf die Haushaltsfiihrung
durch eine andere Person angewiesen sind. 3Hierbei kommt es nicht auf den ,Grad der Behinderung“ an,
sondern auf die Art und den Umfang der Beeintrachtigung bei der Verrichtung allgemeiner personlicher und
hauswirtschaftlicher Tatigkeiten. “Die furr den Berechtigten oder die Berechtigte zu verrichtenden Tatigkeiten
missen so umfangreich oder so vielfaltig sein, dass sie die Aufnahme der anderen Person in die Wohnung
erforderlich machen (Abhangigkeit des oder der Berechtigten von der Hilfe). SIn Zweifelsfallen kann die
Vorlage einer amtsarztlichen Bescheinigung gefordert werden.

36.2.6
Die Konkurrenzvorschrift des Art. 36 Abs. 2 Satz 2 ist auch anzuwenden, wenn

— ein Kind in mehreren Wohnungen seinen Lebensmittelpunkt hat (Nr. 36.2.3) oder

— mehrere Partner einer Lebensgemeinschaft die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 2 Satz 1 erflllen
(z.B. wegen der Aufnahme eigener Kinder in die gemeinsame Wohnung), auch wenn keine gemeinsamen
Kinder vorhanden sind.

Ist eine oder sind mehrere der Personen, die nach Satz 2 Familienzuschlag der Stufe 1 beanspruchen,
teilzeitbeschaftigt, so ist der Familienzuschlag der Stufe 1 — auch sofern er wegen der Konkurrenzregelung
nur anteilig gezahlt wird — entsprechend Art. 6 gekirzt zu gewahren.

36.2.7

Werden demgegenuber von Elternteilen mehrere Kinder in unterschiedliche Wohnungen aufgenommen,
also ein Kind in die Wohnung des Vaters und ein Kind in die Wohnung der Mutter, erhalten beide Elternteile
den Familienzuschlag der Stufe 1 fur das jeweils aufgenommene Kind in voller Hohe; im Fall einer
Teilzeitbeschaftigung findet Art. 6 Anwendung.

36.2.8

Der Begriff ,beanspruchen” bedeutet, dass der Eintritt eines Konkurrenzfalles vom Antragsverhalten des
jeweiligen Anspruchsberechtigten abhangig ist (vgl. Nr. 36.8.4).

36.3 Kindbezogener Teil des Familienzuschlags fiir Berechtigte der Stufe 1 des
Familienzuschlags

"Der kindbezogene Teil des Familienzuschlags ist auch dann zu gewahren, wenn der oder die Berechtigte
ein zustehendes Kindergeld nicht beantragt, hierauf ausdricklich verzichtet oder wenn ihm oder ihr
Kindergeld aufgrund tber- oder zwischenstaatlicher Regelungen dem Grunde nach zusteht oder nur
deshalb nicht zusteht, weil der Anspruch auf Kindergeld wegen einer entsprechenden Leistung aufgrund



Uber- oder zwischenstaatlicher Regelungen ausgeschlossen ist. 2Dies gilt auch, wenn zustehendes
Kindergeld fur zurtickliegende Zeitrdume wegen § 66 Abs. 3 EStG nicht gezahlt wird.

"Nach § 93 SGB Xll kann der Trager der Sozialhilfe, wenn er dem Kind des oder der Berechtigten Hilfe
leistet, neben dem Kindergeld auch den kindbezogenen Teil des Familienzuschlags auf sich Gberleiten.
2Diese Leistungen sind dann in H6he des Ubergeleiteten Betrags, hochstens in Hohe des Bruttobetrags,
statt an den Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempfangerin an den Trager der Sozialhilfe zu
zahlen.

TEs kommt nicht nur die Gewahrung des Unterschiedsbetrags zwischen der Stufe 1 und der Anzahl der
berlcksichtigungsfahigen Kinder entsprechenden Stufe in Betracht, sondern auch die Zahlung von
Unterschiedsbetragen zwischen anderen Stufen oberhalb der Stufe 1 (z.B., wenn nur ein erstes und drittes
Kind zu berlicksichtigen sind, die Differenz zwischen Stufe 1 und 2 sowie zwischen 3 und 4). 2zur
Reihenfolge der Kinder siehe Nrn. 36.6.4 und 36.6.5.

36.4 Kindbezogener Teil des Familienzuschlags fiir andere Berechtigte
Bei der Durchfiihrung des Art. 36 Abs. 4 gilt Nr. 36.3 entsprechend.

36.5 Kindbezogener Teil des Familienzuschlags fiir Berechtigte, die eine Lebenspartnerschaft
fihren oder geflhrt haben

Bei der Durchfiihrung des Art. 36 Abs. 5 gelten die Nrn. 36.3 und 36.4 entsprechend.

36.6 Konkurrenzregelung fiir den kindbezogenen Teil des Familienzuschlags

36.6.1
Die Nrn. 36.1.6, 36.1.8, 36.1.12 bis 36.1.14 gelten bei der Durchfiihrung des Art. 36 Abs. 6 entsprechend.
36.6.2

Eine Versorgungsberechtigung nach einer Ruhelohnordnung (Art. 36 Abs. 6 Satz 1) liegt vor, wenn eine
lebenslangliche Versorgung bei Dienstunfahigkeit oder Erreichen der Altersgrenze oder
Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstzeit aufgrund
eines sich unmittelbar gegen den Arbeitgeber richtenden Anspruchs zu gewahren ist. 2Eine Versorgung
aufgrund eines privatrechtlichen Vertrags, die einer Versorgung nach einer Ruhelohnordnung inhaltlich
gleichsteht, wird auch im Rahmen des Art. 36 Abs. 6 Satz 1 wie eine Versorgung nach einer
Ruhelohnordnung behandelt.

36.6.3

Eine sonstige ,entsprechende” Leistung liegt vor, wenn diese dem durch den Leistungszweck, die
Leistungsvoraussetzungen und die Leistungsmodalitdten bestimmten Charakter des kindbezogenen Teils
des Familienzuschlags entspricht. 2Dabei kommt es nicht auf die Bezeichnung oder die
Zahlungsmodalitaten (z.B. statt monatliche viertel- oder halbjahrliche Zahlung) an; es genugt eine
strukturelle Ubereinstimmung. 3Auch ist es nicht erforderlich, dass eine solche Leistung in derselben Hohe
wie der jeweils zustehende kindbezogene Familienzuschlagsbetrag (vgl. Nr. 36.6.4 und 36.6.5) gezahlt wird.
4,,Entsprechende“ Leistungen sind zum Beispiel die Besitzstandszulage nach § 11 des Tarifvertrags zur
Uberleitung der Beschéaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Lander) oder der Kinderzuschlag nach den Arbeitsvertragsrichtlinien fur Einrichtungen, die der Diakonie
Deutschland angeschlossen sind, da diese den friiheren Ortszuschlag im Ergebnis ersetzen.

36.6.4

TWelcher Unterschiedsbetrag ,auf ein Kind entfallt* (Art. 36 Abs. 6 Satz 1), ergibt sich aus der fur die
Anwendung des Einkommensteuergesetzes (EStG) oder des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG)
mafgebenden Reihenfolge der Kinder (Art. 36 Abs. 6 Satz 2). 2Die Reihenfolge nach dem
Einkommensteuergesetz oder dem Bundeskindergeldgesetz bestimmt sich danach, an welcher Stelle das
zu bericksichtigende Kind in der Reihenfolge der Geburten bei dem oder der Berechtigten steht und ob es
demnach flir ihn oder sie erstes, zweites oder weiteres Kind ist.



36.6.5

In der Reihenfolge der Kinder sind als ,Zahlkinder” alle Kinder zu beritcksichtigen, die im
kindergeldrechtlichen Sinne Zahlkinder sind. 2Danach werden auch diejenigen Kinder mitgezahilt, fir die der
oder die Berechtigte nur deshalb keinen Anspruch auf Kindergeld hat, weil fir sie der Anspruch vorrangig
einer anderen Person zusteht oder weil der Anspruch auf Kindergeld ausgeschlossen ist wegen des
Vorliegens eines Ausschlusstatbestands nach § 65 EStG oder nach § 4 BKGG.

Beispiel:

! Ein verheirateter Besoldungsempféanger, dessen Ehefrau nicht im offentlichen Dienst steht, hat dre/
Kinder, von denen er fur die zwei ehelichen Kindergeld erhélt (Kind Nr. 1 und Kind Nr. 3 nach dem
Lebensalter). 2 Fuir das nichteheliche Kind Nr. 2 erhélt die im 6ffentlichen Dienst stehende Mutter das
Kindergeld und den kindbezogenen Teil des Familienzuschlags. 3 Der Besoldungsempianger erhalt fir sein
Kind Nr. 1 den Familienzuschlag der Stufe 2 und fiir sein Kind Nr. 3 den Familienzuschilag der Stufe 4. 4
Kind Nr. 3 riickt in diesem Fall nicht auf Platz 2 auf. ® Scheidet das Kind Nr. 1 aus (z.B. wegen Beendigung
der Berufsausbildung), riickt das nichfeheliche Kind Nr. 2 zum Kind Nr. 1 auf. 6 Es bleibt Zahlkind; die
Leistungen fiir dieses Kind gehen weiterhin an die Mutter. ” Das bisherige Kind Nr. 3 wird Nr. 2 (Leistung an
den Besoldungsempfanger).

36.6.6

,Gewahrt“ im Sinne des Art. 36 Abs. 6 Satz 1 wird dem oder der Berechtigten Kindergeld auch dann, wenn
es nach § 74 EStG oder anderen Vorschriften nicht an den Berechtigten, sondern an eine andere Person
oder Stelle ausgezahlt wird.

36.6.7

TWird bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 6 Satz 1 das Kindergeld einer Person gewahrt,
die weder im o&ffentlichen Dienst steht noch nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt
ist, so ist der Familienzuschlag fiir das Kind der Person zu gewahren, die im 6ffentlichen Dienst steht oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen versorgungsberechtigt ist und die bei Nichtvorhandensein des
Kindergeldempfangers oder der Kindergeldempfangerin das Kindergeld fir das Kind erhalten wiirde.
2Hierbei sind die in § 64 EStG oder in § 3 BKGG enthaltenen Rangfolgen entsprechend anzuwenden.

Beispiel 1:

! Die geschiedenen Elfern eines Kindes stehen beide in einem Beamtenverhaltnis. 2 Das Kindergeld nach
dem Einkommensteuergeselz oder dem Bundeskindergeldgeselz erhalt der Gro3vater, der weder im
offentlichen Dienst steht noch nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist.

In diesem Fall ist der oder die familienzuschlagsberechfigte Ehegatte oder Lebenspariner bzw. Ehegattin
oder Lebenspartnerin nach den oben genannten Grundséizen zu ermitteln, da durch Art. 36 Abs. 6 lediglich
eine Mehrfachzahlung des kindbezogenen Teils des Familienzuschlags aufgrund desselben Tatbestands
vermieden werden, nicht aber dessen Zahlung vollig entfallen soll.

Das bedeufet, dass derjenige Elternteil den kindbezogenen Teil des Familienzuschlags erhélt, der dem Kind
eine bzw. die hochste Unterhaltsrente zahlt.

Beispiel 2:

! Die geschiedenen Elfern eines Kindes stehen beide in einem Beamtenverhaltnis. 2 Das Kindergeld erhalt
der ohne Bezlige beurlaubte Kindsvater A; den kindbezogenen Teil des Familienzuschiags erhélt die
Kindsmutter B. ° Am 15. Juli 2011 ist der Kindsvater mit seinem langjahrigen Freund X, der ebenfalls in
einem Beamftenverhéltnis steht, eine eingetragene Lebenspartnerschaft eingegangen. 4 An demselben Tag
begriinden A und X einen gemeinsamen Haushalt; im gemeinsamen Haushalt lebt das Kind von A und B.

Der kindbezogene Teil des Familienzuschlags steht X ab 1. Juli 2011 vorrangig zu.

36.6.8



Die in Art. 36 Abs. 6 Satz 3 enthaltene Regelung (Teilzeitbeschaftigung) bezieht sich stets auf den
Familienzuschlag fir ein bestimmtes Kind. 2Dje Vorschrift ist daher nur anwendbar, wenn in Bezug auf
dieses Kind mehrere Anspruchsberechtigte im Sinne des Art. 36 Abs. 6 Satz 1 vorhanden sind.

Beispiel:

7 Ein teilzeitbeschattigter verheirateter Besoldungsempianger, dessen vollbeschaftigte Ehefrau nicht im
offentlichen Dienst steht, hat drei Kinder, von denen er fiir zwei Kinder Kindergeld erhélt (Kind Nr. 1 und
Kind Nr. 3 nach dem Lebensalter). 2 Fiir das Kind Nr. 2 erhélt die im 6ffentlichen Dienst stehende Mutter
das Kindergeld und den kindbezogenen Teil des Familienzuschlags. 3 In diesem Fall kann Art. 36 Abs. 6
Satz 3 auf den kindbezogenen Teil des Familienzuschlags fir die Kinder Nr. 7 und 3 des
Besoldungsempftéangers nicht angewendet werden, weil in Bezug auf diese Kinder keine
Anspruchskonkurrenz im Sinne des Satzes 1 dieser Vorschrift besteht. 4 Der kindbezogene Teil des
Familienzuschlags fir diese beiden Kinder ist nach Art. 6 im Verhéltnis der erméal3igten zur regelmél3igen
Arbeitszeit zu verringern.

36.7 Offentlicher Dienst im Sinne des Familienzuschlags

36.7.1

1 Verbande* von &ffentlich-rechtlichen Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen (Art. 36 Abs. 7 Satz 1) sind
ZusammenschlUsse dieser Rechtstrager jeder Art ohne Ricksicht auf ihre Rechtsform und Bezeichnung.
2Es kann sich demnach auch um Zusammenschliisse in nicht éffentlich-rechtlicher Rechtsform handeln,
z.B. in Form eines Vereins oder einer Gesellschaft des birgerlichen Rechts.

36.7.2

"Bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung (Art. 36 Abs. 7 Satz 2) kann von einer
Beteiligung der 6ffentlichen Hand durch Beitrage, Zuschusse oder in anderer Weise ausgegangen werden,
wenn die Einrichtung in den Entsendungsrichtlinien des Bundes (RdSchr. des BMI vom 9. Dezember 2015,
GMBI 2016 S. 34, in der jeweils geltenden Fassung) oder eines Landes aufgefiihrt ist. 2|n Fallen der
Beschaftigung eines Ehegatten oder Lebenspartners bzw. einer Ehegattin oder Lebenspartnerin bei der EU
ist hinsichtlich des Art. 36 Abs. 1 Satze 2 bis 4 und Abs. 6 Nr. 36.1.12 zu beachten.

36.7.3

TUm eine ,vergleichbare” Regelung im Sinne des Art. 36 Abs. 7 Satz 3 handelt es sich, wenn aufgrund einer
Regelung einer Person im konkreten Einzelfall — wegen des Verheiratetseins, der Begriindung einer
Lebenspartnerschaft oder des Vorliegens einer anderen Voraussetzung des Art. 36 Abs. 1 und Abs. 2 oder
wegen des Vorhandenseins von Kindern — ein sozialbezogener Bestandteil in der Bezahlung gewahrt wird,
ohne dass es hierbei auf die Bezeichnung dieser Leistung (z.B. als Haushaltszulage) ankame. 2Die
Anwendung der Konkurrenzregelungen des Art. 36 Abs. 1 Satze 2 bis 4 und Abs. 6 héangt dann jedoch
davon ab, ob auch die Voraussetzungen dieser Vorschriften erflllt sind.

Familienbezogene Zuschlagsregelungen sonstiger Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes sind auch dann
Regelungen wesentlich gleichen Inhalts, wenn sie keine Konkurrenzen enthalten.

36.7.4

TIn Art. 36 Abs. 7 Satz 3 kommt nur eine finanzielle Beteiligung der offentlichen Hand in Betracht. 2Dagegen
kommt es auf Art und Umfang der finanziellen Beteiligung nicht an. SAls Beteiligung der 6ffentlichen Hand
im Sinne dieser Vorschrift sind demnach nicht nur laufende, sondern auch einmalige Finanzzuweisungen,
z.B. Investitionskostenzuschiisse und Férderungsmittel nach dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der
Krankenhauser und zur Regelung der Krankenhauspflegesatze (Krankenhausfinanzierungsgesetz — KHG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBI | S. 886) in der jeweils geltenden Fassung
oder Kapitalbeteiligungen anzusehen.

"Bei einer Einrichtung, die verschiedenartige Aufgaben erflllt, ist eine Beteiligung im Sinne des Art. 36 Abs.
7 Satz 3 bereits dann gegeben, wenn Finanzzuweisungen fir nur eine dieser Aufgaben gewahrt werden.
2Erhalt der Arbeitgeber zwar keine institutionelle, sondern lediglich eine projektbezogene Férderung, so
liegt dennoch eine Beteiligung vor. 3Die .Beteiligung“ kann auch mittelbar sein, wie z.B. im Fall der



Beschaftigung des Ehegatten oder Lebenspartners bzw. der Ehegattin oder Lebenspartnerin eines oder
einer Berechtigten bei einem Professor oder einer Professorin im Rahmen eines von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft finanzierten Forschungsvorhabens.

36.7.5
Keine Beteiligung der offentlichen Hand liegt vor, wenn

— gewabhrte finanzielle Mittel vom Empfanger lediglich weitergeleitet werden (durchlaufende Gelder),

— den finanziellen Mitteln konkrete Gegenleistungen gegenliberstehen, z.B. fur die Inanspruchnahme von
Leistungen oder die Lieferung von Gegenstanden; hierunter fallt auch die Ubernahme von Pflegekosten,

— der Arbeitgeber Geldleistungen der 6ffentlichen Hand aufgrund von Gestellungsvertragen erhalt (z.B.
Arbeitgeber verpflichtet sich vertraglich fur ein Krankenhaus Pflegekrafte zu stellen) oder

— die Arbeitsverwaltung Zuschuisse zur Schaffung von Arbeitsplatzen bzw. im Rahmen von
Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen gewahrt.

36.7.6

TAls zustandige Stelle fur die Entscheidung ob die Voraussetzungen des Art. 36 Abs. 7 Satze 1 bis 3 erfullt
sind, wurde fiir den Landesbereich das Landesamt fiir Finanzen, Dienststelle Landshut, bestimmt. 2Dieses
fuhrt ein Verzeichnis Uber die getroffenen Entscheidungen, die zugleich Hinweise darUber enthalten, ob ein
Konkurrenztatbestand des Art. 36 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 und Abs. 6 gegeben ist. 3Dieses Verzeichnis
erhebt keinen Anspruch auf vollstandige Erfassung aller jeweils in Betracht kommenden Einrichtungen. “Bei
Einrichtungen, die nicht in diesem Verzeichnis aufgefuhrt sind, muss daher grundsatzlich eine Prifung im
Einzelfall vorgenommen werden. SHierzu ist der Fall unter Angabe der Anschrift des betroffenen
Arbeitgebers dem Landesamt fiir Finanzen, Dienststelle Landshut, zur Entscheidung vorzulegen.

36.8 Datenerhebung und Datenaustausch

36.8.1

Beziigestellen sind alle Organisationseinheiten, deren Aufgabe die Berechnung und Festsetzung von
Besoldung, Versorgung und Entgelt fur Bedienstete des offentlichen Dienstes im Sinne des Abs. 7 ist.

36.8.2

Der Begriff ,6ffentlicher Dienst* erfasst auch die Zuwendungsempfanger des Bundes und der Lander, so
dass auch fiur diesen Bereich die datenschutzrechtlichen Voraussetzungen fur einen Datenaustausch erfullt
sind.

36.8.3

In Fallen, in denen Anspruchskonkurrenzen vorliegen (Art. 36 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 und Abs. 6), sind
von den Bezlgestellen des offentlichen Dienstes unverzuglich Vergleichsmitteilungen auszutauschen.

36.8.4

TWenn ein Besoldungsempfanger oder eine Besoldungsempfangerin den Familienzuschlag beansprucht,
hat er oder sie alle Angaben zu machen, aus denen sich sein oder ihr Anspruch ergibt. 2Hierfur sind —
soweit erforderlich — von dem oder der Berechtigten die vom Landesamt fiir Finanzen zur Verfligung
gestellten Erklarungsvordrucke und entsprechende Nachweise (z.B. im Fall einer EheschlieBung eine
[glltige] Eheurkunde) bei der zustandigen Bezligestelle abzugeben. 3Im Fall einer auslandischen
EheschlieRung muss auf eine vorgenommene ,Uberbeglaubigung” — in Form einer
Legalisation/Apostille/Echtheitsprifung — geachtet werden (siehe www.konsularinfo.diplo.de unter der
Rubrik ,Urkunden und Beglaubigungen®). 4In den Landern, in denen die Voraussetzungen zur Legalisation
von offentlichen Urkunden bis auf Weiteres nicht gegeben sind (z.B. Pakistan), missen Eheurkunden
regelmaRig verifiziert werden; eine solche Nachbeurkundung kann nur durch das jeweils zustandige



Standesamt vorgenommen werden, das auf Antrag des oder der Betroffenen tatig werden muss. SEin
bloRRes Zuruckgreifen auf den ggf. bei den Meldebehdrden oder Finanzbehdrden verwendeten
Familienstatus gentgt nicht. SMacht der oder die Berechtigte keine ausreichenden Angaben (z.B.
Beschaftigungsverhaltnis des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin,
Hohe der Unterhaltszahlung, Kindergeldempfanger oder Kindergeldempfangerin) und kann deshalb Gber
den Anspruch nicht entschieden werden, ist ihm oder ihr der beanspruchte Teil des Familienzuschlags nicht
zu gewahren.

36.8.5

"Das Fortbestehen der Anspruchsvoraussetzungen ist in Absténden von langstens drei Jahren in den
Fallen zu Uberprifen, in denen

— Geschiedene (einschlieRlich Personen, deren Ehe oder Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fir
nichtig erklart ist) wegen einer Unterhaltsverpflichtung aus der Ehe oder Lebenspartnerschaft den
Familienzuschlag der Stufe 1 erhalten,

— Berechtigte den Familienzuschlag der Stufe 1 wegen Aufnahme einer Person in die Wohnung erhalten,

— Berechtigte fur im Familienzuschlag zu berticksichtigende Kinder nicht zugleich das Kindergeld erhalten.
2Fgr die Feststellung des Anspruchs auf Kindergeld kann hierbei in der Regel die Entscheidung der
zustandigen Familienkasse zugrunde gelegt werden. 3Etwaige erforderliche Einzelfalliberpriifungen (z.B.
auf Antrag oder Veranderungsanzeige des oder der Berechtigten) bleiben hiervon unbertihrt.

Bei verheirateten und verwitweten Berechtigten bzw. Berechtigten in einer Lebenspartnerschaft und
hinterbliebenen Berechtigten einer Lebenspartnerschaft mit (ausschlieBlich) Zahlkindern tritt an die Stelle
des dreijahrigen ein sechsjahriger Zeitabstand.

In den Fallen, in denen Verheiratete oder Berechtigte in einer Lebenspartnerschaft den Familienzuschlag
der Stufe 1 in voller Hohe erhalten, ist das Eintreten eines Konkurrenzfalls in Abstanden von langstens
sechs Jahren zu Uberprufen.

36.8.6

Die Entscheidung Uber erforderliche Einzelfalliberprifungen in kiirzeren Abstanden (z.B. in einem
jahrlichen Rhythmus) oder anlassbezogen (z.B. bei befristeten Unterhaltsvereinbarungen) obliegt dem
jeweils zustandigen Sachbearbeiter oder der jeweils zustandigen Sachbearbeiterin.

36.8.7

Den Berechtigten des Staates werden bei den Jahresuberprifungen die fur die jeweilige Fallgestaltung
mafgebenden Erklarungsvordrucke zusammen mit einem maschinell erstellten Anschreiben Ubersandt.

37. Anderung des Familienzuschlags
37.1

"Das fiir die Zahlung des Familienzuschlags malRgebende Ereignis (Satz 1) tritt zu dem Zeitpunkt ein, zu
dem die Tatbestandsmerkmale einer Vorschrift, nach der der Familienzuschlag erstmals oder in einer
hoheren Stufe zu zahlen ist, erfillt sind oder aber die Tatbestandsmerkmale einer Vorschrift, die die
Zahlung des vollen Familienzuschlags (bzw. einer hoheren Stufe) bisher verhindert haben (z.B. Art. 36 Abs.
1 Satz 2 oder Abs. 6), nicht mehr erfillt sind. 2Demnach erhalten Teilzeitbeschaftigte, deren Arbeitszeit
zusammen insgesamt mindestens die Arbeitszeit eines oder einer Vollzeitbeschaftigten erreichen, ab dem
Ersten des Monats, in dem dies erfillt ist, den ungekirzten Familienzuschlag.

Beispiele:
1. 1 Durch die EheschlieBung eines Besoldungsempifangers am 31. Juli werden die Voraussetzungen fiir

die Gewahrung des Familienzuschlags der Stufe 1 nach Art. 36 Abs. 1 Nr. 1 erfiillt. 2 Die Heirat ist das
malsgebende Ereignis im Sinn des Art. 37, das zur Zahlung des Familienzuschlags ab 1. Juli fihrt.



2. 1 Beide Ehegatten stehen in einem Beamtenverhélinis und jeder von ihnen erhélt in Anwendung des
Art. 36 Abs. 1 Satz 2 den Familienzuschlag der Stufe 1 zur Hélfte. 2 Der Enemann ist vollzeitbeschéftigt,
die Ehefrau ist zu 40 v.H. teilzeitbeschattigt. 3 Mit Ablauf des 15. Juni scheidet der Ehemann aus dem
Gffentlichen Dienst aus.* Der Ehemann erhélt fiir die Zeit vom 1. bis 15. Juni den Familienzuschlag der
Stufe 1 zur Halfte ungekdrzt: die Ehefrau erhalt ab 1. Juli den Familienzuschiag der Stufe 1 zu 40 v.H.
Variante 1:

' Die Enefrau ist zu 60 v.H. tellzeitbeschaftigt. 2 In diesem Fall erhélt die Ehefrau den Familienzuschlag
der Stufe 1 zu 60 v.H. bereits ab 1. Juni.

Variante 2:

' Der Enemann ist zu 20 v.H. teilzeitbeschaftigt, die Ehefrau ist zu 80 v.H. teilzeitbeschaftigt. 2 In diesem
Fall erhélt der Ehemann fir die Zeit vom 1. bis 15. Juni den Familienzuschlag der Stufe 1 zur Hélfte
ungekdrzt. 3 Die Ehefrau erhélt ab 1. Juni den Familienzuschlag der Stufe 1 zu 80 v.H.

Variante 3:

' Der Enemann ist zu 60 v.H. teilzeitbeschaftigt, die Ehefrau ist zu 40 v.H. teilzeitbeschaftigt. 2 In diesem
Fall erhélt der Ehemann fir die Zeif vom 1. bis 15. Juni den Familienzuschlag der Stufe 1 zur Halfte
ungekdrzt. 3 Die Enefrau erhélt ab 1. Juli den Familienzuschiag der Stufe 7 zu 40 v.H.

3. ' Beide Ehegatten stehen in einem Beamftenverhdltnis und jeder von ihnen erhalt in Anwendung des
Art. 36 Abs. 1 Satz 2 den Familienzuschilag der Stufe 1 zur Halfte. 2 Der Ehemann ist zu 50 v.H.
teilzeitbeschéftigt, die Ehefrau ist vollzeitbeschaftigt. 3 Ab 15. Oktober ist die Ehefrau zu 40 v.H.
teilzeitbeschatftigt. 4 Der Ehemann erhélt ab 1. Oktober den (nicht halbierten) Familienzuschlag der Stufe 1
zu 50 v.H., die Ehefrau erhélt ab 1. November den (nicht halbierten) Familienzuschlag der Stufe 1 zu 40
V.H.

Variante.

1 Die Ehefrau ist ab 15. Oktober zu 60 v.H. feilzeitbeschaftigt. 2 In diesem Fall tritt bei der Ge wahrung des
Familienzuschlags der Stufe 1 zur Hélfte in ungekiirzter Héhe keine Anderung ein.

4. 1 Beide Ehegatten stehen in einem Beamltenverhaltnis und sind jeweils zu 40 v.H. fteilzeitbeschaftigt. 2
Beide Ehegatten erhalten den (nicht halbierten) Familienzuschlag der Stufe 1 zu 40 v.H. 3 Ab 15. Oktober
/st die Ehefrau zu 60 v.H. feilzeitbeschaftigt. 4 In diesem Fall erhalten beide Ehegatten ab 1. Okfober den
Familienzuschlag der Stufe 1 zur Halfte ungekdrzt.

5. 7 Beide Ehegatten stehen in einem Beamtenverhalinis;, der Ehemann ist zu 60 v.H. teilzeitbeschaftigt,
die Ehefrau ist zu 30 v.H. teilzeitbeschattigt. 2 Beide Ehegatten erhalten den (nicht halbierten)
Familienzuschlag der Stufe 1 (Ehemann zu 60 v.H.; Ehefrau zu 30 v.H.). 3 Ab 15. Oktober ist die Ehefrau
zu 40 v.H. teilzeitbeschatftigt. 4 Der Ehemann erhélt ab 1. November die Stufe 1 zur Halfte in ungekdrzter
Hohe, die Ehefrau erhélt ab 1. Oktober die Stufe 1 zur Hélfte in ungekdrzter Hohe.

37.2

Ereignisse, die nach dem Ende des Dienstverhaltnisses eintreten, wirken sich auf die Hohe des zuletzt
zustehenden Familienzuschlags nicht mehr aus.

Beispiel:

1 Ein Besoldungsempfanger scheidet mit Ablauf des 15. Mai aus dem Dienst aus. 2 Am 18. Mai wird ein
Kind geboren, fiir das ihm Kindergeld nach dem EStG oder dem BKGG zusteht. 3 Der Familienzuschlag ist
fiir die Zeit vom 1. bis 15. Mai nicht zu erhéhen.

37.3

Nach Art. 37 Satz 2 wird der Familienzuschlag (einer héheren Stufe) letztmalig fir den Monat gewahrt, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen dafiir an (mindestens) einem Tag erfullt waren.

Beispiele:



1. 1 Die Ehefrau eines Besoldungsempfangers begriindet am 2. Marz ein Beamtenverhaltnis. 2 Sie erhélt
antellig, d.h. fiir die Zeit vom 2. bis 31. Marz, den Familienzuschlag der Stufe 1 zur Halfte. 3 Der Enemann
erhélt fiir diesen Monat noch den vollen Familienzuschlag der Stufe 7 und erst ab 1. April den
Familienzuschlag der Stufe 1 zur Halfte (Art. 37 Salz 2 in Verbindung mit Satz 3).

2. Durch die Ehescheidung eines Besoldungsempfangers mit Rechtskraftwirkung zum 1. August entfallen
die Voraussetzungen fir die Zahlung des Familienzuschlags der Stufe 1 ebenfalls ab 1. August.

37.4

Sind innerhalb eines Monats die Anspruchsvoraussetzungen sowohl fiir eine Erhéhung als auch fir eine
Verminderung des Teils einer Stufe des Familienzuschlags gegeben, so sind die Anderungen bei jeder
Stufe gesondert zu beurteilen.

Beispiele:

1. 1 Eine geschiedene Besoldungsempféangerin mit einem Kind und einer auf 70 v.H. reduzierten
Arbeitszeit heiratet am 15. Sepfember einen im Beamtenverhélinis vollbeschéftigten Mann. 2 Sie erhélt die
Hélfte des Familienzuschilags der Stufe 1 (bisher 70 v.H.) vom 1. Oktober an. 3 Die Stufe 2 wird ab 1.
September in voller Hohe, statt bisher in Hohe von 70 v.H. gewahrt. 4 Eine Gegenrechnung erfolgt nicht.

2. 1 Ein verheirateter Besoldungsempfanger wird unter Wegfall der Bezdiige fir die Zeif vom 10. August
bis 4. September beurlaubt. 2 Er erhélt fiir die Monate August und Sepfember seine Beztige gemal3 Art. 4
Abs. 2 im entsprechenden Verhaltnis unter Zugrundelegung des Familienzuschilags der Stufe 1 zur Halfte,
die im Beamtenverhaltnis stehende Ehefrau (vollbeschétftigt) erhalt fir die Monate August und September
den vollen Familienzuschlag der Stufe 1.

38. Auslandsbesoldung

Die Auslandsbesoldung der Beamten und Beamtinnen mit dienstlichem und tatsachlichem Wohnsitz im
Ausland (allgemeine Verwendung im Ausland) regelt sich gemaR Art. 38 in entsprechender Anwendung der
fur die Bundesbeamten und Bundesbeamtinnen jeweils geltenden Vorschriften des BBesG.

Abschnitt 2 Regelungen fir Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen sowie hauptberufliche Mitglieder von Hochschulleitungen

42. Bemessung des Grundgehalts in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3

421

Art. 42 Satz 1 regelt den Einstieg in die seit dem Gesetz zur Anderung der Professorenbesoldung vom 11.
Dezember 2012 (GVBI S. 624, BayRS 2032-1-1-F) auf Stufen basierende Grundgehaltstabelle sowie die
Stufenlaufzeit in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3.

TNr. 1 bestimmt den Zeitpunkt, ab dem die erste Stufe grundsatzlich beginnt, und legt gleichzeitig fest, in
welchen Fallen eine Stufenzuordnung durchzufiihren ist. 2Buchst. a knipft dabei an die Begriindung des
Beamtenverhaltnisses als Professor, Professorin oder hauptberufliches Mitglied einer Hochschulleitung an.
3Eine Stufenneuzuordnung hat auch dann zu erfolgen, wenn ein Professor oder eine Professorin aus dem
Beamtenverhaltnis ausgeschieden ist und anschliefend neu ernannt wird (sog.
Wiedereinstellungskonstellation; insoweit andere Systematik als in den Besoldungsordnungen A und R, vgl.
Nrn. 30.1.5 und 30.1.6). 4Eine Stufenzuordnung findet zudem statt, wenn ein Professor oder eine
Professorin aus einem aulRerbayerischen Dienstverhaltnis in den Geltungsbereich des BayBesG versetzt
wird (Buchst. b) oder wenn ein Wechsel aus einer anderen Besoldungsordnung bzw. aus der
Besoldungsgruppe W 1 in das Professorenamt erfolgt (Buchst. c).

Sofern keine anrechenbaren Dienstzeiten bzw. gleichgestellte Zeiten nach Art. 42a Abs. 1 bzw. Abs. 3
Satz 2 BayBesG vorliegen, beginnt die erste Stufe mit dem Diensteintritt zu laufen. 2In diesem Fall ergibt
sich die Stufenzuordnung unmittelbar aus dem Gesetz. 3Eine schriftliche Bekanntgabe durch
Verwaltungsakt ist dann nicht erforderlich.



"Nach Nrm. 2 und 3 setzt der Stufenaufstieg Dienstzeiten mit Anspruch auf Grundbezlge voraus. 2zur
Verzdgerung des Stufenaufstiegs vgl. Art. 42a Abs. 2 Satz 1 BayBesG sowie Nr. 42a.

42.2

"Nach Satz 2 findet als Ausnahme zu Satz 1 Nr. 1 Buchst. a keine (erneute) Stufenzuordnung statt, wenn
ein bislang an einer Hochschule des Freistaats Bayern tatiger Professor bzw. eine bislang an einer
Hochschule des Freistaats Bayern tatige Professorin zum Prasidenten bzw. zur Prasidentin in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen wird. 2In diesen Fallen besteht das bisherige Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit daneben fort (vgl. Art. 21 Abs. 5 BayHSchG). 3Nach diesem richtet sich der weitere
Stufenaufstieg.

42a. Beriicksichtigungsfahige Zeiten

42a.1

T Art. 42a Abs. 1 bestimmt, welche Dienstzeiten und gleichgestellte Zeiten sowohl bei der Stufenzuordnung
als auch beim weiteren Stufenaufstieg anzurechnen sind. 2Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
sind diese Zeiten von Amts wegen zu berlcksichtigen. 3Nach Nr. 1 nicht beriicksichtigungsfahig sind Zeiten
als Juniorprofessor bzw. als Juniorprofessorin (Ausnahme: bei Vorliegen einer Vertretungsprofessur).
4Zeiten an einer auslandischen Hochschule als Assistant Professor kénnen grundsatzlich nicht nach Nr. 2
anerkannt werden, da diese Zeiten regelmafig der deutschen Juniorprofessur entsprechen. Die in Nr. 3
geregelten Beurlaubungszeiten zur Wahrnehmung von Tatigkeiten in Forschung, Entwicklung, Kunst oder
Lehre (Buchst. a) sowie familien- und gesellschaftspolitisch relevante Zeiten (Buchst. b) sind nur zu
berticksichtigen, wenn sie nach der erstmaligen Ernennung auf eine Professorenstelle liegen. 6Ist dies zu
bejahen, kommt es nicht darauf an, ob wahrend der fraglichen Zeit ein Professorenverhaltnis bzw. die
Mitgliedschaft in der Hochschulleitung besteht. "Vor der erstmaligen Berufung auf eine Professur liegende
Zeiten sind bereits pauschal in den Einstiegsgrundgehaltern bertcksichtigt.

42a.2

T Art. 42a Abs. 2 Satz 1 regelt die Verzégerung des Stufenaufstiegs. 2Fir die Rundung von Zeiten gemaf
Art. 42a Abs. 2 Satz 2 gilt Nr. 31.0.2 entsprechend. 3BerUcksichtigt wird lediglich der tatsachlich in Anspruch
genommene Zeitraum. 4Liegen wahrend des gleichen Zeitraums die Voraussetzungen verschiedener
Tatbestande des Art. 42a Abs. 1 und 3 Satz 2 vor, wird der Zeitraum somit nur einmal bei der
Stufenzuordnung berticksichtigt (vgl. Art. 42a Abs. 2 Satz 3).

42a.3

"Nach Art. 42a Abs. 3 Satz 1 obliegt die Entscheidung Uber die Bertcksichtigung der dort genannten Zeiten
dem Prasidenten oder der Prasidentin der Hochschule. 2Die Zustandigkeit fir die Feststellung der sonstigen
Zeiten des Abs. 1 Nr. 3 Buchst. b liegt nach der allgemeinen Regelung des Art. 14 Satz 2 beim Landesamt
fur Finanzen.

T Art. 42a Abs. 3 Satz 2 dient als Auffangvorschrift flr die Anerkennung bestimmter Beurlaubungszeiten im
offentlichen Interesse. 2In Betracht kommen z.B. Zeiten bei internationalen Spitzenorganisationen oder bei
obersten Gerichten. 3Die Entscheidung Uber die Anerkennung liegt im Ermessen des Prasidenten bzw. der
Prasidentin. “Um eine einheitliche Ermessensausubung zu gewahrleisten, sind die Zustimmung des
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst einzuholen und das Staatsministerium
der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat in geeigneter Form zu beteiligen.

42a.4

TGemaR Art. 42a Abs. 4 Satz 1 sind Entscheidungen Uber die Berlcksichtigung von Zeiten sowohl im
Rahmen der Stufenzuordnung als auch wahrend des laufenden Beamtenverhaltnisses, wenn der
beriicksichtigungsfahige Zeitraum beendet ist, dem Professor, der Professorin oder dem Mitglied der
Hochschulleitung durch schriftlichen Verwaltungsakt bekannt zu geben. 2Nach Art. 42a Abs. 4 Satz 2 hat
das Landesamt fur Finanzen in Fallen des Satzes 1 zusatzlich die sich durch die Berticksichtigung der
Zeiten ergebende Stufe sowie die darin bereits verbrachte Zeit bekanntzugeben. 3Bei Beendigung eines



Zeitraums mit Verzogerung der Stufenlaufzeit ist eine gesonderte Bekanntgabe der Stufenzuordnung nicht
erforderlich.

Abschnitt 3 Regelungen fiur Richter, Richterinnen, Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen

45. Funktionsgerechte Besoldung, Grundgehalt

T Art. 45 Abs. 2 Satz 2 ist eine Sondervorschrift fiir Richter und Richterinnen auf Probe. 2lhr Grundgehalt
bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe R 1. 3Die Stufenzuordnung richtet sich nach Art. 47 Abs. 2.

47. Bemessung des Grundgehalts

1Zeiten, die vor der erstmaligen Ernennung zum Richter, zur Richterin, zum Staatsanwalt oder zur
Staatsanwaltin im Beamtenverhaltnis zu einem in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherrn verbracht
wurden, werden aufgrund der damit erworbenen héheren Berufserfahrung bertcksichtigt. 2Wird der Beamte
oder die Beamtin in ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 berufen, sind bei der Stufenzuordnung die beiden
ersten nicht mit einem Wert belegten Stufen zu beriicksichtigen.

Beispiel:

1 Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 14 wird nach sieben Jahren im Beamtenverhalinis zum Richter der
Besoldungsgruppe R 2 berufen. 2 Er wird der Stufe 4 zugeordnet. 3 Der Aufstieg nach Stufe 5 erfolgt in
einem Jahr.

TStufenwirksame Vordienstzeiten in der A-Besoldung werden in vollem Umfang bei der Bemessung des
Grundgehalts in den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 angerechnet, einer erneuten Antragstellung und
Entscheidung hierlber bedarf es nicht. 2Die Grundsatze der Berucksichtigung von Beamtendienstzeiten
bzw. richterlichen oder staatsanwaltlichen Dienstzeiten beim Wechsel von der A-Besoldung in die R-
Besoldung (und umgekehrt) entsprechen einander zur Sicherung der Mobilitat.

Erganzend wird auf die Nrn. 30 und 31 hingewiesen (vgl. insbesondere zur Frage der Stufenneuzuordnung
bei einem Wechsel aus einem Amt der Besoldungsordnung A in ein Amt der Besoldungsordnung R Nrn.
30.1.4 und 30.1.7).

Teil 3 Nebenbeziige

Abschnitt 1 Zulagen
51. Stellenzulagen

51.1 Grundsatzliches zum Anspruch

T Art. 51 Abs. 1 steht in engem Zusammenhang mit dem im Neuen Dienstrecht in Bayern verwirklichten
Strukturwandel, mit dem die an den Amtsinhalt geknlpfte Besoldung gestarkt werden soll. 2Diesem Zweck
dient die in Art. 34 Abs. 2 geregelte Umwidmung bestimmter Stellenzulagen des friiheren Rechts in den
Amtszulagen ahnliche Zulagen fir besondere Berufsgruppen (vgl. Nr. 34.2.1) sowie die Ersetzung anderer
Stellenzulagen durch strukturell in héhere Besoldungsgruppen angehobene Amter insbesondere im
Lehrerbereich (vgl. dazu auch die Ubergangsvorschrift des § 21 der Verordnung Uber die Gewahrung von
Zulagen [Bayerische Zulagenverordnung — BayZulV] vom 16. November 2010, GVBI S. 747). 3In Erganzung
dazu z&hlt Art. 51 Abs. 1 die Stellenzulagen auf, die auRerhalb der Amterbewertung fiir die Dauer der
Wahrnehmung von herausgehobenen Funktionen (Aufgaben oder Tatigkeiten) gewahrt werden. 4Die
Aufzahlung ist abschlieRend; andere, als die gesetzlich bezeichneten Stellenzulagen dirfen nicht gewahrt
werden. °Soweit die Vorschrift — wie bei der Lehrerfunktionszulage nach Nr. 2 — nur einen gesetzlichen
Rahmen vorsieht, wird dieser auf der Grundlage von Art. 51 Abs. 4 durch Teil 1 der BayZulV ausgeftllt (vgl.
Nr. 51.4). 5Die Stellenzulagen des friheren Bundesrechts sowie des erganzenden bayerischen
Besoldungsrechts, die nicht gemaR Art. 34 Abs. 1 oder 2 ggdf. in Verbindung mit Art. 104 Abs. 3 in
Amtszulagen oder Zulagen fir besondere Berufsgruppen umgewandelt oder die nicht durch gesetzlich
angehobene Beférderungsamter ersetzt worden sind, werden damit ab 1. Januar 2011 auf eine neue
Rechtsgrundlage gestellt und ohne inhaltliche Anderung durch das neue Recht ersetzt. "Bei den am 31.
Dezember 2010 vorhandenen Besoldungsempfangern und Besoldungsempfangerinnen mit Anspruch auf
eine Stellenzulage entsprechend den in Art. 51 Abs. 1 bezeichneten Tatbestanden bedarf es zur



Uberfiihrung in das neue Recht zum 1. Januar 2011 keiner besonderer Verwaltungsmafnahmen; eine
redaktionelle Anpassung an die Begrifflichkeiten des neuen Rechts — soweit liberhaupt erforderlich — gentigt
zunachst. 8Eine materielle Uberpriifung im Einzelfall ist jedoch aus begriindetem Anlass (z.B. bei einer
Anderung der tatsichlichen Verhéltnisse) erforderlich.

51.1.1 Herausgehobene Funktionen

Die Entscheidung, welche Funktionen im Vergleich zu den mit der allgemeinen Amterbewertung
abgegoltenen Normalanforderungen herausgehoben und damit auch besonders zu honorieren sind, hat der
Gesetzgeber in Art. 51 Abs. 1 abschlief3end getroffen. 230weit dariiber hinaus bei der
Lehrerfunktionszulage eine Interpretation erforderlich ist, wird diese in Teil 1 der BayZulV getroffen.

51.1.2 Tatsachliche Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion

1Tatbestandsvoraussetzung fur die Gewahrung einer Stellenzulage ist die tatsachliche Wahrnehmung der
herausgehobenen Funktion (Art. 51 Abs. 1 und 3 Satz 1). 2Entscheidend ist, dass dem oder der
Berechtigten der zulageberechtigende Aufgabenbereich z.B. in internen Regelungen Uber die behdrdliche
Organisation oder die Geschéaftsverteilung zur eigenverantwortlichen Wahrnehmung tbertragen worden ist
und er oder sie die Aufgaben dieses Dienstpostens auch tatsachlich erfiillt. 3Zu den gesetzlich geregelten
Ausnahmen, in denen eine Stellenzulage ohne tatsachliche Wahrnehmung der Funktion zulassig ist, wird
auf Art. 51 Abs. 3 Satze 2 und 3 hingewiesen (vgl. auch Nrn. 51.3.2 bis 51.3.5).

51.1.3 Zeitlicher Mindestumfang der Wahrnehmung

1Stellenzulagen sind, soweit nicht fiir die einzelne Zulage ein anderer MaRstab festgelegt ist, grundsatzlich
nach Grund und Hohe daran ausgerichtet, dass der Beamte oder die Beamtin die zulageberechtigende
Tatigkeit nicht nur teilweise — neben anderen Aufgaben —, sondern in vollem, nach der Natur der Tatigkeit
moglichen Umfang auszulben hat; lediglich unwesentliche Anteile anderer Aufgaben kdnnen aulier
Betracht bleiben (vgl. BVerwG, Urteil vom 16. Juli 1998 — 2 C 25/97 —, ZBR 1998 S. 423). 2Umfasst ein
Dienstposten verschiedenartige, flr die Zulageberechtigung unterschiedlich zu beurteilende Funktionen, so
muss die zulageberechtigende Funktion grundsatzlich einen quantitativ besonders umfangreichen Teil der
Gesamtaufgaben ausmachen (BVerwG, Urteil vom 5. Mai 1995 — 2 C 13/94 —, BVerwGE 98 S. 192). 3Die
Stellenzulage darf daher regelmafig nur gewahrt werden, wenn der Beamte oder die Beamtin eine andere
als die zulageberechtigende Tatigkeit nur in geringem Umfang austibt. 4Das Bundesverwaltungsgericht hat
diesen Zeitumfang mit durchschnittlich 20 v.H. der Gesamttatigkeit des Dienstposteninhabers oder der
Dienstposteninhaberin beziffert (Urteil vom 23.5.1985 — 6 C 121.83 —, Juris). SAuf Grund des im Neuen
Dienstrecht vorgenommenen Strukturwandels im Zulagenbereich (vgl. Nr. 51.1) hat das Zeiterfordernis von
80 v.H. allerdings nur noch fiir die Ministerialzulage praktische Bedeutung. 6Nach ihrer Zweckbestimmung
setzt die Ministerialzulage voraus, dass die ministerielle Tatigkeit regelmaig im Umfang der individuellen
Arbeitszeit wahrgenommen wird und nicht zulageberechtigende Tatigkeiten nur im Ausnahmefall vorliegen.
"Nurin besonders gelagerten Einzelfallen kann in angemessenen Umfang von dem Mindestzeiterfordernis
abgewichen werden.

TEine weitergehende Abstufung des Mindestzeiterfordernisses hat der Gesetzgeber bei der Lehrzulage
vorgenommen. 2Danach genugt fur eine Lehrtatigkeit in der Aus- und Fortbildung aus Griinden der
Flexibilitat ein zeitlicher Umfang von 50 v.H. des Hauptamtes. SFur die Ubrigen Zulagentatbestande ist es
dem Verordnungsgeber Uberlassen, auf der Grundlage des Art. 51 Abs. 4 den quantitativen MafRstab fur die
Zulagentatigkeit im Einzelnen festzulegen. “Dies ist fiir die Luftfahrtgeratepriferzulage (§ 6 BayZulV) und
die Steuerpriferzulage (§ 7 BayZulV) in der Weise geschehen, dass eine tberwiegende Verwendung oder
Tatigkeit, das heil’t, mehr als 50 v.H. der jeweiligen regelmafigen Arbeitszeit durchschnittlich im
Kalendermonat (ggf. Teilmonat), in dem zulagebegunstigten Aufgabenbereich vorliegen missen. 5Bei der
Lehrerfunktionszulage ist hingegen mit einem Mindestzeiterfordernis von 15 v.H. der auf den jeweiligen
Dienstposten anfallenden Gesamttatigkeit ein niedrigerer Mafl3stab angesetzt (§ 5 Abs. 1 Satz 3 BayZulV).
SDieser reduzierte Vomhundertsatz tragt dem Umstand Rechnung, dass die in Anlage 2 BayZulV
bezeichneten Funktionen das Hauptamt als Lehrkraft prinzipiell unberthrt lassen, also zusatzlich
hinzutreten. /Insoweit kann an das Mindestzeiterfordernis nicht der tbliche MaRstab angelegt werden.

51.1.4 Einzelheiten zu den Zulagentatbesténden



51.1.4.1 Lehrzulage

51.1.4.11

"Beamte und Beamtinnen, die nicht dem Verwaltungs- und Vollzugsdienst angehdren (z.B.
Polizeirealschullehrer und Polizeirealschullehrerinnen, Studienrate und Studienratinnen an der Hochschule
fur den offentlichen Dienst in Bayern), erhalten keine Lehrzulage, auch wenn sie zu 50 v.H. im Rahmen der
Aus- und Fortbildung eingesetzt werden. 2Die Lehrtatigkeit gehort in diesen Fallen zu den herkdmmlichen
Aufgaben des Lehramts.

51.1.4.1.2

Eine Lehrtatigkeit umfasst sowohl die theoretisch orientierte, methodische Wissensvermittlung —
einschlielich des Abhaltens von Klausuren und Hausarbeiten sowie ihrer Besprechung — als auch die
Koordinierung verschiedener Unterrichtsprojekte, Betreuung, Steuerung oder Moderation von praktischen
Fallbearbeitungen und dergleichen.

51.1.4.1.3
Zum Begriff der dienstlichen Fortbildung wird auf Art. 66 LIbG hingewiesen.
51.1.4.1.4

TKeine Lehrtatigkeit ist die auf den Erwerb berufspraktischer Fahigkeiten gerichtete Unterweisungs- und
Anleitungstatigkeit. 2Hierzu gehdren insbesondere:

— Waffen- und Schief3ausbildung,

— praktische Ubungen in der Polizeiverwendung im Rahmen der Gruppen-, Zug- und
Hundertschaftsausbildung einschlief3lich sonstiger Verwendungen aus polizeilichen Anlassen im Sinn der
Polizeidienstvorschrift 100 (PDV 100),

— Unterweisung in Erster Hilfe, Kérperschulung und Selbstverteidigung,

— praktische Anleitung im Ermittlungsdienst.

51.1.4.1.5

zur Erfullung des Mindestzeiterfordernisses (vgl. Nr. 51.1.3 Abs. 2) ist zu der in § 1 Abs. 1 Satz 1 BayZulV
festgelegten Regellehrverpflichtung von wochentlich mehr als zehn Unterrichtsstunden die Vor- und
Nacharbeit in gleichem zeitlichen Umfang hinzuzurechnen. 2zur Ermittlung, ob das Mindestmal} der
Regellehrverpflichtung von mehr als zehn Stunden wdchentlich erfillt ist, ist auch eine
Durchschnittsberechnung zulassig. 3Dies gilt insbesondere in Fallen, in denen wdchentlich feststehende
Unterrichtsstunden wegen der Art der Lehrtatigkeit nicht festgelegt werden kénnen (z.B. Festlegung der
Regellehrverpflichtung in Form eines Jahresdeputats). 4Die Vor- und Nacharbeit ist dabei pauschal im
gleichen zeitlichen Umfang wie die durchschnittliche Regellehrverpflichtung zu berlcksichtigen. SBei
Teilzeitbeschaftigung gilt eine im gleichen Verhaltnis verringerte Verpflichtung zur Lehrtatigkeit (Art. 51 Abs.
1 Nr. 1 Halbsatz 2).

51.1.4.1.6

Bei einer riickwirkenden Einweisung in eine héherwertigere Planstelle (Art. 20 Abs. 5) wird eine sich aus
der neuen Besoldungsgruppe ergebende hdhere Lehrzulage ebenfalls rickwirkend gewahrt. 2Entfallt durch
die riickwirkende Einweisung der Anspruch auf die Lehrzulage (§ 1 Abs. 2 BayZulV), so ist deren Zahlung
zum Ersten des auf die rlickwirkende Einweisung folgenden Monats einzustellen. 3Im Ubrigen beginnt der
Anspruch auf die Lehrzulage mit dem Tag, an dem die maRgebliche Funktion in dem erforderlichen
zeitlichen Umfang (vgl. Nr. 51.1.3 Abs. 2 Satz 2) tatsachlich aufgenommen wird. 4Zum Zeitpunkt der
Beendigung des Anspruchs auf die Lehrzulage vgl. Nr. 51.1.2.



51.1.4.2 Lehrerfunktionszulage

"Der Anspruch auf die Lehrerfunktionszulage entsteht erst, wenn die besondere Funktion im erforderlichen
Umfang mindestens einen Monat ununterbrochen wahrgenommen worden ist (§ 5 Abs. 1 Satze 2 und 3
BayZulV). 2Das bedeutet, dass fiir den ersten Anspruchsmonat nur eine riickwirkende Zahlungsaufnahme
erfolgen kann. 3Vom Grundsatz des Art. 4 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 1 wird insoweit gemal Art. 4 Abs. 3 Satz
2 Halbsatz 2, Art. 51 Abs. 4 Halbsatz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 2 BayZulV abgewichen.

Die Lehrkrafte, fir welche eine Lehrerfunktionszulage dem Grunde nach in Betracht kommt, sind in der
Anlage 2 zur BayZulV enumerativ aufgezahit.

51.1.4.3 Luftfahrtgeratepriferzulage

Die Definition des Begriffs ,freigabeberechtigtes Personal” richtet sich nach der Verordnung (EU) Nr.
1321/2014 der Kommission vom 26. November 2014, ABI. L 362/1.

"Der Anspruch auf die Luftfahrtgeratepriiferzulage entsteht in der Regel zum Ersten des Kalendermonats, in
dem die Uberwiegende Verwendung in dem Aufgabenbereich erflllt ist (Nr. 51.1.3 Abs. 2 Satz 4). 2Beginnt
oder endet die zulageberechtigende Verwendung mit dem geforderten zeitlichen Umfang tatsachlich erst im
Laufe eines Kalendermonats, entsteht der Anspruch mit dem Tag, an dem der oder die Berechtigte erstmals
die Voraussetzungen erflillt (vgl. auch Nr. 51.3.2 Abs. 2).

51.1.4.4 Steuerpriiferzulage

THinsichtlich der Entstehung des Anspruchs gilt Nr. 51.1.4.3 Abs. 2 entsprechend. 2Zum Zeitpunkt der
Beendigung des Anspruchs auf die Steuerpruferzulage vgl. Nr. 51.1.2.

"Bei der Beurteilung des Merkmals ,Uberwiegende Verwendung im Aufiendienst” bleiben Tatigkeiten, die
nicht in direktem Zusammenhang mit der Priifung stehen (z.B. Vertretertatigkeit im Innendienst), aulRer
Betracht; siehe aber Nr. 51.3.5. 2Ein Uberwiegender AuRendiensteinsatz liegt regelmaRig in den Bereichen
der Betriebsprifung, Umsatzsteuerprifung, LohnsteuerauRenprifung, Betriebsnahen Veranlagung vor. 3Im
Bereich der Steuerfahndung liegen die Voraussetzungen flr die Steuerpriferzulage nur wahrend des ersten
Dienstjahres vor, in dem nach Anlage 4 zum BayBesG kein Anspruch auf die Zulage nach Art. 34 Abs. 2
Satz 1 Nr. 5 besteht. *Abweichendes gilt aufgrund des Aufgabenspektrums im Bereich der
Umsatzsteuernachschau; hier muss die Uberwiegende Verwendung im Aufendienst im Einzelfall festgestellt
werden.

51.1.5 Meisterzulage

51.1.6.1

Bei der Meisterzulage handelt es sich um eine sog. ,unechte” Stellenzulage, da nicht ausschlielich auf eine
besondere Tatigkeit, sondern auch auf eine spezielle Vorbildung abgestellt wird.

Die Meisterprufung oder die staatliche Abschlussprifung an einer Fachschule (Technikerschule) muss
Einstellungsvoraussetzung fir einen gebildeten fachlichen Schwerpunkt bzw. Tatigkeitsbereich sein.

51.1.5.2

TStaatlich geprufter Techniker bzw. staatlich geprifte Technikerin ist, wer einen nach Malkgabe der
Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz [KMK] vom 7. November
2002 in der Fassung vom 25. Juni 2015) gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen Priifung
erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zum Fihren der ihrer Fachrichtung/ihrem Schwerpunkt
zugeordneten Berufsbezeichnung ,staatl. geprifter Techniker/staatl. geprifte Technikerin“ erworben hat.
2Auch die Abschlussprifung einer Fachakademie kann berlcksichtigt werden, wenn die schulische
Ausbildung an der Fachakademie nach Inhalt und Anforderungen der Ausbildung an der Fachschule
(Technikerschule) mindestens gleich steht und in einer technischen Fachrichtung erfolgt. 3Die
Voraussetzungen fiir den Bezug der Meisterzulage erfillen auch Beamte und Beamtinnen des bisherigen
mittleren landwirtschaftlich-technischen und des bisherigen mittleren veterinartechnischen Dienstes mit
einer Abschlussprifung an der Hoheren Landbauschule (vgl. Art. 70 Abs. 6 Satz 1 in Verbindung mit Anlage
3 LIbG).



51.1.6.3

Ein Anspruch auf die Meisterzulage besteht nicht, wenn eine der in Nr. 51.1.5.1 Abs. 2 geforderten
Prifungen nicht erfolgreich abgelegt wurde. ’Dies gilt auch dann, wenn flr einen gebildeten fachlichen
Schwerpunkt alternativ andere Vorbildungsvoraussetzungen zugelassen sind (z.B. Gesellenprifung bzw.
Gesellinnenprifung und mehrjahrige praktische Tatigkeit).

Wird flr einen gebildeten fachlichen Schwerpunkt eine der in Nr. 51.1.5.1 Abs. 2 geforderten Prifungen als
Einstellungsvoraussetzung erst von einem bestimmten Zeitpunkt an vorgeschrieben, so steht ab diesem
Zeitpunkt auch friiher eingestellten Beamten und Beamtinnen die Meisterzulage zu, sofern sie eine der in
Nr. 51.1.5.1 Abs. 2 geforderten Prifungen bestanden haben.

51.1.5.4

Die Meisterzulage steht auch Beamten und Beamtinnen mit einem gebildeten fachlichen Schwerpunkt zu, in
dem zwar nicht fir die Einstellung, aber fur bestimmte (herausgehobene) Funktionen eine bestandene
Prifung im Sinn des Nr. 51.1.5.1 Abs. 2 gefordert wird und der Beamte bzw. die Beamtin eine solche
Funktion wahrnimmt.

51.1.5.5

Mit dem Entfallen der Begrenzung auf den bisherigen mittleren Dienst (vgl. Vorbemerkung Nr. 25 der
BBesO A/B in Verbindung mit § 85 BBesG) steht die Meisterzulage den Beamten und Beamtinnen auch
dann weiterhin zu, wenn sie sich im Wege der modularen Qualifizierung bzw. der Ausbildungsqualifizierung
fir Amter ab der nachsthéheren Qualifikationsebene qualifizieren.

51.2 Héchstbetrag fiir Stellenzulagen und Dynamisierung der Stellenzulagen

"Die Hochstgrenze des Art. 51 Abs. 2 Satz 1 ist bei den gesetzlich festgelegten Zulagenbetragen
berlcksichtigt. 2Das mafgebliche Endgrundgehalt der oberen und unteren Bemessungsgrenze ergibt sich
jeweils aus der letzten Stufe des zugrunde zu legenden Grundgehalts (vgl. Art. 34 Abs. 1 Satz 3).
3Uberschreitungen der maRgeblichen Grenzwerte kann nur der Gesetzgeber zulassen. 4Stellenzulagen, die
wegen ihrer Funktionsbezogenheit neben der Grundbesoldung gewahrt werden, waren bisher in
Anknupfung an den im Zeitpunkt der Foderalismusreform bundeseinheitlich geltenden Grundsatz nicht
dynamisch. 5Im Hinblick auf den in Art. 16 enthaltenen Grundsatz die Besoldung insgesamt anzupassen,
wurden diese mit dem Gesetz zur Anpassung der Bezlige 2015/2016 vom 24. Juli 2015 (GVBI. S. 266,
BayRS 2032-1-1-F, 2033-1-1-F, 2032-2-11-F) nunmehr dynamisiert (vgl. BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 — 2
BvL 17/09, Rn. 93 -).

51.3 Zahlungsaufnahme, Fortzahlung bei Tatigkeitsunterbrechung, Zahlungseinstellung

51.3.1

Fir die Zahlungsaufnahme einer Stellenzulage gelten die Grundsatze der Nr. 51.1.2 Satze 1 und 2, sowie
die speziellen Regelungen unter Nr. 51.1.4.

51.3.2

Die Zahlung einer Stellenzulage wird regelmafig mit Ablauf des Tages eingestellt, an dem die
zulagenberechtigende Tatigkeit zuletzt ausgelbt worden ist oder ab dem die sonstigen
Tatbestandsvoraussetzungen (z.B. der erforderliche zeitliche Umfang) nicht mehr erfillt sind. 2Dies gilt z.B.
auch, wenn eine zulageberechtigende Tatigkeit endet oder unterbrochen wird durch

a) eine laufbahnrechtlich bedingte oder ausbildungsbezogene andere Tatigkeit (z.B. Zeiten im Rahmen
einer Ausbildungsqualifizierung);

b) Ubertragung einer nicht zulageberechtigenden Téatigkeit im Wege der Abordnung oder Zuweisung nach
Art. 47 BayBG oder §§ 14, 20 BeamtStG,



c) eine disziplinarrechtliche vorlaufige Dienstenthebung, ein beamtenrechtliches Verbot der Fiihrung der
Dienstgeschéafte und eine richterrechtliche vorlaufige Untersagung der Amtsgeschafte.

"Besteht der Anspruch auf eine Stellenzulage nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird die Stellenzulage
nur zu dem Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Bei der Luftfahrtgeratepriferzulage (§ 6
BayZulV) und der Steuerpriiferzulage (§ 7 BayZulV) bedarf es auch bei einem Teilmonat der
Uberwiegenden Verwendung oder Tatigkeit in dem zulagebeglinstigten Aufgabenbereich (vgl. Nr. 51.1.3
Abs. 2 Satz 4); im Ubrigen gilt Nr. 51.1.4.1.6 Satz 3 entsprechend.

1Stellenzulagen sind stets widerruflich und entfallen, sobald die mafigeblichen Voraussetzungen nicht mehr
erfullt sind (Art. 51 Abs. 3 Satz 1). 2Beruht der Wegfall auf einem Verwendungswechsel aus dienstlichen
Grunden, ist die Anwendung des Art. 52 zu priifen. 3Die Anwendung des Art. 21 kommt bei Wegfall von
Stellenzulagen nicht in Betracht.

51.3.3

Eine Stellenzulage wird trotz Unterbrechung der zulageberechtigenden Verwendung insbesondere in den
Fallen des Art. 51 Abs. 3 Satz 2 weitergewahrt. 2Voraussetzung ist, dass die zulageberechtigende Funktion
ausschlieBllich wegen des ,unschadlichen® Unterbrechungstatbestands nicht wahrgenommen wird.
3Wechselt der Beamte oder die Beamtin hingegen unmittelbar vor oder wahrend eines solchen
Unterbrechungstatbestandes z.B. die Verwendung und erfllt dadurch nicht mehr die Zulageberechtigung,
endet auch die Fortzahlungsregelung. 4Kann nach Beendigung einer Freistellung nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3
die vorherige zulageberechtigende Tatigkeit wegen eines Tatbestandes nach Art. 51 Abs. 3 Satz 2 (z.B.
wegen eines vor Beginn der Elternzeit nicht mehr eingebrachten Erholungsurlaubs) nicht unmittelbar wieder
aufgenommen werden, ist die Stellenzulage bereits ab dem Tag nach Beendigung der Unterbrechung zu
gewahren, wenn die Voraussetzungen ohne den Unterbrechungstatbestand erfillt waren.

'Die einzelnen MaBnahmen der modularen Qualifizierung (Art. 20 LIbG) sind in der Regel als Fortbildung in
diesem Sinn anzusehen, die Ausbildungsqualifizierung (Art. 37 LIbG) eines Beamten oder einer Beamtin fir
die Amter ab der zweiten oder dritten Qualifikationsebene, die mit einer Qualifikationspriifung beendet wird,
ist dagegen keine Fortbildung in diesem Sinn. 2Eine Fortbildungsveranstaltung nach Satz 1 liegt nicht vor,
wenn sie zeitlich Uberwiegend in der Ableistung eines Praktikums besteht.

Unabhangig von den in Art. 51 Abs. 3 Satz 2 geregelten Unterbrechungstatbestéanden wird eine
Stellenzulage aufgrund sondergesetzlicher Bestimmung weitergewahrt bei:

— Beurlaubung unter Fortzahlung der Beziige im Sinn des § 9 Abs. 2, 11 des ArbPISchG,

— Freistellung vom Dienst zum Zweck der Ausibung einer Tatigkeit in der Personalvertretung nach den
Vorschriften des BayPVG, einer Tatigkeit in der Schwerbehindertenvertretung nach den Vorschriften des
SGB IX oder zum Zweck der Wahrnehmung der Aufgaben von Gleichstellungsbeauftragten nach den
Vorschriften des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes (BayGIG),

— Beschaftigungsverbot nach den Vorschriften Gber den Mutterschutz fiir Beamtinnen.

Uber die Weiterzahlung einer Stellenzulage bei einem Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige ist im
Einzelfall zu entscheiden (Ermessensentscheidung).

51.34

Eine Weitergewahrung aufgrund des Art. 51 Abs. 3 Satz 3 Alt. 1 ist nur méglich, wenn der mit dem Ergebnis
verfolgte Zweck nur dann ohne erhebliche Nachteile fiir die Allgemeinheit erreicht werden kann, wenn er bis
zu einem bestimmten nicht verschiebbaren Termin vorliegen oder sofort herbeigefiihrt werden muss; Art. 51
Abs. 3 Satz 3 Alt. 2 bleibt unberihrt.

51.3.5



Nach Art. 51 Abs. 3 Satz 3 Alt. 2 kann z.B. im Bereich der Betriebsprifung die Steuerpriferzulage auch bei
Ubertragung einer voriibergehenden anderen Funktion fiir bis zu drei Monate weiter gewahrt werden, sofern
fur die andere Funktion keine gesonderte Vergutung (z.B. Dozentenhonorar, Lehrvergiitung) gezahit wird.

514

Die Ermachtigung des Art. 51 Abs. 4 wird durch Teil 1 (§§ 1 bis 10) der BayZulV ausgefiillt. 2Dabei werden
auch Konkurrenzregelungen getroffen. 330 sind bei gleichzeitigem Anspruch auf eine Stellenzulage nach
Art. 51 und eine Zulage flir besondere Berufsgruppen nach Art. 34 Abs. 2 die Konkurrenzregelungen des §
9 BayZulV zu beriicksichtigen. 4Im Ergebnis hat die Zulage fiir besondere Berufsgruppen als Grundbezug
(Art. 2 Abs. 2 Nr. 3) dabei immer den Vorrang vor der Stellenzulage. 5 Das bedeutet, dass sich die
Rechtsfolge der Konkurrenz regelmafig zu Lasten der Stellenzulage auswirkt und die Zulage fiir besondere
Berufsgruppen von der Konkurrenz unberihrt bleibt.

"Beim Zusammentreffen einer Stellenzulage und einer Erschwerniszulage nach Art. 55 in Verbindung mit
Teil 2 der BayZulV sind die Konkurrenzregelungen des § 20 BayZulV zu beachten. 2auf die
Konkurrenzregelung des § 4 Abs. 2 Satz 1 BayZulV wird hingewiesen.

52. Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

52.0 Aligemeines

Die Regelung betrifft ausschlieRlich den Ausgleich von Stellenzulagen (Art. 51), die infolge eines dienstlich
veranlassten Verwendungswechsels wegfallen oder sich vermindern (= teilweiser Wegfall). 2|nhaltlich knUpft
die Vorschrift an die friheren Regelungen in § 13 BBesG in der Fassung des § 85 BBesG an, soweit diese
den Ausgleich von Stellenzulagen zum Gegenstand hatten. 3Art. 52 stellt damit eine Erganzung zur
Vorschrift des Art. 21 dar, die das Grundgehalt und die ihm vergleichbaren Bestandteile der Grundbezlige
(Amtszulagen, Zulagen fir besondere Berufsgruppen, Strukturzulage) vor Verringerungen aus dienstlichem
Anlass schutzt (vgl. Nr. 21.0). 4Infolge der Neuordnung des Zulagenwesens in Bayern und der Umwidmung
von bestimmten Stellenzulagen des Bundesrechts in die Amtszulagen ahnlichen Zulagen fiir besondere
Berufsgruppen (Art. 34 Abs. 2) ist der Anwendungsbereich des Art. 52 gleichwohl deutlich reduziert.

52.1 Voraussetzungen fiir den Ausgleich einer Stellenzulage
52.1.1 Dienstliche Griinde

52.1.1.1

1Grundvoraussetzung fur die Anwendung der Vorschrift ist, dass ein Anspruch auf eine Stellenzulage
gemal Art. 51 besteht, der aufgrund eines dienstlich veranlassten Verwendungswechsels ganz oder
teilweise (z.B. bei Teilabordnung nach Art. 47 BayBG) entfallt (vgl. Nr. 52.1.3). 27wischen der friiheren und
der neuen Verwendung muss dabei ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang bestehen. 3Das ist auch der
Fall, wenn zwischen beiden Verwendungen lediglich allgemein dienstfreie Tage liegen oder eine
Unterbrechung erfolgt, die nicht in der Person des Besoldungsempfangers oder der
Besoldungsempfangerin liegt. 4Ein solcher Verwendungswechsel wird in aller Regel auf
personalwirtschaftlichen oder organisatorischen Mainahmen beruhen. SStiitzen sich diese Malnahmen auf
einen der in Nr. 21.2.1 enumerativ dargestellten Tatbestande, liegen dienstliche Griinde vor. 6In den
Ubrigen Fallen kommt es auf die Umstande des Einzelfalls an (vgl. Nrn. 52.1.1.2 bis 52.1.1.6).
7Statusénderungen sind dabei mdglich, aber nicht zwingend Voraussetzung fur die Gewahrung einer
Ausgleichszulage; es genlgt ein Funktionswechsel, der das Statusamt unberihrt Iasst.

Beispiel
Sachverhalt:

1 Ein hauptamtiicher Dozent (Amfsrat in BesGr. A 12) an der Hochschule fiir den ffentlichen Dienst in
Bayern mit Anspruch auf eine Lehrzulage nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 1 wird fiir die Dauer von drei Monaten zur
Vertiefung der berufspraktischen Erfahrungen an das Landesamt fiir Finanzen abgeordnet. 2 Wehrend der
Abordnung besteht kein Anspruch auf die Stellenzulage, weil die Téafigkeit als Lehrender im Rahmen der
Ausbildung von Nachwuchskréaften nicht wahrgenommen wird.



LAsungq:

" Der Verwendungswechsel beruht auf dienstlichen Grinden. 2 Der Wegfall der Stellenzulage nach Art. 57
Abs. 1 Nr. 1ist ausgleichsfahig,; dabei wird unterstellt, dass die librigen in Art. 52 Abs. 1 Satz 1 genannten
Voraussetzungen erfiillt sind (vgl. Nrn. 52.1.2 bis 52.1.4). 3 Nach Wiederaufnahme der Dozententatigkeit mit
Anspruch auf eine Lehrzulage nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 1 findet der Anrechnungsvorbehalt des Art. 52 Abs. 1
Satz 6 Anwendung (vgl. Nr. 52.1.6), so dass eine Doppelzahlung aus gleichem Anlass nicht eintreten kann.

52.1.1.2

"Dienstliche Griinde sind nicht deshalb ausgeschlossen, weil eine vom Dienstherrn initiierte Mallnahme
zugleich einem Anliegen des Beamten oder der Beamtin entspricht. 230 ist z.B. die Bewerbung eines
Beamten oder einer Beamtin auf eine Stellenausschreibung des Dienstherrn regelmafig als dienstlicher
Grund zu werten. 3Fihrt die Ubertragung des neuen Dienstpostens zum Wegfall einer Stellenzulage, so ist
der Ausgleichstatbestand erfillt, wenn vom Zeitpunkt des Verwendungswechsels an zurlick gerechnet eine
ununterbrochene Zulagenberechtigung von mindestens funf Jahren gegeben war (vgl. Nr. 52.1.2). 4Satze 2
und 3 gelten entsprechend bei einem Verwendungswechsel aufgrund der Teilnahme an einer
Ausbildungsqualifizierung. Die Zulassung des Beamten oder der Beamtin zur Ausbildungsqualifizierung
liegt im Interesse des Dienstherrn am Aufbau und der Erhaltung einer nach dem Leistungsgrundsatz
ausgewogenen Personalstruktur.

52.1.1.3

Dienstliche Griinde liegen auch vor, wenn eine Stellenzulage berechtigende Verwendung wegen eines in
Art. 31 Abs. 1 Nrn. 2 bis 6 bezeichneten Tatbestandes vortubergehend unterbrochen wird und eine
entsprechende Funktion nach Beendigung des Unterbrechungsgrundes nicht mehr Gbertragen werden kann
(z.B. weil der vakante Dienstposten zwischenzeitlich besetzt worden ist). 2Insoweit wird das Ausscheiden
aus einer zulageberechtigenden Verwendung aus gesellschaftspolitischen bzw. persénlichen (familiaren)
Griinden durch einen unmittelbar anschlieRenden dienstlichen Verwendungswechsel Gberlagert. SArt. 52
Abs. 1 Satz 2 bleibt unberthrt (vgl. Nr. 52.1.4.1 Beispiel 1).

52.1.1.4

"Dienstliche Griinde liegen hingegen nicht vor, wenn fir das Ausscheiden aus der bisherigen Verwendung
ausschlieRlich oder Uberwiegend personliche Griinde maflRgebend waren (z.B. Wohnortwechsel aus
Griinden eines Immobilienerwerbs). 2Entscheidend sind die Umstande des Einzelfalls. 3Ein Indiz fir
personliche Griinde liegt vor, wenn die Initiative fir die PersonalmaRnahme vom Besoldungsempfanger
oder von der Besoldungsempfangerin ausgeht. 4Entsprechendes gilt, wenn die ,dienstlichen” Griinde
lediglich die Folge eines dem Beamten oder der Beamtin zuzurechnenden Fehlverhaltens sind, wobei
hierfur Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit nachweisbar sein mussen.

52.1.1.5

T Art. 52 ist auch in Fallen der Versetzung von einem auf3erbayerischen Dienstherrn zum Freistaat Bayern
anzuwenden, soweit die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind. 2Anders als in Art. 21 ist in Art. 52 ein
Dienstverhaltnis nach Art. 1 Abs. 1 nicht als Tatbestandsvoraussetzung genannt. 3Im Ergebnis enthalt die
Vorschrift des Art. 52 keine territoriale Begrenzung auf Dienstherren im Geltungsbereich des BayBesG (vgl.
VG Munchen, Urteil vom 18. November 2014 — M 5 K 14.485 -).

52.1.1.6

Die mafligebliche Umsetzungs-, Abordnungs- oder Versetzungsverfligung muss eine Aussage dartber
enthalten, ob fir die zum Wegfall einer Stellenzulage fihrende MalRnahme dienstliche oder personliche
Griinde ausschlaggebend sind.

52.1.2 Mindestzeitraum der Zulagenberechtigung vor Verwendungswechsel

52.1.2.1

'Eine aus dienstlicher Veranlassung weggefallene Stellenzulage ist nur dann ausgleichsfahig, wenn der
Besoldungsempfanger oder die Besoldungsempfangerin vom Zeitpunkt des Verwendungswechsels an



rickschauend betrachtet mindestens flinf Jahre ununterbrochen in der die Stellenzulage auslosenden
Tatigkeit verwendet war. 2Hat in diesem Finfjahreszeitraum ein Anspruch auf unterschiedliche
Stellenzulagen zu unterschiedlichen Zeitrdumen bestanden, so ist jede Stellenzulage gesondert fiir sich zu
beurteilen. 3Eine Zusammenrechnung von kiirzeren Bezugszeiten unterschiedlicher Stellenzulagen
innerhalb eines Finfjahreszeitraumes ist nicht moglich. 4Das gilt auch bei einem Nebeneinander von
Stellenzulagen.

Beispiel 1:
Sachverhalt:

1 Eine Steueroberinspektorin hat seit 1. Marz 2006 Anspruch auf die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr.
26 zu BBesO A/B in der Fassung des § 85 BBesG (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 5) in Hohe von 38,35 €. 2 Zum 1.
November 2011 wird sie zur Geschaftsaushilfe an die oberste Dienstbehdrde abgeordnet, womit die
Steuerprtiiferzulage entfallt. 3 Gleichzeitig entsteht ein Anspruch auf die Stellenzulage nach Art. 51 Abs. 1
Nr. 3.4 Nach Beendigung der Abordnung am 31. Mai 2012 kehrt die Steueroberinspektorin wieder zu ihrer
urspringlichen Tétigkeit im AulBendienst der Steuerverwaltung zurtck.

LAsungq:

" Der Verwendungswechsel am 1. November 2011 beruht auf dienstlichen Gridnden. 2 Der Wegftall der
Stellenzulage nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 5 ist im Grunde ausgleichsfahig, weil der Fiinfjahreszeitraum nach Art.
52 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 erfiillt ist. 3 Allerdings wird die Steuerpriiferzulage durch eine andere
Stellenzulage (Art. 51 Abs. 1 Nr. 3) abgeldst. 4 Damit findet Art. 52 Abs. 1 Satz 6 Anwendung, so dass die
Ausgleichszulage wegen der Anrechnung der neuen (hoheren) Stellenzulage nicht zur Auszahlung gelangt.

T it Beendigung der Geschaftsaushilfe entfallt der Anspruch auf die sog. Ministerialzulage. 2 FEin
Ausgleichsanspruch fir diesen Wegfall entsteht nicht, weil der Ftinfjahreszeifraum nach Art. 52 Abs. 1 Satz
1 Halbsatz 2 fiir diese Stellenzulage nicht erftillt ist. 3 Der Zeitraum der Anspruchsberechtigung nach Art. 571
Abs. 1 Nr. 5 (Vorbemerkung Nr. 26 BBesO A/B) rechnet dabei nicht mit, weil es sich hier um eine andere
Stellenzulage handelt, die einen ejgenen Ausgleichsanspruch begrinden kann. 4 Ab 1. Juni 2012 besteht
erneut Anspruch auf die Steuerprtiferzulage. 5 Diese Stellenzulage tberiagert die Ausgleichszulage, die auf
dem Zeifraum vom 1. Mérz 2006 bis 31. Oktober 2011 beruht und verhindert weiterhin deren Auszahlung
(wie auch schon in der Zeit vom 1. November 20117 bis 31. Mai 2012).

Beispiel 2:
Sachverhalt:

1 Eine Studienrétin mit der Funktion einer medienpadagogisch-informationstechnischen Beraterin bei einem
Ministerialbeauftragten hat seit 1. Mai 2008 Anspruch auf eine Stellenzulage nach § 78 BBesG in der
Fassung des § 85 BBesG in Verbindung mit § 5 BayStZulV (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 2) in Héhe von 76,69 €.
2 Zum 1. November 2011 wird sie zur Geschéftsaushilfe an die oberste Dienstbehdrde abgeordnet, womit
die Lehrerfunktionszulage entfallt. 3 Gleichzeitig entsteht ein Anspruch auf die Stellenzulage nach Art. 571
Abs. 1 Nr. 3.* Nach Beendigung der Abordnung am 31. Mai 2012 kehrt die Studienrétin wieder zu ihrer
urspringlichen Tatigkeit zurdick.

LAsungq:

" Der Verwendungswechsel am 1. November 2011 beruht auf dienstlichen Grinden. 2 Der Wegftall der
Stellenzulage nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 2 ist allerdings nicht ausgleichsfahig, weil der Fiinfjahreszeitraum nicht
erfiillt ist. 3 Im Zeitraum vom 1. November 2006 bis 31. Oktober 2011 ist riickschauend nur der Zeitraum
vom 1. Mai 2008 bis 31. Oktober 2011 (= drei Jahre 184 Tage) zulageberechtigend belegt. 4 Ein Anspruch
auf die Ausgleichszulage entsteht damit nicht.

T it Beendigung der Geschéftsaushilfe entfallt der Anspruch auf die sog. Ministerialzulage. 2 FEin
Ausgleichsanspruch fir diesen Wegfall entsteht nicht, weil der Ftinfjahreszeitraum, der fr diese
Stellenzulage am 1. November 2011 begann, bei Wegfall der Ministerialzulage nicht erftillt ist. 3 Der
Zeitraum der Anspruchsberechfigung nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 2 (BayStZulV) rechnet nicht mit, weil es sich
hier um eine andere Sftellenzulage handelt, die einen eigenen Ausgleichsanspruch begriinden kann. 4Ab 1.
Juni 2012 besteht erneut Anspruch auf die Lehrerfunktionszulage.



Beispiel 3:
Sachverhalt:

Wie Beispiel 2 mit der Erganzung, dass die Studienrétin am 1. Januar 2014 aus dienstlichen Griinden an
das Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung versetzt wird.

Lésung:

" Der Verwendungswechsel zum 1. Januar 2014 beruht wie dargestellt auf dienstlichen Griinden. 2 Der
Flinfjahreszeitraum vor dem Ausscheiden aus der zuleizt ausgetibten Stellenzulage berechfigenden
Funktion rechnet in der Riickschau vom 1. Januar 2009 bis 31. Dezember 2013.3 In diesem Zeitraum war
die Beamtin vom 1. Januar 2009 bis 31. Oktober 2011 (= zwei Jahre 304 Tage) und vom 1. Juni 2012 bis
31. Dezember 2013 (= ein Jahr 214 Tage) Lehrerfunktionszulage berechtigend verwendet. 4 Insgesamt
betrdgt der mit Lehrerfunktionszulage berechtigende Verwendungszeitraum im mal3geblichen Zeitabschnitt
vier Jahre 153 Tage. ® Der Unterbrechungszeitraum vom 1. November 2011 bis 31. Mai 2012, in dem eine
Ausgleichszulage fir die weggefallene Lehrerfunktionszulage nicht zustand (vgl. Beispiel 2), rechnet nach
Art. 52 Abs. 1 Satz 3 bei der Ermittlung des malBgeblichen Finfjahreszeitraumes nicht mit. 6 Allerdings ist
die aus dienstlichen Griinden gebotene Unterbrechungszeif vom 1. November 2011 bis 31. Mai 2012
unschédlich im Sinn des Art. 52 Abs. 1 Satz 2 (vgl. Nr. 52.1.4.1), so dass die davor liegende Zeit der
Bezugsberechtigung der Lehrerfunktionszulage, soweit sie nicht unterbrochen war, hinzugerechnet werden
kann. " Damit ist der Zeitraum vom 1. Mai 2008 bis 31. Dezember 2008 (= 245 Tage) einzubeziehen, so
dass der Fiinfjahreszeitraum erftllt ist.

52.1.2.2

TAuf den Flnfjahreszeitraum sind Zeiten im Arbeitnehmerverhaltnis mit entsprechenden Zulagen
grundsatzlich nicht anrechenbar. 2Dje mit FMS vom 8. August 2000, Gz.: 23 - P 1532 - 19/70 - 27627, fur
den Fall der Beurlaubung von Beamten oder Beamtinnen ohne Bezuge fur Tatigkeiten in parlamentarischen
Fraktionen bei gesetzgebenden Koérperschaften getroffene Sonderregelung gilt im Anwendungsbereich des
Art. 52 sinngemal} weiter.

52.1.2.3

TFar die Berechnung des Flinfjahreszeitraums gilt § 187 Abs. 2, § 188 Abs. 2 BGB. 2|m Fall einer
Unterbrechung im Sinn des Art. 52 Abs. 1 Satz 2 sind die beriicksichtigungsfahigen Zeiten vor und nach der
Unterbrechung nach Jahren und Tagen (spitz) zu berechnen.

52.1.3 Wegfall oder Verringerung einer Stellenzulage

"Die Vorschrift des § 13 BBesG in der Fassung des § 85 BBesG sah einen Ausgleich vor, wenn sich durch
Gegentberstellung der nach § 13 Abs. 4 BBesG a. F. malRgeblichen Bezlige aus Anlass eines dienstlichen
Verwendungswechsels eine Verringerung dieser (Gesamt-)Beziige ,alt und ,neu” ergab. 2\/on dieser
Systematik weicht die Neuregelung ab. 3Sie stellt nur noch darauf ab, ob und in welcher Héhe eine
Stellenzulage aus dienstlichen Griinden entfallt. 4Im Umfang dieser Verringerung steht dann bei Erfllung
der Tatbestandsvoraussetzungen eine Ausgleichszulage auch dann zu, wenn sich mit dem
Verwendungswechsel zugleich eine Erhéhung bei den Gibrigen Bezligebestandteilen (z.B. beim Grundgehalt
wegen Beférderung oder Stufenaufstieg) ergeben sollte (vgl. auch Nr. 52.1.5.2). SDer Beamte oder die
Beamtin wird damit im Ergebnis nicht anders behandelt, als wenn er oder sie in seiner oder ihrer
Stellenzulage berechtigenden Funktion verblieben und beférdert worden ware. 6ist die Gewahrung einer
Stellenzulage an Funktionsdmter in einer bestimmten Bandbreite von Besoldungsgruppen geknipft (z.B.
erhalten die Steuerpriferzulage gemal § 7 BayZulV nur die Steuerbeamten und Steuerbeamtinnen der
Besoldungsgruppen A 6 bis A 13), fihrt der gesetzlich bestimmte Wegfall der Stellenzulage kraft
Beforderung in ein nicht zulageberechtigendes Amt nicht zum Anspruch auf eine Ausgleichszulage. "In
diesem Fall ersetzt das Beforderungsamt die Stellenzulage. 8Grund fiir den Wegfall der Stellenzulage ist
damit nicht ein Verwendungswechsel, sondern die Beférderung in ein hoheres Statusamt. 9Dies gilt auch,
wenn Verwendungswechsel und Beférderung zeitlich zusammentreffen. 0pje Stellenzulage geht in diesem
Fall in die Bewertung des hoher eingestuften Statusamtes ein. "Eine Sonderregelung gilt gemaf Art. 52
Abs. 1 Satz 6 allerdings, wenn zeitgleich mit dem Verwendungswechsel oder wahrend des Anspruchs auf
eine Ausgleichszulage ein Anspruch auf dieselbe oder eine vergleichbare Stellenzulage entsteht. 12Eine



Stellenzulage ist dann vergleichbar, wenn sie zu den in Art. 51 Abs. 1 Nrn. 1 bis 6 bezeichneten
Stellenzulagen gehdrt (vgl. Nr. 52.1.7.2).

52.1.4 Unschadliche Unterbrechung des Fiinfjahreszeitraums

52.1.4.1

"Nach Art. 52 Abs. 1 Satz 2 ist eine Unterbrechung der Zulagenberechtigung unter bestimmten
Voraussetzungen ,unschadlich®, mit der Folge, dass der Fiinfjahreszeitraum nach Beendigung der
Unterbrechung nicht neu beginnt, sondern unter Berlicksichtigung der vor der Unterbrechung verbrachten
Stellenzulage berechtigenden Verwendungszeiten einfach weiterrechnet (Wirkung der Hemmung). 2Die Zeit
der Unterbrechung zahlt dabei nicht mit (Art. 52 Abs. 1 Satz 3). 3Dies gilt auch dann, wenn wahrend der
Unterbrechungszeit eine Ausgleichszulage oder eine andere Stellenzulage gewahrt wird. “Bei der
gebotenen Rickbetrachtung des maligeblichen Funfjahreszeitraumes (vgl. Nr. 52.1.2.1) ist die vor der
Lunschadlichen“ Unterbrechung liegende Zeit einer ununterbrochenen Zulagenberechtigung auch dann zu
berlcksichtigen, wenn sie von dem Funfjahreszeitraum nicht erfasst wird. Dies gilt auch fur Elternzeiten im
Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nr. 3, die vor dem 1. Januar 2011 zuriickgelegt worden sind, soweit diese wegen
eines Verwendungswechsels nach dem 31. Dezember 2010 noch Einfluss auf die Berechnung des nach
Art. 52 Abs. 1 Satz 2 maligeblichen Fiinfjahreszeitraums haben.

Beispiel 1:
Sachverhalt:

1 Eine Steueroberinspektorin hat seit 1. August 2006 Anspruch auf die Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nr. 26 zu BBesO A/B in der Fassung des § 85 BBesG (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 5) in Hohe von 38,35 €. 2 Ab
1. August 2011 bis 31. Juli 2012 wird ihr Elternzeit bewilligt. 3 Ab Wiedereintritt in den Dienst am 1. August
2012 wird sie aus dienstlichen Griinden im Innendienst verwendet. 4 Der Anspruch auf die
Steuerpriiferzulage entféllt damit endgliltig.

Lésung:

' Weéhrend der Elternzeit besteht grundsétzlich kein Anspruch auf Bezige (§ 23 Abs. 1 UriMV). 2 Auch
handelt es sich hierbei um keinen dienstlichen ,Verwendungswechsel” im Sinn des Art. 52 Abs. 1 Salz 1. 3
Somit kann in einem solchen Fall auch kein Anspruch auf eine Ausgleichszulage entstehen. 4 Allerdings ist
die Unterbrechung der Zulageberechtigung insoweit unschédlich, als der im Beispiel bereits erfiillte
Flinfjahreszeitraum nach Beendigung der Unterbrechung und Rlickkehr in den Dienst nicht von neuem zu
laufen beginnt. 5 Vielmehr ist der vor Beginn der Unterbrechung zusammenhangend verbrachte Zeitraum
der Zulagenberechtigung mit einzurechnen. 6 /m Beispielstall bedeutet das, dass zum Zeifpunkt der
Rdickkehr in den Dienst und dem unmittelbar damit verbundenen dienstlichen Verwendungswechsel im Sinn
des Art. 52 Abs. 1 Satz 1 der Finfjahreszeifraum — rickschauend betrachtet vom 1. August 2007 bis 31. Juli
2012 — erfiillt ist, weil die darin enthaltene Unterbrechungszeit vom 1. August 20117 bis 31. Juli 2012 durch
den zu berdicksichtigenden Zeitraum vom 1. August 2006 bis 31. Juli 2007 kompensiert wird. TAb 1. August
2012 steht demnach eine Ausgleichszulage in Hohe der weggefallenen Steuerpriiferzulage zu (vgl. Nr.
52.1.5.1).

Beispiel 2:
Sachverhalt:

Konstellation wie Beispiel 1 mit der Abweichung, dass die Verwendung im Innendienst beim Wiedereintritt
am 1. August 2012 zwar dienstlich bedingt ist, die Beamtin den Dienst aber aus familidgren Grinden nur in
Teilzeitbeschaftigung mit der Hélfte der regelmal3igen wochentlichen Arbeitszeit antritt.

Lésung:

T wie Beispiel 1. 2 Demnach steht ab 1. August 2012 eine Ausgleichszulage in Hohe der weggefallenen
Steuerpriiferzulage in Hohe von 38,35 € dem Grunde nach zu. 3 Diese unterliegt wegen
Teillzeitbeschéftigung der Regelung des Art. 6, well die teilzeitbeschéftigte Beamtin bei der
Ausgleichszulage finanziell nicht besser gestellt werden kann als sie stinde, wenn sie die



zulageberechtigende Tétigkeit nach Wiedereintritt in den Dienst in Teilzeitbeschaftigung aufgenommen
hétte.* Aus diesem Grund enthélt Art. 52 auch keine abweichende Regelung im Sinn des Art. 6 Halbsalz 2.

Beispiel 3:
Sachverhalt:

1 Eine Steueroberinspektorin hat seit 1. August 2007 Anspruch auf die Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nr. 26 zu BBesO A/B in der Fassung des § 85 BBesG (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 5) in Hohe von 38,35 €. 2
Zum 1. August 2011 wird sie zur Geschéftsaushilfe an die oberste Dienstbehdrde abgeordnet, womit die
Steuerprtiiferzulage entfallt. 3 Gleichzeitig entsteht ein Anspruch auf die Stellenzulage nach Art. 51 Abs. 1
Nr. 3.4 Nach Beendigung der Abordnung am 31. Mai 2012 kehrt die Steueroberinspektorin wieder zu ihrer
urspringlichen Tétigkeit im AulBendienst der Steuerverwaltung zurdck. 5 In dieser Tatigkeit verbleibt sie bis
zur ihrer Versetzung aus dienstlichen Grinden bei gleichzeitiger Beforderung zur Steueramifrau an das
Landesamt fiir Steuern am 1. April 2074.

Lésung:

1 Der Verwendungswechsel am 1. August 2011 beruht auf dienstlichen Griinden. 2 Der Wegftall der
Stellenzulage nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 5 ist nicht ausgleichsiahig, weil der Fiinfiahreszeifraum nach Art. 52
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 nicht erftillt ist.

T mit Beendigung der Geschaftsaushilfe entfallt der Anspruch auf die sog. Ministerialzulage. 2 Ein
Ausgleichsanspruch daftir entsteht nicht, weil der Fiinfjahreszeitraum nach Art. 52 Abs. 1 Salz 1 Halbsatz 2
fir diese Stellenzulage nicht erftillt ist. 3 Der Zeitraum der Anspruchsberechtigung nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 5
(Vorbemerkung Nr. 26 BBesO A/B) rechnet nicht mit, weil es sich hier um eine andere Stellenzulage
handelt, die einen eigenen Ausgleichsanspruch begriinden kann. 4 Ab 1. Juni 2012 besteht erneut
Anspruch auf die Steuerpriiferzulage.

1 Mit dem ereuten Wegftall der Steuerpriiferzulage zum 1. April 2014 ist riickschauend zu priifen, ob in der
Zeit vom 1. April 2009 bis 31. Marz 2014 eine ununterbrochene Bezugsberechtigung fiir diese Stellenzulage
vorgelegen hat. 2 Das ist fiir die Zeit vom 1. April 2009 bis 31. Juli 2011 und fir die Zeif vom 1. Juni 2012
bis 31. Mérz 2014 gegeben (= vier Jahre 61 Tage). 3 Die Zeit vom 1. August 2011 bis 31. Mai 2012 stellt
allerdings eine unschéadliche Unferbrechung im Sinn des Art. 52 Abs. 1 Satz 2 dar, die zwar nicht in den
Flnfjahreszeitraum einrechnet, es aber zuldsst, dass die Zeit vor der Unterbrechung ggf. voll mit
beriicksichtigt werden kann. 4 Demnach ist zusétzlich beriicksichtigungsfahig auch die Zeit der
ununterbrochenen Zulagenberechtigung vom 1. August 2007 bis 31. Mérz 2009, so dass ab 1. April 2014
erstmals eine Ausgleichszulage in Hohe der weggefallenen Steuerpriiferzulage zusteht 5 Diese
Ausgleichszulage unterliegt sodann der Abbauregelung des Art. 52 Abs. 1 Satz 5 (vgl. Nr. 52.1.6.3). 6 Die
gleichzeitige Erhohung der Grundbeziige wegen Beforderung steht dem Ausgleich fiir die Stellenzulage
nicht entgegen (vgl. Nr. 52.1.3).

52.1.4.2

Bei der Prifung der Ausgleichsfahigkeit einer weggefallenen Stellenzulage sind friihere Bezugszeiten
derselben Stellenzulage, die bereits durch eine Ausgleichszulage nach Art. 52 abgegolten und damit
Lverbraucht® sind, nicht fur die Ermittlung des mafigeblichen Fiinfjahreszeitraums zu bertcksichtigen. 2Dies
folgt aus der Zweckbestimmung des Flnfjahreszeitraums (vgl. Nr. 52.1.2.1). 3panach kann durch eine bis
zum malfdgeblichen Verwendungswechsel bestehende (mindestens finf Jahre andauernde) Bezugszeit
einer Stellenzulage auch nur eine Ausgleichszulage hervorgerufen werden.

Beispiel:
Sachverhalt:

1 Eine Fachlehrerin der Besoldungsgruppe A 11 erhalt in der Zeit vom 1. August 2006 bis 30. September
2011 eine Stellenzulage nach § 78 BBesG in der Fassung des § 85 BBesG in Verbindung mit § 5
BayStzulV (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 2) in Héhe von 51,13 €. 2 Am 1. Oktober 2011 wird sie aus dienstlichen
Griinden an das Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrern versetzt. 3 Die Lehrerfunktionszulage
entfallt damit.* Am 1. Mai 2015 wechselt sie aus dienstlichen Griinden im Wege der Abordnung



voribergehend wieder in ihre Zulage berechfigende Verwendung zurdck. 5 Mit Ablauf des 31. Dezember
2015 wird die Abordnung wieder aufgehoben.

Lésung:

1 Der Verwendungswechsel am 1. Oktober 2011 beruht auf dienstlichen Griinden. 2 Der dadurch bedingte
Wegfall der Lehrerfunktionszulage ist ausgleichsfahig, weil der Fiinfjahreszeitraum des Art. 52 Abs. 1 Salz 1
Halbsatz 2 erfiillt ist. 3 Ab 1. Oktober 2011 hat die Fachlehrerin somit Anspruch auf eine Ausgleichszulage
in Hohe von 51,13 € 4 Diese unterfiegt der Abbauregelung gemal3 Art. 52 Abs. 1 Satz 5, beginnend
friihestens mit dem 1. Oktober 2012, wenn zu diesem Zeifpunkt oder spéter eine allgemeine (lineare)
Beztigeerhohung eintritt (vgl. Nr. 52.1.6.7 und 52.1.6.2). 5 Zum Zellpunkt der Wiederaufnahme der
zulageberechtigenden Verwendung am 1. Mai 2015 diirfte die Ausgleichszulage, die mit jeder
Beziigeerhohung um 10,23 € (= 20 v.H. des Ausgangsbetrags) abzubauen ist, noch nicht vollstandig
aufgezehrt sein. 6 Die verbleibende Ausgleichszulage lebt somit nach erneutem Wegfall der
Lehrerfunktionszulage am 1. Januar 2016 wieder auf. 7 Ein Anspruch auf eine neue Ausgleichszulage
entsteht nicht, well die zweite Zulage berechtigende Verwendung vom 1. Mai 2015 bis 31. Dezember 2015
nur 245 Tage angedauert hat und der frihere Zeitraum weitgehend ,verbraucht” ist.

52.1.5 Hohe der Ausgleichszulage

52.1.5.1

'Bei Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen entsteht der Anspruch auf eine Ausgleichszulage
regelmaRig in Hohe der am Tag vor dem Wegfall zugestandenen Stellenzulage (Art. 52 Abs. 1 Satz 4).
2Fihrt ein Unterbrechungstatbestand im Sinn des Art. 52 Abs. 1 Satz 2 zu einem vollstandigen Wegfall der
Bezlige (z.B. bei Elternzeit, Beurlaubung ohne Bezlige aus dienstlichen Griinden) und tritt unmittelbar nach
Beendigung des Unterbrechungszeitraums und dem Wiedereintritt in den Dienst ein Verwendungswechsel
aus dienstlichen Griinden mit der Folge des Art. 52 Abs. 1 Satz 1 ein, so ist der Zulagenbetrag malRgebend,
der bei entsprechender zulageberechtigender Verwendung zugestanden hatte. 3Auf Nr. 52.1.4.1 (Beispiel
1) wird hingewiesen.

52.1.5.2

"Einer Ausgleichszulage steht es nicht entgegen, wenn sich zum Zeitpunkt der Entstehung dieses
Anspruchs sonstige Beziligebestandteile — wie z.B. das Grundgehalt — erhhen, so dass dadurch im
Ergebnis der Wegfall einer Stellenzulage ganz oder teilweise ausgeglichen wird (vgl. Nr. 52.1.3). 2Dies folgt
aus der Neukonzeption der Vorschriften zur Rechts- und Besitzstandswahrung (vgl. Nr. 52.0) und der
dadurch bewirkten strikten Trennung zwischen dem Ausgleich von das Statusamt berthrenden
Grundgehaltsverminderungen (Art. 21) und dem Ausgleich von an das Funktionsamt anknlpfenden
Stellenzulagen (zur Unterscheidung Status- oder Funktionsamt siehe BVerwGE 132, 299).

52.1.6 Abbau der Ausgleichszulage

52.1.6.1

'Die Ausgleichszulage ist grundsatzlich flr einen Zeitraum von fiinf Jahren vorgesehen. 2Dieser
Bezugszeitraum knupft an die zeitliche Mindestvoraussetzung zur Gewahrung der Ausgleichszulage nach
Art. 52 Abs. 1 Satz 1 an. 3Er soll sich durch die in Art. 52 Abs. 1 Satz 5 festgelegten einheitlichen
Abbauschritte in Héhe von 20 v.H. des Ausgangsbetrags (Art. 52 Abs. 1 Satz 4) verwirklichen. 4Dem Wesen
einer Besitzstandswahrung entsprechend, sind die finf Abbauschritte zusatzlich mit allgemeinen (linearen)
Besoldungsanpassungen verknlpft und beginnen frihestens nach Ablauf eines Jahres, gerechnet ab
Entstehung des Anspruchs (Abbaustichtag).

52.1.6.2

Tim Ubrigen richtet sich der Zeitpunkt des ersten Abbauvorganges nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
der auf den Abbaustichtag folgenden ersten linearen Bezligeanpassung. 2Tritt das Anpassungsgesetz
rickwirkend in Kraft, erfolgt kein Abbau, wenn der Inkrafttretenszeitpunkt vor dem Abbaustichtag liegt. 3Tritt
die erste Bezligeanpassung zum Abbaustichtag oder spéater in Kraft, ist die Ausgleichszulage um 20 v.H.
des Ausgangsbetrags zu vermindern. 4Der nachste Abbauschritt folgt dann mit Inkrafttreten der zweiten



Bezligeanpassung und jeder weiteren Bezligeanpassung — unabhangig vom Zeitabstand zur vorherigen
Bezligeanpassung und deren Hohe — bis zum vollstandigen Abbau der Ausgleichszulage.

52.1.6.3

"Der Abbau einer dem Grunde nach zustehenden Ausgleichszulage findet auch dann statt, wenn und
soweit die Zahlung wegen der Anrechnungsregelung des Art. 52 Abs. 1 Satz 6 unterbleibt. 2Das folgt aus
dem Rechtscharakter der Anrechnungsregelung, die den materiellen Anspruch auf eine Ausgleichszulage
unberuhrt Iasst und lediglich deren Zahlungsverlust bewirkt (vgl. Nr. 52.1.7.1). 3Entfallt der Grund fiir die
Anwendung der Anrechnungsregelung — etwa durch Wegfall der auf die Ausgleichszulage anrechenbaren
Stellenzulage —, lebt die Ausgleichszulage wieder auf, allerdings nur in der bis dahin zustehenden Hoéhe.

Beispiel:
Sachverhalt:

1 Eine Steueroberinspektorin hat seit 1. August 2006 Anspruch auf die Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nr. 26 zu BBesO A/B in der Fassung des § 85 BBesG (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 5) in Hohe von 38,35 €. 2
Zum 1. August 2011 wird sie zur Geschéftsaushilfe an die oberste Dienstbehorde abgeordnet, womit die
Steuerprtiiferzulage entfallt. 3 Gleichzeitig entsteht ein Anspruch auf die Stellenzulage nach Art. 51 Abs. 1
Nr. 3.4 Nach Beendigung der Abordnung am 31. Mai 2012 kehrt die Steueroberinspektorin wieder zu ihrer
urspringlichen Tétigkeit im AulBendienst der Steuerverwaltung zurtck. 5 In dieser Tatigkeit verbleibt sie bis
zur ihrer Versetzung aus dienstlichen Grinden bei gleichzeitiger Beforderung zur Steueramifrau an das
Landesamt fiir Steuern am 1. April 2014.

Lésung:

" Der Verwendungswechsel am 1. August 20117 beruht auf dienstlichen Griinden. 2 Der Wegfall der
Stellenzulage nach Art. 51 Abs. 1 Nr. 5 ist im Grunde ausgleichsfahig, weil der Fiinfjahreszeifraum nach Art.
52 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 erfillt ist. ° Die Ausgleichszulage wird aber wegen Anrechnung der (hoheren)
Ministerialzulage nicht ausgezahit.

1 Nach Wegfall der Ministerialzulage mit Ablauf des 31. Mai 2012 besteht ab 1. Juni 2012 erneut ein
Anspruch auf die Steuerpriiferzulage. 2 Die Ausgleichszulage, die dem Grunde nach fir die
Steuerpriiferzulage in der Zeit vom 1. August 20117 bis 31. Mai 2012 zugestanden hat, aber wegen
Anrechnung der Ministerialzulage nicht ausgezahlt wurde, lebt ab 1. Juni 2012 zundchst wieder auf,
unterliegt dann aber zugleich wieder dem Anrechnungsvorbehalt des Art. 52 Abs. 1 Salz 6. 3
Anrechnungsgegenstand ist nunmehr aber nicht eine andere, sondern ,dieselbe” Stellenzulage, die bis 31.
Marz 2014 bezogen wird.

1 Anspruch auf eine Ausgleichszulage nur dem Grunde nach besteht damit in der Zeit vom 1. August 20117
bis 31. Mai 2012 und vom 1. Juni 2012 bis 31. Mérz 2014. % Ab dem 1. April 2014 wird sie, weil dann keine
andere Zulage mehr gezahlt wird, ausgezahlt. 3 Unterstellt, dass nach Ablauf eines Jahres — gerechnet ab
erstmaliger Anspruchsentstehung —, also ab 1. August 2012, alljdhrilich eine Besoldungsanpassung erfolgt
ist, ware zum Zeifpunkt des letzten Ausscheidens aus der zulageberechtigenden Verwendung am 1. April
2014 die urspriingliche Ausgleichszulage in zwei oder drei Schritfen (je nach Anpassungszeitounkt) um
Jeweils 20 v.H. abgebaut. 4 Nur der verbliebene Rest kann dann ab 1. April 2014 gezahlt werden.

52.1.6.4

Firr die Zeit eines Unterbrechungstatbestandes im Sinn des Art. 31 Abs. 1 Nrn. 2 bis 6 (z.B. Elternzeit)
entsteht kein Anspruch auf eine Ausgleichszulage. 2Demnach scheidet auch ein Abbau nach Art. 52 Abs. 1
Satz 5 aus.

52.1.7 Anrechnungsvorbehalt
52.1.7.1

Entsteht zeitgleich mit der Entstehung eines Anspruchs auf eine Ausgleichszulage oder wahrend der
Gewahrung einer Ausgleichszulage ein Anspruch auf dieselbe oder eine vergleichbare Stellenzulage, tritt



der gesetzliche Anrechnungsvorbehalt ein, mit der Folge, dass die Ausgleichszulage nur insoweit gezahlt
wird, als sie den Betrag der neuen Stellenzulage Ubersteigt.

52.1.7.2
Die in Art. 51 Abs. 1 bezeichneten Stellenzulagen sind ,vergleichbar“im Sinn des Art. 52 Abs. 1 Satz 6.
52.1.7.3

Bei Teilzeitbeschaftigung unterliegt eine ggf. zu gewahrende Ausgleichszulage der Anwendung des Art. 6,
weil die Ausgleichszulage nicht anders behandelt werden kann als die auszugleichende Stellenzulage. 2Bei
Anwendung des Art. 6 ist allerdings zu unterscheiden nach dem Zeitpunkt des Beginns der
Teilzeitbeschaftigung. 3Liegt am Tag vor dem Verwendungswechsel Vollzeitbeschaftigung vor, entsteht ein
Anspruch auf die Ausgleichszulage in voller Hohe, liegt Teilzeitbeschaftigung vor, ist die Ausgleichszulage
entsprechend der Teilzeitquote festzusetzen (jeweils Ausgangsbetrag nach Art. 52 Abs. 1 Satz 4).
4Verringert sich die Arbeitszeit mit oder nach dem Verwendungswechsel, so ist die jeweilige
Ausgleichszulage gemaR Art. 6 zu kiirzen. ®BasisgroRe fiir einen etwaigen Abbau ist die gekiirzte
Ausgleichszulage. Erhoht sich die Arbeitszeit im Vergleich zum Arbeitszeitstatus am Tag vor dem
Verwendungswechsel, tritt hingegen keine Anderung ein. "Die Ausgleichszulage ist kraft Gesetz nach oben
auf den Betrag zum Entstehungszeitpunkt begrenzt.

Beispiel 1:
Sachverhalt:

1 Eine teilzeitbeschaftigte Regierungsinspektorin (mit der Halfte der regelmal3igen wochentlichen
Arbeitszeit) an einer obersten Dienstbehdrde hat seit 1. August 2006 Anspruch auf die Stellenzulage nach
Vorbemerkung Nr. 7 zu BBesO A/B in der Fassung des § 85 BBesG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 (jetzt
Art. 51 Abs. 1 Nr. 3) in Hohe von 54,56 €. 2Ab 1. August 2011 wird sie aus dienstlichen Griinden an das

Landesamt fir Steuern versetzt; ab diesem Zeifpunkt ist sie vollzeitbeschaftigt.

Lésung:

1 Die Tatbestands voraussetzungen zur Gewéahrung einer Ausgleichszulage sind erfillt. 2 Ausgangsbetrag
nach Art. 52 Abs. 1 Satz 4 ist die hélftige Stellenzulage in Hohe von 54,56 €. 3 Nur in dieser Hohe entsteht
ein Anspruch auf eine Ausgleichszulage. 4 Die Erhéhung der Arbeitszeit nach dem Verwendungswechsel
wirkt sich insoweit nicht auf die Ausgleichszulage aus.

Beispiel 2:
Sachverhalt:

T Wie Beispiel 1 mit der Abweichung, dass ab 1. August 2015 Teilzeitbeschatftigung mit der Hélfte der
regelmaélSigen Arbeitszeit erfolgt. 2 Zum 1. Mérz 2014 erfolgt eine Besoldungsanpassung in Hohe von 2, 1
V.H.

L6sung:
Wie Beispiel 1 mit folgender Ergédnzung:

1 Die Beamtin ernélt vom 1. August 2011 bis 28. Februar 2014 eine Ausgleichszulage in Hohe von 54,56 €;
ab 1. Méarz 2014 vermindert sich die Ausgleichszulage auf 43,65 € (Abbau gemal3 Art. 52 Abs. 1 Saiz 5). 2
Die Teilzeitbeschéftigung ab 1. August 2015 hat keine Auswirkung auf die Hohe der Ausgleichszulage, da
keine Veranderung des Arbeitszeitstatus gegentiber 31. Juli 2011 voriiegt.

Beispiel 3:
Sachverhalt:

1 Eine Regierungsinspektorin an einer obersten Dienstbehorde hat seit 1. August 2006 Anspruch auf die
Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 7 zu BBesO A/B in der Fassung des § 85 BBesG in Verbindung mit
Art. 6 Abs. 1 (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 3) in Hohe von 109,12 €. 24b 1. August 2012 wird sie aus dienstlichen
Griinden an das Landesamt fiir Steuern verselzt; ab diesem Zeitpunkt ist sie teilzeitbeschéftigt (mit der
Hélfte der regelmaf3igen wochentlichen Arbeitszeit). 3 Ab 1. Mzrz 2014 ist sie wieder vollzeitbeschaftigt.



Lésung:

1 Die Tatbestands voraussetzungen zur Gewéahrung einer Ausgleichszulage sind erfuillt. 2 Ausgangsbetrag
nach Art. 52 Abs. 1 Satz 4 ist die volle Stellenzulage in Hohe von 109,12 €. 3 In dieser Héhe entsteht ab 1.
August 2012 ein Anspruch auf eine Ausgleichszulage. 4 Dieser ist Jedoch aufgrund der
Teilzeitbeschaftigung gemal3 Art. 6 auf 54,56 € zu kirzen. 5 Ab 1. Mérz 2014 steht die Ausgleichszulage
aurch die Vollzeitbeschéftigung in Hohe von 109,12 € zu.

Beispiel 4:
Sachverhalt:

1 Eine Regierungsinspektorin an einer obersten Dienstbehdrde hat seit 1. August 2006 Anspruch auf die
Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 7 zu BBesO A/B in der Fassung des § 85 BBesG in Verbindung mit
Art. 6 Abs. 1 (jetzt Art. 51 Abs. 1 Nr. 3) in Hohe von 109,12 €. 24b 1. August 2012 wird sie aus dienstlichen
Griinden an das Landesamt fiir Steuern versetzt; ab diesem Zeifpunkt ist sie teilzeitbeschattigt (mit der
Halfte der regelmal3igen wochentlichen Arbeitszert). 3 Zum 1. Mérz 2014 erfolgt eine Besoldungsanpassung
in Hohe von 2,1 v.H.

Lésung:

1 Die Tatbestands voraussetzungen zur Gewahrung einer Ausgleichszulage sind erfiillt. 2 Ausgangsbetrag
nach Art. 52 Abs. 1 Satz 4 ist die volle Stellenzulage in Héhe von 109,12 €. 3 In dieser Hohe entsteht ab 1.
August 2012 zundchst ein Anspruch auf eine Ausgleichszulage, dieser wird gemal3 Art. 6 um die Haélfte auf
54,56 € gekdirzt, 4 Ab 1. Mérz 2014 wird die Ausgleichszulage in Hohe von 54,56 € auf 43,65 € vermindert
(Abbau gemals Art. 52 Abs. 1 Satz 5).

52.1.7.4

Treffen mehrere Ausgleichszulagen zusammen, gilt die Anrechnungsregelung des Art. 52 Abs. 1 Satz 6
sinngemaf.

52.2 Besonderheiten

52.2.1

1Empfé'lnger und Empfangerinnen von Ruhegehalt, die erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden,
haben Anspruch auf eine Ausgleichszulage, wenn sie in ihrer letzten aktiven Verwendung Anspruch auf
eine Stellenzulage hatten und diese in der neuen Verwendung nicht zusteht. 2Der Flnfjahreszeitraum des
Art. 52 Abs. 1 Satz 1 rechnet in diesen Fallen unmittelbar vom Zeitpunkt des Ruhestandseintritts zurtck.
3Mal&geblicher Ausgangsbetrag im Sinn des Art. 52 Abs. 1 Satz 4 ist der Betrag der Stellenzulage zum
Zeitpunkt des Ruhestandseintritts. 4Satze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die friihere Stellenzulage in eine
Amtszulage oder in eine Zulage fur besondere Berufsgruppen umgewidmet worden ist. SWar der reaktivierte
Beamte oder die reaktivierte Beamtin zuletzt in Teilzeit beschaftigt und stand deshalb die Stellenzulage nur
anteilig zu, wird die Ausgleichszulage ebenfalls nur anteilig gewahrt. 6Dies gilt auch bei
Vollzeitbeschaftigung nach erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis; im Fall einer Teilzeitbeschaftigung
wird die anteilige Ausgleichszulage nicht nach Art. 6 gekurzt.

52.2.2

Die Ausschlussregelung bei Bezug von Auslandsbesoldung fuhrt den bisherigen Rechtszustand fort.
2Entfallt der Anspruch auf Auslandsbesoldung wegen der Rickkehr des Beamten oder der Beamtin ins
Inland, kann der Wegfall der friheren Stellenzulage bei Erfiillung der Gbrigen Voraussetzungen des Art. 52
durch die Zahlung einer nach Art. 52 Abs. 1 Satz 5 verminderten Ausgleichszulage ausgeglichen werden.

53. Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen

"Die Vorschrift ist auf einen engen Anwendungsbereich begrenzt, der sich auf die in Abs. 1 Satz 1 und 2
beschriebenen Ausnahmetatbestande beschrankt. 2Die Satze 1 und 2 berlcksichtigen die Fallgestaltungen,
in denen eine herausgehobene Funktion entweder von vornherein nur zeitlich befristet ibertragen wird
(Projekt- oder Arbeitsgruppenleitung) oder ihnrem Wesen nach nur befristet wahrgenommen wird



(Stabsfunktion). Eine Befristung liegt nicht schon dann vor, wenn die voriibergehende Wahrnehmung des
Dienstpostens auf einem Rotationsprinzip beruht. 4Die Zulage darf nicht dazu dienen, die
laufbahnrechtlichen Beforderungswartezeiten zu umgehen, daher kann sie nicht fur die Wahrnehmung von
Funktionen gewahrt werden, die dem Beamten oder der Beamtin in Hinsicht auf eine spatere Beférderung
letztlich dauerhaft Gbertragen werden sollen.

1Voraussetzung fiir die Zulage ist die Ubernahme einer herausgehobenen Funktion. 2Insoweit steht die
Vorschrift im Zusammenhang mit den Stellenzulagen nach Art. 51. 3Im Gegensatz dazu findet die Zulage
nach Art. 53 jedoch Anwendung, wenn die herausgehobene Funktion befristet und nicht auf Dauer
Ubertragen wird.

Die Ubertragung einer herausgehobenen Funktion im Sinn des Art. 53 Abs. 1 Satze 1 und 2 liegt nicht
schon dann vor, wenn die Wertigkeit des Ubertragenen Dienstpostens Uber dem statusrechtlichen Amt des
Dienstposteninhabers liegt.

Bei der Berechnung des Unterschiedsbetrags nach Art. 53 Abs. 2 sind neben den beiden Grundgehaltern
etwaige Zulagen nach Art. 33 und Art. 34 zu berucksichtigen. 2Die Zulage nach Art. 53 kann daher auch
gewahrt werden, wenn der Beamte oder die Beamtin bereits der Besoldungsgruppe, die der Wertigkeit der
wahrgenommenen Funktion entspricht, angehort, in dieser jedoch zusatzlich Zulagen nach Art. 33 oder Art.
34 gewahrt werden.

54. Zulage fiir die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes

54.1

1Voraussetzung fur die Zulage ist, dass der Ubertragene Dienstposten nicht durch Beférderung erreicht
werden kann. 2Dies ist der Fall bei der Ubertragung eines Amtes durch z.B. Wahl, Berufung oder
Bestellung. 3In diesen Fallen wird das jeweilige Amt nicht durch Ernennung verliehen.

Das héherwertige Amt muss aufgrund besonderer Rechtsvorschrift ibertragen werden. 2Die
Rechtsvorschrift muss dabei die Aufgaben beschreiben, die befristet wahrzunehmen sind. 3Sie muss die
Frist bestimmen, fiir die die Aufgabe Ubertragen wird und sie muss das Amt im statusrechtlichen Sinn
benennen, das der befristet zu Ubertragenden Aufgabe zugeordnet ist, um die Rechtsstellung des Beamten
oder der Beamtin bestimmen zu kdnnen.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des BayBesG (1. Januar 2011) erfiillt diesen Tatbestand in Bayern nur das
Amt des Direktors oder der Direktorin an der Landesanstalt fir Landwirtschaft (LfL) als Institutsleiter oder
Institutsleiterin und weiteres Mitglied des Prasidiums der Landesanstalt, der auf die Dauer von drei Jahren
vom Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten, auf Vorschlag des Prasidenten der LfL,
bestellt wird (§ 1 Abs. 3 der Verordnung Uber die Bayerische Landesanstalt fiir Landwirtschaft, siehe
FuRnote 2 zu Besoldungsgruppe A 16).

"Das Statusamt andert sich in diesen Fallen nicht. 2Gleichwohl soll die Besoldung aus der hdherwertigen
Funktion bezahlt werden. 3Dies wird durch die Zulage sichergestellt.

54.2

"Die Zulage ist zwingend auf den Unterschiedsbetrag zwischen dem niedrigeren Statusamt und dem
héheren Funktionsamt beschrankt. 2Welcher Besoldungsgruppe dieses ,Amt* bei dauerhafter Ubertragung
zuzuordnen ware, ergibt sich aus der mafigeblichen FuRnote zur Besoldungsgruppe des Statusamtes.
3Einzubeziehen in diese Vergleichsberechnung sind neben dem jeweiligen Grundgehalt auch etwa
zustehende Amtszulagen, Zulagen flur besondere Berufsgruppen sowie die Strukturzulage, da diese dem
Grundgehalt gleichgestellt sind.

"Abzustellen ist auf das Grundgehalt der Besoldungsgruppe, der das héherwertige Amt zugeordnet ist.
2Gemal Art. 30 Abs. 1 Satz 1 wird das Grundgehalt nach Stufen bemessen, d.h. dem Grundgehalt ist eine
bestimmte Stufe immanent. 3Sieht das héherwertige Amt eine zusatzliche Stufe vor, resultiert daraus bei
entsprechend positiver Leistungsfeststellung auch ein hdheres Grundgehalt. 4Wird die zusatzliche Stufe erst
im Verlauf des Zulage berechtigenden Zeitraums erreicht, muss die Zulage entsprechend angepasst
werden.



55. Zulagen fur besondere Erschwernisse (Erschwerniszulagen)
55.0 Aligemeines

55.0.1

1Zur Definition des Begriffs der besonderen Erschwernisse hat das Bundesverwaltungsgericht im Urteil vom
3. Januar 1990 — 6 C 11/87 —, RiA 1990 S. 198, grundlegend ausgefiihrt, dass eine Erschwerniszulage nur
dann dem Sinn der gesetzlichen Ermachtigung (seinerzeit die inhaltlich vergleichbare Bundesnorm des § 47
BBesG) entspricht, wenn sie Aufgaben und Arbeitsbedingungen von Beamten und Beamtinnen abgelten
soll, die in ihrer Tatigkeit stets wiederkehrend, wenn auch nicht standig, besonderen, durch die Besoldung
nicht abgegoltenen Erschwernissen ausgesetzt sind. 2Eine Erschwernis im Sinn des Art. 55 Abs. 1 Satz 1
liegt danach nur dann vor, wenn eine Dienstleistung nicht schon durch Einstufung des Amtes —
einschliellich der Gewahrung einer Amtszulage — bericksichtigt oder durch die Gewahrung einer
Stellenzulage honoriert bzw. mit abgegolten wird. 3Unter den Begriff der Erschwernis im Sinn der Vorschrift
kénnen daher nur Umstande fallen, die zu den Normalanforderungen der Fachlaufbahn bzw. soweit gebildet
des fachlichen Schwerpunkts hinzukommen und bei den Beamten und Beamtinnen der gleichen
Besoldungsgruppe, ggf. sogar im gleichen Amt, konkret funktionsbezogen unterschiedlich sind. 4Das setzt
voraus, dass sich die Umstande der konkreten Dienstleistung z.B. nach Ort der Dienstverrichtung, ihrem
Umfang, der Intensitat von Widrigkeiten und Beeintrachtigungen unterschiedlich belastend auswirken. SDie
Belastungen kénnen immaterieller Art (z.B. physische, psychische Beeintrachtigungen oder erhebliche
Beeinflussung der Lebensqualitat; vgl. dazu auch BVerwG, Urteil vom 8. Juni 2000 — 2 C 24/99 —, ZBR
2001 S. 38) oder materieller Art (z.B. zusatzliche Aufwendungen fur Ernahrung) sein.

55.0.2

Wegen der Vielfaltigkeit der in den einzelnen Dienstbereichen moglichen Erschwernisse erfolgt die
Konkretisierung, welche davon im bayerischen 6ffentlichen Dienst die tatbestandlichen Voraussetzungen
zur Gewahrung einer speziellen Erschwerniszulage erfiillen, auf der Grundlage des Art. 55 Abs. 1 Satz 2 in
den §§ 11 bis 18 der Bayerischen Zulagenverordnung (BayZulV).

55.1

1Abh.é:'mgig von der Art und dem zeitlichen Umfang einer bestehenden Erschwernis und der Ausgestaltung
der erschwernisbehafteten Dienstleistung werden Erschwernisse einzeln nach Stunden oder Einsatzen
(Zulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten nach § 11 BayZulV, Taucherzulage nach § 17 BayZulV, Zulage fur
Sprengstoffentscharfer, Sprengstoffermittler nach § 18 BayZulV) oder pauschal in festen Monatsbetragen
(Krankenpflegezulage nach § 13 BayZulV, Sondereinsatzzulage nach § 14 BayZulV, Reaktorzulage nach §
14a BayZulV, Fliegererschwerniszulage nach § 15 BayZulV, Bergfiihrerzulage nach § 16 BayZulV)
abgegolten. 2Wegen des gegebenen engen Sachzusammenhangs zwischen Stellenzulagen fiir besondere
Funktionen und Erschwerniszulagen flr besondere Belastungen in diesen Funktionen wurden mit dem
Gesetz zur Anpassung der Beziige 2015/2016 vom 24. Juli 2015 (GVBI. S. 266, BayRS 2032-1-1-F, 2033-
1-1-F, 2032-2-11-F) auch samtliche Erschwerniszulagen dynamisiert (vgl. Nr. 51.2).

55.2 Anspruchsvoraussetzungen und Regelungen zur Abgeltung

55.2.0 Anspruchsvoraussetzungen allgemein und konkret

"Der Anspruch auf eine Erschwerniszulage entsteht mit dem tatsachlichen Beginn der abgeltungsfahigen
Zusatzbelastung bzw. der Aufnahme der zulageberechtigenden Tatigkeit und erlischt mit deren Beendigung.
2Grundvoraussetzung fur die Entstehung des Anspruchs ist die tatsachliche Dienstleistung, weil nur dann
die erforderliche Erschwernis vorliegen kann (Art. 55 Abs. 2 Satz 1). 3Gefordert ist die tatsachliche
Dienstleistung in den §§ 11, 13, 17 und 18 BayZulV. 4In den Ubrigen Zulagenregelungen (§§ 14 bis 16
BayZulV) ist die Erschwernis wegen der regelmafig wiederkehrenden Belastung nicht nur bei konkreter
Ausubung der Tatigkeit gegeben, sondern auch dann, wenn die Aufgabenwahrnehmung oder Verwendung
an sich als Anspruchsgrund geniigt. °Bei der Bergfiihrerzulage geniigt nach MaRgabe des § 16 Abs. 2
BayZulV auch eine Inlibunghaltung.



'Es ist nicht zulassig, fur einen Erschwerniszulagentatbestand eine Aufwandsentschadigung zu zahlen.
2Um eine Doppelabgeltung von Erschwernissen zu verhindern, sind in § 20 BayZulV Konkurrenzregelungen
vorgesehen.

Erganzend dazu ist hinsichtlich der Zulagentatbestéande im Einzelnen auf Folgendes hinzuweisen:
55.2.1 Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten (§ 11 BayZulV)

55.2.1.1

TEine Zulage fur Dienst zu unguinstigen Zeiten (Nacht-, Sonntags- und Feiertagsdienst sowie
Samstagsdienst nach 13.00 Uhr) steht nur zu, wenn ein Beamter oder eine Beamtin in einer
Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A im Kalendermonat mehr als fiinf Stunden zu einem solchen
Dienst herangezogen wird. 2Das setzt eine entsprechende Anordnung des oder der Dienstvorgesetzten
voraus. 3Aus diesem Grund kénnen Richter und Richterinnen der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 keine
Zulage fur Dienst zu ungunstigen Zeiten erhalten; sie kdnnen ihre Arbeitszeit selbst gestalten (vgl. BVerwG,
Beschluss vom 21. September 1982 — 2 B 12/82 —, NJW 1983 S. 62). 4Bei Beamten und Beamtinnen der
Besoldungsgruppen C kw kénnen die Tatbestandsvoraussetzungen im Einzelfall erfillt sein. 5Bei
Teilzeitbeschaftigung reduziert sich das Funfstundenerfordernis entsprechend dem Arbeitszeitumfang.
8Damit wird der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts vom 26. Marz 2009 — 2 C 12/08 —, ZBR
2009 S. 306, ab 1. Januar 2011 auch im Bereich der Zulage fir Dienst zu unglnstigen Zeiten Rechnung
getragen. "Uberschreitet der oder die Berechtigte die Mindeststundenzahl, entsteht der Anspruch auf die
Zulage von der ersten Stunde an.

556.2.1.2

Ist die Dienstleistung zu einer ungiinstigen Zeit bereits auf andere Weise abgegolten oder ausgeglichen
(z.B. durch Anrechnungs- bzw. ErmaRigungsstunden im Schulbereich), entfallt oder verringert sich der
Zulagenanspruch entsprechend (vgl. § 20 Abs. 1 Satz 2 BayZulV).

55.2.2 Schichtzulage (§ 12 BayZulV in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung)

1 § 12 BayZulV wurde mit dem Haushaltsgesetz 2017/2018 mit Wirkung vom 1. Januar 2017 aufgehoben.
2Die Zahlung einer Schichtzulage war deshalb letztmals im Dezember 2016 moglich.

55.2.3 Krankenpflegezulage (§ 13 BayZulV)

1Zur Definition der Grund- und Behandlungspflege wird auf Nr. 1 Buchst. a und c der VV zu § 24 BayBhV,
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat
Uber die Verwaltungsvorschriften zur Bayerischen Beilhilfeverordnung (VV-BayBhV), in der jeweils
geltenden Fassung, hingewiesen. 2Weitere Anhaltspunkte ergeben sich aus der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zur ,Pflegezulage” nach Tarifrecht (Urteil vom 28. Méarz 2007 — 10 AZR 390/06 —,
Juris), indem auch ausgefiihrt ist, dass Grund- und Behandlungspflege nach Sinn und Zweck der
Erschwerniszulage nicht kumulativ vorliegen mussen. 3Eine zeitlich Uberwiegende Pflege ist gegeben, wenn
die Austibung dieser Tatigkeit durchschnittlich im Kalendermonat mehr als die Halfte der individuellen
regelmafigen Arbeitszeit beansprucht.

55.2.4 Fliegererschwerniszulage (§ 15 BayZulV)

1Zusatzqualifikationen sind besondere, durch Aus- und Fortbildung erworbene Kenntnisse und
Berechtigungen. 2Sje kénnen nur zur Gewahrung der erhdhten Erschwerniszulage fuhren, wenn die
Anwendung dieser Kenntnisse auch mit zusatzlichen Erschwernissen bei der Verwendung als
Hubschrauberfiihrer, Hubschrauberfiihrerin, Flugtechniker oder Flugtechnikerin verbunden ist. 3Eine
Zusatzqualifikation als solche begriindet keinen Anspruch.

Die Vorschrift des § 15 Abs. 1 Satz 2 BayZulV enthalt nur eine beispielhafte Aufzahlung von
Zusatzqualifikationen, die zum Bezug der Zulage nach § 15 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder 2 BayZulV mit
Zusatzqualifikation berechtigen. 2Als weitere derartige Zusatzqualifikationen sind zu werten:



a) die erworbene Ausbildung zur Durchfiihrung fliegerischer Sondereinsatzverfahren mit dem
Spezialeinsatzkommando fur besondere polizeiliche Einsatze,

b) die erworbene Ausbildung im Umgang mit Anlagen der funktionalen Ausristung

— flr die Luftarbeit (u. a. Rettungswinde, Lasthaken, Lastengeschirr),

— fur den Katastrophenschutz/Luftrettungsdienst (u. a. Sanitatsausstattung, Bergetau,
Strahlenspiirgerat),

— fur polizeitaktische Sondereinsatzverfahren (u. a. Peilanlagen, Suchscheinwerfer, luftbewegliche
Leitstelle).

Die Berlcksichtigung der oben aufgefiihrten sowie anderer als der in § 15 Abs. 1 Satz 2 BayZulV
genannten Zusatzqualifikationen ist nur sachgerecht, wenn die Anwendung dieser Kenntnisse auch mit
zusatzlichen Erschwernissen bei der Verwendung als Hubschrauberfihrer, Hubschrauberfiihrerin,
Flugtechniker oder Flugtechnikerin verbunden sind. 2Eine Zusatzqualifikation als solche begriindet keinen
Anspruch.

55.2.5 Taucherzulage (§ 17 BayZulV)

Die Tauchtiefe zur Berechnung der Zulagenhdhe bei Ubungen oder Arbeiten mit Helm oder Tauchgerat
richtet sich nach der ,korrigierten Tauchtiefe®, die in der Polizeidienstvorschrift (PDV) 415 ,Tauchdienst*
definiert ist.

55.2.6 Sprengstoffentscharferzulage, Sprengstoffermittierzulage (§ 18 BayZulV)

Das Behandeln nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BayZulV ist in Anlage 1 sowie in Ziffer 1.7 der Anlage 8a der PDV
403-Sprengen definiert und umfasst das ,Priifen, Entscharfen, Transportieren und Beseitigen® von
unkonventionellen Spreng- und Brandvorrichtungen.

55.2.7 Falligkeit

TNach Art. 4 Abs. 3 Satz 2 sind die Erschwerniszulagen monatlich im Voraus zu zahlen, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. 2Eine Abweichung von diesem Grundsatz findet sich in Art. 55 Abs. 2 Satze 1
und 3 in Verbindung mit den ausfullenden Regelungen des Teils 2 BayZulV. 3Danach richtet sich die
Falligkeit von Erschwerniszulagen nach dem mafgeblichen Abrechnungszeitraum, also nach dem
Kalendermonat (Art. 4 Abs. 2). 4Soweit im Hinblick auf die Ausgestaltung der Erschwerniszulagen die
Feststellung der Tatbestandsvoraussetzungen erst nach Ablauf der letzten Kalenderwoche eines jeden
Monats besteht, kann der Anspruch auf die jeweilige Erschwerniszulage friihestens zum Monatsende
festgestellt werden. SDabei ist fur jeden Monat gesondert festzustellen, ob die Voraussetzungen fir die
Zahlung der Zulage auch in diesem Monat gegeben waren. 6Eine Zahlung auf der Grundlage einer
Zukunftsprognose oder einer nur stichprobeartigen Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen in langeren
Zeitabstanden ist nicht zulassig. "Die Auszahlung von solchen Erschwerniszulagen soll zum Ersten des auf
den Abrechnungsmonat folgenden tbernachsten Monats vorgenommen werden. 8Die obersten
Dienstbehdrden kénnen fir ihren Geschaftsbereich im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat abweichende Regelungen tber Abrechnungszeitrdume und
Zahlbarmachung der Erschwerniszulagen treffen.

TIn den Anwendungsfallen des § 13 Abs. 1 Nrn. 1 und 2, der §§ 14, 14a, 15 Abs. 1 und des § 16 BayZulV
lassen sich die Anspruchsvoraussetzungen regelmaRig bereits zu Beginn der Ubertragung des
Dienstpostens feststellen. 2Bejahendenfalls ist die jeweilige Erschwerniszulage monatlich im Voraus zu
zahlen.

55.2.8 Nachweispflicht, Verfahren

Die Personal verwaltenden Stellen/Beschaftigungsstellen haben die erforderlichen Nachweise
eigenverantwortlich zu erheben und zu prifen, ob und wie lange die jeweils mallgebenden
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen und das Erforderliche zu veranlassen.



55.3 Weitergewahrung von in festen Monatsbetrdgen gewahrten Zulagen

55.3.1 Unterbrechungstatbestande im Sinn des Art. 51 Abs. 3 Satz 2

1Ausgehend von dem besoldungsrechtlichen Grundsatz, dass die Grundbesoldung wahrend eines
genehmigten Fernbleibens vom Dienst grundséatzlich weitergewahrt wird (z.B. im Fall eines
Erholungsurlaubs oder einer Erkrankung) werden auch die in festen Monatsbetragen zustehenden Zulagen
(§§ 13 bis 16 BayZulV) im Fall einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit oder Verwendung
weitergewahrt. 2Dabei wird berlicksichtigt, dass es sich bei diesen Zulagen um eine pauschalierte
Abgeltung von Erschwernissen handelt (vgl. Nr. 55.1). 3Das rechtfertigt es, die Zulage wahrend des
Unterbrechungszeitraums weiterzugewahren. 4Dies setzt voraus, dass

— die Erschwerniszulage unmittelbar vor der Unterbrechung zugestanden hat und

— die zulageberechtigende Tatigkeit durch eines der in Art. 55 Abs. 3 in Verbindung mit Art. 51 Abs. 3
Satz 2 aufgefiihrten Ereignisse unterbrochen wird und

— davon auszugehen ist, dass der oder die Berechtigte dieselbe zulageberechtigende Tatigkeit
unmittelbar nach Wegfall des Unterbrechungstatbestandes wieder aufnehmen wird.

TFehlt es an einer dieser Voraussetzungen, ist die Zahlung der Erschwerniszulage mit Ablauf des letzten
Tages der zulageberechtigenden Tatigkeit einzustellen. 2Wird wahrend oder bei Beendigung der
Unterbrechung festgestellt, dass der Beamte oder die Beamtin die frihere Tatigkeit nicht wieder aufnimmt,
entfallt die Weitergewahrung der Erschwerniszulage mit dem Ablauf des Tages der Feststellung.

55.3.2 Sonstige gesetzliche Unterbrechungstatbestéande

Eigenstandige Sonderregelungen zur Weitergewahrung von Erschwerniszulagen — unabhangig von einer
Einzel- oder Pauschalabgeltung — (z.B. Art. 46 Abs. 2 Bayerisches Personalvertretungsgesetz, § 5
BayMuttSchV), wie auch spezielle Schlechterstellungsverbote (z.B. Schwerbehindertenvorschriften,
Frauenforderungsprogramme) bleiben von Art. 55 Abs. 3 und 4 unberthrt.

"Nach § 5 Satz 3 BayMuttSchV ist Bemessungsgrundlage fiir die Zahlung der Zulagen fir Dienst zu
ungunstigen Zeiten der Durchschnitt der Zulagen der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist. 2Der sich ergebende Durchschnittsbetrag steht grundsatzlich von Beginn
der Schwangerschaft an zu. 3Fir diesen Zeitraum bereits gewahrte Zulagenbetrage — z.B. wegen eines
tatsachlich geleisteten Dienstes zu Beginn der Schwangerschaft — sind anzurechnen. 4Lineare
Anpassungen der Besoldung wahrend oder nach Ablauf des Berechnungszeitraums, jedoch vor dem Tag,
an dem der Anspruch auf Zahlung des Monatsbetrags besteht, sind bei der Bemessung des Monatsbetrags
so einzurechnen, als hatte die Erhdhung bereits fur den gesamten Berechnungszeitraum gegolten. S\st die
Besoldungserhéhung erst wahrend des Bezugs des Monatsbetrags eingetreten, ist sie erst ab dem
jeweiligen Anpassungszeitpunkt zu berlicksichtigen.

Haben einem freigestellten Personalratsmitglied vor der Freistellung regelmaRig Erschwerniszulagen
zugestanden, sind diese weiterzugewahren, auch wenn das Personalratsmitglied diese Tatigkeiten aufgrund
der Freistellung nicht mehr zu verrichten hat (vgl. BVerwG, Urteil vom 13. September 2001 — 2 C 34/00 —,
ZBR 2002 S. 314).

Abschnitt 2 Zuschlage
58. Altersteilzeit

58.1

Hinweise zu den dienstrechtlichen Regelungen der Altersteilzeit ergeben sich aus den
Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht in der jeweils giiltigen Fassung. Im Ubrigen wird auf die
Ubergangsregelung zur Altersteilzeit in Art. 142a BayBG hingewiesen.

58.2 Besoldungsrechtliche Auswirkungen der Altersteilzeit



"Wahrend der bewilligten Altersteilzeit erhalt der Beamte oder die Beamtin entsprechend dem gemaf Art.
91 Abs. 1 Satz 1 BayBG reduzierten Beschaftigungsumfang seine oder ihre nach Art. 6 im gleichen Umfang
gekuirzte Besoldung. 27usatzlich zu dieser arbeitszeitanteilig gekurzten Besoldung wird ein
nichtruhegehaltfahiger, steuerfreier Zuschlag (Altersteilzeitzuschlag) gewahrt (Art. 58 Abs. 1 Satz 1).

Seine Berechnungsgrundlagen sind die Brutto- und Nettobesoldung, die in Art. 58 abschlieRend definiert
sind.

58.3 Berechnungsgrundlagen des Altersteilzeitzuschlags

58.3.1

T Art. 91 BayBG knuipft bei der Festlegung der in Altersteilzeit zu leistenden Arbeitszeit an die in den letzten
funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleistete Arbeitszeit an. 2|n Konsequenz orientiert
sich die Berechnung des Altersteilzeitzuschlags an der Besoldung auf der Grundlage einer Beschaftigung
im Umfang des Funf-Jahres-Durchschnitts.

"Das besagt auch die Regelung des Art. 58 Abs. 1 Satz 2. 2Danach bildet die Nettobesoldung, die nach der
bisherigen Arbeitszeit, die fur die Bemessung der ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist, die Basis fur die obere Bemessungsgrundlage des Altersteilzeitzuschlags.

58.3.2
Der Altersteilzeitzuschlag errechnet sich somit aus der Differenz zwischen

— 80 v.H. der fiktiven Nettobesoldung wie sie bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten funf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wiirde (= fiktive
Nettobesoldung)

und

— der Nettobesoldung, die sich aus Art. 6 fiir die Altersteilzeitbeschaftigung im Umfang von 60 v.H. der in
den letzten fuinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit ergibt (=
arbeitszeitanteilige Nettobesoldung).

58.4 Berechnung der fiktiven Nettobesoldung

58.4.1

"Bei der Berechnung der fiktiven Nettobesoldung ist von der (fiktiven) Bruttobesoldung auszugehen, die bei
einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit (= Flnfjahresdurchschnitt der Arbeitszeit) zustehen wirde. 2Nach der
abschlielenden Aufzéhlung in Art. 58 Abs. 2 gehdren hierzu

das Grundgehalt,

die Strukturzulage,

die Amtszulagen und die Zulagen fur besondere Berufsgruppen,

der Familienzuschlag,

die Zulagen (Stellenzulagen, die Ausgleichszulagen fur den Wegfall von Stellenzulagen, die Zulage fir
die Wahrnehmung befristeter Funktionen, die Zulage fir die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes,
die besondere Zulage fur Richter und Richterinnen, die Zulage fir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen),

— die Zuschlage bei begrenzter Dienstfahigkeit und zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit sowie der IT-Fachkraftegewinnungszuschlag,



— die Leistungsbeziige (Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlge, die besonderen Leistungsbezlge, die
Funktions-Leistungsbezlige),

— die jahrliche Sonderzahlung,
— die vermdgenswirksamen Leistungen,

— Zuschlsse zum Grundgehalt fir Professoren an Hochschulen.

58.4.2

Nicht zur Bruttobesoldung gehdren Erschwerniszulagen, Leistungsstufen, Leistungspramien, Vergutungen
(z.B. Mehrarbeitsvergutung), sonstige Leistungen (z.B. Aufwandsentschadigungen, Firsorgeleistungen) und
steuerfreie Bezlge.

58.4.3

"Die (fiktive) Bruttobesoldung wird um die gesetzlichen Abziige vermindert. 2Gesetzliche Abzuge in diesem
Sinn sind

— die gesetzliche Lohnsteuer aus der Lohnsteuertabelle entsprechend der Steuerklasse (§§ 38a, 38b
Einkommensteuergesetz (EStG); die gesetzliche Lohnsteuer ist dabei als pauschalisierte Lohnsteuer zu
verstehen, so dass nur der Arbeitnehmer-Pauschbetrag, der Sonderausgaben-Pauschbetrag sowie die
Vorsorgepauschale einbezogen werden),

— der Solidaritatszuschlag in der sich aus § 4 Satz 1 des Solidaritdtszuschlagsgesetzes 1995 in der
geltenden Fassung ergebenden Hohe und

— unabhangig von der Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft ein Kirchensteuerhebesatz von
pauschal 8 v.H. der Lohnsteuer.

58.4.4

1Freibetréige (§ 39a EStG) oder sonstige individuelle Merkmale bleiben bei der Berechnung der fiktiven
Nettobesoldung unbericksichtigt. 27weck der AuRerachtlassung ist es, jedem Beamten bzw. jeder Beamtin
in Altersteilzeit fir die gleiche Arbeit eine gleiche Nettobesoldung zukommen zu lassen. 3Um die Hohe des
Altersteilzeitzuschlags maoglichst gerecht und einfach zu gestalten, wird bei der Berechnung der oberen
Bemessungsgrundlage auf die Einbeziehung individueller Merkmale verzichtet. 4Zudem besitzt der
Altersteilzeitzuschlag Anreiz-, hingegen nicht Alimentationsfunktion, so dass auch diesbezuglich keine
Rucksicht auf die individuellen Verhaltnisse genommen zu werden braucht. 5Zu den sonstigen individuellen
Merkmalen zahlen u. a.:

— der Altersentlastungsbetrag gemaf § 24a EStG,

— Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, soweit sie die Vorsorgepauschale des § 39b Abs. 2 Satz
5 Nr. 3 Buchst. d EStG Ubersteigen,

— der Faktor des Faktorverfahrens gemaf § 39f EStG.

58.4.5

Der so ermittelte Betrag ergibt die ,fiktive Nettobesoldung® im Sinn von Art. 58 Abs. 1 Satz 3, von der im
Ergebnis 80 v.H. gezahlt werden (= obere Bemessungsgrundlage).

58.4.6



Eine Besonderheit gilt fir Berechtigte mit begrenzter Dienstfahigkeit, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen
(vgl. dazu auch Abschnitt 11 Nr. 2.5 der VV-BeamtR), da die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit in
die Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage einbezogen wird, soweit sie héher war als die
zeitanteilige Besoldung nach Art. 7 Satz 1. 2Sinn und Zweck dieser Begunstigungsregelung ist es, einen
etwaigen finanziellen Vorteil, den begrenzt Dienstfahige vor Beginn der Altersteilzeit hatten, auch in der
Altersteilzeit zu erhalten (vgl. BT-Drs. 14/5198 S. 16 ff.). 30b sich dieser Vorteil in der Besoldung bei
begrenzter Dienstfahigkeit in den Altersteilzeitbezligen tatsachlich auswirkt, hangt entscheidend von der
Fallgestaltung im Einzelnen ab. 4Im Regelfall wird es so sein, dass begrenzt dienstfahige Berechtigte, deren
Arbeitszeit entsprechend § 27 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG herabgesetzt ist, aus dieser Teildienstfahigkeit
heraus die Altersteilzeit in Anspruch nehmen wollen.

Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit wurde mit Wirkung vom 1. April 2014 neu geregelt; dabei ist
unter anderem die Anknlpfung an das (fiktive) Ruhegehalt (Art. 7 Satze 2 und 3 a. F.) entfallen. 2Da fiir die
fiktive Nettobesoldung jedoch ein Zeitraum von funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit betrachtet werden
muss, gelten die folgenden Ausflihrungen zur Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage auch im
Hinblick auf die Art. 7, 59 BayBesG a. F. weiter fort. 4Ergé\nzend wird auf das FMS vom 3. September 2015
(Gz. 23-P 1502.1-6/9) verwiesen:

a) Zunachst ist die fiktive Nettobesoldung festzustellen, die bei einer Beschaftigung im Umfang der in den
letzten flnf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wiirde
(d.h. die nach Art. 6 zeitanteilig gekurzte Besoldung).

b) TFir Zeitraume bis zum 31. Marz 2014 (Geltung von Art. 7, 59 a. F.) in den funf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit ist der sich aus Buchst. a ergebende Vomhundertsatz (vgl. Abschnitt 11 Nr. 2.1.1 der VV-
BeamtR) mit dem der (letzten) Besoldung nach Art. 7 Satz 2 zugrunde liegenden Ruhegehaltssatz unter
Berucksichtigung des in den letzten finf Jahren zustehenden Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit
(Art. 59) zu vergleichen. 2zur Berucksichtigung des Zuschlags ist dieser in einen Prozentsatz
umzurechnen, da der (fiktive) Ruhegehaltssatz durch einen Prozentsatz dargestellt wird und der Zuschlag
bei begrenzter Dienstfahigkeit betragsmaRig ermittelt wurde. 3Fur die Umrechnung ist dieser Zuschlag in
Verhaltnis zu den (fiktiven) Bezlgen nach Art. 59 Abs. 2 zu setzen, so dass sich folgende Formel ergibt:
Prozentsatz = (zu zahlender Zuschlag x 100) : fiktive Beztige nach Art. 59 Abs. 2. 4|st der sich aus Buchst.
a ergebende Vomhundertsatz des durchschnittlichen Arbeitszeitumfangs der letzten flinf Jahre vor Beginn
der Altersteilzeit héher als der der (letzten) Besoldung nach Art. 7 Satz 2 zugrunde liegende
Ruhegehaltssatz unter Berlicksichtigung des in den letzten finf Jahren zustehenden Zuschlags bei
begrenzter Dienstfahigkeit (Art. 59), kann vorbehaltlich anderweitiger Feststellung im Einzelfall davon
ausgegangen werden, dass sich die Vorteilsregelung fir die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit in
Altersteilzeit nicht auswirken wird. 5Grundlage fur die Altersteilzeitbezlge ist dann der durchschnittliche
Arbeitszeitumfang des Funfjahreszeitraums nach Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG.

c) Fir Zeitraume ab dem 1. April 2014 (d.h. ab Geltung der gesetzlichen Neuregelung der Besoldung
bei begrenzter Dienstfahigkeit) in den fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit ist der Zuschlag nach Art.
59 Abs. 1 bei der Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitszeitumfangs der letzten finf Jahre ebenfalls als
Prozentsatz darzustellen und auf diesem Wege in die Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage
einzubeziehen. 2Fiir die Umrechnung des Zuschlags in einen Prozentsatz ergibt sich folgende Formel:
Prozentsatz = (zu zahlender Zuschlag x 100) : Besoldung nach der regelmafigen Arbeitszeit.

d) Die Umrechnung nach Buchst. b und c ist streng abschnittsweise vorzunehmen. 2Das bedeutet, dass
in Fallen, in denen der Berechtigte bzw. die Berechtigte nicht in den gesamten letzten funf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit den Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit in gleicher Héhe erhalten hat (z.B.
weil in den ersten zwei Jahren noch keine begrenzte Dienstféhigkeit vorlag), der Funfjahreszeitraum in
Abschnitte zu unterteilen ist und ein durchschnittlicher Prozentsatz zu ermitteln ist.

e) "Ist der sich aus Buchst. a ergebende Vomhundertsatz des durchschnittlichen Arbeitszeitumfangs der
letzten flinf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit gleich oder niedriger als der der (letzten) Besoldung unter
BerUcksichtigung des in den letzten funf Jahren zustehenden Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit
(Art. 59, vgl. Buchst. b und c¢), muss die obere Bemessungsgrundlage nach Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz



1 besonders berechnet werden. 2Dabei ist im Funfjahreszeitraum nicht der Arbeitszeitumfang, sondern der
Ruhegehaltssatz erganzt um den Zuschlag nach Art. 59 a. F. (bis zum 31. Marz 2014) bzw. die
arbeitszeitanteilige Besoldung erganzt um den Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 n. F. (ab 1. April 2014)
zugrunde zu legen. 3Der Vomhundertsatz des der Besoldung in Teildienstfahigkeit zugrunde gelegten
(fiktiven) Ruhegehalts unter Hinzurechnung des Zuschlags nach Art. 59 a. F. bzw. der Vomhundertsatz der
arbeitszeitanteiligen Besoldung unter Hinzurechnung des nach Buchst. ¢ berechneten prozentualen
Zuschlags nach Art. 59 Abs. 1 n. F. ergeben auf den Funfjahreszeitraum umgerechnet sodann eine vom
Arbeitszeitstatus abweichende durchschnittliche Besoldung (vgl. dazu Nr. 58.4.7 Beispiel 2).

f) 1Ergibt sich aus der Durchschnittsberechnung nach Buchst. e ein héherer Vomhundertsatz als der, der
sich ohne Berlcksichtigung der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit ergabe (vgl. Buchst. a), ist der
héhere Vomhundertsatz als obere Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Altersteilzeitbezlge
anzusetzen. 2Der Arbeitszeitstatus fiir die untere Bemessungsgrundlage bleibt davon unbertihrt.

58.4.7

Aus der sich nach Nr. 58.4.6 — je nach Fallgestaltung — ergebenden Nettobesoldung errechnet sich sodann
die Obergrenze (80 v.H.) fur die Altersteilzeitbezlge.

Beispiel 1:

! Eine Beamtin beginnt ihre Altersteilzeit zum 1. Februar 2014 (d.h. noch vor Inkrafttreten der gesetzlichen
Neuregelung zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit) und war in den finf Jahren, die der Altersteilzeit
vorausgehen, wéahrend der ersten beiden Jahre vollbeschattigt, im dritten und vierten Jahr jeweils zu 75 v.H.
der regelmal3igen Arbeitszeit teilzeitbeschéftigt und im fiinften Jahr zu 50 v.H. begrenzt dienstfahig. 2 Die
durchschnittliche Arbeitszeit betragt damit 80 v.H. der regelmaldigen Arbeitszeit. 3 Nach diesem
Vomhundertsalz richtet sich auch die Nettobesoldung als Basis fiir die obere Bemessungsgrundlage des
Altersteilzeitzuschlags, weil der Ansatz der Bezlige in Hohe des Ruhegehalts nach Art. 7 Satz 2 a. F. unter
Berlicksichtigung des im fiinften Jahr erhaltenen Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit nach Art. 59 a. F.
selbst dann zu keinem glinstigeren Ergebnis fihren kann, wenn diesen der Hochstruhegehaltssatz
zugrunde liegt.

1 Altersteilzeit im Blockmodell wird hier allerdings nicht in Betracht kommen, weil der erforderliche
Arbeitszeitumfang in der Ansparphase den Grad der begrenzten Dienstfahigkeit liberschreitet (vgl. Abschnitt
11 Nr. 2.5.2 der VV-BeamiR). 2 Fuir die Altersteilzeit im Teilzeitmodell ergabe sich eine

Teilzeitbeschatftigung von 48 v.H. der regelmaf8igen Arbeitszeit, was den im Beispielsfall unterstellten Grad
der begrenzten Dienstfahigkeit nicht tangiert.

Beispiel 2:

! Ein Beamter beginnt seine Alfersteilzeit zum 1. April 2016 (d.h. nach Inkrafttreten der gesetzlichen
Neuregelung zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit) und war in den finf Jahren, die der Altersteilzeit
vorausgehen, wahrend der ersten drei Jahre mit 60 v.H. der regelmélSigen Arbeitszeit teilzeitbeschattigt und
in den letzten zwei Jahren zu 60 v.H. begrenzt dienstfahig. 2 Die durchschnittliche Arbeitszeit, die fiir die
Bemessung der Arbeitszeit wahrend der Alfersteilzeit malSgebend ist, betrdgt damit 60 v.H. der
regelmalfigen Arbeitszeit (= Arbeifszeitstatus). 3 Unter Berticksichtigung des in den letzten zwei Jahren
erhaltenen Zuschlags bei begrenzter Dienstféhigkeit (hier insgesamt 80 v.H. nach der ab 1. April 2014
geltenden Rechtslage) ergibt sich davon abweichend allerdings ein Durchschnittswert von 68 v.H. (60 v.H. x
drei Jahre + 80 v.H. x zwei Jahre = 340 : finf Jahre = 68 v.H.). 4 GeméB Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2
bildet dieser vom Arbeitszeitstatus abweichende spezielle Durchschnittswert die Ausgangsgrundlage fir die
Alfersteilzeitbezlige.

58.5 Berechnung der arbeitszeitanteiligen Nettobesoldung

58.5.1

Bei der Berechnung der arbeitszeitanteiligen Nettobesoldung ist von der arbeitszeitanteilig gektrzten
Bruttobesoldung auszugehen, die sich bei einer Beschaftigung im Umfang von 60 v.H. der in den letzten
funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit gemaf Art. 6 ergibt.



58.5.2
Art. 7 Satz 2 findet hier keine Berucksichtigung (vgl. Art. 58 Abs. 1 Satz 2).
58.5.3

Tzur Bruttobesoldung gehoren die in Art. 58 Abs. 2 genannten Bezlige. 2AuRer Betracht bleiben dabei
Leistungsstufen und -pramien, Erschwerniszulagen, Vergttungen, Aufwandsentschadigungen,
Firsorgeleistungen und steuerfreie Bezlige.

58.5.4

Die arbeitszeitanteilig gekurzte Bruttobesoldung wird vermindert um die individuellen gesetzlichen Abzlige
(= untere Bemessungsgrundlage). 2Steuerfreibetréige (vgl. § 39a EStG) werden berticksichtigt, nicht aber
auf den Berechtigten oder die Berechtigte zurtickzufihrende Einbehalte (z.B. Bausparbeitrage, Pfandungen,
Mitgliedsbeitrage) oder Mitversteuerungsbetrage.

58.6 Altersteilzeitzuschlag

'Die Differenz zwischen 80 v.H. der fiktiven Nettobesoldung (Nr. 58.4) und der arbeitszeitanteiligen
Nettobesoldung (Nr. 58.5) ergibt den Altersteilzeitzuschlag. 2Dieser wird zusatzlich zu den tatsachlichen
(Altersteilzeit-) Nettobeztigen gezahlt (Nr. 58.7).

Beispiel 1:

! Eine Beamtin tritt am 1. Mai 2016 eine Alfersteilzeitbeschatftigung im Blockmodell an. 2 Sie war in den
letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit (1. Mai 2011 bis 30. April 2016) vollbeschaftigt und ist ledig:

Alfersteilzeitzuschiag fiir Ifd. Bezug
Ab 1. Mai 2016

Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage (fiktive Nettobesoldung)

Grundgehalt BesGr. A 9 Stufe 10 3.175,97 €
Familienzuschlag 000 €
Strukturzulage 87,31 €
= Bruffobesoldung 326328 €
durchschnittlicher Arbeitsumiang 700,00 v.H.

maldgebliche Bruttobesoldung 3.263,28 €
abztglich gesetzliche Abzige:

Lohnsteuer (ohne Freibetrag) Stkl. 1 62541 €
Abzug in Héhe von 8 v.H. (immer) 50,03 €
Soligaritatszuschlag 34,39 €
Differenz 2.55345 €
davon 80 v.H. = Betrag 1 (obere Bemessungsgrundlage) 204276 €
Berechnung der unteren Bemessungsgrundlage (arbeitszeitanteilige Nettobesoldung):
Bruttobesoldung 326328 €
Alfersteilzeit 60,00 v.H.

maligebliche Bruttobesoldung (mit Alfersteilzeit) 1.957,97 €
abzuglich individueller gesetzlicher Abziige

Lohnsteuer (evil. mit Freibetrag) Stkl. 1 225,91 €
Abzug in Héhe von 8 v.H. 18,07 €
Solidaritatszuschlag 1242 €
Nettobesoldung = Befrag 2 (untere Bemessungsgrundlage) 1.701,57 €

Berechnung des laufenden Altersteilzeitzuschlags:




Alferstellzeitzuschlag (Betrag 1 - Befrag 2) 341,19 €

Beispiel 2:

7 Ein Beamter tritt am 1. August 2016 eine Altersteilzeitbeschaftigung im Teilzeitmodell mit 45 v.H. der
regelmalSigen Arbeitszeit an. 2 Er war in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit (1. August

20117 bis 31. Juli 2016) durchschnittlich mit 75 v.H. der regelméalBigen Arbeitszeit beschaftigt, erhalt eine
Steuerpriiferzulage und ist verheiratet (Ehegatte nicht im offentlichen Dienst):

Alfersteilzeitzuschlag fiir Ifd. Bezug
Ab 1. August 2016

Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage (fiktive Nettobesoldung)

Grundgehalt BesGr. A 12 Stufe 11 4.383,85 €
Familienzuschlag Stufe 1 129,08 €
Strukturzulage 87,31 €
Steuerprtiferzulage 40,06 €
= Bruttobesoldung 4.640,30 €
durchschnittlicher Arbeitsumfang 75,00 v.H.

maligebliche Bruttobesoldung 3.480,23 €
abztiglich gesetzliche Abzige:

Lohnsteuer (ohne Freibetrag) Stkl. 4 700,75 €
Abzug in Hohe von 8 v.H. (immer) 56,06 €
Soligaritatszuschilag (ohne Kinderfreibetrage) 38,64 €
Differenz 2.684,88 €
davon 80 v.H. = Betrag 1 (obere Bemessungsgrundlage) 2.147,90 €
Berechnung der unteren Bemessungsgrundlage (arbeitszeitanteilige Nettobesoldung):

Bruttobesoldung 4.640,30 €
Alftersteilzeit 45,00 v.H.

maldgebliche Bruttobesoldung (mit Alfersteilzeit) 2088, 14 €
abztiglich individueller gesetzlicher Abztige

Lohnsteuer (evil. mit Freibetrag) Stki. 4 261,58 €
Abzug in Hohe von 8 v.H. 20,92 €
Soligaritatszuschlag 714,38 €
Netfobesoldung = Betrag 2 (untfere Bemessungsgrundlage) 1.791,26 €
Berechnung des laufenden Altersteilzeitzuschlags:

Alferstellzeitzuschlag (Betrag 1 - Befrag 2) 356,64 €

58.7 Tatsachliche Altersteilzeitnettobeziige

58.7.1

"Nach Art. 58 Abs. 2 sind bestimmte Bezligebestandteile bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags
aufer Ansatz zu lassen. 2Diese Bezlge sind jedoch bei der Zahlung der tatsachlichen Nettoteilzeitbezlige

zu bertiicksichtigen.

58.7.2

Es handelt sich dabei um die Beziligebestandteile, fir die auch bei ,normaler” Teilzeitbeschaftigung
besondere — von dem Grundsatz der arbeitszeitanteiligen Kiirzung abweichende — Regelungen gelten oder
die in Altersteilzeit speziell zu behandeln sind.

1Im Einzelnen sind dies



— Erschwerniszulagen. 2Soweit sie in festen Monatsbetragen gewahrt werden (z.B.
Sondereinsatzzulage), unterliegen sie zwar grundsatzlich der anteiligen Kiirzung bei Teilzeitbeschaftigung.
3Gleichwohl sind solche Erschwerniszulagen in Altersteilzeit entsprechend dem Umfang der tatsachlich
geleisteten Tatigkeit zu gewahren. 4Damit wird sichergestellt, dass diese Bezlige im ,Blockmodell” in der
Arbeitsphase nicht nach Art. 6 nur anteilig, sondern entsprechend der tatsachlichen Arbeitsleistung gezahit
werden. %In der Freistellungsphase entfallen diese Erschwerniszulagen, weil der Umfang der tatsachlich
geleisteten Tatigkeit in dieser Phase gleich Null ist.

Werden Erschwernisse nicht pauschal mit einer Zulage, sondern einzeln abgegolten (z.B. Dienst zu
ungunstigen Zeiten), stehen bei Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen auch fir Teilzeitbeschaftigte die
ungeminderten Stundensatze zu.

— Vergutungen wie z.B. die Vollstreckungsvergutung. 2Diese wird bei den Gerichtsvollziehern und
Gerichtsvollzieherinnen, den Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Gemeinden und
Gemeindeverbande sowie den Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Justiz unabhangig
vom Beschaftigungsumfang fiir einen bestimmten Vollstreckungserfolg gewahrt. 3Sie unterliegt daher nicht
der arbeitszeitanteiligen Kirzung. “Dies gilt auch in Altersteilzeit. SDie fir die Vollziehungsbeamten und
Vollziehungsbeamtinnen der Gemeinden und Gemeindeverbande nach § 3 Abs. 2 und 3 und fir die
Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Justiz nach § 4 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit §
3 Abs. 2 und 3 geltenden Hochstbetrage der Bayerischen Vollstreckungsvergutungsverordnung
(BayVollstrVV) sind hingegen entsprechend dem tatsachlich zu leistenden Arbeitszeitanteil zu kurzen. 6Die
Vollstreckungsvergitung der Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Finanzverwaltung
richtet sich nach dem jeweiligen Verhaltnis des zeitlichen Umfangs der im Kalendermonat erfolgten
Verwendung im AulRendienst zur regelmafigen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigten basierend auf einem
Hochstbetrag; sie ist also im ,Blockmodell* in der Arbeitsphase entsprechend dem Umfang der tatsachlich
geleisteten Tatigkeit im Auendienst zu gewahren. "In der Freistellungsphase entfallt die
Vollstreckungsvergitung, weil der Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit in dieser Phase gleich Null
ist.

— Mehrarbeitsvergiitung. ?Mehrarbeit kann auch von teilzeitbeschaftigten Berechtigten geleistet werden.
3Mehrarbeit wird nach Art. 61 nur vergutet, wenn sie mehr als finf Stunden im Monat Uber die
regelmafige Arbeitszeit hinaus beansprucht und die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen
werden kann (Art. 87 Abs. 2 Satze 2 und 3 BayBG). 4Regelméf3ige Arbeitszeit fur Teilzeitbeschaftigte ist
die aufgrund der Teilzeitbeschaftigung individuell ermaRigte Arbeitszeit. 5Sind diese Voraussetzungen
erflllt, wird die Mehrarbeitsvergiitung ungekurzt gewahrt.

"Nichts anderes gilt auch fur Berechtigte in Altersteilzeit. 2Das bedeutet, dass fiir angeordnete Mehrarbeit,
die uber 60 v.H. der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten
Arbeitszeit (= Altersteilzeit) hinaus geleistet wird, Mehrarbeitsvergltung nach Art. 61 gezahlt werden kann,
wenn ein Ausgleich durch Dienstbefreiung nicht moglich ist. 3Dies gilt auch fur angeordnete Mehrarbeit,
die in Form von Dienstreisen oder dienstlichen Fortbildungen geleistet wird.

— Leistungsstufen. 2Die Gewahrung einer Leistungsstufe nach Art. 66 ist auch wahrend der Altersteilzeit
nicht ganzlich ausgeschlossen. 3Sie ist entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 zu kirzen und steht
anteilig (sowohl im Block- als auch im Teilzeitmodell) neben den Teilzeitbezlgen zu.

— Leistungspramien. 2Die maximale Héhe bemisst sich bei Teilzeitbeschaftigung nach dem ungekiirzten
Anfangsgrundgehalt (Art. 67 Abs. 2 Satz 4). 3Bei Altersteilzeit ist das mafgebliche Anfangsgrundgehalt
entsprechend zu berticksichtigen.

58.8 Auszahlungsbetrag der Altersteilzeitbeziige

Arbeitszeitanteilig gekiirzte Bruttobesoldung (Nr. 58.5)

+ die nach Art. 58 Abs. 2 nicht bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags zu bertcksichtigender
Bezligebestandteile (Nr. 58.7),

— individuellen Abzlge

+ (steuerfreier) Altersteilzeitzuschlag (Nr. 58.6)




= Zahlbetrag der Nettoaltersteilzeitbezlige.

58.9 Jahrliche Sonderzahlung

"Die jaéhrliche Sonderzahlung ist nach Art. 58 Abs. 2 bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags zu
bericksichtigen.

TFar die Berechnung des 80-prozentigen Nettobetrags der jahrlichen Sonderzahlung ist die Jahres-
Steuertabelle anzuwenden. 2Dabei ist entsprechend § 39b Abs. 3 EStG und R 39b.6 LStR 2015 das
steuerpflichtige Jahreseinkommen im Sinn von Art. 58 Abs. 2 zugrunde zu legen, das der oder die
Berechtigte in Altersteilzeit bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten funf Jahren
durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit erhalten hatte. 3Bei der Ermittlung des steuerpflichtigen
Jahreseinkommens sind alle Veranderungen (z.B. Beférderung, Familienstand usw.) dieses
Jahreseinkommens einzubeziehen. 4Fir die gesetzlichen Abzlge gilt Nr. 58.4.3 entsprechend.

Beginnt die Altersteilzeit nicht am 1. Januar eines Jahres, sondern im Laufe eines Kalenderjahres, sind die
bis zum Beginn der Altersteilzeit tatsachlich zustehenden Bezilige im Sinn von Art. 58 Abs. 2, danach die
fiktiven Bezlige auf der Grundlage des Funfjahresdurchschnitts der Arbeitszeit fir die Ermittlung der auf die
jahrliche Sonderzahlung entfallenden Abzige zu bertcksichtigen.

58.10 Steuerliche Behandlung des Altersteilzeitzuschlags

"Der steuerfreie Altersteilzeitzuschlag wird im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung bei der Ermittlung
des Steuersatzes berlcksichtigt, dem das Ubrige steuerpflichtige Einkommen unterliegt
(Progressionsvorbehalt nach § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g EStG). 2Der Zuschlag ist auf der vom Dienstherrn
erstellten Lohnsteuerbescheinigung gesondert anzugeben (vgl. § 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 EStG). 3Hierdurch
wird es in der Regel bei der Veranlagung durch das Finanzamt zu Steuernachforderungen kommen.

58.11 Riickwirkender Widerruf der Altersteilzeit (Stérfalle)

58.11.1

TWird die Altersteilzeit riickwirkend widerrufen, so steht dem oder der Berechtigten fur den
Widerrufszeitraum der Altersteilzeitzuschlag nicht mehr zu und ist in voller Hohe nach den allgemeinen
Vorschriften zuriickzufordern (Art. 15 Abs. 2). 2Die Rickzahlung ist steuerlich im Jahr der Riickzahlung als
Ruckzahlung von Arbeitslohn zu behandeln. 3Da steuerfreier, nur dem Progressionsvorbehalt
unterliegender Arbeitslohn zuriickgezahlt wird, wirkt sich die Rickzahlung auch nur hinsichtlich des
Progressionsvorbehalts aus (negativer Progressionsvorbehalt im Jahr der Riickzahlung). 4In der
Lohnsteuerbescheinigung des Rickzahlungsjahres ist die Rickzahlung nach Verrechnung mit im
Ruckzahlungsjahr gewahrten steuerfreien Leistungen (ggf. als Minusbetrag) einzutragen.

58.11.2

TWird fiir den Widerrufszeitraum zugleich die mafigebliche Arbeitszeitquote rickwirkend hoher festgesetzt
(vgl. etwa Art. 91 Abs. 2 Satz 5 BayBG), kommt es zu einer entsprechenden Nachzahlung von Bezligen, die
nach allgemeinen Vorschriften dem Lohnsteuerabzug unterliegt. 2Dem Lohnsteuerabzug ist die gesamte
Nachzahlung von steuerpflichtigen Bezugen zu unterwerfen, auch soweit ihr Anspriche auf Rickzahlung
von steuerfreiem Altersteilzeitzuschlag (Nr. 58.11.1) gegenuberstehen. 3Soweit die Nachzahlung eine
Vergutung flr mehrjahrige Tatigkeit darstellt, ist die Lohnsteuer durch Anwendung der Fiinftelregelung (§
39b Abs. 3 Satz 9 EStG) zu ermaRigen.

58.11.3

TGegeniiber dem Riickforderungsanspruch des Dienstherrn (Nr. 58.11.1) ist die Einrede der Entreicherung
(§ 818 Abs. 3 BGB) unbeachtlich, soweit ihm aufgrund des Widerrufs ein Nachzahlungsanspruch des oder
der Berechtigten (Nr. 58.11.2) fiir den gleichen Zeitraum gegenubersteht. 2Denn insoweit decken sich
Vermogensabfluss und gleich hoher Vermogenszufluss, sodass das Vermogen des oder der Berechtigten
nicht nachteilig berlhrt ist (Gedanke der Saldierung, vgl. Nr. 15.2.7.3). 3Nachzahlungsanspruch des oder
der Berechtigten ist insoweit die Bruttonachzahlung einschlielich der fur Rechnung des oder der
Berechtigten einbehaltenen Lohnsteuer, da auch diese das Vermdgen des oder der Berechtigten (als
Vorauszahlung auf seine oder ihre spatere Einkommensteuerschuld, vgl. BFHE 167, 152 [155]) mehrt.



58.12 Stellenzulagen im Blockmodell

'Bei Altersteilzeit im Blockmodell werden Stellenzulagen auch in der Freistellungsphase gezahlt, denn die in
der Ansparphase vorab erbrachte zulageberechtigende Tatigkeit kann der Freistellungsphase zugerechnet
werden. 2Wurde der oder die Berechtigte nur wahrend eines Teils der Ansparphase zulageberechtigend
verwendet, so erhalt er oder sie die Stellenzulage auch nur fur einen zeitlich entsprechenden Teil der
Freistellungsphase (Zurechnungszusammenhang).

58.13 Altersteilzeit fiir Richter und Richterinnen

58.13.1

'Das BayRiG und damit auch die in Art. 8c BayRiG geregelte AltersdienstermaRigung fiir Richter und
Richterinnen ist mit Ablauf des 31. Marz 2018 aulRer Kraft getreten. 2Ab 1. April 2018 ist Art. 10 des
BayRIiStAG die mafigebliche Vorschrift fir die Altersteilzeit fir Richter und Richterinnen.

58.13.2

Fir diese Altersteilzeit gelten die Regelungen unter Nrn. 58.2 bis 58.12 grundsatzlich entsprechend mit
folgender Mafigabe:

"In Abweichung zu Art. 91 BayBG kann die Altersteilzeit fur Richter und Richterinnen hochstens mit 60 v.H.
des in den letzten zwei Jahren vor Beginn des Bewilligungszeitraums durchschnittlich geleisteten Dienstes
gewahrt werden. 2Bei der Berechnung der fiktiven Nettobesoldung kann daher maximal eine (fiktive)
Bruttobesoldung zugrunde gelegt werden, die sich bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten
zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlichen geleitsteten Arbeitszeit ergibt. 3Auch bei der
Berechnung der arbeitszeitanteiligen Nettobesoldung kann maximal von der arbeitszeitanteilig gekurzten
Bruttobesoldung ausgegangen werden, die sich aus dem Zweijahresdurchschnitt ergibt.

Wird diese ,Hochstgrenze® nicht Gberschritten, wird Altersteilzeit fur Richter und Richterinnen jedoch
grundsatzlich mit 60 v.H. des in den letzten fiinf Jahren vor Beginn des Bewilligungszeitraums
durchschnittlich geleisteten Dienstes gewahrt.

Die Hohe der Besoldung bei Altersteilzeit fur Richter und Richterinnen richtet sich somit nach dem der
Berechnung der Altersdienstermafigung zugrunde gelegten durchschnittlich geleisteten Dienst.

58.14 Versorgungsrecht

Hinweise zu den versorgungsrechtlichen Auswirkungen der Altersteilzeit ergeben sich aus den
Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht.

59. Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

59.1.1

"Nach Art. 7 Satz 1 findet auf die bei begrenzter Dienstfahigkeit zustehende Besoldung Art. 6 entsprechend
Anwendung, so dass die Besoldung im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit zu klrzen ist. 2Art. 7 Satz 2
bestimmt, dass die Bezlige dartber hinaus um einen Zuschlag nach Art. 59 erganzt werden. 3Der Zuschlag
betragt in jedem Fall 50 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen der nach Art. 7 Satz 1 geklrzten Besoldung
und der Besoldung, die nach der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu zahlen ware. 4Eine Aufzehrung
des Zuschlags wie nach der bis zum 31. Marz 2014 geltenden Rechtslage erfolgt nicht.

Beispiel:

Der vollzeitbeschéftigte Beamte A erhalt folgende Bezlige:

Grundgehalt BesGr. A 9, Stufe 5|2.799, 14 €|
Familienzuschlag 239,46 €|
Strukturzulage 87,31 €
Gesamt 3.125,91 €




’ Nachdem bei A eine begrenzte Dienstidhigkeit im Umfang von 80 v.H. festgestellt wird, wird seine
Arbeitszeit entsprechend herabgesetzt. 2 Die Besoldung wird darauthin im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit, d.h. um 20 v.H. gekiirzt (Art. 7 Satz 1):

Grundgehalt BesGr. A 9, Stufe 52.239,31 €|
Familienzuschlag 191,57 €|
Strukturzulage 6985 €
Gesamt 2.500,73 €

! Die Beztige werden nach Art. 7 Satz 2 um einen Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 Satz 1 erganzt. 2 Dieser
betragt 50 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen der nach Art. 7 Satz 1 gekiirzten Besoldung und der
Besoldung, die nach der regelmal3igen wochentlichen Arbeitszeit zu zahlen ware:

3.125,91 € (Besoldung bei Vollzeit) ./.
2.500,73 € (Gekiirzte Besoldung, 80 v.H.) = 312 59 €
50 v.H.
Damit ergibt sich folgende Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit:

Gekdrzte Besoldung (80 v.H.)|2 500,73 €|

Zuschlag nach Art. 59 312,59 €
Gesamt 2.813 32 €
59.1.2

T Auch bei begrenzt dienstfahigen Beamten und Beamtinnen kann nach Art. 88 bis 91 BayBG auf ihren
Antrag hin die Arbeitszeit unter den Umfang der festgestellten Dienstfahigkeit reduziert werden (Abschnitt 8
Nr. 3.2.8 Satz 1 VV-BeamtR). 2Fir die Besoldung gilt in diesem Fall Art. 59 Abs. 1 Satz 2. 3Nach dieser
Regelung verringert sich der Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 Satz 1 entsprechend dem Verhaltnis zwischen
der wegen begrenzter Dienstfahigkeit verringerten Arbeitszeit und der insgesamt reduzierten Arbeitszeit.

Beispiel:

! Der Beamte A, der im Umfang von 80 v.H. begrenzt dienstfahig ist. (vgl. Nr. 59.1.1 Beispiel), reduziert
seine Arbeitszeit im Rahmen einer familienpolifischen Teilzeit nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG auf25 v.H.
der regelmaf3igen wochentlichen Arbeitszeit. 2 Dies wirkt sich nach Art. 6 wie folgt auf die Grundbeziige
aus:

Grundgehalt BesGr. A 9, Stufe 5699,79 €|

Familienzuschilag 59 87 €
Strukturzulage 21,83 €
Gesamt 781,49 €|

Der Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit (urspringlich 312,59 €, vgl. Beispiel 1) verringert sich nach Art.
59 Abs. 1 Satz 2 entsprechend dem Verhéltnis zwischen der wegen begrenzter Dienstfahigkeit verringerten
Arbeitszeif und der insgesamt reduzierten Arbeitszeit:

25 v.H. (Umfang freiwillige Teilzeitbeschéftigung)

X 312,59 € = 97,68 €
80 v.H. (Umfang begrenzte Dienstfahigkeit)

Die Besoldung des Beamften A (bei begrenzter Dienstfdhigkeit im Umfang von 80 v.H. und weiterer
Reduzierung der Arbeitszeit auf 25 v.H. der regelmél3igen wochentlichen Arbeitszeit) betragt damit
insgesamt:

Gekdrzte Besoldung (25 v.H.) 781,49 €|
Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 Satz 2| 97,68 €|
Gesamt 879,17 €

T Art. 59 Abs. 1 Satz 2 ist auch im Fall der Teilzeitbeschaftigung mit unregelmaliger Verteilung der
Arbeitszeit auf Antrag (Art. 88 Abs. 4 BayBG) anzuwenden. 2Bei dieser Form der Teilzeitbeschaftigung wird
wahrend eines Teils des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmafigen Arbeitszeit erhéht und



diese Arbeitszeiterhnbhung wahrend des unmittelbar daran anschlieRenden Teils des Bewilligungszeitraums
durch eine entsprechende ErmaRigung der Arbeitszeit bzw. durch eine ununterbrochene vollstandige
Freistellung vom Dienst ausgeglichen. 3Der Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit ist fiir den gesamten
Zeitraum der Teilzeitbeschaftigung im Verhaltnis zwischen der wegen begrenzter Dienstfahigkeit
verringerten Arbeitszeit und der insgesamt reduzierten Arbeitszeit zu kirzen.

59.1.3

Die Unterrichtspflichtzeiten der Lehrer und Lehrerinnen der unterschiedlichen Schularten werden durch
Bekanntmachung des Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst festgesetzt.
2Diese sehen ErmaRigungen der Unterrichtspflichtzeiten wegen Schwerbehinderung sowie wegen Alters
vor, um der mit fortschreitendem Alter bzw. einer Schwerbehinderung regelmafig einhergehenden
herabgesetzten Belastbarkeit Rechnung zu tragen. 3Durch die ErmafRigungsstunden vermindern sich die
Unterrichtspflichtzeiten der Lehrer und Lehrerinnen, ohne dass sich dies auf die Bezuge auswirkt. 4Beim
Zusammentreffen von begrenzter Dienstfahigkeit und ErmaRigungsstunden werden die
Ermafigungsstunden nur anteilig im Verhaltnis der herabgesetzten zur vollen Dienstfahigkeit (d.h. ohne
Ermafigungsstunden) gewahrt und von den Wochenstunden, die sich nach dem Umfang der begrenzten
Dienstfahigkeit ergeben, abgezogen.

60. Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

60.0

T Art. 60 ersetzt die bis 31. Dezember 2010 geltende Regelung des § 72 in Verbindung mit § 85 BBesG. 2In
Art. 60 werden die in § 72 BBesG a. F. normierten Vergabegrundsatze zusammengefihrt. 3Der Zuschlag
zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit gehort zu den Nebenbeziigen der Besoldung (Art. 2
Abs. 3 Nr. 2). 4Er ist kein Bestandteil der jahrlichen Sonderzahlung.

1Ziel des Zuschlags nach Art. 60 ist es, mit einer punktuell besseren Bezahlung flexibel auf einen Mangel an
ausreichend qualifiziertem Personal reagieren zu kdnnen und so zum einen die Besetzung vakanter Stellen
zu ermoglichen und zum anderen die Abwanderung von vorhandenem Personal zu verhindern. 2Da die
Vorschrift eine erhebliche Verbesserung in der Hohe der Bezlige des betreffenden Beamten bzw. der
betreffenden Beamtin erlaubt, ist sie als Ausnahmetatbestand restriktiv zu handhaben; der Zuschlag dient —
auch aufgrund der nicht auf Dauer ausgelegten Zahlung - nicht als generelles
Personalgewinnungsinstrument. 3Da der Zuschlag nach Art. 60 auch ein Instrument der
Nachwuchsgewinnung ist, ist gerade die Gewahrung an Beamte und Beamtinnen im Eingangsamt gewollt.
4Eine Zahlung an Anwarter und Anwarterinnen kommt nicht in Betracht; hierfur wird auf Art. 78 verwiesen.

Die Vergabe von Zuschlagen nach Art. 60 ist grundsatzlich personell auf die Kernbereiche der luK-Technik
(z.B. Programmierer und andere mit gewichtigen Funktionen im Datenverarbeitungsbereich betraute
Beamte und Beamtinnen), rdumlich auf Ballungsraume, insbesondere Miinchen zu beschranken.
2Ausnahmen hiervon sind in besonders begrindeten Einzelfallen maglich. SHierzu ist vor der Gewahrung
das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat einzuholen.

60.1 Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Zuschlags zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit

60.1.1

"Die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60 soll bei ausreichendem Volumen an Haushaltsmitteln und
freien Vergabemoglichkeiten nur dann erfolgen, wenn nach kritischer Priifung im Einzelfall feststeht, dass
ohne Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60 ein bestimmter Dienstposten insbesondere im Hinblick auf
die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden
kann und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. 2Dije Regelung erfasst die Falle
einer bereits bestehenden Vakanz sowie die Falle, in denen durch die Zahlung des Zuschlags eine Vakanz
vermieden werden soll. 3Der Zuschlag ist nicht zu gewahren, wenn der freie Dienstposten auch ohne
Zahlung des Zuschlags anforderungsgerecht wiederbesetzt werden kann.



"Der Zuschlag kann auch in Fallen gewahrt werden, in denen ein bestimmter Dienstposten nachbesetzt
werden musste, weil der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin ohne Zahlung des Zuschlags eine andere
Tatigkeit aufnehmen wirde. 2|n diesen Fallen ist die Gewahrung des Zuschlags davon abhangig, dass der
betreffende Beamte oder die Beamtin seine bzw. ihre hinreichend konkretisierte Bereitschaft, eine andere
Tatigkeit aufzunehmen, aufgibt und so eine Vakanz vermieden werden kann.

"Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle hat hierzu in Ausubung pflichtgemafien
Ermessens festzustellen, ob — bezogen auf den jeweiligen Dienstposten, dessen Inhaber einen Zuschlag
nach Art. 60 erhalten soll — ein Mangel an ausreichend qualifiziertem Personal und
Personalgewinnungsprobleme bestehen. 2Personalmangel und Personalgewinnungsprobleme, die zu einer
nicht mdéglichen anforderungsgerechten Besetzung fuhren, liegen insbesondere dann vor, wenn die Stelle in
der Vergangenheit mehrfach nachbesetzt werden musste, weil die Stelleninhaber sich fur Tatigkeiten in
anderen Verwendungsbereichen oder in der Privatwirtschaft entscheiden und keine Aussicht auf kurzfristige
Anderung dieser Verhéltnisse besteht. 3Keine kurzfristige Anderung dieser Verhéltnisse bedeutet hier
insbesondere auch, dass die Mdglichkeit besteht, dass auch der aktuelle Stelleninhaber oder die aktuelle
Stelleninhaberin die Stelle wieder verlasst. 4Personalmangel oder Personalgewinnungsprobleme bestehen
auch dann, wenn fir einen bestimmten Dienstposten zwar Bewerber zur Verfligung stehen, diese jedoch
dem Anforderungsprofil des zu besetzenden Dienstpostens qualitativ nicht oder nicht umfassend
entsprechen und auch eine Einarbeitung in angemessenem Zeitrahmen nicht moglich ist. °Die globale
Festlegung von hohen qualitativen Anforderungen an ein gesamtes Arbeitsgebiet ist fur die Gewahrung
eines Zuschlags nicht zulassig. 6Die Prifung muss jeweils fur den zu besetzenden Dienstposten und zum
Zeitpunkt der geplanten Vergabe erfolgen. 7Personalmangel oder Personalgewinnungsprobleme liegen
hingegen nicht vor, wenn der Dienstposten durch einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin aus einem
anderen Bereich unter Berlcksichtigung einer angemessenen Einarbeitungszeit anforderungsgerecht
besetzt werden kann oder die Deckung des Personalbedarfs und damit die Besetzung der Planstelle durch
gezielte andere Anreize am Arbeitsmarkt erreicht werden kann und qualifizierte Bewerber und
Bewerberinnen vorhanden sind.

60.1.2

Ein Zuschlag nach Art. 60 kann nur Beamten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A gewahrt werden,
wobei die Gewahrung nur an Beamte und Beamtinnen im Eingangsamt sowie im ersten Beférderungsamt
erfolgen soll. 2Entsprechendes gilt auch, wenn Beamten und Beamtinnen nach Abschluss der
Ausbildungsqualifizierung das Eingangsamt entsprechend der nachsthéheren Qualifikationsebene
Ubertragen wird. 3Ein Beférderungsamt liegt auch dann vor, wenn eine unwiderrufliche Amtszulage gewahrt
wird. *Ausnahmen hiervon sind im Rahmen einer Einzelfallprifung moglich. SHierzu ist vor der Gewahrung
das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat einzuholen.

Im Bereich der Besoldungsordnung W kann die Bewilligung nur an Beamte und Beamtinnen in
Besoldungsgruppe W 1 erfolgen.

60.2 Zuschlagshéhe und Zeitraum der Gewahrung

60.2.1 Ermittlung des zustehenden Betrages

"Der Zuschlag darf bei Beamten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A monatlich 10 v.H. der ersten
Stufe des Grundgehalts (Anfangsgrundgehalt) nicht Gbersteigen. 2Das Grundgehalt und der Zuschlag
dirfen zusammen den Betrag der Endstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe nicht Gbersteigen. 3Die
entsprechende Besoldungsgruppe ist hierbei immer die Besoldungsgruppe, der der Beamte oder die
Beamtin zum Zeitpunkt der Gewahrung des Zuschlags nach Art. 60 angehort.

Da fiir die Besoldungsgruppe W 1 nur ein Grundgehaltsbetrag ausgebracht ist, darf in diesen Fallen die
Hoéhe des Zuschlags maximal 10 v.H. des Grundgehalts aus W 1 betragen. 2Eine Grenzbetragsprifung
entfallt in diesen Fallen.

60.2.1.1 Auswirkungen von Besoldungsanpassungen

"Der Zuschlag nach Art. 60 nimmt nicht per se an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. 2Wird der
Zuschlag in Hohe eines festen Betrages bewilligt und wird nicht explizit festgelegt, dass der Zuschlag an



Besoldungsanpassungen teilnehmen soll, so wird dieser bei kiinftigen Besoldungsanpassungen nicht
erhoht. 3Wird der Zuschlag in Hohe eines Vomhundertsatzes des Grundgehalts gewahrt, so ist dieser
aufgrund der betragsmaRigen Anderung der Bemessungsgrundlage bei jeder Besoldungsanpassung zu
prufen und gegebenenfalls zu Gberrechnen. 4Fir die Prifung des Grenzbetrages ist hierbei immer der
aktuelle, dynamisierte Betrag der Endstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe heran zu ziehen.

Beispiel:

! Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 10, Stufe 7 erhélt ab 1. Januar 2016 einen Zuschlag nach Art. 60 in
Hohe von 10 v.H. der ersten Stufe des Grundgehalts. 2 Die Zahlung ist befristet bis 31. Dezember 2016.

Grundgehalt BesGr. A 10, Stufe 7 3.225,52 €]
Zuschlag (10 v.H. aus BesGr. A 10, Stufe 1)| 253,88 €]
Summe 3.479,40 €|
Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10 3.483 017 €

! Da die Summe aus Grundgehalt und Zuschlag nach Art. 60 den Grenzbetrag (Endstufe der
entsprechenden BesGr. A 10) nicht tibersteigt, wird der Zuschlag in Hohe von 253,88 € gezahit. 2 Zum 1.
Marz 2016 werden die Beziige um 2,3 v.H. erhoht. 3 Da der Zuschlag in Hohe von 10 v.H. aus der ersten
Stufe des Grundgehalts der BesGr. A 10 gewéhrt worden ist, nimmt er aufgrund der Dynamisierung der
Bemessungsgrundlage auch an der Besoldungsanpassung tell. 4 Da sowohl das Grundgehalt, als auch der
Zuschlag und der Grenzbetrag in gleichem Mal3e an dieser Erhohung teilnehmen, ist zu diesem Zeflpunkt
keine neue Grenzbetragsberechnung durchzufihren.

Fortfliihrung des Beispiels:

! Der Beamte stelgt zum 1. April 2016 in der Stufe und erhélt damit das Grundgehalt der Stufe 8 der BesGr.
A 107 Aufgrund des damit ab 1. April 2016 zustehenden hoheren Grundgehalts ist erneut eine
Grenzbetragsprifung durchzufiihren.

Grundgehalt BesGr. A 10, Stufe 8 3.387,57 €]
Zuschlag (10 v.H. aus BesGr. A 10, Stufe 1) 261,38 €]
Summe 3.648,89 €]
Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10 3.563,12 €]

! Da die Summe aus Grundgehalt und Zuschlag nach Art. 60 den Grenzbetrag (Endstufe der
entsprechenden BesGr. A 10) tibersteigt, kann der Zuschlag nicht in voller Hohe (261,38 €), sondern nur in
Hohe der Differenz zwischen Grundgehalt und Endstufe der BesGr. A 10 gezahlf werden. 2 Somit ist
lediglich eine Zahlung in Hohe von 175,61 € moglich (Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10 in Hohe von 3.563, 12
€ ./. Grundgehalt BesGr. A 10, Stufe 8 in Hohe von 3.387,51 €).

60.2.1.2 Auswirkungen einer Befoérderung

Bei einer zwischenzeitlichen Beforderung nach Bewilligung eines Zuschlags nach Art. 60 bleibt fiir die
grundsatzliche Héhe des Zuschlags weiterhin die Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes zum Zeitpunkt
der Gewahrung des Zuschlags mafRgeblich. 2Es darf keine Neuberechnung auf Basis des
Anfangsgrundgehalts der neuen Besoldungsgruppe erfolgen. 3Auch der Grenzbetrag wird weiterhin auf
Basis des zum Zeitpunkt der Gewahrung des Zuschlags mal3geblichen Amtes ermittelt. 4Nach Art. 60 Abs.
2 Satz 3 kann festgelegt werden, dass der Zuschlag im Fall einer Beférderung bereits vor Ablauf der
Befristung entfallt.

Fortflihrung des Beispiels aus Nr. 60.2.1.1:

! Der Beamte wird zum 1. Oktober 2016 nach A 11 beférdert. 2 Eine Festlegung nach Art. 60 Abs. 2 Satz 3
wurde nicht getroffen.

Grundgehalt BesGr. A 11, Stufe 8| 3.703,55 €
Gekdrzter Zuschlag 175,617 €|
Summe 3.879,16 €




3.563,12
€|
! Da bereits das Grundgehalt aus BesGr. A 11, Stufe 8 den Grenzbelrag (Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe A 10) tbersteigt, entfallt die Zahlung des Zuschlags ab 1. Oktober 20176. 2 Der Zuschlag
kann ab 1. Oktober 2016 bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen (vgl. Nr. 60.1) erneut an einen
anderen Beamten oder eine andere Beamtin gewéhrt werden.

Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10

60.2.2 Anrechnung auf die Ballungsraumzulage

"Nach Art. 94 Abs. 5 kann ein Zuschlag nach Art. 60 auf die Ballungsraumzulage ganz oder zum Teil
angerechnet werden; die naheren Einzelheiten dazu bestimmt das Staatsministerium der Finanzen, fir
Landesentwicklung und Heimat durch Verwaltungsvorschrift. 2Eine entsprechende Verwaltungsvorschrift
wurde bis dato nicht erlassen, weshalb eine Anrechnung aktuell unterbleibt.

60.2.3 Kiirzung im Rahmen von DisziplinarmaRnahmen

TAls DisziplinarmalRnahme gegen Beamte und Beamtinnen kann eine Kiirzung der Dienstbeziige nach Art.
9 BayDG erfolgen (Art. 6 Abs. 1 Nr. 3 BayDG). 2Dienstbezi]ge im Sinne des BayDG sind die in Art. 2 Abs. 2
und 3 Nr. 1 bis 4 genannten Bestandteile. 3Somit unterliegt auch der Zuschlag nach Art. 60, der zu den
Nebenbezlgen der Besoldung gehdrt (vgl. Art. 2 Abs. 3 Nr. 2), der Kirzung der DienstbezUge bei
Disziplinarmaf3nahmen. 4Wahrend einer Klrzung der Dienstbezlige im Zuge einer Disziplinarmalinahme ist
die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60 nicht zulassig.

60.2.4 Dauer der Gewahrung

Ein Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit kann langstens fiir den Zeitraum
gewahrt werden, flr den im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn entsprechende Haushaltsmittel
veranschlagt und bewilligt wurden. 2|m staatlichen Bereich ist auBerdem eine Gewahrung nur moglich,
wenn durch das Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat entsprechende
Vergabemaoglichkeiten zugewiesen wurden.

60.2.5 Riickwirkende Gewéhrung

"Der Zuschlag kann nach Art. 60 Abs. 2 Satz 4 rickwirkend héchstens flr drei Monate gewahrt werden.
2Zur Berechnung des Drei-Monats-Zeitraums ist dabei auf die Falligkeit der Bezlige nach Art. 4 Abs. 3 Satz
1 abzustellen.

Beispiel:

! Die Personal verwaltende Stelle be willigt mit Schreiben vom 10. April 2018 die Zahlung eines Zuschlags
nach Art. 60. % Der Zuschlag soll neben der laufenden Zahlungsaufnahme auch riickwirkend fiir drei Monate
gewahrt werden.

" Da zum Zeifpunkt der Bewilligung die Bezlige fiir den Monat April 2018 bereits féallig waren, kann die
riickwirkende Zahlungsaufnahme erst ab 1. Februar 2018 erfolgen. 2 Eine riickwirkende Zahlungsaufnahme
ab 1. Januar 2018 ist nicht mehr moglich.

Bezliglich der Auswirkungen einer Beforderung auf die Dauer der Gewahrung wird auf Nr. 60.2.1.2 und Nr.
60.2.6.2 verwiesen.

60.2.6 Wegfall des Zuschlags

60.2.6.1 Ausscheiden aus der zuschlagsbegriindenden Téatigkeit

Bei einem Ausscheiden aus der zuschlagsbegriindenden Tatigkeit entfallt die Zahlung des Zuschlags nach
Art. 60. 2Bei einem untermonatigen Wechsel wird der fur den laufenden Monat gezahlte Zuschlag belassen.
3Eine Ruckforderung fir den Teilmonat erfolgt nicht.

Eine Fortzahlung des Zuschlags nach dem Verwendungswechsel ist nur in Ausnahmefallen bei Vorliegen
Ubergeordneter Grinde des Personaleinsatzes und im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der



Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat moglich. 2Das Einvernehmen ist in diesen Fallen vor dem
Verwendungswechsel einzuholen.

60.2.6.2 Erreichen des zweiten Befdérderungsamtes

Bei Erreichen des zweiten Beforderungsamtes entfallt grundsatzlich die Zahlung des Zuschlags.
2Ausnahmen hiervon sind in besonders zu begriindenden und dem Staatsministerium der Finanzen, fir
Landesentwicklung und Heimat vorab vorzulegenden Ausnahmefallen méglich.

60.2.6.3 Abordnung

TWird im Zuge einer Abordnung der Verwendungsbereich gewechselt, entfallt ab dem Zeitpunkt der
Abordnung die Zahlung des Zuschlags nach Art. 60. 2Zum untermonatigen Wechsel siehe Nr. 60.2.6.1.

60.2.7 Erneute Vergabe

"Der Zuschlag kann grundsatzlich bei vollstdndigem Wegfall gemaf Art. 60 Abs. 2 Satz 5 erneut an
denselben Beamten oder dieselbe Beamtin gewahrt werden. 2Ab dem Zeitpunkt des betragsmaRigen
Wegfalls kann der Zuschlag fiir den nicht in Anspruch genommenen Zeitraum und bei Erfiillung der
Voraussetzungen auch einem anderen Beamten oder einer anderen Beamtin gewahrt werden. 3Im Fall der
wiederholten Vergabe an denselben Beamten oder dieselbe Beamtin im unmittelbaren Anschluss muss
erneut eingehend gepruft werden, ob die in Nr. 60.1 genannten Voraussetzungen immer noch vorliegen.

Bei der Prifung der Méglichkeit einer erneuten Vergabe muss berlcksichtigt werden, dass der konkrete
Dienstposten bereits mit diesem Beamten bzw. dieser Beamtin besetzt ist und der Beamte oder die Beamtin
durch die im 6ffentlichen Dienst geleistete Zeit bereits eine gewisse Bindung zum Dienstherrn entwickelt
hat. 2An die Prufung und das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Gewahrung ist deshalb ein besonders
strenger Mafistab anzulegen. 3Eine erneute Bewilligung aus Besitzstandsgrtinden ist nicht zulassig.

Die Vergabe eines Zuschlags nach Art. 60 an denselben Beamten oder dieselbe Beamtin ist maximal fir
insgesamt vier Jahre mdglich. 2Hierbei ist es unschadlich, ob der Beamte oder die Beamtin den Zuschlag
zusammenhangend Uber einen Zeitraum von vier Jahren oder mit Unterbrechungen erhalten hat.

Eine Zahlung uber den Zeitraum von mehr als vier Jahren hinaus ist nur in besonders gelagerten
Einzelfallen moglich, die dem Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat
zusammen mit einer detaillierten Wirdigung der Gesamtumstande vorzulegen sind. 2Die
Hochstbezugsdauer von vier Jahren ist nicht an einen konkreten Dienstposten gebunden. 3Dies bedeutet,
dass ein Beamter oder eine Beamtin fur maximal vier Jahre einen Zuschlag nach Art. 60 erhalten kann,
unabhangig davon, auf welchem Dienstposten der Beamte oder die Beamtin eingesetzt war oder ist.

60.3 Ausgabevolumen

Die Ausgaben fur die Zuschlage eines Dienstherrn nach Art. 60 dirfen 0,1 v.H. der im jeweiligen
Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben nicht tberschreiten.
2Zuschl.é'\ge zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit diirfen gemag der entsprechenden
Vorschrift des Gesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans des Freistaates Bayern nur geleistet
werden, soweit hierflr im Haushaltsplan Ausgabemittel veranschlagt sind.

"Die Vergabemdglichkeiten werden den Ressorts durch das Staatsministerium der Finanzen, far
Landesentwicklung und Heimat zugewiesen. 2Eine Vergabemaglichkeit kann jeweils nur zur Zahlung eines
Zuschlags an einen Beamten oder eine Beamtin fiihren, unabhangig davon ob der Zuschlag in Héhe von 10
v.H. der Anfangsstufe der jeweiligen Besoldungsgruppe oder in geringerer Hohe gewahrt wird. 3Eine
Gewahrung an mehrere Beamte oder Beamtinnen ist nur fiir aneinander anschlieRende Zeitraume maglich.
4Eine Parallelzahlung ist nicht moéglich.

Beispiel:
Einer Dienststelle wurde eine Vergabemaoglichkeit fur die Jahre 2017/2018 zugewiesen.

Von 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2018 wird der Zuschlag zur Sicherung der Wettbewerbsiéhigkeit dem
Beamten 1 gewéhrt, von 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019 dem Beamten 2.



60.4 Entscheidung

Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Zuschlagen trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und
Heimat.

"Das erforderliche Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat
gilt bei Vorliegen aller erforderlichen Voraussetzungen flr einen Bewilligungszeitraum von insgesamt bis zu
vier Jahren generell als erteilt. 2Bei einer langeren Gewahrung ist vor der erneuten Gewahrung das
Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat einzuholen.
3Hierzu sind dem Staatsministerium friihzeitig die entsprechenden begriindenden Unterlagen sowie eine
aussagekraftige Wirdigung der Gesamtumstande zu tUbermitteln.

60.4.1 Textvorschlag fiir das Bewilligungsschreiben

Um Missverstandnisse zu vermeiden, wird angeregt, die Bewilligungsschreiben flir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnung A kunftig beispielsweise wie folgt zu formulieren:

JIhnen wird gem. Art. 60 BayBesG fir die Zeit vom [...] bis einschliellich [...] ein monatlicher nicht
ruhegehaltfahiger Zuschlag in Hohe von 10 v.H. des Anfangsgrundgehalts Ihrer derzeitigen
Besoldungsgruppe gewéahrt. Grundgehalt und Zuschlag dirfen zusammen das Endgrundgehalt der bei der
Vergabe maldgeblichen Besoldungsgruppe nicht libersteigen.

[Textergdnzung bei Wegfall aufgrund einer moglichen Beférderung. Im Fall einer zwischenzeitlichen
Beforderung entfallt der Zuschiag ab diesem Zeifpunkt.]*

Fir Beamte und Beamtinnen in Besoldungsgruppe W 1 ist dieser Text entsprechend anzupassen.
60a. Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkréften

60a.0

Fiir den offentlichen Arbeitgeber hat sich der Einsatz von Informationstechnologie zu einem wesentlichen
Element einer modernen und burgernahen Verwaltung entwickelt. 2Mit fortschreitender Digitalisierung
erhdhen sich zudem auch die Anforderungen an die IT-Sicherheit.

Um dem Fachkraftemangel im IT-Bereich des 6ffentlichen Dienstes zu begegnen und die verfiigbaren
Stellen mit qualifiziertem Personal besetzen zu kénnen, wurde mit dem Nachtragshaushaltsgesetz 2018
rickwirkend zum 1. Januar 2018 mit Art. 60a ein neuer Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkraften (IT-
Fachkraftegewinnungszuschlag) eingeflhrt.

"Dieser Zuschlag erméglicht eine signifikante Erhohung der Gehalter in Amtern ab der 3.
Qualifikationsebene im IT-Bereich und stellt damit ein Instrument dar, mit dem auf dringenden
Personalbedarf zielgenau reagiert werden kann. 2Hierdurch wird eine anforderungsgerechte
Dienstpostenbesetzung ermdglicht, drohende Vakanzen kénnen verhindert werden. 3Der Zuschlag stellt
kein flachendeckendes, sondern ein auf einzelne Dienstposten bezogenes Instrument innerhalb der
haushaltsrechtlichen Grenzen dar. 4Dementsprechend ist die Vergabe im Einzelfall zu priifen und
hinsichtlich Héhe und Vergabedauer an die jeweiligen Anforderungen anzupassen.

"Der Zuschlag nach Art. 60a zahlt zu den Nebenbeziigen der Besoldung (Art. 2 Abs. 3 Nr. 2). 2Er ist bei
Teilzeitbeschaftigung nach Art. 6 entsprechend zu kiirzen (Art. 60a Abs. 2 Satz 3, Nr. 60a.2.3). 3Der
Zuschlag nach Art. 60a wird bei der Berechnung des Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit nach Art. 59
berlcksichtigt. 4Er flieRt nicht in die Berechnung der jahrlichen Sonderzahlung ein. SDer Zuschlag nach Art.
60a nimmt nicht an Beztgeerhdhungen teil.

60a.1 Anspruchsberechtigter Personenkreis

60a.1.1

1Anspruchsberechtigt sind Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung A in der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik sowie in der Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz mit dem
Schwerpunkt Technik mit dem Einstieg in der 3. Qualifikationsebene, die auf einem Dienstposten in der



Informationstechnologie eingesetzt sind. 2Voraussetzung flr eine Gewahrung ist damit ein erfolgreicher
Abschluss im Studiengang Diplom-Verwaltungsinformatik (FH) an der Hochschule fir den 6ffentlichen
Dienst in Bayern beziehungsweise ein erfolgreich abgeschlossener Diplom-Studiengang (FH) oder
Bachelor-Studiengang der Informatik, Wirtschafts- oder Verwaltungsinformatik, Mathematik, Physik oder in
vergleichbaren Studiengangen. 3Die Informationstechnologie im Sinne des Art. 60a umfasst elektronische
Systeme, insbesondere zur Gewinnung, Speicherung und Verarbeitung von Informationen, sowie die IT-
Sicherheit, Netzwerk- und Datenbankanwendungen und das Software Engineering. 4Die reine Anwendung
der Informationstechnologie stellt keine anspruchsbegrindende Tatigkeit dar.

Die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a ist damit beispielsweise mdglich an Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnung A, die in folgenden Bereichen und Aufgabengebieten tatig sind:

IT-Koordination und IT-Planung einschlief3lich damit zusammenhangender Prozesse (z.B. Projektleiter),

Architekturdesign (z.B. Systemarchitekten),

Erstellung, Test, Qualitdtssicherung und Implementierung von Software (z.B. Softwareentwickler),

Administration und Uberwachung von Systemen der Informationstechnik und damit
zusammenhangender Prozesse (z.B. Systemadministratoren),

— Sicherstellung der IT-Sicherheit (z.B. Verantwortliche fir IT-Sicherheit).

60a.1.2

"Die schlichte Anwendung von IT-Systemen oder rein unterstitzende Aufgaben (z.B. Haushalt oder
Beschaffung) sind keine Tatigkeit im IT-Bereich im Sinne des Art. 60a. 2Ebenso sind Tatigkeiten, die sich
auf das Bereitstellen der Birokommunikation beziehen (z.B. die Einweisung und Betreuung von Nutzern der
Kommunikationstechnik), nicht anspruchsbegriindend fir die Zahlung eines Zuschlags nach Art. 60a.

Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen des Art. 60 Abs. 1 fiir die anforderungsgerechte Besetzung des
Dienstpostens (vgl. Nr. 60.1.1).

60a.1.3

"Die Vergabe ist mdglich an Beamte und Beamtinnen, die zum Zeitpunkt der Besetzung des Dienstpostens
erstmalig in ein Beamtenverhaltnis bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des BayBesG berufen werden
oder von einem Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereichs des BayBesG in ein Beamtenverhaltnis beim
Freistaat Bayern ibernommen werden. 2Zeiten als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin, die zur Erflllung der
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir die Ernennung in das Beamtenverhaltnis erforderlich sind, sind fir
die Erfullung dieses Tatbestandsmerkmals unschéadlich.

60a.1.4

Eine Gewahrung ist auch in den Fallen méglich, in denen wahrend eines bestehenden
Beamtenverhaltnisses oder nach Beendigung eines vorhergehenden Beamtenverhaltnisses eine berufliche
Hoher- oder Weiterqualifizierung durch ein Studium im IT-Bereich erfolgt ist, der Beamte oder die Beamtin
nach dem erfolgreichen Abschluss der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik oder der Fachlaufbahn
Polizei und Verfassungsschutz mit dem Schwerpunkt Technik in einem Amt der der 3. Qualifikationsebene
angehort und ab dem Jahr 2018 ein entsprechender Dienstposten entsprechend der 3. Qualifikationsebene
erstmalig mit diesem Beamten oder dieser Beamtin im anspruchsberechtigten Bereich besetzt wird.

Beamte und Beamtinnen, die sich im Rahmen der modularen oder Ausbildungsqualifizierung héher
qualifizieren, sind hiervon nicht erfasst.

Beispiel:

! Ein Regilerungshauptsekretar (Beamter der Fachlaufbahn Verwalfung und Finanzen mit Einstieg in der 2.
Qualifikationsebene) hat nach Entlassung aus diesem Beamtenverhéltnis im Jahr 20714 von 2015 bis 2018
erfolgreich das Studium der Verwaltungsinformatik an der Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst in Bayern



als Verwaltungsinformatikanwarter absolviert. 2 Er wird im Anschluss zum Technischen Oberinspektor
ernannt und als Softwareentwickler auf einem Diensiposten eingesetzt, den die Beschaftigungsdienststelle
bislang mangels geeigneter Bewerber nicht anforderungsgerecht besetzen konnte.

! Die Vioraussetzungen fiir die Gewdhrung eines Zuschlags nach Art. 60a liegen — mit Ausnahme der
erstmaligen Ernennung in ein Beamtenverhaltnis — vor. 2 Um eine Schlechterstellung des Beamten
gegentiber neu eingestellten Beamten und Beamtinnen ohne vorhergehendes Beamftenverhélinis zu
vermeiden, kann in diesem Fall auf das Vorliegen des Tatbestandsmerkmals der erstmaligen Ernennung
verzichtet werden.

60a.1.5

TAusnahmen von den vorstehend beschriebenen Fallgestaltungen sind nur in besonders zu begriindenden
Einzelfallen moglich. 2Diese sind vor der Gewahrung eines IT-Fachkraftegewinnungszuschlags dem
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat zur Zustimmung vorzulegen.

60a.1.6

Beschaftigte, die in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen eingesetzt sind, missen zur Erfillung der
Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a mit dem tberwiegenden Anteil ihrer
regelmafigen Arbeitszeit auf einem zuschlagsberechtigenden Dienstposten eingesetzt sein.

60a.1.7

"Der IT-Fachkraftegewinnungszuschlag entfallt bei einem Wechsel des Dienstpostens. 2Die Fortzahlung
des Zuschlags ist jedoch mdglich, wenn ein Wechsel innerhalb einer Dienststelle erfolgt und auch auf dem
neuen Dienstposten die Anforderungen des Art. 60a erflllt sind.

60a.2 Zahlung des Zuschlags

60a.2.1 Héhe des Zuschlags und Bezugsdauer

"Der Zuschlag nach Art. 60a kann monatlich bis zu 400 € betragen. 2Er vermindert sich nach fiinf Jahren
der tatsachlichen Zahlung um 40 v.H., nach weiteren drei Jahren um 30 v.H. des Ausgangsbetrags und
entfallt nach einer Gesamtbezugsdauer von insgesamt zehn Jahren. 3Bei der Gewahrung ist deshalb immer
zu bericksichtigen, dass die IT-Fachkraftegewinnungszuschlage auch das jeweilige Budget der folgenden
Haushaltsjahre binden.

Veranderungen in der personlichen Arbeitszeit haben keine Auswirkungen auf die héchstmogliche
Gesamtbezugsdauer.

"Die Entscheidung, ob der Zuschlag in voller Hohe und fir den Gesamtzeitraum von insgesamt zehn Jahren
bewilligt wird, obliegt der Personal verwaltenden Dienststelle. 2Der Zuschlag kann in geringerer Héhe und
auch befristet fur einen kirzeren Zeitraum als zehn Jahre vergeben werden. 3Mehrere aufeinander folgende
Befristungen sind zuléssig, sofern diese jeweils im ununterbrochenen Anschluss erfolgen. 4Es ist darauf zu
achten, dass die Gesamtbezugsdauer von zehn Jahren nicht Gberschritten werden darf und die
Abschmelzungsschritte nach einer Gesamtbezugsdauer von funf und acht Jahren zwingend durchzufihren
sind. 5Ma[Z»geinch fur die Durchfihrung der Abschmelzung nach Art. 60a Abs. 2 Satz 2 ist nicht die Dauer
der einzelnen Befristung, sondern die Gesamtbezugsdauer. 6Die Kurzung erfolgt dabei immer auf Basis des
Betrags, der flr den Zeitraum, in dem die Kiirzung erfolgt, bewilligt wurde.

Beispiel:

! Dem Beamten A wird ab 1. August 2018 ein Zuschilag nach Art. 60a in Hohe von 400 € gewahrt. 2 Die
Zahlung ist befristet bis 31. Juli 2022. SAb 1. August 2022 erfolgt eine erneute Bewilligung des Zuschlags
nach Art. 60a in Hohe von 400 € fiir den Zeifraum 1. August 2022 bis 31. Juli 2024.

" Da damit zum 1. August 2023 eine Gesamtbezugsdauer von finf Jahren erreicht wird, ist der Zuschlag ab
1. August 2023 um 40 v.H. des Ausgangsbeltrags zu ktrzen. ZAb 1. August 2023 wird damit ein gekdrzter
IT-Fachkraftegewinnungszuschlag in Hohe von 240 € gezahit.

Abwandlung des Beispiels:



" Dem Beamten A wird ab 1. August 2018 ein Zuschlag nach Art. 60a in Hohe von 400 € gewahrt. 2 Die
Zahlung ist befristet bis 31. Juli 2022. SAb 1. August 2022 erfolgt eine erneute Bewilligung des Zuschlags
nach Art. 60a fiir den Zeitraum 1. August 2022 bis 31. Juli 2024. 4 Der/ T-Fachkréftegewinnungszuschlag
soll jedoch nur noch 300 € betragen.

Da aufgrund der erneuten Bewilligung am 1. August 2023 eine Gesamtbezugsdauer von flinf Jahren
erreicht wird, ist der Zuschlag ab 1. August 2023 um 40 v.H. des Betrages zu kirzen, der fir den Zeitraum
gewahrt wurde in dem die Kirzung erfolgt. 2Ab 1. August 2023 wird damit ein gekurzter IT-
Fachkraftegewinnungszuschlag in Héhe von 180 € gezahit. 3Ausgangsbetrag fur die Abschmelzung ist der
bewilligte IT-Fachkraftegewinnungszuschlag in Héhe von 300 €.

60a.2.2 Unterbrechung der Zahlung durch Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6

Eine Unterbrechung der Bezugsdauer durch Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 ist fur die
Gesamtbezugsdauer unschadlich und wird auch nicht auf diese angerechnet. 2Zeiten nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 3 bis 6 kdnnen jedoch zu einer taggenauen Verlangerung der Zahlung Uber das eigentliche Ende des
Bewilligungszeitraums hinaus fihren.

60a.2.3 Anderung der Arbeitszeit wihrend des Bezugszeitraums

'Bei Gewahrung des Zuschlags an Beamte und Beamtinnen, die zum Gewahrungszeitpunkt
teilzeitbeschaftigt sind, verringert sich der h6chstmdglich zu gewahrende Betrag entsprechend im Verhaltnis
der individuellen Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit. 2Wird die Arbeitszeit in der Folge wieder erhoht,
kann auch der IT-Fachkraftegewinnungszuschlag entsprechend erhdht werden. 3Hierzu ist jedoch das
bisherige Bewilligungsschreiben aufzuheben und eine erneute Vergabeentscheidung unter
Berucksichtigung der maximalen Gesamtbezugsdauer zu treffen. 4Fir die beiden Abschmelzungsschritte
sind die einzelnen Gewahrungszeitrdume als ein Gesamtzeitraum zu betrachten und entsprechend
aufzuaddieren.

Beispiel:

’ Dem Beamten B, der mit 50 v.H. der regelmaldigen Arbeitszeit tellzeitbeschéftigt ist, wird ab 1. August
2018 ein Zuschlag nach Art. 60a in Hohe von 200 € fir die Maximaldauer von zehn Jahren gewahrt. 2 Zum
1. August 2020 erhoht B seine Arbeitszeit auf 75 v.H. der regelmaldigen Arbeitszeit.

! Der Zuschlag von 200 € erhoht sich ab 1. August 2020 nicht automatisch mit der Erhdhung der Arbeitszeit.
2 Da die Personal verwaltende Stelle dem Beamten B Jedoch ab dem Zeitounkt der Erhohung der
Arbeitszeit einen Zuschlag von 300 € zahlen mochte, ist das urspriingliche Bewilligungsschreiben ab
diesem Zeilfpunkt aufzuheben und eine erneute Vergabeentscheidung zu treffen. 3 Mit der ereuten
Bewilligung beginnt der Zehn-Jahreszeitraum nicht neu zu laufen. 4 Da der Zuschlag bereits fiir zwei Jahre
gezahlt wurde, ist nur mehr eine Zahlung fiir maximal weitere acht Jahre moglich.

! Fiir die Abschmelzung nach Art. 60a Abs. 2 Satz 2 sind die beiden Zeitrdume ebenfalls als ein
Gesamtzeitraum zu betrachten. 2 Da damit zum 1. August 2023 eine Gesamtbezugsdauer von funf Jahren
erreicht wird, ist der Zuschlag ab 1. August 2023 um 40 v.H. des Ausgangsbetrags zu kiirzen. SAb 1.
August 2023 wird damit ein gekdrzter IT-Fachkréftegewinnungszuschilag in Hohe von 180 € (300 € ./. 40
v.H.) gezahlt.

Tim Gegensatz zu vorstehender Fallgestaltung ist in den Fallen, in denen ein vollbeschaftigter Beamter,
dem ein IT-Fachkraftegewinnungszuschlag gewahrt wird, seine Arbeitszeit verringert, keine Anpassung des
Bewilligungsschreibens erforderlich. 2In diesem Fall wird aufgrund Art. 6 der IT-
Fachkraftegewinnungszuschlag entsprechend teilzeitgekurzt.

60a.2.4 Rickwirkende Zahlungsaufnahme

T Art. 60a enthalt keine Frist fiir eine héchstmogliche riickwirkende Gewahrung, so dass bei Erfullung der
personlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen grundsatzlich auch eine zeitlich langer
zurlickreichende Zahlungsaufnahme erfolgen kann. 2Aus der Zielrichtung des IT-
Fachkraftegewinnungszuschlags als Instrument der Personalgewinnung fur neu einzustellende Mitarbeiter
ergibt sich jedoch, dass die Entscheidung Uber die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a zeitnah zur
Besetzung des Dienstpostens oder der Ernennung in das Beamtenverhaltnis zu treffen ist. 3Lé’mger



zurlickreichende Gewahrungen mit einem zeitlichen Abstand von mehr als drei Monaten zum
Einstellungszeitpunkt sollten deshalb vermieden werden beziehungsweise sollten nur in besonders
begriindeten Einzelfallen erfolgen.

Der Zeitpunkt der riickwirkenden Zahlungsaufnahme darf nicht vor dem Zeitpunkt der Besetzung des
Dienstpostens oder der Ernennung in das Beamtenverhaltnis liegen.

60a.3 Konkurrenz zum Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit (Art. 60)

"Der Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit nach Art. 60 und der Zuschlag zur
Gewinnung von IT-Fachkraften stellen zwei unterschiedliche Instrumente der Personalgewinnung und
Personalbindung dar. 2Bei Art. 60a handelt es sich um eine Spezialregelung fur Beamte und Beamtinnen
der 3. Qualifikationsebene auf bestimmten Dienstposten; eine gleichzeitige Zahlung beider Zuschlage ist
deshalb nicht zulassig.

60a.4 Budget

60a.4.1 Budgetberechnung

'Die fiir den IT-Fachkraftegewinnungszuschlag zur Verfigung gestellten Ausgabemittel (Budget) eines
Dienstherrn dirfen 1 v.H. der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen
Besoldungsausgaben (Art. 2) nicht Gberschreiten. 2Zusétzlich ist das Budget auf die bewilligten
Haushaltsmittel begrenzt.

Das Budget gilt fir das gesamte Haushaltsjahr. 2Es darf auch durch Rundung nicht Gberschritten werden.

'Bei der Berechnung des Budgets nicht genutzte Spielrdume kénnen nicht in das folgende Haushaltsjahr
Ubertragen werden. 2Legt beispielsweise ein Dienstherr das Budget im Haushaltsjahr 01 auf 0,6 v.H. der
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben fest, betragt das zulassige Budget im Haushaltsjahr 02
maximal 1 v.H. (und nicht 1,4 v.H.) der veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben.

60a.4.2 Veranschlagung

Das Budget ist getrennt von den (brigen Personalausgaben zu fiihren. 2|m staatlichen Bereich ist fiir die
haushaltsmafige Abwicklung der Titel 422 44 zu verwenden.

60a.4.3 Auszahlung

"Das Budget ist durch die tatsachlich veranschlagten und bewilligten Haushaltsmittel begrenzt (ergdnzende
haushaltsrechtliche Regelungen sind ggf. zu beachten). 2IT—Fachkr‘.:iftegeWinnungszuschléige dirfen nur
gewahrt werden, wenn und soweit hierflir Haushaltsmittel veranschlagt sind.

Auf Grundlage des Art. 60a gewahrte IT-Fachkraftegewinnungszuschlage fir einen abgeordneten oder
zugewiesenen Beamten oder eine abgeordnete oder zugewiesene Beamtin belasten das Budget des
Dienstherrn, der die Zuschlage festsetzt bzw. Uber die Gewahrung entscheidet, und zwar auch dann, wenn
die Zuschlage von anderer Seite erstattet werden.

"Werden festgesetzte, bewilligte und im Haushaltsplan veranschlagte Haushaltsmittel eines
Haushaltsjahres nicht vollstéandig ausbezahlt, ist die Ubertragung von Ausgaberesten in das nachste
Haushaltsjahr im Rahmen der haushaltsrechtlichen Vorschriften zulassig. 2Dabei ist jedoch zu
beriicksichtigen, dass IT-Fachkraftegewinnungszuschlage die Budgets der folgenden Haushaltsjahre binden
und daher grundsatzlich nicht aus Ausgaberesten finanziert werden kénnen.

60a.5 Entscheidung liber die Gewahrung und Auszahlung

"Die Entscheidung ber die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a trifft die oberste Dienstbehdrde. 2Die
Zustandigkeit kann auf den ihr nachgeordneten Bereich Ubertragen werden.

Es wird vorgeschlagen, die Mitteilung Gber die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a wie folgt zu
gestalten:

JIhnen wird gemai3 Art. 60a Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG) ab [...] ein monatlicher nicht
ruhegehaltfahiger IT-Fachkréftegewinnungszuschiag gewahrt.



Dieser betragt[...] €.

Er vermindert sich nach fiinf Jahren des tatsachlichen Bezugs um 40 v.H., nach weiteren drei Jahren um 30
V.H. des Ausgangsbelrags.

Er entféallt nach einer Gesamtbezugsdauer von insgesamt zehn Jahren.

Er entféllt ebenftalls bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn die Voraussetzungen fir die Zahlung
eines IT-Fachkraftegewinnungszuschilags nach Art. 60a Abs. 1 BayBesG auf dem neuen Diensiposten nicht
mehr erfiillt sind oder bei einem Wechsel zu einer anderen Dienststelle.

Der IT-Fachkréftegewinnungszuschilag nimmt nicht an Bezligeerhohungen teil und wird bei Verringerung
der Arbeitszeit entsprechend feilzeifgekdirzt. ”

Sofern der Zuschlag nicht fir die Gesamtbezugsdauer von zehn Jahren gewahrt werden soll, ist der Text
entsprechend anzupassen.

Soll fir Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 eine entsprechende taggenaue Weiterzahlung nach Ende des
eigentlichen Bezugszeitraums erfolgen, wird vorgeschlagen, folgenden Satz in das Gewahrungsschreiben
aufzunehmen:

JZeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 BayBesG fiihren zu einer taggenauen Verldngerung der Zahlung
Uber das eigentliche Ende des Bewilligungszeitraum hinaus. ”

Im staatlichen Bereich erfolgt die Auszahlung uber die zustéandige Bezligestelle des Landesamts flr
Finanzen.

Abschnitt 3 Vergiitungen
61. Mehrarbeitsvergiitung

61.0

Art. 61 knupft an die beamtenrechtliche Grundlagenvorschrift des Art. 87 Abs. 2 und 5 BayBG an und
beinhaltet im Wesentlichen eine Zusammenfassung der bisherigen bundesrechtlichen Bestimmungen der
Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergltung fur Beamte (MVergV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI | S. 3494) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung,
sowie der hierzu ergangenen Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Verordnung uber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergutung fir Beamte (MArbEVwV) vom 6. August 1974 (GMBI S. 386).

61.1 Grundsatze fir die Verglitung von Mehrarbeit

61.1.1

"Nach MafRgabe des Art. 87 Abs. 2 BayBG kann Beamten und Beamtinnen fir eine durch den
Behordenleiter oder die Behordenleiterin schriftlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeit von mehr als
finf Stunden im Monat Uber die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit hinaus eine Vergltung gewahrt
werden, soweit die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres (= Zwolfmonatszeitraum)
ausgeglichen werden kann; im Schulbereich ist Art. 87 Abs. 5 Satz 1 BayBG zu beachten. 2Die Gewahrung
einer Dienstbefreiung geht damit dem Anspruch auf Gewahrung einer Mehrarbeitsvergitung vor. 3Dieser
kann erst dann entstehen, wenn nachgewiesen worden ist, dass einer Dienstbefreiung allein dienstliche
Griinde entgegen gestanden haben. 4Eine Mehrarbeitsvergltung kann nicht geleistet werden, wenn ein
geplanter Freizeitausgleich aufgrund personlicher Griinde (z.B. pl6tzlich aufgetretene Krankheit,
Pensionierung) nicht méglich war (vgl. BVerwG, Beschluss vom 25. Mai 1985 — 2 B 45.85; BayVGH,
Beschluss vom 6. November 2006 — 3 ZB 03.3190; bestatigt durch Beschluss des Niedersachsischen OVG
vom 29. April 2013 — 5 LA 186/12).

61.1.2

Die Zwolfmonatsfrist beginnt mit dem Ersten des Kalendermonats, der auf die Mehrarbeitsleistung folgt; ihr
Lauf wird durch Urlaub, Krankheit, Versetzung oder Beendigung des Dienstverhaltnisses nicht
unterbrochen. 2Die der Verwaltung auferlegte Pflicht zur Einhaltung einer Zwdélfmonatsfrist ist nicht dahin zu



verstehen, dass nach ihrem ergebnislosen Ablauf die Verwaltung nunmehr eine Vergltung zahlen misste.
3Durch den Fristablauf wird vielmehr lediglich die bis dahin bestehende Sperre fir die Zahlung einer
Vergutung beseitigt und der Verwaltung die Zahlung ermdglicht. 4Von dieser Méoglichkeit kann die
Verwaltung absehen, wenn in einer flir den Beamten oder die Beamtin noch zumutbaren Zeitspanne, d.h. in
absehbarer Zeit, ein Freizeitausgleich nachgeholt werden kann.

61.1.3

TWenn von vornherein feststeht, dass die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung abgegolten werden kann,
ist fur die Anordnung der Mehrarbeit die vorherige Zustimmung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle einzuholen. 2Sie darf in den Fallen des Art. 87 Abs. 5 Satz 3 BayBG nur mit Einwilligung
des Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat erteilt werden.

61.1.4

1Abgeltbare Mehrarbeit liegt nur vor, wenn die fur den Kalendermonat ermittelten und gerundeten (vgl. Art.
61 Abs. 3 Satze 1, 2 und 5) Mehrarbeitsstunden finf Stunden (im Schulbereich drei Unterrichtsstunden; vgl.
Art. 61 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 2) tberschreiten. 2Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Grenze von funf bzw. drei
(Unterrichts-)Stunden entsprechend dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmafligen Arbeitszeit bzw.
Unterrichtspflichtzeit herabzusetzen (vgl. Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs vom 27. Mai 2004 —
C-285/02 -); Nr. 2 des FMS vom 28. Juli 2008, Gz.: 23 - P 1537 - 010 - 18 769/08, findet weiterhin
Anwendung.

61.1.5

"Bei einer Uberschreitung der Grenze des Art. 87 Abs. 2 Satz 2 oder Abs. 5 Satz 1 BayBG
(Mindeststundenzahl) ist Mehrarbeit bereits von der ersten Stunde an abzugelten. 2Bei nur teilweise
moglichem Freizeitausgleich konnen die restlichen, noch auszugleichenden Mehrarbeitsstunden auch dann
vergltet werden, wenn sie die Mindeststundenzahl unterschreiten. 3Mehrarbeitsstunden aus mehreren
Kalendermonaten dirfen nicht zum Zweck der Errechnung der Mindeststundenzahl zusammengerechnet
werden.

61.2.1.1 Verglitungsfahige Mehrarbeit

1zur Abgrenzung anfallender Mehrstunden im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit, die nur mit
Freizeitausgleich abgegolten werden kdnnen, bestimmt Art. 61 Abs. 1 Satz 1 als Grundvoraussetzung — wie
nach friiherem Recht — fiir die verglitungsfahigen Mehrarbeitsstunden das Kriterium der ,Messbarkeit".
2Hiernach ist also die Mehrarbeit, die im Rahmen eines messbaren Dienstes geleistet wird,
vergltungsfahig. 3In Art. 61 Abs. 2 Satz 1 sind die Bereiche bestimmt, in denen Mehrarbeit messbar ist,
d.h., in denen der insgesamt von einem Beamten oder einer Beamtin zu verrichtende Dienst aus Tatigkeiten
besteht, deren zeitlicher Ablauf und Inhalt durch Dienst-, Einsatz- oder Unterrichtsplane vorgeschrieben
sind. “Mehrarbeit, die im Rahmen eines solchen messbaren Dienstes (z.B. Bereitschaftsdienst,
Schichtdienst) anfallt, ist ebenfalls messbar, weil sich aus der Dauer der Mehrarbeit ohne weiteres das Maf3
der im Abrechnungszeitraum (Kalendermonat) insgesamt erbrachten Mehrleistung ergibt.

61.2.1.2 Messbare Dienste

1Unter Bereitschaftsdienst ist die Pflicht eines Beamten oder einer Beamtin zu verstehen, sich an einem
vom Dienstherrn bestimmten Ort aufRerhalb des Privatbereichs zu einem jederzeitigen unverziglichen
Einsatz bereitzuhalten, wobei erfahrungsgeman mit einer dienstlichen Inanspruchnahme gerechnet werden
muss (vgl. Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 22. Januar 2009 — 2 C 90/07, ZTR 2009, 395).
2Hiervon zu unterscheiden ist die nicht vergutungsfahige Rufbereitschaft (Art. 74 Abs. 3 BayBG).

Schichtdienst ist der Dienst nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmafigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht. 2Es ist ein Dienst im
Schichtwechsel, der fiir Dienststellen oder Einrichtungen festgesetzt ist, bei denen wegen der sachlichen
Aufgaben oder der ortlichen Verhaltnisse der Dienstbetrieb Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus aufrecht
zu erhalten ist. 3Es ist nicht erforderlich, dass wahrend der vollen 24 Stunden des Tages und an allen
Kalendertagen gearbeitet wird. 4Schichtdienst liegt auch vor, wenn die Arbeit — z.B. wahrend der Nacht — flr
einige Stunden ruht.



Dienst nach allgemein geltendem besonderen Dienstplanim Sinn der Vorschrift liegt vor, wenn

— durch ihn die Dienstzeit in der Weise geregelt wird, dass die Dienstleistenden zu unterschiedlichen
Zeiten den in seinem Ablauf genau vorgeschriebenen Dienst antreten und beenden missen und

— diese besondere Dienstzeitgestaltung zwingend erforderlich ist, um eine sach- und zweckgerechte
Erfullung der dienstlichen Obliegenheiten sicherzustellen.

"Dienstplane, die zur Behebung bestimmter Schwierigkeiten (z.B. Personalknappheit) aufgestellt werden,
sind keine ,besonderen® Dienstplane im Sinn der Vorschrift. 2Ein Dienstplan gilt allgemein, wenn er nicht auf
die Beddrfnisse einzelner Dienstleistender, sondern allein auf die Erfordernisse des Dienstleistungsbetriebs
zugeschnitten ist.

61.2.2

T Art. 61 Abs. 2 Satz 2 enthalt fir Sondereinsatze eine Ausnahmeregelung vom Grundsatz der Messbarkeit.
2Die laufende Bearbeitung von dienstlichen Vorgangen stellt keine Herbeiflhrung eines
L#Arbeitsergebnisses” im Sinn dieser Vorschrift dar. 3Die Voraussetzungen des Art. 61 Abs. 2 Satz 2 sind
insbesondere nicht erflllt bei Arbeiten zur termingerechten Berichterstattung Gber Ergebnisse der
Verwaltungstatigkeit, bei Teilnahme an Sitzungen der Vertretungen oder Ausschisse der Gemeinden,
Kreise usw. sowie staatlicher Ausschisse oder sonstiger Gremien (z.B. Zweckverbande).

61.2.3

Art. 61 Abs. 2 Satz 3 stellt klar, dass eine vergutungsfahige Mehrarbeit nicht vorliegen kann, wenn der
Dienst eines Beamten oder einer Beamtin in nicht unerheblichem Umfang Tatigkeiten umfasst, bei denen
sich der Beamte oder die Beamtin die Zeit fur ihre Ausfiihrung mehr oder weniger selbst einteilen kann
(nicht messbare Tatigkeiten; z.B. entsprechende Burotatigkeiten).

61.3

1Zum Zweck der Bemessung der Mehrarbeitsvergutung sind die arbeitszeitrechtlichen Besonderheiten bei
Bereitschaftsdienst (vgl. § 4 der Arbeitszeitverordnung) zu beachten. 2Wegen der unterschiedlichen
Verhaltnisse in den einzelnen Bereichen kann kein generell anzusetzender Zeitfaktor festgelegt werden.

Besteht fiir bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen eine besondere Regelung zur
Bewertung von Bereitschaftsdienst, so kann der sich hieraus ergebende Maf3stab auch auf Beamte und
Beamtinnen angewendet werden, denen die gleichen Aufgaben wie den entsprechenden Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen Ubertragen worden sind.

61.4 Mehrarbeit im Schuldienst

"Mehrarbeit im Schuldienst liegt vor, wenn von einer Lehrkraft auf Anordnung oder mit Genehmigung tber
die individuelle Pflichtstundenzahl hinaus Unterricht erteilt wird. 2Bei Lehrkraften, deren Unterrichtspflichtzeit
ermaRigt wurde (z.B. aus Griinden des Alters oder aufgrund Schwerbehinderung oder aus sonstigen
gesundheitlichen Griinden) oder die Anrechnungsstunden erhalten, liegt Mehrarbeit vor, wenn die
herabgesetzte Unterrichtszeit (= individuelle Pflichtstundenzahl) tGberschritten wird.

Da abgeltbare Mehrarbeit nur bei einer Mehrbeanspruchung durch Unterrichtstatigkeit vorliegt, kann fir die
Teilnahme an Schulveranstaltungen, die keinen Unterricht darstellen (sonstige Schulveranstaltungen
gemal Art. 30 des Gesetzes lber das Erziehungs- und Unterrichtswesen [BayEUG] vom 31. Mai 2000
[GVBI S. 414, ber. S. 632, BayRS 2230-1-1-UK] in der jeweils geltenden Fassung) und aulRerunterrichtliche
Tatigkeiten (z.B. Teilnahme an Eltern- und Schulersprechterminen, Lehrerkonferenzen oder
Fortbildungsveranstaltungen, Erledigung von Verwaltungsarbeit, bloRe Beaufsichtigung einer Klasse) keine
Mehrarbeitsvergitung gewahrt werden. 2Mehrarbeit liegt auch nicht vor, wenn eine Lehrkraft innerhalb
eines abgrenzbaren Zeitraums planmafig tUber die Pflichtstundenzahl hinaus Unterricht erteilt, dies aber zu
einem anderen Zeitraum planmafig ausgeglichen wird, z.B. bei Block- oder Turnusunterricht.

Wegen weiterer Einzelheiten wird auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus zur Mehrarbeit im Schulbereich vom 10. Oktober 2012 (KWMBI S. 355), hingewiesen.



61.5.1

Da sich die Hohe der Mehrarbeitsvergutung ausschlief3lich an dem Umfang der tatsachlichen Mehrarbeit
orientiert, ist eine pauschalierende Abrechnung unzulassig.

61.5.2

Far die Berechnung des individuellen Stundensatzes (vgl. Art. 61 Abs. 5 Satz 4 Halbsatz 2) gilt folgendes
Berechnungsverfahren:

"Nach Ermittlung des monatlichen Betrags der mafRgeblichen Besoldung ist der zustehende Monatsbetrag
durch die Anzahl der individuellen Monatsstunden zu teilen (individueller Stundensatz). 2Hierfiir sind die im
Einzelfall geltenden Wochenstunden mit dem Umrechnungsfaktor 4,348 fiktiv auf Monatsstunden
hochzurechnen.

61.6 Vererbbarkeit der Mehrarbeitsvergtitung

Die Mehrarbeitsvergltung stellt als Vergutung (Art. 2 Abs. 3 Nr. 3) Besoldung dar. 2Den Grundsatz der
Vererblichkeit von Anspriichen aus beamtenrechtlicher Alimentation regelt Art. 32 BayBeamtVG (bis 31.
Dezember 2010: § 17 BeamtVG). 3Danach werden die Bezige einschliel3lich der
Aufwandsentschadigungen fir den Sterbemonat nicht zurtickgefordert; sie verbleiben also den Erben.
4Nachzah|ungen aus friherer Zeit, auf die erst nach dem Tod des Beamten oder der Beamtin ein Anspruch
entsteht, die aber von dem Beamten oder der Beamtin selbst abgeleitet werden, verbleiben ihnen auch (=
Anspriche, die zu Lebzeiten schon zu seinem oder ihrem vererblichen Vermdgen gehort haben). 5Zu einer
Erbschaft nach § 1922 BGB gehdren auch Anspriiche auf riickstandige Besoldungsbezige.

61.6.1 Leistung von Mehrarbeit innerhalb eines Jahres vor dem Tod des Beamten oder der
Beamtin

Eine Auszahlung der Mehrarbeitsvergiitung kann friihestens nach einem Jahr ab Leistung der
Mehrarbeitsstunden in Betracht kommen, da erst zu diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Auszahlung
bestehen kann. 2Dies bedeutet, dass Mehrarbeitsstunden, die von Beamten oder Beamtinnen innerhalb
eines Jahres vor ihrem Tod geleistet worden sind, noch keinen Zahlungsanspruch ausgeldst haben, mit der
Folge, dass eine finanzielle Abgeltung der Mehrarbeitsstunden an die Erben nicht erfolgen kann. 3Nachdem
der vorrangige héchstpersdnliche und als solcher nicht vererbbare Anspruch auf Freizeitausgleich wegen
Eintritt des Todesfalls nicht erflllt werden kann, besteht somit zugleich kein Anspruch auf das Surrogat in
Form von Mehrarbeitsvergutung, der als rickstandiger Besoldungsbezug auf einen Erben Gbergehen
kénnte. 4Die Erben kénnen nicht besser gestellt werden als Beamte und Beamtinnen, die nach langerer
Erkrankung in den Ruhestand versetzt werden. SAuch in diesen Fallen erfolgt keine finanzielle Abgeltung
der Mehrarbeit.

"Eine Ausnahme besteht fiir Falle, bei denen von vornherein feststeht, dass die Mehrarbeit aus zwingenden
dienstlichen Griinden nicht durch Dienstbefreiung abgegolten werden kann und somit die Zahlung der
Mehrarbeitsvergltung auch vor Ablauf der Jahresfrist erfolgen kann (vgl. Nr. 61.1.3). 2Hier besteht ein
Zahlungsanspruch, der auf die Erben Uibergeht

61.6.2 Leistung von Mehrarbeit auBerhalb des Jahreszeitraums vor dem Tod des Beamten oder
der Beamtin

"Die der Verwaltung auferlegte Pflicht zur Einhaltung einer Zwdlfmonatsfrist ist nicht dahin zu verstehen,
dass nach ihrem ergebnislosen Ablauf die Verwaltung nunmehr eine Vergutung zahlen musste. 2Durch den
Fristablauf wird vielmehr lediglich die bis dahin bestehende Sperre flr die Zahlung einer Vergltung beseitigt
und der Verwaltung die Zahlung ermdglicht. 3Von dieser Méoglichkeit kann abgesehen werden, wenn in
einer fur den Beamten oder die Beamtin noch zumutbaren Zeitspanne ein Freizeitausgleich nachgeholt
werden kann. 4Es liegt also im pflichtgemaflen Ermessen des Dienstherrn, ob eine Vergtitung gezahlt oder
Dienstbefreiung gewahrt werden soll, wobei entscheidend auf die dienstlichen Belange und die
Beeintrachtigung des Dienstbetriebs durch Freizeitausgleich abzustellen ist. °Der Anspruch auf
Freizeitausgleich verfallt daher nicht, d.h. der Beamte oder die Beamtin kann - vorbehaltlich einer
Verwirkung — auch lange Zeit spater noch Freizeitausgleich beanspruchen. 6Die als Freizeitausgleich



angesammelten Stunden fiir Mehrarbeit wandeln sich mit dem Tode des oder der Berechtigten nicht in
einen Anspruch auf Auszahlung an die Erben um. Dies bedeutet, dass auch in diesen Fallen eine
finanzielle Abgeltung der Mehrarbeitsvergitung an die Erben grundsatzlich nicht erfolgen kann. 8Eine
Ausnahme gilt fiir den Fall, wenn nachweislich aus zwingenden dienstlichen Griinden eine Dienstbefreiung
bis zum Tod des Beamten oder der Beamtin nicht gewahrt werden konnte.

61.7

Zu den besoldungsrechtlichen Auswirkungen der Einfihrung der mitteleuropaischen Sommerzeit ab dem
Jahr 2002 wird auf die Anlage 5 hingewiesen.

61.8 Buchungsstelle fiir die Mehrarbeitsvergiitung

61.8.1

"Nach den Durchfihrungsbestimmungen zum Haushaltsgesetz darf fir Beamte und Beamtinnen
Mehrarbeit, fir die eine Vergutung zu zahlen ist, nur angeordnet werden, soweit entsprechende Mittel bei
den Titeln 422 41 und 422 42 (Mehrarbeitsverguitung fir Beamte) zur Verfligung stehen. 2Dadurch soll eine
wirkungsvolle Kontrolle und eine Einschrankung der Mehrarbeit gegen Vergtitung erreicht werden.

61.8.2

"Das Verfahren fiir die Ubermittlung der fiir die Zahlung der Mehrarbeitsvergiitung erforderlichen Daten an
die Bezligestellen richtet sich nach Nr. 2.1.5.4 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums
der Finanzen zum Vollzug der Verordnung Uber Zustandigkeiten fur die Festsetzung, Anordnung und
Abrechnung der Beziige von Bediensteten und Versorgungsempfangern (ZustV-Bezlige) vom 1. September
1994 (FMBI S. 305, StAnz Nr. 39). 2Dabei ist auch die mafgebende Buchungsstelle anzugeben.

61.8.3

Das Landesamt fir Finanzen hat den personalverwaltenden Stellen monatlich die gezahlten
Mehrarbeitsvergltungen, getrennt nach laufenden Abschlagszahlungen und einmaligen Zahlungen, jeweils
nach Kapiteln geordnet in einem Gesamtbetrag, unter Angabe des Abrechnungsmonats mitzuteilen.

61.9 Haushaltstiberwachungsliste

Tzur FUhrung der Haushaltsiberwachungsliste wird auf Art. 34 BayHO sowie die hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften hingewiesen. 2Abweichend hiervon kann bei Bedarf die Nr. 3.5 des Teils 17 der
BayVwVBes in der am 31. Dezember 2010 geltenden Fassung weiter angewandt werden. 3In jedem Fall ist
durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen, dass die veranschlagten Haushaltsmittel bei den Titeln 422
41 und 422 42 nicht Uberschritten werden.

Abschnitt 4 Leistungsbeziige

66. Leistungsstufe

66.0

T Art. 66 regelt die Voraussetzungen fur die Zahlung von Leistungsstufen, die im Neuen Dienstrecht
fortgeflihrt und weiterentwickelt werden. 2Die Verordnung Uber das leistungsabhangige Aufsteigen in den
Grundgehaltsstufen (Leistungsstufenverordnung — LStuV) vom 20. Februar 1998 (GVBI S. 62), zuletzt
geandert durch § 2 der Verordnung vom 7. August 2007 (GVBI S. 573), ist mit Ablauf des 31. Dezember
2010 auler Kraft getreten.

"Die in § 7 Abs. 2 LStuV in der bis 31. Dezember 2010 guiltigen Fassung geregelte Einschrankung (keine
Anwendung der LStuV fiir die Beamten und Beamtinnen des Freistaats Bayern) wurde nicht in das
BayBesG ubernommen. 2Im Gegensatz zu § 27 Abs. 6 Satz 1 BBesG kdnnen zudem auch Beamten und
Beamtinnen auf Probe grundsatzlich Leistungsstufen gewahrt werden.

66.1 Festsetzung einer Leistungsstufe

66.1.1



Eine Leistungsstufe ist die Vorwegzahlung der nachsthoheren als der nach Art. 30 Abs. 2 an sich
mafgeblichen Stufe des Grundgehalts; vom Charakter her handelt es sich um eine Zulage. 2Der Beamte
oder die Beamtin erreicht durch die Leistungsstufe dem gemaR nicht vorzeitig die nachste Regelstufe des
Grundgehalts, sondern erhalt in seiner aktuellen Regelstufe bereits das hohere Grundgehalt der nachsten
Stufe vorweg. 3Ungeachtet der Gewahrung einer Leistungsstufe bestimmt sich das Aufsteigen in den Stufen
nach Art. 30 Abs. 2 fort. 4Der Anspruch auf die Leistungsstufe entfallt zu dem Zeitpunkt, zu dem die nachste
Regelstufe des Grundgehalts gemaR Art. 30 Abs. 2 erreicht wird. ®Die Leistungsstufe entfaltet keine
dauerhafte Wirkung auf die Stufenlaufzeiten und hat damit keinen Einfluss auf das weitere regelmafige
Aufsteigen in den Stufen des Grundgehalts. Die Versetzung zu einem anderen bayerischen Dienstherrn
fuhrt im Regelfall zum Wegfall der Leistungsstufe, weil der neue Dienstherr nicht verpflichtet ist, die von
einem anderen Dienstherrn festgesetzte Leistungsstufe weiterzugewahren; Art. 21 kommt in diesen Fallen
nicht zur Anwendung (siehe Nr. 21.3.3).

66.1.2

1Voraussetzung fur die Gewahrung einer Leistungsstufe ist eine dauerhaft herausragende Leistung. 2Auf
eine Konkretisierung wurde bewusst verzichtet, um zwecks gerechter Anwendung im Einzelfall die
Entscheidung des oder der Dienstvorgesetzten nicht einzuschranken.

66.1.3

Eine Beforderung, eine Beurlaubung oder eine Freistellung vom Dienst fiihrt nicht zum Wegfall der
Leistungsstufe. 2Die Leistungsstufe lauft auch dann weiter, wenn sie wahrend Zeiten ohne Anspruch auf
Bezlige nicht zur Auszahlung kommt. 3Sie endet, wenn der Beamte oder die Beamtin gemal Art. 30 Abs. 2
Satz 2 bzw. Abs. 4 Satz 1 die ndchsthohere Stufe erreicht.

66.1.4

"Die Leistungsstufe ist bei Teilzeitbeschaftigung — und dem gemaR auch bei Altersteilzeit (anteilig sowohl
bei Block- als auch bei Teilzeitmodell) — entsprechend der Arbeitszeit gemaf Art. 6 zu kirzen. 2Andert sich
die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit wahrend des Bezugs der Leistungsstufe, ist diese entsprechend
zu Uberrechnen.

66.1.5

TMit der Vergabeentscheidung der Leistungsstufe ist auch der Zeitpunkt, ab dem die Leistungsstufe gezahlt
werden soll, zu bestimmen. 2Eine Begrenzung des Zahlungszeitraums ist nicht vorgesehen, so dass die
Leistungsstufe im Hochstfall fir die volle Stufenlaufzeit nach Art. 30 Abs. 2 gewahrt werden kann. 3Die
rickwirkende Zahlung einer Leistungsstufe ist nach Art. 66 Abs. 1 Satz 3 mdglich.

66.1.6

1Zudem kann eine Leistungsstufe nach Art. 66 Abs. 1 Satz 4 auch an Beamte und Beamtinnen, die die
Endstufe ihrer Besoldungsgruppe bereits erreicht haben, gewahrt werden, soweit die Voraussetzungen des
Art. 66 Abs. 1 Satz 1 erfillt werden. 2Die Dauer der Gewahrung ist in der Entscheidung Uber die
Leistungsstufe festzulegen. 3Die generelle Begrenzung des Vergabezeitraums auf langstens vier Jahre
entspricht der maximalen Stufenlaufzeit nach Art. 30 Abs. 2. 4Die Befristung auf kiirzere Zeitraume ist
ebenfalls maoglich. SAuch die mehrmalige Zahlung einer Leistungsstufe an einen Beamten oder eine
Beamtin in der Endstufe seiner oder ihrer Besoldungsgruppe ist denkbar. 8Durch die Begrenzung des
Vergabezeitraums auf maximal vier Jahre ist die erneute Vergabe im direkten Anschluss an die Zahlung
einer Leistungsstufe jedoch ausgeschlossen. "Die Leistungen des Beamten oder der Beamtin sind vor einer
erneuten Gewahrung der Leistungsstufe durch eine (neue) Leistungsfeststellung zu bewerten. 8Sollten die
Voraussetzungen des Abs. 1 Satz 1 wiederum erflllt sein, ist die erneute Vergabe der Leistungsstufe nach
einer Unterbrechung zwischen den Vergabezeitrdumen von mindestens einem Jahr moglich.

66.2

1Voraussetzung fur die Gewahrung einer Leistungsstufe ist, dass eine wirksame, positive
Leistungsfeststellung nach Art. 66 Abs. 2 Satz 1 vorliegt. 2Die Einzelheiten dazu ergeben sich aus Art. 62
LIbG. 3Danach wird die Leistungsfeststellung grundsatzlich mit einer periodischen Beurteilung verbunden



und gilt aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung flr den gesamten Zeitraum bis zur nachsten
periodischen Beurteilung. 4Es miissen dauerhaft herausragende Leistungen des Beamten oder der Beamtin
festgestellt werden.

TAllein die Feststellung, dass der Beamte oder die Beamtin wahrend des Beurteilungszeitraums dauerhaft
herausragende Leistungen erbracht hat, begriindet indes keinen Anspruch auf die Leistungsstufe, da die
Gewahrung ein Instrument der Personalfihrung und nach Malgabe des Art. 66 eigens zu prifen, eventuell
festzusetzen und dem Beamten oder der Beamtin schriftlich mitzuteilen ist. 2Dabei sind insbesondere die
Vergabemdglichkeiten im Rahmen des Vergabebudgets gemaf Art. 68 zu beachten.

TUnter mehreren Beamten oder Beamtinnen, die ihren gezeigten Leistungen nach fur die Vergabe einer
Leistungsstufe in Betracht kommen, hat der Vergabeberechtigte — wenn Leistungsstufen vergeben werden
— eine Auswahlentscheidung zu treffen, wenn die Vergabemdglichkeiten nicht ausreichen, um jedem der
Beamten oder der Beamtinnen eine Leistungsstufe zu gewahren. 2Die Auswahlentscheidung ist nach
Leistungskriterien (s. Art. 58 Abs. 3 Nr. 1 und Abs. 6 LIbG) zu treffen.

67. Leistungspramie

67.0

"Das flexible Leistungselement der Leistungspramie wird im Neuen Dienstrecht mit Art. 67 beibehalten.
2Die Verordnung Uber die Gewahrung von Pramien und Zulagen fur herausragende besondere Leistungen
(Bayerische Leistungspramien- und Leistungszulagenverordnung — BayLPZV) vom 15. Dezember 1998
(GVBI S. 1020), zuletzt geandert durch § 1 der Verordnung vom 7. August 2007 (GVBI S. 573), ist mit
Ablauf des 31. Dezember 2010 auRer Kraft getreten. 3Art. 67 tibernimmt im Wesentlichen die Regelungen
der BayLPZV. 4Anderungen ergeben sich insbesondere durch die Umstrukturierung der bisherigen
Leistungszulagen zu Leistungspramien in monatlichen Teilbetragen (siehe Art. 67 Abs. 2 Satz 3) und die
Erweiterung des fir die Leistungspramie vorgesehenen Personenkreises um die Beamten und Beamtinnen
der Besoldungsordnung B.

67.1

TFir die Gewahrung einer Leistungspramie werden anders als bei der Leistungsstufe nicht dauerhaft
herausragende Leistungen vorausgesetzt. 2Ankni]pfungspunkt ist vielmehr eine herausragende besondere
Einzelleistung. 3Die Leistungspramie dient damit der Honorierung kurzfristiger Leistungen qualitativer oder
quantitativer Art. 4Sie bietet sich besonders dann an, wenn zeitgebundene Projekte zu bearbeiten sind oder
zusatzliche Aufgaben wahrgenommen werden, dadurch eine vortibergehende Mehrbelastung eintritt und die
Mehrbelastung mit einer herausragenden besonderen Leistung verbunden ist. SMehrarbeit im Rahmen
einer Vertretung kann Grundlage fur eine Leistungspramie sein, wenn sie im Einzelfall besonders belastend
wirkt (z.B. wegen der langen Zeitspanne, in der Mehrarbeit geleistet wird oder wegen der zu bewaltigenden
Menge an Arbeit) und dabei die eigenen und die fremden Aufgaben gleichwohl sachgerecht erledigt
werden.

Da die Gewahrung der Leistungspramie ein Instrument der Personalfiihrung ist, gibt es keinen Anspruch auf
die Vergabe einer Leistungspramie.

"Durch die Festsetzung einer Leistungsstufe oder durch eine Beférderung wird die Vergabe einer
Leistungspramie nicht gehindert. 2Es ist eine Frage der Personalfiihrung, ob angesichts der jeweils
beschrankten Vergabekapazitaten die Kumulation von Leistungselementen in einer Person sinnvoll ist
(siehe Art. 67 Abs. 4 und Nr. 67.4).

67.2.1

Die Leistungspramie ist zur zeithnahen Honorierung einer bereits abgeschlossenen herausragenden
Leistung besonders geeignet. 2Dje Pramie soll in engem zeitlichen Zusammenhang mit der Leistung
gewahrt werden (Art. 67 Abs. 2 Satz 2). 3In begriindeten Einzelfallen ist aber auch eine Honorierung von
langer zurlckliegenden Leistungen nicht ausgeschlossen.

67.2.2



TInnerhalb des durch den Hochstbetrag des Art. 67 Abs. 2 Satz 1 vorgegebenen Rahmens ist die Hohe der
Leistungspramie entsprechend der Bewertung der Leistung festzusetzen. 2Auszuweisen ist stets ein
konkreter Betrag in Euro, nicht ein Vomhundertsatz des Anfangsgrundgehalts. 3Die Leistungspramie kann
als Einmalbetrag oder in maximal zwdlf monatlichen Teilbetragen ausgezahlt werden. 4Die Entscheidung
Uber die Zahlweise ist mit der Festsetzung zu treffen.

Die Héhe einer Leistungspramie bleibt bei der Zahlung in monatlichen Teilbetragen Uber ihre gesamte
Laufzeit gleich; dies gilt auch bei einer allgemeinen Besoldungserhdhung, die in die Laufzeit einer in
monatlichen Teilbetragen zu zahlenden Leistungspramie fallt. 2Da fiir die Berechnung der maximalen Hohe
der Leistungspramie das jeweilige Anfangsgrundgehalt bzw. das Grundgehalt des Beamten oder der
Beamtin zum Zeitpunkt der Festsetzung der Leistungspramie bestimmt ist, finden Beférderungen, die nach
diesem Zeitpunkt stattfinden, ebenfalls keine Berucksichtigung.

Die Leistungspramie wird (im Gegensatz zur Leistungsstufe nach Art. 66) bei Teilzeitbeschaftigung nicht
anteilig gekurzt.

67.2.3

TEine Leistungspramie, die in monatlichen Teilbetragen gezahlt wird, darf Iangstens fir einen
zusammenhangenden Zeitraum von zwolf Monaten gewahrt werden. 2Die Befristung rechtfertigt sich auch
aus dem Gedanken heraus, dass regelmafige Zahlungen dazu fihren kénnen, Motivations- und
Belohnungsaspekte in den Hintergrund treten zu lassen. 3Ein riickwirkender Beginn der Zahlung ist nicht
moglich.

67.2.4

1Leistungspr.éimien als Nebenbeziige gemal Art. 2 Abs. 3 Nr. 4 werden nur gewahrt, wenn zum Zeitpunkt
der Vergabeentscheidung ein Anspruch auf Grundbezlige besteht; dies ist insbesondere bei Beamten und
Beamtinnen zu beachten, die unter Fortfall der Bezlige beurlaubt sind oder sich in Elternzeit befinden. 2Ein
Aufschub der Vergabeentscheidung, z.B. im Fall von Elternzeiten, erfolgt nicht, weil die Leistungspramie in
engem zeitlichem Zusammenhang mit der Leistung gewahrt werden soll. 3Tei|betrége von
Leistungspramien, die in Monaten auszuzahlen waren, fir die kein Anspruch auf Grundbezlige besteht,
sollen in einem Restbetrag zusammengefasst und im letzten Monat mit Anspruch auf Grundbezilge
ausgezahlt werden.

67.3

T Art. 67 Abs. 3 betrifft die Vergabe von Leistungspramien aufgrund einer honorierungsfahigen Leistung, die
von mehreren Beamten oder Beamtinnen zusammen (Team) erbracht worden ist. 2Sie betragt 150 v.H. des
Anfangsgrundgehalts (Besoldungsordnung A) oder Grundgehalts (Besoldungsordnung B) des Beamten
oder der Beamtin der hochsten Besoldungsgruppe. 3Die Bestimmung ist als Ausnahmevorschrift vom Gebot
kopfanteiliger Vergabebeschrankung eng auszulegen. 4Teamarbeit im Sinn der Vorschrift muss sich
auszeichnen durch ein gemeinsames Arbeitsziel — etwa ein Projekt —, das im Wege engen, arbeitsteiligen
Zusammenwirkens planvoll angestrebt wird. 5Sie erfordert regelmafig die wechselbezlgliche
Angewiesenheit auf die Arbeit auch des Teamkollegen oder der Teamkollegin. 6Eine rein organisatorische
Zusammenfassung von Beamten oder Beamtinnen (z.B. ein Referat) oder dergleichen gentigt demnach
nicht.

Tzur Gewahrung einer Leistungspramie ist es nicht notwendig, die individuelle Leistung des oder der
Einzelnen zu ermitteln. 2Es genugt die Feststellung, dass die Gruppe eine honorierungsfahige Leistung
erbracht hat und der betreffende Beamte oder die betreffende Beamtin an der Leistung wesentlich beteiligt
war.

67.4

Eine bestimmte herausragende besondere Leistung soll nur einmal honoriert werden kénnen. 2Art. 67 Abs.
4 schliel3t jedoch nicht aus, dass eine Leistungspramie gezahlt werden kann, obwohl bereits eine
Leistungsstufe gewahrt wird, wenn damit eine besondere Einzelleistung honoriert wird, die auf einem
anderen Sachverhalt basiert.



68. Vergabebudget und —verfahren
68.1 Berechnung des jahrlichen Vergabebudgets

68.1.1

"Das firr die Leistungsbeziige nach Art. 66 und Art. 67 zur Verfigung gestellte Budget (Vergabebudget) ist
besoldungsrechtlich auf maximal 1,0 v.H. der jahrlichen Grundgehaltssumme im Sinn des Art. 2 Abs. 2 Nr. 1
des Vorjahres der beim jeweiligen Dienstherrn beschaftigten Beamten und Beamtinnen der
Besoldungsordnungen A und B beschrankt. 2Zusatzlich ist das Vergabebudget auf die bewilligten
Haushaltsmittel begrenzt.

Im staatlichen Bereich sind — ohne den Polizeibereich und Justizvollzugsbereich — jedoch insgesamt
mindestens 12,2 Mio. € oder 0,2 v.H. der Grundgehaltssumme zur Verfligung zu stellen; im Polizeibereich
und Justizvollzugsbereich beschrankt sich die Vergabemaoglichkeit auf 10 v.H. des genannten Budgets; die
Beschrankung gilt nicht fir den 12,2 Mio. € Ubersteigenden Betrag.

68.1.2

Das Vergabebudget gilt fir das gesamte Kalenderjahr. 2Es darf auch durch Rundungen nicht Uberschritten
werden.

68.1.3

"Bei der Berechnung des Vergabebudgets nicht genutzte Spielrdume kénnen nicht in das folgende
Kalenderjahr Ubertragen werden. 2Legt beispielsweise ein Dienstherr das Vergabebudget im Kalenderjahr
01 auf 0,6 v.H. der Grundgehaltssumme fest, betragt das zulassige Vergabebudget im Kalenderjahr 02
maximal 1,0 v.H. (und nicht 1,4 v.H.) der Grundgehaltssumme.

68.2 Vergabeentscheidung und Auszahlung

68.2.1

1Vergabebudget im Sinn der Nr. 68 ist das in Art. 68 Abs. 1 genannte Budget eines Kalenderjahres. 2Es ist
durch die tatsachlich veranschlagten und bewilligten Haushaltsmittel begrenzt (ergdnzende
haushaltsgesetzliche Regelungen sind ggf. zu beachten). 3Leistungsstufen und Leistungspramien durfen
nur vergeben werden, wenn und soweit hierfir Haushaltsmittel veranschlagt sind.

68.2.2

Vergabeentscheidung ist die Bekanntgabe der Entscheidung an den Beamten oder die Beamtin (Art. 41
BayVwVfG), nicht der (hinsichtlich seines Zeitpunkts kaum zuverlassig nachpriifbare) verwaltungsinterne
Entschluss des oder der Vergabeberechtigten.

68.2.3

TAls Einmalbetrag ausgezahlte Leistungsbezlige belasten das Vergabebudget des Kalenderjahres, in dem
die Vergabeentscheidung getroffen wird. 2auf das Vergabebudget eines Kalenderjahres zu verrechnen sind
daher die innerhalb des Kalenderjahres bekannt gegebenen Vergabeentscheidungen, auch dann, wenn sie
sich auf gezeigte Leistungen abgelaufener Kalenderjahre beziehen.

68.2.4

Bei Leistungsbezligen, die in mehreren Teilbetragen ausgezahlt werden, gilt hinsichtlich der ersten
Auszahlung Nr. 68.2.3 entsprechend. 2Werden im Rahmen einer Auszahlung mehrere Teilbetrage
gleichzeitig ausgezahlt und sind diese wirtschaftlich verschiedenen Kalenderjahren zuzuordnen, sind die
einzelnen Teilbetrage entsprechend auf die betroffenen Vergabebudgets zu verteilen. 3Dies gilt nicht far
eine rickwirkend festgesetzte Leistungsstufe; die rickwirkend festgesetzten Teilbetrage belasten immer
das Vergabebudget des Kalenderjahres, in dem die Vergabeentscheidung getroffen wurde. 4Alle weiteren
Auszahlungenbelasten das Vergabebudget des jeweiligen Kalenderjahres, in dem sie ausbezahlt werden; §
11 Abs. 2 Satz 2 EStG kann entsprechend angewendet werden.



Beispiel:

Vergabeentscheidung Ende November 2014 fir die riickwirkende Gewdéhrung einer Leistungsstufe ab
November 2013.

Auszahlung der Gelder fiir November 2013 bis Februar 2015 zusammen mit den Bezigen fiir Februar 2015;
Auszahlung ab Mérz 2015 jeweils monatlich mit den entsprechenden Bezligen.

Die Teilbetrdage belasten die Vergabebudgets wie folgt:

— Erste Auszahlung (fiir November 2013 bis Februar 2015):
Vergabebudget des Kalenderjahres 2013: Keine Belastung, wegen riickwirkender Vergabe
Vergabebudget des Kalenderjahres 2014. Teilbetrage fiir November 2013 bis Dezember 2074
Vergabebudget des Kalenderjahres 2015: Teilbetrage fiir Januar und Februar 2015

—  Weitere Auszahlungen (ab Mérz 2015):
Teilbetrag belastet das Vergabebudget der Auszahlungsjahre 2015 ff.

68.2.5

1Leis.tungstufen sind bis zum Erreichen der nachsten Regelstufe zu zahlen (vgl. Nr. 66.1.5 Satz 2). 2Bei der
Gewahrung von Leistungsstufen ist daher zu berlcksichtigen, dass diese das Vergabebudget der folgenden
Kalenderjahre (teilweise) binden, sofern die nachste Regelstufe nicht bereits im Jahr der
Vergabeentscheidung erreicht wird.

68.2.6

TAuf Grundlage der Art. 66 ff. vergebene Leistungsbezilige fir einen abgeordneten oder zugewiesenen
Beamten belasten das Vergabebudget des Dienstherrn, der die Leistungsbeziige festsetzt bzw. iber die
Vergabe entscheidet, und zwar auch dann, wenn die Leistungsbeziige von anderer Seite erstattet werden.
2Leistungsbezi]ge auf der Grundlage von Regelungen anderer Bundeslander oder des Bundes belasten
das Vergabebudget des Art. 68 nur dann, wenn diese den Haushalt des bayerischen Dienstherrn
wirtschaftlich belasten

68.2.7

Das Vergabebudget ist hinsichtlich der Vergabeentscheidung grundsatzlich an das jeweilige Kalenderjahr
gebunden; die Vergabeentscheidung soll daher innerhalb des jeweiligen Kalenderjahres getroffen werden.
2Wird das Vergabebudget eines Kalenderjahres nicht vollstandig ausgeschopft, kann das restliche Budget
ausnahmsweise in das nachste unmittelbar folgende Kalenderjahr Gibertragen werden. 3Dieses Ubertragene
Vergabebudget soll nur fur Leistungspramien verwendet werden. 4Leistungsprémien, die sowohl teilweise
zu Lasten eines Ubertragenen Vergabebudgets als auch teilweise zu Lasten eines laufenden
Vergabebudgets vergeben werden sollen, sind zulassig (z.B. kann einem Bediensteten im Rahmen einer fir
den Bediensteten einheitlichen Entscheidung eine Leistungspramie in Hohe von 300 € ausgezahlt werden,
die sich — intern — betragsmafig aus 100 € aus einem Ubertragenen Vergabebudget und aus 200 € aus dem
laufenden Vergabebudget zusammensetzt). 5Das Ubertragene Vergabebudget ist getrennt vom
Vergabebudget des laufenden Kalenderjahres zu fuhren; es verfallt nach Ablauf von zwoIf Monaten.
6Entscheidungen zur Vergabe des ubertragenen Vergabebudgets belasten unabhangig von den Nrn. 68.2.3
und 68.2.4 immer das ubertragene Vergabebudget.

68.2.8

Werden festgesetzte, bewilligte und im Haushaltsplan veranschlagte Haushaltsmittel eines Kalenderjahres
nicht vollstandig ausbezahlt oder ist ein Ubertrag des noch nicht gebundenen Vergabebudgets (Nr. 68.2.7)
geplant, ist die Ubertragung von Ausgaberesten in das nichste Kalenderjahr im Rahmen der
haushaltsrechtlichen Vorschriften zulassig.

68.2.9



Das Vergabebudget ist getrennt von den ibrigen Personalausgaben zu flhren. 2|m staatlichen Bereich ist
fur die haushaltsmafige Abwicklung der Festtitel 422 45 zu verwenden.

68.2.10

Abweichungen von den Nrn. 68.2.3 und 68.2.4 bei der Bewirtschaftung des Vergabebudgets bedrfen der
Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat.

68.2.11

TJede Entscheidung Uber die Vergabe einer Leistungsstufe oder Leistungspramie ist Teil des Personalakts.
2Sije ist daher vertraulich zu behandeln (Art. 103, 107 und 108 BayBG). 3Eine 6ffentliche Bekanntgabe ist
ohne entsprechende (vorherige) Einwilligung des Beamten oder der Beamtin unzulassig (Art. 108 Abs. 2
BayBG).

'Die fir die Entscheidung zustandige Stelle (Art. 68 Abs. 2 Satz 1) teilt die Vergabe einer Leistungsstufe
oder Leistungspramie der zustandigen Bezugestelle mit. 2Mitzuteilen ist ferner das Datum der Bekanntgabe.
3Die Entscheidungen sind schriftlich zu treffen und dem Beamten oder der Beamtin bekanntzugeben. 4In
eine Entscheidung sind aufzunehmen

— Name, Vorname, Organisationsnummer, Personalnummer und Dienststelle des Beamten bzw. der
Beamtin,

— der Monat, ab oder in dem die Leistungsstufe oder Leistungspramie gewahrt wird (unterbleibt diese
Angabe, so beginnt die Leistungsstufe mit dem auf die Bekanntgabe folgenden Monat).

68.2.12 Beteiligung der Personalvertretungen und der Gleichstellungsbeauftragten

Zur Beteiligung der Personalvertretungen wird auf Art. 77a BayPVG hingewiesen.

Die Gleichstellungsbeauftragten, die Personalvertretungen und die Dienststellen arbeiten beim
Vergabeverfahren vertrauensvoll zusammen (Art. 16 Abs. 2 des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes —
BayGIG). ’Die Gleichstellungsbeauftragten sind zur Erfullung ihrer Aufgabe, die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern zu Uberwachen, bei der Aufstellung allgemeiner Grundsatze zur Vergabe von
Leistungsstufen und Leistungspramien frihzeitig zu informieren und es ist ihnen Gelegenheit zur
Stellungnahme einzurdumen. 3Eine Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen konkreter
Einzelfallentscheidungen findet grundsatzlich nicht statt. “Die Gleichstellungsbeauftragten sind in diesen
Fallen jedoch auf Verlangen insbesondere zu beteiligen, wenn sie hinreichende Anhaltspunkte fir die
Nichtbeachtung der Ziele des BayGIG vortragen. SDen Gleichstellungsbeauftragten sind zur Erfullung ihrer
Aufgaben friihzeitig tabellarische Ubersichten liber die Vergabe von Leistungsstufen und Leistungspramien
zu Ubermitteln, die Geschlecht, Besoldungsgruppen und Arbeitszeitanteile enthalten; auf Nachfrage sind
ferner die fur die Aufgabenerfiillung der Gleichstellungsbeauftragten erforderlichen
entscheidungserheblichen Tatsachen zu benennen. 6Die Gleichstellungsbeauftragten sind hinsichtlich der
ihnen im Rahmen ihrer Aufgabenerfillung bekannt gewordenen Tatsachen zu Stillschweigen verpflichtet
(Art. 18 Abs. 4 Satz 1 BayGIG).

Abschnitt 5 Bezlige fir Anwarter und Anwarterinnen

75. Anwarterbeziige

75.0

Die Mitgliedschaft eines Anwarters oder einer Anwarterin im Bundestag oder in einem Landtag steht dem
Anspruch auf Anwarterbezuge nicht entgegen, soweit die Rechte aus dem Dienstverhaltnis nicht ruhen oder
der Beamte oder die Beamtin nicht ohne Anwarterbezlge beurlaubt ist (vgl. § 5 Abs. 3 Abgeordnetengesetz
des Bundes und entsprechendes Landesrecht).

751



Die Gewahrung von Zulagen und Vergutungen an Anwarter und Anwarterinnen ist insbesondere
zugelassen fur:

— die Zulagen fur besondere Berufsgruppen nach Art. 34 Abs. 2 Satz 1, bei Erfullung der
Voraussetzungen nach Mafgabe der Anlage 4 BayBesG,

— die Zulagen fur besondere Erschwernisse, soweit dies in Teil 2 der BayZulV fir Anwarter und
Anwarterinnen vorgesehen ist,

— die Unterrichtsvergutung fur Lehramtsanwarter, Lehramtsanwarterinnen, Studienreferendare und
Studienreferendarinnen nach Art. 79.

75.2.1

TAnwartern und Anwarterinnen, die im Rahmen eines Vorbereitungsdienstes ein Studium (z.B. an einer
verwaltungsinternen Fachhochschule) ableisten, sind die Anwarterbezlge unter Auflagen zu gewahren.
2Die Auflage erstreckt sich auf den gesamten Vorbereitungsdienst. 3Der Begriff der Auflage in diesem Sinn
ist nicht identisch mit der Definition in Art. 36 Abs. 2 Nr. 4 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
(BayVwVfG).

Die Bewerber und Bewerberinnen sind Uber die Auflagen und die Moglichkeit der Herabsetzung des
Anwartergrundbetrags nach Art. 81 friihzeitig (z.B. im Zusammenhang mit der Ubersendung der
Einstellungsunterlagen) zu unterrichten.

75.2.2

Die Auflagen sind in einem Schreiben festzulegen, dessen Kenntnisnahme von dem Bewerber oder der
Bewerberin (Anwarter/Anwarterin) spatestens bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf auf
einer zu den Akten zu nehmenden Zweitschrift schriftlich zu bestatigen ist.

Das Schreiben soll folgenden Wortlaut haben:

. Sie erhalten wéhrend des Vorbereifungsdienstes Anwarterbeziige nach Mal3gabe der Art. 75 bis 871
des Bayerischen Besoldungsgesetzes (BayBesG).

Y Anwérter und Anwérterinnen, die im Rahmen des Vorbereifungsdienstes an einer Fachhochschule
studieren, sollen keine finanziellen Vorteile gegentiber anderen Studierenden erlangen. 2 Die
Anwarterbeziige werden lhnen deshalb mit den Auflagen (Art. 75 Abs. 2 BayBesG) gewéhrt, dass

a) die Ausbildung nicht vor Ablauf der in den Ausbildungs- und Priifungsvorschriften festgelegten oder
im Einzelfall festgesetzten Ausbildungszeit aus einem von lhnen zu vertretenden Grund endef und

b) Sie im Anschluss an den Vorbereitungsdienst rechizeitig einen Antrag auf Ubernahme in das
Beamtenverhalinis auf Probe stellen oder ein Ihnen angebotenes Amt annehmen und

c) Sie im Anschiuss an lhre Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von finf Jahren aus
einem von lhnen zu vertretenden Grund aus dem Offentlichen Dienst ausscheiden.

Eine Nichterfiillung dieser Auflagen hat die Riickforderung eines Teils der gezahlten Anwarterbeziige zur
Folge.

Die Riickzahlungspflicht beschrankt sich auf den Teil der Anwarterbeziige, der den Betrag von 400 €
monatlich tbersteigt.

Bei einem Ausscheiden nach der Ernennung zum Beamten auf Probe oder zur Beamtin auf Probe
ermal3igt sich der zurtickzuzahlende Belrag fiir jedes volle geleistete Dienstjahr um ein Fiinftel.

Der Riickzahlungspfiicht unterliegt der Bruttobetrag der Anwarterbeziige (siehe Art. 75 Abs. 1 Satz 2) ohne
die eventuell nach Art. 75 Abs. 1 Satze 3 und 4 zustehenden Beztige.

Auf die Riickforderung kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie eine unzumutbare Harte
bedeuten wiirde.



Il. Daneben weise ich Sie besonders auf die mogliche Kirzung des Anwartergrundbetrags in den Féllen
des Art. 81 BayBesG hin.

.  Zu lhrer Information fige ich einen Auszug aus dem Bayerischen Besoldungsgeselz (Art. 75 bis 817) in
der derzeit geltenden Fassung ber.”

75.2.3

1Zeiten einer Beurlaubung unter Fortfall der Bezlge fiihren grundsatzlich zu einer Verlangerung der
Mindestdienstzeit. 2Dies gilt nicht fur Zeiten nach Art. 31 Abs. 3 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 1 Nr. 2; der
Nachteilsausgleich erstreckt sich dabei auch auf die Entscheidung nach Art. 75 Abs. 2. 3Der
Flnfjahreszeitraum verlangert sich damit nicht bei z.B. Wehr- oder Zivildienst.

Die Erflllung der Mindestdienstzeit wird durch eine ErmafRigung der Arbeitszeit nicht berthrt.

75.2.4

Als Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst gilt es nicht, wenn beim Wechsel in ein anderes
Rechtsverhaltnis innerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine von dem Beamten oder der Beamtin nicht zu
vertretende Unterbrechung eintritt.

75.2.5
Auf die Ruckforderung soll u. a. verzichtet werden, wenn

a) der Vorbereitungsdienst innerhalb von drei Monaten seit der Einstellung als Beamter auf Widerruf oder
Beamtin auf Widerruf abgebrochen wird,

b) der Vorbereitungsdienst abgebrochen wird, um unverziglich ein anderes Ausbildungsverhaltnis
innerhalb des o6ffentlichen Dienstes aufzunehmen; der Verzicht ist unter der auflésenden Bedingung
auszusprechen, dass die zweite Ausbildung nicht vorzeitig aus einem von dem ehemaligen Anwarter oder
der ehemaligen Anwarterin zu vertretenden Grund endet und sich nach Bestehen der Ausbildung eine
mindestens funfjahrige hauptberufliche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst anschlief3t,

c) der Vorbereitungsdienst abgebrochen wird, um unverzuglich eine hauptberufliche Tatigkeit innerhalb
des offentlichen Dienstes aufzunehmen und eine mindestens dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit im
offentlichen Dienst erbracht wird,

d) ein Beamter oder eine Beamtin ausscheidet, um durch ein Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder externen Fachhochschule die Qualifikation fir den Einstieg in der dritten oder vierten
Qualifikationsebene zu erlangen, unter der Bedingung, dass er oder sie
— nach Abschluss des Studiums und ggf. eines anschlieRenden Vorbereitungsdienstes unverztglich in
den offentlichen Dienst eintritt,

— nicht vor Ablauf von drei Jahren aus einem von ihm oder ihr zu vertretenden Grund wieder
ausscheidet,

— der friiheren Beschaftigungsbehdrde oder Bezlige anweisenden Stelle seine oder ihre berufliche
Verwendung nach Abschluss der Ausbildung anzeigt,

— bis dahin jede Verlegung des Wohnsitzes mitteilt.

Der unter diesen Bedingungen ausgesprochene Verzicht ist dem Beamten oder der Beamtin gegen
Unterschrift zur Kenntnis zu bringen.

e) in den Fallen der Buchst. b und d eine Verwendung des Beamten oder der Beamtin im 6ffentlichen
Dienst nach der Ausbildung trotz nachgewiesener Bemiihungen aus von ihm oder ihr nicht zu vertretenden
Grunden nicht moglich ist (siehe Nr. 75.2.8),



f) ein Beamter oder eine Beamtin auf eigenen Antrag ausscheidet, um einer Entlassung durch den
Dienstherrn wegen eines von dem Beamten oder der Beamtin nicht zu vertretenden Grundes
zuvorzukommen,

g) ein Beamter oder eine Beamtin aus Anlass der EheschlieRung innerhalb von sechs Monaten oder aus
Anlass der Geburt eines Kindes spatestens mit Ablauf einer Elternzeit ausscheidet, um sich Gberwiegend
der Haushaltsfliihrung bzw. der Erziehung und Betreuung des Kindes zu widmen.

75.2.6

Die Ruckforderung richtet sich nach Art. 15 Abs. 2 in Verbindung mit den §§ 812 ff. BGB; sie obliegt dem
Dienstherrn, der die Anwarterbezlige gezahlt hat. 2Die Entscheidung trifft die zustandige oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

75.2.7

"Wechselt ein Beamter oder eine Beamtin vor Erflllung der Auflagen zu einem anderen Dienstherrn, so ist
dieser Uber die noch abzuleistende Mindestdienstzeit zu unterrichten. 2Der aufnehmende Dienstherr hat
dem Dienstherrn, der die Anwarterbeziige gezahlt hat, ein vorzeitiges Ausscheiden mitzuteilen.

75.2.8
Zu Nr. 75.2.5 Buchst. e wird auf Folgendes hingewiesen:

75.2.8.1

"Der Begriff der ,nicht zu vertretenden Griinde” stellt nicht auf den engeren Begriff "fehlenden
Verschuldens" als einem in der Regel pflichtwidrigen, subjektiv vorwerfbaren Verhaltens ab. 2Er ist auf der
anderen Seite nicht gleichzusetzen mit dem weiten Begriff der "nicht in der Person des Beamten oder der
Beamtin liegenden Griinde". 3Der Begriff ist vielmehr im Hinblick auf den Normzweck des Art. 75 Abs. 2
auszulegen. 4Dieser will zum einen sicherstellen, dass Anwarter und Anwarterinnen keine finanziell
unangemessenen Vorteile gegenuber solchen Studierenden haben, die ihr Studium nicht im
Beamtenverhaltnis ableisten und denen daher wahrend ihrer Ausbildung keine Anwarterbezlige zustehen.
SWeiter bezweckt die Regelung, dass die Kosten, die der Dienstherr in Unterhalt und Ausbildung dieser
Anwarter und Anwarterinnen investiert, zu einem Mindestmal rentierlich sind. 6Der Begriff der ,nicht zu
vertretenden Griinde® ermdglicht daher eine angemessene Risikoabschichtung.

Ein in der Willenssphare des oder der Berechtigten liegendes Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst ist
hiernach grundsatzlich von ihm oder ihr ,zu vertreten®. 2Bricht er oder sie eine Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst vor Ablauf der Mindestdienstzeiten ab, so fallt dies im Grundsatz in seinen oder ihren Risikobereich.
3Kommt es spater nicht tatsachlich zu einer Neueinstellung in den 6ffentlichen Dienst, ist daher in aller
Regel ein Rickforderungsverzicht ausgeschlossen. 4Denn die Notwendigkeit, entsprechend Nr. 75.2.5
Buchst. d und e nach dem weitergehenden Studium eine Neueinstellung Gberhaupt versuchen zu mussen,
ist in der frei gewahlten Entscheidung des oder der ehemaligen Berechtigten begriindet, ein Studium vor
Ablauf der Mindestdienstzeit im 6ffentlichen Dienst zu beginnen. 5Sie ist also gerade typisches Risiko einer
Studienaufnahme vor Ablauf der Mindestdienstzeit.

1,,Nicht zu vertretende Grinde“ konnen daher nur in sehr restriktiv zu sehenden Ausnahmefallen
angenommen werden, insbesondere solchen, in denen sich nicht das typische Risiko verwirklicht hat, das
mit dem vorzeitigen Abbruch der Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst verbunden ist, die vielmehr ganz
Uberwiegend einem anderen Risikobereich zuzurechnen und ohne Ricksicht auf den damals frei gefassten
Entschluss zum Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst eingetreten sind. 2Das ist etwa der Fall bei
zwischenzeitlich eingetretener, eine Neueinstellung hindernder Krankheit, wenn ohne die Krankheit einer
Einstellung kein nennenswertes Hindernis entgegenstiinde. 3Es ist nicht der Fall bei einer zwischenzeitlich
verschlechterten Einstellungssituation.

75.2.8.2



1Liegen ausnahmsweise ,nicht zu vertretende Griinde” vor, gewinnt das Merkmal der ,nachgewiesenen
Bemuhungen® Relevanz. 2Nach beendeter Ausbildung ist der oder die ehemalige Berechtigte danach
gehalten, sich in zumutbarem Mal um eine Einstellung in den 6&ffentlichen Dienst zu bemuihen. 3Es muss
glaubhaft dargelegt werden, dass auf eine der Bewerberlage und Stellensituation angemessene Zahl
ernsthafter Bewerbungen keine Einstellungszusage erreicht wurde. 4lm Rahmen der Zumutbarkeit kann
dabei von dem Bewerber oder der Bewerberin auch ausreichende Mobilitat verlangt werden, wenn eine
Einstellung in den 6ffentlichen Dienst andernorts moglich erscheint.

TAn der Ernsthaftigkeit einer Bewerbung fehlt es, wenn sie nicht erkennbar mit dem Ziel der Einstellung
eingereicht wird. 20hne Berucksichtigung bleiben also Bewerbungen, wenn der oder die ehemalige
Berechtigte mit der Ablehnung der Bewerbung rechnet oder rechnen muss, insbesondere wenn die
Bewerbung nur zum Zweck des Nachweises der Bemuhung um Einstellung erfolgt. 3Ein solcher Fall kann
auch dann gegeben sein, wenn der Anwarter oder die Anwarterin keine nennenswerten Anhaltspunkte daftr
anfihren kann, dass die konkret angeschriebene Stelle zum Zeitpunkt der Bewerbung entsprechenden
Bedarf gehabt haben kénnte. 4Dies bleibt insbesondere im Fall von Blind- oder Initiativbewerbungen in
jedem Einzelfall besonders sorgfaltig und kritisch zu prtfen.

Fir die Frage der Ernsthaftigkeit von Bemiihungen um eine Tatigkeit im &ffentlichen Dienst kénnen im
Wege einer Gesamtschau auch andere Indizien herangezogen werden, die darauf schlieRen lassen, dass
der betreffende Anwarter oder die betreffende Anwarterin eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nicht
aufrichtig anstrebt. 2Aufgrund ihres regelmafig geringen Aussagewertes ist jedoch hier besondere Sorgfalt
angezeigt.

76. Anwarterbeziige nach Ablegung der Qualifikationspriifung

Endet das Beamtenverhaltnis nicht mit der Ablegung oder dem endgultigen Nichtbestehen der
Qualifikationspriifung nach § 22 Abs. 4 BeamtStG, Art. 29 LIbG, so werden die Anwarterbezlige nur bis zur
Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf gewahrt.

Endet das Beamtenverhaltnis am letzten Tage eines Kalendermonats, so stehen die Anwarterbezige nur
noch flr diesen Kalendermonat zu.

"Der Tatbestand der »Hauptberuflichkeit gemaf Art. 76 Satz 2 ist dann als erflllt anzusehen, wenn die
fragliche Beschaftigung entgeltlich erbracht wird, nach den Lebensumstanden des oder der Betroffenen den
beruflichen Tatigkeitsschwerpunkt darstellt und die Beschaftigung mindestens in dem im Beamtenverhaltnis
zulassigen Umfang abgeleistet wurde. 2Diesberinch ist auf die zum Zeitpunkt der Tatigkeit geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften abzustellen (BVerwG, Urteil vom 25. Mai 2005 — 2 C 20/04, ZBR 2006
169). 3Der darin zeitlich festgelegte Mindestumfang der den Beamten und Beamtinnen eréffneten
Teilzeitbeschaftigung stellt die zeitliche Untergrenze fur die Frage der Hauptberuflichkeit im Sinn des
Besoldungsrechts dar (so auch Mehrheitsbeschluss des Arbeitskreises fir Besoldungsfragen am 6. bis 8.
September 2007; im Ergebnis auch BVerwG, Urteil vom 24. Juni 2008 — 2 C 5.07 —, ZBR 2009 50).

78. Anwartersonderzuschlédge

78.1

"Das Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat kann Anwartersonderzuschlage in
Hohe von bis zu 70 v.H. des Anwartergrundbetrags gewahren, wenn ein erheblicher Mangel an
qualifizierten Bewerbern und Bewerberinnen besteht. 2Der Mangel muss im Einzelfall konkret, d.h. anhand
von Zahlen und Fakten, dargelegt werden. 3Erforderlich ist eine kritische Personal- und Bewerberlage, so
dass ohne finanzielle Anreize der Bedarf an qualifiziertem Nachwuchs nicht gedeckt werden kann.
4Anwértersonderzuschlége sind nach Wortlaut und Normzweck sehr restriktiv zu handhaben.

78.2

TAuch wenn Bewerberzahlen generell ricklaufig sind, bedeutet dies nicht zwangslaufig, dass sich unter den
verbleibenden Bewerbern und Bewerberinnen nicht ausreichend uneingeschrankt geeignete Bewerber und
Bewerberinnen befinden, um die freien Stellen zu besetzen. 2Fir diese Frage ist nicht nur von Bedeutung,
wie viele Bewerber und Bewerberinnen absolut zur Verfligung stehen, sondern auch die Zahl der zu
besetzenden Stellen sowie die Qualitat der einzelnen Bewerber und Bewerberinnen. 3Im Ergebnis bedarf es



fur die Gewahrung des Anwartersonderzuschlags einer konkreten Gegenuberstellung der zu besetzenden
Stellen einerseits und der Zahl der uneingeschrankt geeigneten Bewerber und Bewerberinnen andererseits,
in aller Regel nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens. 4Nur wenn bereits vor dem
Bewerbungsverfahren eine hohe Wahrscheinlichkeit dafir besteht, dass die zur Verfigung stehenden
Anwarterstellen nicht mit ausreichend qualifizierten Bewerbern und Bewerberinnen besetzt werden kdnnen
(ggf. unter Bertcksichtigung der Erfolgsquote bei der Ausbildung nach den Erfahrungen der letzten Jahre),
kann der Gewahrung von Anwartersonderzuschlagen schon im Vorfeld der Ausschreibung zugestimmt
werden.

78.3

Nach Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens mit Anwartersonderzuschlagen ist dem Staatsministerium
der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat tber die Entwicklung der Bewerberlage, vor allem in
Hinblick auf Qualitat und Quantitat der Bewerber und Bewerberinnen, zu berichten.

79. Unterrichtsvergiitung fir Anwarter und Anwarterinnen

791

"Das Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst kann im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat durch Rechtsverordnung die
Gewahrung und Auszahlung einer Unterrichtsvergltung fir Lehramtsanwarter und Lehramtsanwarterinnen
oder Studienreferendare und Studienreferendarinnen regeln. 2Von dieser Verordnungsermachtigung hat
das Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst mit dem Erlass der Verordnung tber
eine Unterrichtsvergutung (Unterrichtsvergltungsverordnung — UntVergV), die am 1. August 2013 in Kraft
trat, Gebrauch gemacht.

79.2

1Voraussetzung fur die Gewahrung einer Unterrichtsvergutung ist, dass der Anwarter oder die Anwarterin
Uber zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbststandigen Unterricht hinaus
eigenverantwortlichen Unterricht erteilt (vgl. hierzu auch § 4 Abs. 1 Satz 1 UntVergV). 2Fir ausgefallene
Stunden kann in der Regel eine Vergutung nicht gewahrt werden (§ 4 Abs. 1 Satz 2 UntVergV). 3Eine
Ausnahme von diesem Grundsatz besteht lediglich fir die selbststandige Durchfihrung einer sonstigen
schulischen Veranstaltung (§ 4 Abs. 2 UntVergV). “4Bei diesen sind die durch die schulische Veranstaltung
ausfallenden Unterrichtsstunden in dem Umfang zu bertcksichtigen, wie wenn sie tatsachlich abgeleistet
worden waren; nicht vergutungsfahig ist hingegen die tatsachliche Anzahl an Stunden, die fir die sonstige
schulische Veranstaltung aufgewendet werden muss.

79.3

Die besoldungsrechtliche Hochstgrenze fir die monatlich zu zahlende Unterrichtsvergitung ist der jeweils
zustehende Anwartergrundbetrag. 2Ausbildungsrechtliche Hochstgrenzen finden sich — mit Ausnahme der
Zulassungs- und Ausbildungsordnung fiir das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen
(ZALGM) — in den einzelnen vom Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
erlassenen Zulassungs- und Ausbildungsordnungen. 3Beide Hochstgrenzen sind zwingend zu beachten.

79.4

"Die Schulleitung pruft die von dem Anwarter oder der Anwarterin eingereichte Abrechnung der
Unterrichtsvergltung auf sachliche und rechnerische Richtigkeit und unterzeichnet sie bei festgestellter
Richtigkeit der Angaben (§ 6 Abs. 2 UntVergV). 2Das Landesamt fiir Finanzen ist berechtigt, bei
Anhaltspunkten fur einen rechtswidrigen Vollzug der UntVergV keine Zahlungen an den Anwarter oder die
Anwarterin zu leisten, bis die Zweifelsfragen geklart sind.

80. Anrechnung auf die Anwérterbeziige

80.0



Die Anwarterbezige werden unter dem gesetzlichen Vorbehalt gezahlt, dass der Anwarter oder die
Anwarterin keine anzurechnenden Vergutungen oder Entgelte aus Nebentatigkeiten wahrend der Dauer des
Anwarterverhaltnisses erhalt. 2Uberzahlte Anwarterbezuge sind daher nach Art. 15 Abs. 2 auch rickwirkend
zuriickzufordern. 3Eine Berufung auf den Wegfall der Bereicherung ist hiernach nicht méglich.

80.1.1

Eine Vergltung oder ein Entgelt fur eine Nebentatigkeit ist nur auf die Anwarterbezlge im Sinn des Art. 75
Abs. 1 Satz 2 anzurechnen.

Bei dem erforderlichen Vergleich ist auf den Monat abzustellen, flr den die Bruttovergltung oder das
Bruttoentgelt aus geleisteter Nebentatigkeit bestimmt ist. 2|st eine Aufteilung auf einzelne Monate nicht
moglich, sind die Bruttovergitungen und -entgelte aus der Nebentatigkeit den Anwarterbeziigen desjenigen
Monats gegenuberzustellen, in dem sie dem Anwarter oder der Anwarterin zugeflossen sind. 3zu
beruicksichtigen sind dabei nur Vergutungen und Entgelte fir eine Nebentatigkeit in einer Zeit, in der das
Anwarterverhaltnis bestanden hat.

Steht aus einer Nebentatigkeit eine Zahlung zu, die der jahrlichen Sonderzahlung entspricht, so bleibt diese
bei der Anrechnung unbericksichtigt.

80.1.2

Dem Anwarter oder der Anwarterin mussen in den Besoldungsgruppen A 3 und A 4 mindestens 60 v.H., in
den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 mindestens 55 v.H., in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 11
mindestens 50 v.H. und in den Besoldungsgruppen ab A 12 mindestens 45 v.H. des Anwartergrundbetrages
verbleiben (Mindestbelassungsbetrag).

80.1.3

In Fallen, in denen der Mindestbelassungsbetrag unter Anwendung der Nr. 65.1.2 BayVwVBes in der bis
31. Dezember 2010 gultigen Fassung (Festschreibung des Mindestbelassungsbetrags nach Maligabe des
Art. 14 § 5 des Gesetzes zur Reform des o6ffentlichen Dienstrechts [Reformgesetz] vom 24. Februar 1997
[BGBI | S. 322], geandert durch Art. 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 [BGBI | S. 334], auf der Basis
der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Besoldungstabelle) ermittelt wurde, findet Nr. 80.1.2 keine
Anwendung.

80.2

Eine Tatigkeit im offentlichen Dienst liegt z.B. vor, wenn der Anwarter oder die Anwarterin gleichzeitig mit
Anspruch auf Dienstbezlige als Soldat auf Zeit oder Soldatin auf Zeit vom Dienst freigestellt ist. 2|st ein
Anwarter oder eine Anwarterin unter Fortzahlung des Wehrsoldes vom Grundwehrdienst beurlaubt, so ist
der Wehrsold nicht auf die Anwarterbeziige anzurechnen.

1Tétigkeiten, die nicht von Art. 80 Abs. 2 erfasst werden, sind aus der Sicht des Beamtenverhaltnisses des
Anwarters oder der Anwarterin Nebentatigkeiten. ’Die Anrechnung daraus bezogener Entgelte richtet sich
nach Art. 80 Abs. 1.

81. Kiirzung der Anwérterbeziige

81.0

Die Zahlung der Anwarterbezlge steht unter dem gesetzlichen Vorbehalt, dass keine Kirzungstatbestande
des Art. 81 eintreten. 2Uberzahlte Anwarterbezlge sind daher nach Art. 15 Abs. 2 auch rickwirkend
zurlickzufordern. 3Eine Berufung auf den Wegfall der Bereicherung ist hiernach nicht moglich.

Auf die mogliche Kurzung der Anwarterbeztige sind die Anwarter spatestens bei Beginn des
Vorbereitungsdienstes hinzuweisen.

81.1.1



Sofern nicht nach Art. 81 Abs. 2 von einer Kirzung abzusehen ist, soll der Anwartergrundbetrag in der
Regel gekirzt werden um die Hélfte des Differenzbetrages des vollen Anwartergrundbetrages zum
Mindestbelassungsbetrag (vgl. Nrn. 80.1.2 bzw. 80.1.3), wenn der Anwarter oder die Anwarterin

a) die vorgeschriebene Qualifikationsprifung oder eine Zwischenpriifung nicht bestanden hat,
b) ohne Genehmigung einer solchen Prifung ferngeblieben oder von dieser zurtickgetreten ist oder

c) aus Grunden, die er oder sie zu vertreten hat
— das Ziel eines Ausbildungsabschnitts nicht erreicht hat,
— einen Ausbildungsabschnitt unterbrochen hat oder

— nicht zur Qualifikationsprifung zugelassen worden ist,

um den Differenzbetrag des Anwartergrundbetrages zum Mindestbelassungsbetrag (vgl. Nrn. 80.1.2 bzw.
80.1.3), wenn der Anwarter oder die Anwarterin wegen eines Tauschungsversuches oder eines
OrdnungsverstofRes von der Qualifikationspriifung ausgeschlossen worden ist. 2Wenn besondere, atypische
Umstande des Einzelfalls vorliegen, die eine Abweichung vom Regelfall rechtfertigen, ist der
Kirzungsbetrag im Rahmen der Ermessensentscheidung individuell anzupassen. 3Die Entscheidung der
zustandigen Behorde Uber die Kiirzung ist nach Art. 39 BayVw\VfG einzelfallbezogen zu begriinden.

Eine Kurzung kommt nur in Betracht, wenn sich wegen der in Nr. 81.1.1 genannten Tatbestéande der
Vorbereitungsdienst verlangert.

81.1.2

Nicht von dem Anwarter oder der Anwarterin zu vertreten im Sinn von Nr. 81.1.1 sind insbesondere

Krankheit,

Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach der Verordnung tber den Mutterschutz fur Beamtinnen,

Zeiten einer Elternzeit,

Ableistung des Grundwehr- oder Zivildienstes,

Freistellung fur bestimmte staatsburgerliche Aufgaben,

Sonderurlaub aus zwingenden Griinden.

81.1.3

"Der Zeitraum der Kurzung der Anwarterbeziige beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf den Monat
folgt, in den das flr die Kiirzung maRRgebende Ereignis fallt. 2Er darf nicht l&nger sein als der Zeitraum, um
den sich der Vorbereitungsdienst verlangert.

81.14
FUr die Berechnung des Mindestbelassungsbetrags gelten die Nrn. 80.1.2 und 80.1.3 entsprechend.

81.2

Uber die Anerkennung besonderer Hartefalle, in denen von einer Kiirzung abzusehen ist, entscheidet im
Rahmen des pflichtgemaRen Ermessens (Art. 40 BayVwVfG) die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle.

81.3

Nr. 81.1.3 gilt entsprechend.



Abschnitt 6 Jahrliche Sonderzahlung
83. Grundbetrag

83.0

T Art. 83 regelt die Bemessungsgrundlage und die Hohe des Grundbetrags der jahrlichen Sonderzahlung.
2Als Grundbetrag wird je ein Zwolftel der im laufenden Kalenderjahr von demselben Dienstherrn aus den in
Art. 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Rechtsverhaltnissen zustehenden Bezlige unter Berlicksichtigung der
sich aus Art. 83 Abs. 2 ergebenden Vomhundertsatze gewahrt. 3Demzufolge sind fur die Berechnung der
jahrlichen Sonderzahlung Bezlige aus einem Arbeitnehmerverhaltnis (auch zum selben Dienstherrn) sowie
Bezlige von anderen Dienstherrn (z.B. bei Abordnung zum Freistaat Bayern als Dienstherrn; vgl. Art. 47
Abs. 4 BayBG) fir die Berechnung der gegenuiber dem jeweiligen Dienstherrn zustehenden Sonderzahlung
unbeachtlich.

"Die zustehenden JahresbezUlge sind nicht mit 100 v.H. anzusetzen, sondern gemaf Art. 83 Abs. 2 mit
(niedrigeren) Hundertsatzen. 2Es ist zwischen verschiedenen Rechtsverhaltnissen, z.B. als aktiver Beamter
bzw. aktive Beamtin oder Versorgungsempfanger/Versorgungsempfangerin, zu unterscheiden.

83.1.1

Fir die Bemessung der jahrlichen Sonderzahlung sind nicht die im jeweiligen Kalenderjahr gezahlten
Beziige, sondern die zustehenden Beziige zugrunde zu legen (eine nachtragliche Anderung der
Jahresbezlge fiihrt demzufolge auch zu einer nachtraglichen Anderung der jahrlichen Sonderzahlung).

TAus der Formulierung ,zustehende Bezlge® in Art. 83 Abs. 1 Satz 1 ergibt sich, dass Anknipfungspunkt
die jeweiligen besoldungsrechtlichen Vorschriften sind. 2|nsbesondere Art. 6, 35 Abs. 2 und § 17 Abs. 3
Satz 2 der Verordnung Uber den Urlaub der bayerischen Beamten und Richter (Teilbeurlaubung nach §§ 17
und 18 der Verordnung) sind zu berticksichtigen. 3Da anders als im friiheren Sonderzuwendungsgesetz des
Bundes nicht mehr nur auf die nach dem Besoldungsrecht maflgebenden Beziige abgestellt wird, werden
von Art. 83 Abs. 1 Satz 1 auch Bezugekulrzungen auBerhalb des Besoldungsrechts erfasst (z.B. nach dem
Bayerischen Disziplinargesetz — BayDG).

83.1.2

"Die Beziigebestandteile, die Bemessungsgrundlage des Grundbetrags sind, werden in Art. 83 Abs. 1 Satz
2 abschlieltend aufgezanhlt. 2Auslandsbesoldung nach Art. 38 in Verbindung mit den jeweils geltenden
Vorschriften des BBesG, Leistungspramien nach Art. 67, Zulagen nach den Art. 53, 55 und 57 Abs. 1,
Zuschlage nach den Art. 58 und 60 und Vergutungen nach den Art. 61, 62 und 64 sowie sonstige
Einmalzahlungen sind demnach nicht zu bertcksichtigen.

1Zu den Bezligen im Sinn des Art. 83 Abs. 1 zahlt auch der geman Art. 12 Abs. 2 BayBeamtVG als
ruhegehaltfahig bestimmte Teil der Vergitung flir Beamte und Beamtinnen im Vollstreckungsdienst.

83.2.1

Art. 83 Abs. 2 bestimmt, mit welchem Vomhundertsatz die mafigeblichen Beziige anzusetzen sind:

70 v.H. fur die Besoldungsgruppen A 3 bis A 11;

fur die Ubrigen Besoldungsgruppen 65 v.H.,

70 v.H. fir Anwarter und Anwarterinnen,

70 v.H. fur Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen,

84,29 v.H. fir den Familienzuschlag.

83.2.2



Die Berechnung des Grundbetrags ist damit folgendermafien durchzufiihren:

"Andert sich der Vomhundertsatz wahrend des Jahres nicht, sind die mafRgebenden Bezlge
aufzusummieren und mit dem mafdgeblichen Vomhundertsatz nach Art. 83 Abs. 2 zu multiplizieren. 2Ein
zustehender Familienzuschlag ist ebenfalls aufzusummieren und mit dem Vomhundertsatz nach Art. 83
Abs. 2 Nr. 4 zu multiplizieren. 3Die beiden Betrage — jeweils gerundet nach Art. 4 Abs. 5 — sind zu addieren
und dann durch zwdlf zu teilen.

"Andert sich der Vomhundertsatz wahrend des Jahres durch Wechsel der Besoldungsgruppe (z.B.
Beférderung von BesGr A 11 nach BesGr A 12) sind die Bezlge vor und nach dem Wechsel der
Besoldungsgruppe jeweils aufzusummieren und mit dem jeweils mafigeblichen Vomhundertsatz nach Art.
83 Abs. 2 zu multiplizieren. 2Ein zustehender Familienzuschlag ist ebenfalls aufzusummieren und mit dem
Vomhundertsatz nach Art. 83 Abs. 2 Nr. 4 zu multiplizieren. 3Die drei Betrage — jeweils gerundet nach Art. 4
Abs. 5 — sind zu addieren und dann durch zwdlf zu teilen.

Beispiel 1:

1 Ein Beamter, BesGr A 10 Stufe 7, verheiratet, 1 Kind, ist das ganze Jahr tiber bei demselben Dienstherrn
beschaftigt. 2 Der Grundbetrag der jéhrlichen Sonderzahlung 2011 errechnet sich wie folgt:

Schritt 1:

Grundgehalt + Strukturzulage

(Jan. bis einschl. Dez. 20117) 12x2950,12 € 35 401,44 €
davon 70 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5) 24 781,01 €
Schritt 2:

Familienzuschlag Stufe 2

(Jan. bis einschl. Dez. 20117) 12x209,72 € 2516,64 €
davon 84,29 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5) 212128 €
Schritt 3:

24 781,01 € +2 121,28 €

aavon 1/12 (= Grundbetrag der jéhrilichen Sonderzahlung )

26 902,29 €
224186 €

Beispiel 2:

1 Ein Beamter, BesGr A 11 Stufe 7, verheiratet, 1 Kind, ist das ganze Jahr iber bei demselben Dienstherrn
beschéttigt. 2 Zum 1. April 2011 wird er nach BesGr A 12 befordert. 3 Der Grundbetrag der jéhrlichen
Sonderzahlung 2011 errechnet sich wie folgt:

Schritt 1 (BesGr A 11):

Grundgehalt + Strukturzulage

(Jan. bis einschl. Marz 2011) 3x322504 € = 967512 €

davon 70 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5) 677258 €

Schritt 2 (BesGr A 12):

Grundgehalt + Strukturzulage

(April bis einschl. Dez. 2017) 9x 352391 € = 3171519 €

davon 65 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5) 20614,87 €

Schritt 3:

Familienzuschlag Stufe 2

(Jan. bis einschl. Dez. 20117) 12x 209,72 € = 2516,64 €

davon 84,29 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5) 212128 €

Schritt 4:

677258€+20614.87€+2 121,28 €

davon 1/12 (= Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung)

29508,73 €
2459,06 €

84. Erhéhungsbetrag



84.1

"Beamten und Beamtinnen mit Grundbeziigen aus den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8, Anwartern und
Anwarterinnen sowie Dienstanfangern und Dienstanfangerinnen steht ein Erh6hungsbetrag von monatlich
8,33 € zu. 2Voraussetzung ist, dass im jeweiligen Monat Anspruch auf Beziige nach Art. 83 Abs. 1 Satz 2
besteht, und zwar fir den ganzen Monat.

Beispiel:

1 Eine Beamtin der Besoldungsgruppe A 8 ist wahrend des gesamten Kalenderjahres bei demselben
Dienstherrn beschaftigt. 2 Zum 15. September 2011 wird sie in die Besoldungsgruppe A 9 befordert.

' Da fir Jjeden Tag des Monats Sepfember 2011 Anspruch auf Beziige besteht, steht der Erhohungsbetrag
auch fir den Monat September 2011 zu. 2 Ab Oktober 2011 steht er nicht mehr zu.

84.2

T Art. 6 ist entsprechend anzuwenden (Teilzeitbeschaftigung). 2Bei Teilbeurlaubung nach der Verordnung
Uber den Urlaub der bayerischen Beamten und Richter gilt § 17 Abs. 3 Satz 2 der Verordnung.
3BergekL]rzungen nach dem Bayerischen Disziplinargesetz (BayDG) haben keinen Einfluss auf die Hohe

des Erhéhungsbetrags.

84.3

T Art. 83 Abs. 3 ist ebenfalls entsprechend anzuwenden. 2Djes bedeutet, dass im Fall der Einstellung der
Zahlung der Bezlige aufgrund eines Verwaltungsakts kein Erhdhungsbetrag gewahrt wird, solange die
Bezlige nur infolge der Aussetzung des Sofortvollzugs oder der Wiederherstellung der aufschiebenden
Wirkung eines Rechtsbehelfs zu zahlen sind.

84.4

Der Erhéhungsbetrag wird — wie samtliche Bestandteile der jahrlichen Sonderzahlung — grundsatzlich mit
den Dezemberbezigen ausgezahlt, Art. 87 Abs. 1 (vgl. auch Nr. 87.1.1).

85. Sonderbetrag fir Kinder

85.1

TAls weitere Komponente der jahrlichen Sonderzahlung steht einem oder einer Berechtigten fur jedes Kind,
fur das im jeweiligen Monat des laufenden Kalenderjahres Familienzuschlag von einem bayerischen
Dienstherrn gewahrt wird, d.h. tatsachlich gezahlt wird, ein Sonderbetrag von jeweils 2,13 € vom jeweiligen
Dienstherrn monatlich zu. 2Der Sonderbetrag fir Kinder unterliegt nicht der Kiirzung bei
Teilzeitbeschaftigung nach Art. 6.

85.2
Art. 83 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.
85.3

T Art. 85 Abs. 2 stellt klar, dass der Sonderbetrag pro berlcksichtigungsfahigem Kind nur einmal gewahrt
wird. 2Art. 85 Abs. 2 Satz 2 regelt die Rangfolge bei mehreren Rechtsverhaltnissen.

85.4

Der Sonderbetrag fur Kinder wird — wie samtliche Bestandteile der jahrlichen Sonderzahlung — grundsatzlich
mit den Dezemberbezligen ausgezahlt, Art. 87 Abs. 1 (vgl. auch Nr. 87.1.1).

86. Ausschlusstatbestand

86.1

Durch Art. 86 wird die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzahlung in bestimmten Fallen ausgeschlossen.



86.2

Ein Anspruch auf die jahrliche Sonderzahlung besteht nicht, wenn wahrend des Kalenderjahres (vorlaufig)
die teilweise Einbehaltung von Dienstbezligen (im Sinn des Art. 5 Abs. 1 BayDG) gemaf3 Art. 81 BayDO
bzw. Art. 39 BayDG angeordnet wird. 2Wenn die einbehaltenen Beziige nachzuzahlen sind, ist auch die
jahrliche Sonderzahlung zu gewahren.

86.3

1Zum Verfall und zur Nachzahlung einbehaltener Bezlige bei Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt (Art. 11 BayDO) bzw. Zurtickstufung (Art. 10 BayDG) wurde mit Art. 85 Abs. 1
Satz 2 BayDO und Art. 41 Abs. 1 Satz 2 BayDG eine anteilige Regelung getroffen. 2Der Beamte oder die
Beamtin wird danach so gestellt, als ob er oder sie bereits im Zeitpunkt der Anordnung der Einbehaltung in
das niedrigere Amt versetzt worden ware. 3Diese anteilige Regelung gilt auch fur die jahrliche
Sonderzahlung.

86.4

1Endg[]ltige DisziplinarmalRnahmen wie eine GeldbulRe oder eine Gehaltskiirzung bzw. eine Kirzung der
Dienstbeziige schlielen die Sonderzahlung nicht aus. 2Die Gehaltskirzung bzw. die Kurzung der
Dienstbeziige haben jedoch Auswirkungen auf die Hohe des Grundbetrags der jahrlichen Sonderzahlung.
3Zum Begriff der Dienstbezlige im Sinn des Disziplinarrechts siehe Art. 5 Abs. 1 BayDG.

87. Zahlungsweise, Teilsonderzahlung

87.1.1

Nach Art. 87 Abs. 1 ist Zahlungsmonat fiir samtliche Bestandteile der jahrlichen Sonderzahlung
(Grundbetrag, Erhéhungsbetrag, Sonderbetrag fur Kinder) grundsatzlich der Monat Dezember.

87.1.2

Ein Pfandungsschutz nach § 850a Nr. 4 bzw. Nr. 2 ZPO fir die jahrliche Sonderzahlung besteht nicht.
2Dies gilt auch dann, wenn die Sonderzahlung — wie im Regelfall — mit den laufenden Beziigen flr den
Monat Dezember und damit eigentlich in zeitlicher Nahe zu Weihnachten gezahlt wird. 3Die jahrliche
Sonderzahlung ist im Fall von Pfandungen den jeweiligen Monaten zuzuordnen, fur die sie gewahrt wird.

87.21

TAbweichend von Nr. 87.1.1 ist nach Art. 87 Abs. 2 beim Ausscheiden eines oder einer Berechtigten, eines
Dienstanfangers oder einer Dienstanfangerin aus dem zum jeweiligen Dienstherrn bestehenden
Rechtsverhaltnis eine Teilsonderzahlung wahrend des Kalenderjahres zu gewahren. 2Das bedeutet, dass
auch beim Wechsel zu einem anderen bayerischen Dienstherrn wahrend des Kalenderjahres die bis zum
Zeitpunkt des Dienstherrnwechsels zustehende Sonderzahlung (Grundbetrag, Erhdhungsbetrag,
Sonderbetrag fiir Kinder) mit den Bezligen flr den letzten Anspruchsmonat vom alten Dienstherrn zu
gewahren ist. 3Genauso ist eine Teilsonderzahlung zu gewahren bei Versetzung in den Ruhestand wahrend
des Kalenderjahres, da dann das Rechtsverhaltnis als aktiver Beamter oder aktive Beamtin endet. 4In
diesem Fall ist dem oder der mit Versorgungsbezigen ausscheidenden Berechtigten die bis zum Zeitpunkt
des Ausscheidens zustehende Sonderzahlung als aktiver Beamter oder aktive Beamtin zu gewahren. SFir
den Rest des Jahres steht dann die Sonderzahlung als Versorgungsempfanger oder
Versorgungsempfangerin zu, die mit den Dezemberbeziigen gezahlt wird (Art. 79 BayBeamtVG). 6Auch bei
sonstigen Beendigungsgrunden ist eine Teilsonderzahlung zu gewahren.

87.2.2

TGewahrt wird die anteilige Sonderzahlung mit den Bezugen fur den letzten Anspruchsmonat vor dem
Ausscheiden aus dem jeweiligen Rechtsverhaltnis. 2|st dies insbesondere wegen kurzfristigen
Ausscheidens (z.B. Ruhestandsbeginn nach Art. 71 Abs. 3 BayBG) nicht mdglich, ist die Teilsonderzahlung
nachzuzahlen. 3Auf Nr. 32.2.1 der BayVV-Versorgung wird hingewiesen.



TKeine Teilsonderzahlung wahrend des Kalenderjahres ist zu gewahren bei einer Beurlaubung unter Fortfall
der Bezlige, da in diesem Fall kein Ausscheiden aus einem bestehenden Rechtsverhaltnis vorliegt. 2In
diesem Fall ist die (dann nur anteilig zustehende) Sonderzahlung gemaR Art. 87 Abs. 1 mit dem Zahltag
Dezember zu leisten. 3Dies gilt auch bei Beendigung eines Anwérterverhaltnisses, wenn eine Ubernahme

ins Probebeamtenverhaltnis beim selben Dienstherrn erfolgt.

Beispiel:

1 Ein Beamter, BesGr A 8 Stufe 7, Familienzuschlag Stufe 2, ist bis zum 31. Juli 2011 bei Dienstherr A

beschaftigt. 2 Zum 1. August 2011 wechselt er zu Dienstherrm B.

Von Dienstherr A zustehende Sonderzahlung:

1. Grundbetrag

Schritt 1:

Grundgehalt

(Jan. bis einschl. Juli 2011) 7x2440,17 € = 17 081,19 €
davon 70 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5) 11 956,83 €
Schritt 2:

Familienzuschlag Stufe 2

(Jan. bis einschl. Juli 2011) 7x204,32 € = 143024 €
davon 84,29 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5) 1205565 €
Schritt 3:

11 956,83 € + 1 205,55 € = 1316238 €
davon 1/12 (= Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung) = 1 096,87 €
2. Erhohungsbetrag

7x833€ =5831€

3. Sonderbetrag fiir Kinder

7x213€ = 14,91 €

Séamtliche Bestandteile der Sonderzahlung sind vom Dienstherrn A grundsétziich mit den Beztigen des

Monats Juli 2011 zu bezahlen (Art. 87 Abs. 2).

Von Dienstherr B zustehende Sonderzahlung:

1. Grundbetrag

Schritt 1:
Grundgehalt

(Aug. bis einschl. Dez. 2011) 5x2440,17 €

davon 70 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5)

Schritt 2:

Familienzuschlag Stufe 2

(Aug. bis einschl. Dez. 2011) 5x204,32€

davon 84,29 v.H. (gerundet nach Art. 4 Abs. 5)

12 200,85 €
8 540,60 €

1021,60 €
861,11 €



Schritt 3:

8 540,60 € + 861,11 € = 9401,71 €

davon 1/12 (= Grundbetrag der jéhrlichen Sonderzahlung) = 783,48 €
2. Erhéhungsbetrag

5x833€ = 41,65 €
3. Sonderbetrag fiir Kinder

5x2,13€ = 1065 €

Séamtliche Bestandteile der Sonderzahlung sind vom Dienstherrn B mit den Beziigen des Monats
Dezember 2011 zu bezahlen (Art. 87 Abs. 1).

Abschnitt 7 Vermégenswirksame Leistungen
88. Anspruch

88.1.1
Berechtigte flr eine vermdgenswirksame Leistung sind die

a) Beamten, Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen des Freistaates Bayern,

b) Beamten und Beamtinnen der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
(Berechtigte im Sinn des Art. 1 Abs. 1 Satz 1),

wenn ihnen in den Kalendermonaten, in denen sie die Voraussetzungen fir eine vermdgenswirksame
Anlage nach dem Finften Vermogensbildungsgesetz erfillen (vgl. Nr. 88.1.7), Besoldung nach Art. 2
zusteht und sie diese auch erhalten (Art. 88 Abs. 1 Satz 1).

88.1.2

Zu den Berechtigten gehdren gemaf Art. 88 Abs. 1 Satz 2 unter den Voraussetzungen des Satzes 1 auch
die Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen, wobei an die Stelle der Besoldung die Unterhaltsbeihilfe nach
Art. 97 Satz 1 tritt.

88.1.3

Die Vorschriften tiber die vermogenswirksamen Leistungen flir Beamte und Beamtinnen gelten nach Art. 3
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SiGjurVD entsprechend fir die Rechtsreferendare und Rechtsreferendarinnen mit
Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe. 2Sje werden insoweit den Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst gleichgestellt.

88.1.4

TKommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen werden vom Bayerischen Besoldungsgesetz nach dessen
Art. 1 Abs. 2 zwar nicht erfasst. ZBerufsméBig tatige kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen
(Beamte und Beamtinnen auf Zeit) erhalten jedoch auf der Grundlage des Art. 45 Abs. 1 KWBG Besoldung
nach MaRgabe dieses Gesetzes. 3Besoldungsbestandteile sind Grundbeziige und Nebenbezlige, die in Art.
45 Abs. 4 Satze 2 und 3 KWBG eigens bestimmt sind. 4Zu den Nebenbezligen gehdéren danach die
vermogenswirksamen Leistungen (Art. 45 Abs. 4 Satz 3 KWBG). SEir ihre Gewahrung gelten die
Regelungen des Bayerischen Besoldungsgesetzes entsprechend (Art. 45 Abs. 4 Satz 5 KWBG).

88.1.5



Eine vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewabhrt, fir die die Berechtigten
Besoldung oder dieser gesetzlich gleichgestellte Beztige (vgl. Nrn. 88.1.2 und 88.1.3) erhalten. 2Dabei
genugt es fur den Anspruch, wenn dem oder der Berechtigten fir den jeweiligen Kalendermonat mindestens
an einem Tag besagte Bezlige gezahlt werden (zur Hohe der vermogenswirksamen Leistungen vgl. Nr.
89.2.2 Satz 2). 3Art. 4 Abs. 2 findet keine Anwendung. 4Wird in einem Kalendermonat fiir keinen Tag
Besoldung oder gleichgestellte Bezlige gezahlt (z.B. wegen Elternzeit gemal § 23 Abs. 1 UriMV,
Beurlaubung gemaf Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG oder Sonderurlaub gemaR § 13 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1
UrIMV), entfallt auch die Zahlung der vermdgenswirksamen Leistung. 5Etwaige Anspriche aus einer
Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhaltnis wahrend der Elternzeit (§ 23 Abs. 2 Satz 1 UrlMV) bleiben
unberuhrt.

88.1.6
Nicht zu den Berechtigten gehoren

a) Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen (Art. 1 Abs. 3 Nr. 1) sowie ehrenamtliche Richter und Richterinnen
(Art. 1 Abs. 3 Nr. 2), weil sie auch nach den fir ihr Rechtsverhaltnis maf3geblichen Vorschriften keine
Besoldung erhalten,

b) Empfanger und Empfangerinnen beamtenrechtlicher Versorgungsbezige (vgl. BVerwG, Urteil vom 16.
Juni 1969 — VI C 133.67 —, BVerwGE 32, 190),

c) entpflichtete Professoren und Professorinnen im Sinn des Art. 113 BayBeamtVG.

88.1.7

1Vermfigenswirksame Leistungen sind Geldleistungen, die der Dienstherr fur die Berechtigten anlegt. 2Die
hierfir moglichen Anlageformen ergeben sich aus dem 5. Vermogensbildungsgesetz, das entsprechend
auch fur Beamte, Beamtinnen, Richter und Richterinnen gilt (§ 1 Abs. 4 des 5. VermBG). SUnter den Begriff
der vermdgenswirksamen Leistungen im Sinne des 5. VermBG fallen auch die Betrage, die der oder die
Berechtigte aus eigenen Mitteln Gber die in Art. 88 bis 90 geregelte Leistung hinaus anlegen lasst (oder
vollstandig aus eigenen Mitteln anlegt, wenn ein Anspruch auf eine Besoldungsleistung nicht besteht). 4Der
oder die Berechtigte kann auch bestimmen, dass die Anlage vermégenswirksamer Leistungen in
bestimmten Anlageformen nach MaRRgabe des § 3 des 5. VermBG erfolgen soll zugunsten

a) seines oder ihres nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten oder des Lebenspartners bzw. der
Lebenspartnerin des oder der Berechtigten (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 des 5. VermBG),

b) derin § 32 Abs. 1 EStG bezeichneten Kinder, die zu Beginn des malRgebenden Kalenderjahres das 17.
Lebensjahr noch nicht vollendet hatten oder die in diesem Kalenderjahr lebend geboren wurden,

c) der Eltern oder eines Elternteils des oder der Berechtigten, wenn der oder die Berechtigte als Kind die
Voraussetzungen nach Buchst. b erfullt.

88.2

"Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die
Mitteilung nach Art. 90 Abs. 1 bei der nach Art. 14 Satz 2 oder 3 zustandigen Stelle eingeht (vgl. Nr. 90.1.1),
und fir die beiden vorangegangenen Kalendermonate, soweit diese in das Kalenderjahr des Eingangs der
Mitteilung fallen. 2Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung kann daher riickwirkend friihestens
zum 1. Januar eines Jahres entstehen. 3Weitere Voraussetzung fir die ggf. rickwirkende Entstehung des
Anspruchs ist, dass die sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen des Art. 88 Abs. 1 erflllt sind. 4Es muss
also in den in Art. 88 Abs. 2 angesprochenen Kalendermonaten Besoldung aus einem Dienstverhaltnis
gezahlt worden sein und es muss eine aufnahmefahige Anlage nach dem 5. VermBG bestanden haben
bzw. bestehen. Letzteres kann allerdings davon beeinflusst werden, dass nach den gesetzlichen
Bestimmungen (vgl. z.B. § 4 Abs. 2 Satz 3 des 5. VermBG) als Vertragsabschluss der Tag gilt, an dem die
vermdgenswirksame Leistung beim Anlageinstitut tatsachlich eingeht. 6Liegt ein solcher Fall vor und ist ein



abweichender zivilrechtlicher Vertragsabschluss nicht feststellbar, ist es fiir den ggf. riickwirkenden
Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ausreichend, wenn zu dem Zeitpunkt, zu dem die
Beziigestelle die Zahlung der vermogenswirksamen Leistungen erstmals aufnimmt, ein aufnahmebereiter
Anlagevertrag vorliegt.

Beispiel 1:

! Eine Beamtin des Freistaates Ba yern teilf der zustédndigen Beztigestelle im Januar 2013 mit, dass sie
bereits im Dezember 2012 einen Bausparvertrag abgeschlossen hat, in den fiir den Monat Dezember 2012
und anschlielBend bis auf weiteres monatlich 50 € ihrer Besoldung einbezahlt werden sollen. 2 Der Anspruch
auf eine vermogenswirksame Leistung kann in diesem Fall erst ab Monat Januar 2013 enfstehen.

Beispiel 2:

1 Erfolgt die Mitteilung im Beispiel 1 bereits im Dezember 2012, entsteht der Anspruch bei sonst gegebenen
Voraussetzungen gemal3 Art. 88 Abs. 1 Satz 1 bereits in diesem Monat, unabhangig davon, mit welchem
spédferen Zahliag die Bezligestelle das Anliegen umselzt. 2 Ein An wenaungsfall des Art. 88 Abs. 2 letzter
Halbsatz ist hier nicht gegeben. 3 Das bedeutet, dass fiir den Monat Dezember 2012 sowie ggf. die beiden
vorangegangenen Monate ein Anspruch auf vermogenswirksame Leistung besteht, wenn fir diesen
Zeitraum ein aufnahmef@higer Anlagevertrag vorliegt.

88.3.1

"Der Grundsatz der Einmalgewahrung der vermdgenswirksamen Leistung in einem Kalendermonat gilt
generell. 2Er erfasst demnach alle Rechtsverhaltnisse (Dienstverhaltnis, Arbeitsverhaltnis) innerhalb des
offentlichen Dienstes. 3Demnach konnen Anspriche auf vermdgenswirksame Leistung zusammentreffen
bei Bestehen mehrerer Rechtsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst nebeneinander oder z.B. bei Ubertritt aus
einem Dienst- oder Rechtsverhaltnis in ein anderes wahrend des laufenden Kalendermonats auch
nacheinander.

88.3.2

Treffen Anspriche auf vermdgenswirksame Leistung aus mehreren Dienstverhaltnissen wahrend des
laufenden Kalendermonats aufeinander (z.B. bei Versetzung eines Kommunalbeamten zum Freistaat
Bayern), bestimmt Art. 88 Abs. 3 Satz 2 in Verbindung mit Satz 3 den Vorrang zugunsten des zuerst
begrindeten Dienstverhaltnisses. 2Bestehen hingegen mehrere Dienstverhaltnisse nebeneinander
(Doppeldienstverhaltnis), 16st sich die Anspruchskonkurrenz primar nach Art. 5. 3Wird eines der nach Satz 2
beteiligten Dienstverhaltnisse nicht vom Geltungsbereich des Bayerischen Besoldungsgesetzes erfasst,
finden die Konkurrenzregelungen des Art. 88 Abs. 3 Satze 2 bis 4 entsprechend Anwendung; etwa
abweichende Konkurrenzregelungen des anderen Dienstherrn sind dabei zu berticksichtigen. 4Art. 88 Abs.
3 Satz 4 stellt sicher, dass beim Zusammentreffen von betragsmaflig unterschiedlichen Anspriichen
innerhalb eines Kalendermonats der Unterschiedsbetrag aus dem spateren Dienstverhaltnis zu zahlen ist,
wenn die vermogenswirksame Leistung aus dem zuerst begriindeten Dienstverhaltnis geringer ist. 5Beim
Zusammentreffen eines Rechtsverhaltnisses mit einem Dienstverhaltnis gelten die Satze 1 bis 4
sinngemaf.

89. Hohe und Falligkeit

89.1.1

Sind die Berechtigten vollbeschaftigt, erhalten sie eine vermdégenswirksame Leistung von monatlich 6,65 €
(Art. 89 Abs. 1 Satz 1). 2Fgr Anwarter, Anwarterinnen, Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen erhoht sich
die Leistung auf monatlich 13,29 € (Art. 89 Abs. 1 Satz 2). 3Ents.prechendes gilt fir Rechtsreferendare und
Rechtsreferendarinnen, fur die in Bezug auf die vermogenswirksame Leistung die Vorschriften fir Anwarter
und Anwarterinnen im Vorbereitungsdienst entsprechend gelten (Art. 3 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 SiGjurVD).
4Stehen die Berechtigten in Teilzeitbeschaftigung, wird die vermdgenswirksame Leistung nach Satz 1 im
Verhaltnis der ermafigten zur regelmafRigen Arbeitszeit gewahrt (Art. 6 in Verbindung mit Art. 2 Abs. 3 Nr.
7). Swird den in Satzen 2 und 3 bezeichneten Berechtigten im Einzelfall Teilzeitbeschaftigung im
Beamtenverhaltnis wahrend einer Elternzeit gemal § 23 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 UrIMV gewahrt, findet
Art. 6 ebenfalls Anwendung. 6\Werden Beamte und Beamtinnen im Polizeivollzugsdienst in Ausbildung



gemalf Art. 125 BayBG in Verbindung mit § 5 Abs. 2 Satz 2 FachV-Pol/VS in das Beamtenverhaltnis auf
Probe mit Grundbezligen als Polizeioberwachtmeister oder Polizeioberwachtmeisterin berufen, richtet sich
die Hohe der vermdgenswirksamen Leistung nach Art. 89 Abs. 1 Satz 1.

89.1.2

TWird Besoldung nach Art. 7 Satz 1 gewahrt (begrenzte Dienstfahigkeit), findet Art. 6 auch auf die
vermogenswirksame Leistung Anwendung. 2Ma[3>gebend ist dabei das Verhaltnis der gemaR § 27 Abs. 1
BeamtStG ermaligten zur regelmaRigen Arbeitszeit. 3Fur die Berechnung des Zuschlags nach Art. 59 Abs.
1 sind die vermogenswirksamen Leistungen sowohl in die nach Art. 7 Satz 1 gekurzte Besoldung als auch
in die Besoldung, die nach der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit zu zahlen ware, einzubeziehen.

89.1.3

Bei Altersteilzeit gemal Art. 91 Abs. 1 BayBG bzw. Altersdienstermafligung gemaf Art. 8c Abs. 1 BayRiG
richtet sich die Besoldung nach Art. 6. 2Dazu gehdrt auch die vermoégenswirksame Leistung (Art. 2 Abs. 3
Nr. 7). 3zur Berucksichtigung der vermdgenswirksamen Leistung bei der Berechnung des
Altersteilzeitzuschlags nach Art. 58 Abs. 1 wird auf Art. 58 Abs. 2 hingewiesen (vgl. auch Nr. 58.4.1).

89.2.1

1Maf&gebend fur die Hohe der vermogenswirksamen Leistung sind die Verhaltnisse am Ersten des
Kalendermonats, fir den die vermdgenswirksame Leistung jeweils gewahrt wird (Art. 89 Abs. 2 Satz 1).
2Veréinderungen im laufenden Kalendermonat wirken friihestens ab dem Ersten des nachsten
Kalendermonats. 3Beginnt das Dienstverhaltnis nach Art. 1 Abs. 1 im Laufe des Kalendermonats, bestimmt
sich die Hohe der vermogenswirksamen Leistung fiir diesen Kalendermonat nach den Verhaltnissen zu
Beginn dieses Dienstverhaltnisses (Art. 89 Abs. 2 Satz 2).

89.2.2

'Die vermogenswirksamen Leistungen sind auch dann monatlich zu zahlen, wenn im Anlagevertrag eine
vierteljahrliche oder eine jahrlich einmalige Anlage vereinbart ist. 2Die volle vermogenswirksame Leistung
kann bei sonst gegebenen Voraussetzungen nur dann beansprucht werden, wenn der Anlagebetrag

mindestens so hoch ist und in dieser Hohe auch aus den gezahlten (Teil-)Beziigen bedient werden kann.

Beispiel:

! Ein Beamter auf Widerruf mit An warterbeziigen schliel3t einen Bausparvertrag tiber die
Mindestbausparsumme in Héhe von 5 000 € ab und bespart diesen lediglich mit der vermdégenswirksamen
Leistung in Hohe von 6,65 € (die weitere Besparung mit etwaigen Einmalleistungen aus eigenen Mittein
machte er sich vorbehalten). 2 In diesem Falle steht ihm nicht die vermogenswirksame Leistung gemal Art.
89 Abs. 1 Satz 2 in Hohe von 13,29 € zu, sondern nur in Hohe des Anlagebetrages von 6,65 €.

89.3

"Die vermogenswirksamen Leistungen werden grundsatzlich im Voraus gezahlt (Art. 4 Abs. 3 Satz 2). 2Eine
Ausnahme gilt nach Art. 89 Abs. 3 Halbsatz 1 fur die ersten drei Kalendermonate, die auf den Monat des
Eingangs der Mitteilung nach Art. 90 Abs. 1 folgen. 3Fur den Kalendermonat der Entstehung des Anspruchs
gemal Art. 88 Abs. 2 sowie die darauf folgenden drei Kalendermonate kann die vermégenswirksame
Leistung nachgezahlt werden. 4Danach gilt der Grundsatz der Vorauszahlung gemaf Art. 4 Abs. 3 (Art. 89
Abs. 3 Halbsatz 2).

90. Anlage und Verfahren

90.1.1

"Die schriftliche Mitteilung mit den in Art. 90 Abs. 1 bezeichneten Angaben, die an die nach Art. 14
zustandige Stelle zu richten ist, zahlt zu den Anspruchsvoraussetzungen (Art. 88 Abs. 2). 2Fehlen in der
Mitteilung fiir die Uberweisung der vermogenswirksamen Leistung erforderliche Angaben, steht dies der
Entstehung des Anspruchs nicht entgegen, soweit sie von dem oder der Berechtigten in angemessener Zeit
nachgetragen werden.



90.1.2

"Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung ist nicht Gbertragbar (§ 2 Abs. 7 Satz 2 des 5.
VermBG) und damit weder pfandbar noch verpfandbar (§ 851 Abs. 1 ZPO). ’Die vermogenswirksamen
Leistungen sind steuerpflichtige Einnahmen im Sinne des Einkommensteuergesetzes und im Falle der
Nachversicherung Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung (§ 2 Abs. 6 Satz 1 des 5. VermBG).

90.1.3

"Die vermdgenswirksamen Leistungen sind grundsatzlich unmittelbar an das Unternehmen oder Institut zu
Uberweisen, bei dem sie angelegt werden sollen. 2Sie sind gegenliber dem Unternehmen oder Institut als
vermogenswirksame Leistungen zu kennzeichnen.

90.2

Verlangt der oder die Berechtigte aus Anlass der erstmaligen Gewahrung der vermdgenswirksamen
Leistung nach diesem Gesetz den Wechsel der Anlageform, bedarf es dazu nicht derin § 11 Abs. 3 Satz 2
des 5. VermBG vorgeschriebenen Zustimmung des Dienstherrn (Art. 90 Abs. 2).

Teil 4 Sonstige Leistungen

91. Leistungen auflerhalb der Besoldung

911

Die sonstigen Leistungen sind nach Art. 2 Abs. 1 keine Besoldungsbestandteile. 2Es handelt sich z.B. um
Kostenerstattungen oder Flrsorgeleistungen.

"Durch die strikte Trennung von Grund- und Nebenbezugen einerseits und sonstigen Leistungen
andererseits finden die allgemeinen Vorschriften in Teil 1 des BayBesG keine unmittelbare Anwendung,
sondern sind im Einzelfall zu prifen (siehe z.B. Art. 94 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2, nach dem Teil 1
entsprechend anzuwenden ist, soweit in Art. 94 nichts anderes bestimmt ist). 2Soweit in den jeweiligen
Vorschriften des Teils 4 keine Regelung bzgl. der Anwendung des Teils 1 oder einzelner Vorschriften des
Teils 1 getroffen wurde, gelten die allgemeinen Vorschriften z.B. des BGB, des AGBGB oder des BayBG.

Die Regelungen uber Leistungen aullerhalb der Besoldung bleiben vom gesetzlichen Vorbehalt des Art. 3
Abs. 1 unberilhrt, da es sich nicht um Besoldung handelt. 2|m Umkehrschluss diirfen sonstige Leistungen
jedoch nicht dazu verwandt werden, dem Beamten oder der Beamtin durch deren Gewahrung ohne
sachlichen Grund zu héheren Bezligen zu verhelfen. 3Bei der Gewahrung von sonstigen Leistungen muss
im Einzelfall gepruft werden, ob die in den Art. 91 ff. genannten Voraussetzungen unter Beachtung der
haushaltsrechtlichen Grundsétze erfiillt sind. “Bei der Prifung der Voraussetzungen einer sonstigen
Leistung ist ein strenger Malstab anzusetzen. SNicht erhebliche Aufwendungen haben aufder Betracht zu
bleiben.

91.2

Weitere Leistungen sind alle Leistungen in Geld ohne Riicksicht auf den Grund der Leistung und
unabhangig davon, ob sie dem Beamten oder der Beamtin unmittelbar oder mittelbar zuflieRen, wie z.B. die
Beihilfe (Art. 96 BayBG), die Jubilaumszuwendung (Art. 101 BayBG), Reisekosten nach dem Bayerischen
Reisekostengesetz (BayRKG) und Vorschisse nach den Bayerischen Vorschussrichtlinien.

1Satz 2 stellt klar, dass der kommunale Bereich bei den weiteren Leistungen nicht anders behandelt werden
darf, als der staatliche Bereich. 2Ausnahmen bediirfen einer gesetzlichen Regelung.

1Zu den in Satz 3 genannten Unternehmen gehoéren z.B. die Sparkassen oder die Bayerischen
Staatsforsten. 2lm Wettbewerb steht ein ffentlich-rechtliches Unternehmen, wenn es mit seinen Produkten
oder Dienstleistungen mit Unternehmen der Privatwirtschaft konkurriert.

92. Aufwandsentschadigungen

92.1



T Art. 92 Iasst erkennen, dass es jedem und jeder Berechtigten in gewissen Grenzen zumutbar ist, dienstlich
veranlassten Aufwand in gewissen Grenzen ohne weitere Entschadigung selbst zu tragen. 2Ein Aufwand
kann also nur insoweit erstattet werden, als diese Grenzen Uberschritten sind. 3Bei der Frage der
Zumutbarkeit fur den Berechtigten oder die Berechtigte ist ein strenger Malistab anzulegen. 4Rege|méf3ig
ist entstehender Aufwand durch die allgemeine Besoldung mit abgegolten. 5Je hoher der oder die
Berechtigte besoldet ist, desto hoher liegen auch diese, an der Zumutbarkeit auszurichtenden Grenzen.

Die Zahlung einer Aufwandsentschadigung kommt nicht in Betracht, wenn und soweit fiir die betreffenden
Aufwendungen Dispositionsmittel zur Verfugung stehen. 2Aufwandsentschédigungen darfen nicht gewahrt
werden, um damit eine besondere Arbeitsbelastung, Mehrarbeit oder Dienst zu unglinstigen Zeiten
abzugelten.

92.2

Bei der Gewahrung von Aufwandsentschadigungen ist insbesondere Art. 51 BayHO zu beachten. 2Danach
dirfen Personalausgaben, die nicht auf Gesetz beruhen, nur geleistet werden, wenn dafiir im Haushaltsplan
Ausgabemittel zur Verfligung gestellt sind. 3Mindestanforderung fur die Zulassigkeit ist, dass die
Aufwandsentschadigungen in den Erlauterungen des Titels, aus dem sie gezahlt werden sollen, der Art
nach besonders aufgefiihrt sind. 4Ferner bediirfen die Dienststellen zur Leistung von Personalausgaben,
die nicht auf Gesetz beruhen, oder die entweder dem Grunde oder der Hohe nach in besoldungsrechtlichen
Vorschriften nicht erschdpfend geregelt sind, einer entsprechenden allgemeinen Regelung des
Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat. 5Regelungen, die nur einzelne
Geschaftsbereiche betreffen, erlasst das zustandige Staatsministerium mit Einwilligung des
Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat. 6Im Ubrigen ist der Grundsatz, dass
durch den Haushaltsplan Anspriiche nicht begriindet werden (Art. 3 Abs. 2 BayHO), zu beachten (VV 2 und
3 zu Art. 51 BayHO).

92.3

Zu den besoldungsrechtlichen Auswirkungen der Einfihrung der mitteleuropaischen Sommerzeit ab dem
Jahr 2002 im Zusammenhang mit Aufwandsentschadigungen wird auf die Anlage 5 hingewiesen.

92 .4 Aufwandsentschadigung an Beamte und Beamtinnen in Féllen dienstlich veranlasster
getrennter Haushaltsfiihrung bei Versetzung oder Abordnung vom Inland ins Ausland, im Ausland
und vom Ausland ins Inland (AE-Ausland)

Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung betreffend die Abgeltung von trennungsbedingtem Mehraufwand
gilt fur vorhandene sowie fur neu eintretende Falle die AE-Ausland in der bis zum 31. Dezember 2010
geltenden Fassung auf der Grundlage der nach § 52 Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung zustehenden Auslandsdienstbezlige.

94. Ballungsraumzulage

94.0 Abstellen auf Verdichtungsraum

TMit Inkrafttreten der Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 22. August
2013 (GVBI. S. 550, BayRS 230-1-5-F), die durch Verordnung vom 21. Februar 2018 (GVBI. S. 55)
geandert worden ist, ist die Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP) vom 8.
August 2006 (GVBI. S. 471, 929, BayRS 230-1-5-W), die durch Verordnung vom 22. Dezember 2009 (GVBI.
S. 650) geandert worden ist, auler Kraft getreten. 2Die Verordnung uber das LEP vom 22. August 2013
enthalt keine Festlegung des ,Stadt- und Umlandbereichs Miinchen* mehr. 3Stattdessen wird ab dem 1.
September 2013 auf den ,Verdichtungsraum Miinchen® abgestellt (vgl. Nr. 94.1.1), was im Ergebnis zu
einer VergroRerung des Kreises der Anspruchsberechtigten fihrt. 4Fir die bisherigen Berechtigten wird
Bestandsschutz gewahrt (vgl. Nr. 94.1.3).

94.1 Raumlicher Geltungsbereich

94.1.1



Eine Ballungsraumzulage wird Berechtigten sowie Dienstanfangern und Dienstanfangerinnen des
Freistaats Bayern mit dienstlichem Wohnsitz und Hauptwohnsitz (§ 21 Abs. 2 und § 22
Bundesmeldegesetz) im ,Verdichtungsraum Minchen® gewahrt. 2Zum Begriff des dienstlichen Wohnsitzes
vgl. Art. 17 und Teil 1 Nr. 17. 3Der Begriff des Hauptwohnsitzes bestimmt sich nach § 21 Abs. 2 und § 22
Bundesmeldegesetz und ist mit dem Begriff ,Hauptwohnung® gleichzusetzen. 4Die Voraussetzung der
Hauptwohnung ist im staatlichen Bereich durch Verwendung des Formblatts ,Erklarung zum Hauptwohnsitz*
den Bezlgestellen nachzuweisen. SDer raumliche Umgriff des ,Verdichtungsraums Miinchen* bestimmt sich
nach dem in Anhang 2 der Anlage zur Verordnung Uber das Landesentwicklungsprogramm Bayern (LEP)
vom 22. August 2013 in der jeweils geltenden Fassung entsprechend definierten Gebiet. 6Anderungen des
»Verdichtungsraums Miinchen® im Landesentwicklungsprogramm fiihren daher zeit- und inhaltsgleich zu
entsprechenden Anderungen des raumlichen Anwendungsbereichs der Ballungsraumzulage.

94.1.2

"Derzeit zahlen zum ,Verdichtungsraum Minchen“ nach Anhang 2 LEP folgende Gemeinden: Alling,
Anzing, Aschheim, Baierbrunn, Berg, Dachau, Ebersberg, Eching, Eichenau, Emmering, Erding, Feldafing,
Feldkirchen, Forstern, Forstinning, Freising, Fiurstenfeldbruck, Garching b. Minchen, Gauting, Germering,
Gilching, Grafelfing, Grafing bei MUnchen, Grafrath, Grasbrunn, Grébenzell, Grinwald, Haar, Hallbergmoos,
Hebertshausen, Herrsching a. Ammersee, Hohenkirchen-Siegertsbrunn, Hohenbrunn, Ismaning, Karlsfeld,
Kirchheim b. Miinchen, Kirchseeon, Kottgeisering, Krailling, Maisach, Mammendorf, Markt Schwaben,
Landeshauptstadt Miinchen, Neubiberg, Neufahrn b. Freising, Neuried, Oberhaching, Oberschleif3heim,
Oberschweinbach, Olching, Ottenhofen, Ottobrunn, Planegg, Pliening, Pécking, Poing, Puchheim, Pullach i.
Isartal, Putzbrunn, R6hrmoos, Schaftlarn, Schéngeising, Seefeld, Starnberg, Taufkirchen, Tlrkenfeld,
Tutzing, Unterféhring, Unterhaching, UnterschleiBheim, Vaterstetten, Vierkirchen, Wellling, Worth,
Woérthsee, Zorneding. 2Ferner gehdren zum ,Verdichtungsraum Minchen® folgende gemeindefreie Gebiete:
Forstenrieder Park, Griinwalder Forst, Perlacher Forst.

94.1.3

1Berechtigte bzw. Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen, deren dienstlicher Wohnsitz und
Hauptwohnsitz im ,Stadt- und Umlandbereich Minchen® (vgl. Anhang 3 der Anlage zur Verordnung Uber
das LEP vom 8. August 2006), jedoch nicht im ,Verdichtungsraum Minchen* liegen, erhalten auch nach
dem Zeitpunkt des AuRerkrafttretens der Verordnung Uber das LEP vom 8. August 2006 unter folgenden
Voraussetzungen eine Ballungsraumzulage:

— dienstlicher Wohnsitz und Hauptwohnsitz liegen unverandert im ,Stadt- und Umlandbereich Miinchen*®
(betrifft folgende Gemeinden: Eitting, Finsing, Marzling, Moosinning, Neuching, Oberding),

— unter Geltung der Verordnung tber das LEP vom 8. August 2006 bestand Anspruch auf die Gewahrung
einer Ballungsraumzulage und

— die sonstigen Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Ballungsraumzulage sind weiterhin erfullt.

2Gleiches gilt, wenn dienstlicher Wohnsitz oder Hauptwohnsitz vom ,Stadt- und Umlandbereich Miinchen® in
den ,Verdichtungsraum Munchen® verlegt wird.

94.3 Hohe der Ballungsraumzulage

94.3.1

Die Ballungsraumzulage wird nur gewahrt, soweit die Grundbeziige des bzw. der Berechtigten nach Art. 2
Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 Alt. 1 (Grundgehalt, Strukturzulage und Amtszulagen) bestimmte Grenzbetrage nicht
Ubersteigen. 2Im Anwendungsbereich des Art. 21 sind die weiterzuzahlenden Besoldungsbestandteile
mafgeblich. 3Alle sonstigen Bestandteile der Besoldung (Zulagen flir besondere Berufsgruppen,
Familienzuschlag, Stellenzulagen, Erschwerniszulagen, Leistungsbeziige nach Art. 66, 67 etc.) werden
nicht mit einberechnet. 4Durch die Ballungsraumzulage werden die mafRgeblichen Bezuge des oder der
Beschaftigten hochstens bis auf den jeweiligen Grenzbetrag aufgefllt.

Beispiel:



Liegt das Grundgehalt eines Beamten einschiielSlich etwaiger Amtszulage und Strukturzulage nur um 50 €
unter dem fir den Grundbetrag der Ballungsraumzulage jeweils geltenden Grenzbetrag, so erhélt der
Beamte einen Grundbetrag von lediglich 50 € (statt des vollen Grundbetrags von 122,69 €, Stand 1. Januar
2018 ).

94.3.2

"Der Grundbetrag der Ballungsraumzulage betragt 122,69 € (Stand 1. Januar 2018) monatlich. 2Der
Grenzbetrag ergibt sich aus Art. 94 Abs. 3 Satz 1.

94.3.3

1F[]rjedes Kind, fur das dem oder der Beschaftigten Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
tatsachlich gezahlt wird, wird ein Kinderzuschlag in Héhe von 32,72 € (Stand: 1. Januar 2018) monatlich
gewahrt. 2Der Kindergrenzbetrag ergibt sich aus Art. 94 Abs. 3 Satz 2. 3Nicht der fur jedes einzelne Kind
zustehende Kinderzuschlag, sondern die Summe der einem bzw. einer Beschéaftigten zustehenden
Kinderzuschlage wird entsprechend Nr. 94.3.1 am Kindergrenzbetrag gemessen; die Summe der
Kinderzuschlage kann also die Bezlige des oder der Berechtigten nicht Uber den Grenzbetrag hinaus
auffiillen. “Andernfalls entstiinde eine Ungleichbehandlung zu Berechtigten, die (bei gleicher Kinderzahl)
den Kindergrenzbetrag den Bezligen nach geringfiigig iberschreiten und daher von vorneherein keine
Ballungsraumzulage beziehen kdnnen; die erstgenannte Person kénnte in diesem Fall sonst mit Hilfe der
Kinderzuschlage besser stehen als die zweitgenannte mit originar hdherem Verdienst und damit zu
vermutender héherwertiger Funktion.

Beispiel:

Liegt das Grundgehalt eines Beamten mif zwei berticksichtigungsfahigen Kindern (einschlieSlich etwaiger
Amtszulage und Strukturzulage) nur um 32,72 € unter dem fiir die Kinderzuschidge der Ballungsraumzulage
Jeweils geltenden Grenzbetrag, so erhalf der Beamte einen Gesamtkinderzuschlag von nur 32,72 €, nicht
zwei volle Kinderzuschldge von zusammen 65,44 € (2 mal 32,72 €, Stand: 1. Januar 2018), obwohl jeder
einzelne Kinderzuschlag fiir sich genommen die Bezige nicht auf iber den Grenzbetrag erhéhen wiirde.

Tatsachlich gezahlt im Sinn des Art. 94 Abs. 2 Satz 4 wird das Kindergeld in den Fallen der Weiterleitung

nach V 36 der Dienstanweisung zum Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (DA-KG) Stand 2017
nicht dem weiterleitenden Erstattungsschuldner bzw. der weiterleitenden Erstattungsschuldnerin, sondern
dem oder der Kindergeldberechtigten, an den oder die das Kindergeld weitergeleitet worden ist.

94.3.4

"Beamten und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwartern und Anwarterinnen) wird ein
Grundbetrag in H6he von 61,34 € (Stand: 1. Januar 2018) gewahrt. 2F[]rjedes Kind, fir das ihnen
Kindergeld nach dem EStG tatsachlich gezahlt wird, wird ein Kinderzuschlag in Hohe von 32,72 € (Stand: 1.
Januar 2018) monatlich gewahrt. 3Anwartern und Anwarterinnen wird eine Ballungsraumzulage nur
gewahrt, soweit der Anwartergrundbetrag (Art. 77) hinter dem sog. Anwartergrenzbetrag zurtickbleibt;
dieser ergibt sich aus Art. 94 Abs. 3 Satz 3. 4Kl'Jrzungen des Anwartergrundbetrags nach Art. 81 bleiben
unberucksichtigt, anzusetzen ist auch in diesen Fallen der volle Anwartergrundbetrag nach Art. 77. SDer
Anwartergrenzbetrag gilt einheitlich fir den Anwartergrundbetrag der Ballungsraumzulage und etwaige
Kinderzuschlage. 6Die Ballungsraumzulage fullt die maRgeblichen Bezlige héchstens bis auf den
Anwartergrenzbetrag auf. "Unterschreitet der Anwartergrundbetrag (Art. 77) den Anwartergrenzbetrag, so
werden zunachst etwaige Kinderzuschlage ausbezahlt. 8Bleibt der Anwartergrundbetrag (Art. 77)
einschliellich der Summe der gezahlten Kinderzuschlage hinter dem Anwartergrenzbetrag zurick, so wird
zusatzlich der Anwartergrundbetrag ausbezahlt.

94.3.5

1Dienstanfé\nger und Dienstanfangerinnen des Freistaates Bayern (Art. 30 ff. LIbG) mit dienstlichem
Wohnsitz und Hauptwohnsitz (§ 21 Abs. 2 und § 22 Bundesmeldegesetz) in dem von Art. 94 definierten
Gebiet erhalten einen Grundbetrag in H6he von 36,80 € (Stand: 1. Januar 2018) monatlich. 2Fl'Jrjedes Kind,
fur das ihnen Kindergeld nach dem EStG tatsachlich gezahlt wird, wird ihnen ein Kinderzuschlag in Hohe
von 32,72 € (Stand: 1. Januar 2018) monatlich gewahrt. 3Die Ballungsraumzulage



(Dienstanfangergrundbetrag und eventuelle Kinderzuschlage) wird nur gewahrt, soweit die
Unterhaltsbeihilfe hinter dem Anwartergrenzbetrag zurtickbleibt. YIm Ubrigen gelten fiir Dienstanfanger und
Dienstanfangerinnen hinsichtlich der Ballungsraumzulage die fir Anwarter und Anwarterinnen geltenden
Bestimmungen.

94.3.6

"Der Grundbetrag der Ballungsraumzulage, der Anwartergrundbetrag und der Dienstanfangergrundbetrag
sind bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend Art. 6 zu mindern. 2Ein etwaiger Kinderzuschlag bleibt
hingegen auch bei Teilzeitbeschaftigten unvermindert. 3Art. 6 ist ebenso auf den Grenzbetrag, den
Kindergrenzbetrag und den Anwartergrenzbetrag entsprechend anzuwenden. 4Bei teilbeurlaubten
Personen wird die Ballungsraumzulage zunachst in derjenigen Hohe ermittelt, in der sie bei fehlender
Beurlaubung zustiinde; auf den so ermittelten Betrag finden anschlieRend die besonderen Vorschriften der
§§ 11, 13 UrIMV Anwendung.

94.3.7

Stinde dem oder der Beschéftigten in einem Kalendermonat (fir Grundbetrag und etwaige Kinderzuschlage
zusammengenommen) eine Ballungsraumzulage von 10 € oder weniger zu, so wird dieser Betrag
insgesamt nicht gewahrt (Bagatellklausel, Art. 94 Abs. 3 Satz 5).

94.3.8

'Stent eine Ballungsraumzulage nur fiir Teile eines Monats zu, so ist sie zunachst in derjenigen Héhe zu
ermitteln, in der sie bei gedachter Anspruchsberechtigung flr den vollen Monat zustiinde. 2AnschlieBend ist
hinsichtlich des so berechneten Betrags entsprechend Art. 4 Abs. 2 zu verfahren.

94.3.9

Der Grundbetrag, der Anwartergrundbetrag, der Dienstanfangergrundbetrag und der Kinderzuschlag nach
Art. 94 Abs. 2 sowie der Grenzbetrag und der Kindergrenzbetrag nach Art. 94 Abs. 3 Satze 1 und 2 nehmen
in prozentualer Hohe und hinsichtlich des Zeitpunkts an linearen Anpassungen des Grundgehalts fur ein
Amt der Besoldungsgruppe A 10 teil; der Anwartergrenzbetrag nach Art 94 Abs. 3 Satz 3 nimmt an
entsprechenden Anpassungen des flr Beamte und Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst fir ein
Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 9 bis A 11 geltenden Anwartergrundbetrags teil (Art. 94 Abs. 4).

97. Unterhaltsbeihilfe fur Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen

97.0

"Die in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis stehenden Dienstanfanger und
Dienstanfangerinnen des Freistaats Bayern (Art. 30 LIBG) erhalten Bezlige nach den folgenden
Regelungen. 2Diese gelten nicht fiir Rechtsreferendare bzw. Rechtsreferendarinnen (§ 47 der Ausbildungs-
und Prifungsordnung fur Juristen — JAPO —, Art. 3 des Gesetzes zur Sicherung des juristischen
Vorbereitungsdienstes — SiGJurVD —, Anlage 2 BayVwVBes).

Neben der Unterhaltsbeihilfe konnen Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen den Familienzuschlag, die
jéhrliche Sonderzahlung, die vermdgenswirksamen Leistungen und die Ballungsraumzulage erhalten,
soweit die jeweiligen Voraussetzungen erfiillt werden (Art. 35 Abs. 1 Satz 4, Art. 82 Satz 3, Art. 88 Abs. 1
Satz 2, Art. 94).

97.1.1 Unterhaltsbeihilfe

Die Unterhaltsbeihilfe betragt 60 v.H. des Anwartergrundbetrags (Art. 77), den ein Anwarter oder eine
Anwarterin fur ein Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 6 bis A 8 bezieht:

ab 1. Januar 2011 547,81 €
ab 1. Januar 2012 561,82 €
ab 1. November 2012|570,25 €
ab 1. Januar 2013 600,25 €




ab 1. Januar 2014 617,96 €
ab 1. Marz 2015 635,96 €
ab 1. Marz 2016 653,96 €
ab 1. Januar 2017 674,96 €
ab 1. Januar 2018 695,96 €

Abs. 1 gilt fir Dienstanfanger und Dienstanfangerinnen des technischen Dienstes fur Vermessung und
Geoinformation sowie des technischen Dienstes fir Landliche Entwicklung mit der Malkgabe, dass ab dem
zweiten Ausbildungsjahr 66 v.H. und ab dem dritten Ausbildungsjahr 72 v.H. der Bemessungsgrundlage
gewahrt werden:

Zweites Ausbildungsjahr|Drittes Ausbildungsjahr
ab 1. Januar 2011 602,59 € 657,37 €
ab 1. Januar 2012 618,00 € 674,19 €
ab 1. November 2012 627,28 € 684,30 €
ab 1. Januar 2013 660,28 € 720,30 €
ab 1. Januar 2014 679,75 € 741,55 €
ab 1. Marz 2015 699,55 € 763,15 €
ab 1. Marz 2016 719,35 € 784,75 €
ab 1. Januar 2017 742,45 € 809,95 €
ab 1. Januar 2018 765,55 € 835,15 €

TAuf die Unterhaltsbeihilfe sind die besoldungsrechtlichen Vorschriften (z.B. Uber Anspruch, Falligkeit und
Zahlung) entsprechend anzuwenden, soweit nichts Besonderes bestimmt ist. 2Stirbt ein Dienstanfanger
oder eine Dienstanfangerin, so werden die fur den Sterbemonat gezahlten Beziige nicht zuriickgefordert

97.1.2 Andere Leistungen

TAndere Leistungen (z.B. Reisekostenerstattung, Trennungsgeld, einmalige Zahlungen) kénnen nur nach
naherer Bestimmung des Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat gewahrt
werden. 2Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen stehen den Dienstanfangern und
Dienstanfangerinnen nach MaRRgabe des Art. 96 BayBG zu.

99a. Fahrkostenzuschuss

Die Gewahrung von Fahrkostenzuschiissen steht — innerhalb der Grenzen des Art. 99a — dem Grunde und
der Hohe nach im Ermessen des jeweiligen Dienstherrn.

TFahrkostenzuschiisse kénnen nur nach MaRgabe besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen gewahrt
werden. 2Grundsatzlich diirfen Personalausgaben, deren Gewahrung im Ermessen des Dienstherrn steht,
nur geleistet werden, wenn dafur besonders gekennzeichnete Ausgabemittel zur Verfligung gestellt sind.

TSoweit die jeweiligen haushaltsrechtlichen Bestimmungen erflllt werden ist generell zu beachten, dass die
Gewahrung von Fahrkostenzuschiissen nur maglich ist, wenn tatsachliche Kosten fur Fahrten zwischen
Wohnung und Dienststelle entstehen. 2Djese sind durch geeignete Belege nachzuweisen. 3Die tatsachlich
entstehenden Kosten bilden demnach auch die betragsmafige Hochstgrenze des Fahrkostenzuschusses;
Uberschreitungen sind generell ausgeschlossen. 4In der Regel soll lediglich ein Zuschuss und kein voller
Ersatz geleistet werden; eine vollstdndige oder sonst auf einen bestimmten Umfang festgeschriebene
Erstattung der Fahrkosten ist nicht zwingend.

Die Dienststelle ist der Ort, an dem der oder die Berechtigte standig oder tberwiegend Dienst zu leisten
hat. 2Soweit keine Dienststelle im Sinn von Satz 1 vorliegt, gilt die Dienststelle, der der oder die Berechtigte
organisatorisch zugeordnet ist, als Dienststelle im Sinn der Vorschrift; dies gilt auch bei Tele- oder
Wohnraumarbeit.

Zur Anwendung der Vorschrift auf Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wird auf Nr. 101 hingewiesen.



Fiir Dienstherrn im Geltungsbereich der BayHO wird auf Art. 51 BayHO und die zugehorigen
Verwaltungsvorschriften ausdrucklich hingewiesen. 2Daneben gilt der Grundsatz, dass durch den
Haushaltsplan Anspriiche nicht begriindet werden. (Art. 3 Abs. 2 BayHO).

99b. Pramie fir freiwillig erhéhte wéchentliche Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst

99b.0

Die Regelung sieht fur Beamte und Beamtinnen im Sinn des Art. 132 BayBG, deren Dienst aus
Arbeitsdienst und Bereitschaftsdienst besteht, bei der freiwilligen Verlangerung der regelmafigen
Arbeitszeit gemaR § 4 Abs. 2 AzV (sogenanntes Opt-out) von im Monat durchschnittlich wochentlich bis zu
acht Stunden eine Pramie vor.

99b.1 Hbhe der Pramie

Die Pramie betragt fur jede 24-Stunden-Dienstschicht bei einer Arbeitszeit von

1. mindestens 50 Stunden | Dis zu 9 €,

2. mindestens 52 Stunden |Pis zu 18 €,

3. mindestens 54 Stunden |Pis zu 27 €,

4. 56 Stunden bis zu 36 €.

T Art. 99b Satz 3 stellt sicher, dass die Pramie auch gewahrt werden kann, wenn das konkrete
Schichtenmodell einzelne Schichten vorsieht, die kiirzer als 24 Stunden sind. 2Die Pramie ist dann jedoch
nur entsprechend der Schichtlange anteilig zu zahlen, so dass die gezahlte Pramie im Ergebnis unabhangig
von der individuellen Stiickelung der verlangerten regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit ist.

Beispiel 1:

! Ein Beamter hat freiwillig die regelmal3ige wochentliche Arbeitszeif um acht Stunden auf 56 Stunden
veridngert und leistet im Monat insgesamt zehn 24-Stunden-Schichten. 2 Die ihm fiir diesen Monat
zustehende Pramie belragt bei Ausschopfung des Hochstbetrages 360 €.

Beispiel 2:

" Ein Beamter hat freiwillig die regelméi3ige wochentliche Arbeitszeif um acht Stunden auf 56 Stunden
verlangert und leistet im Monat sieben 24-Stunden-Schichten und finf 8-Stunden-Schichten. 2 Die ihm fiir
diesen Monat zustehende Préamie (unter Zugrundelegung der Hochstbetrage) berechnet sich wie folgt:

7 Schichten x 36 € 252 00 €|
5 Schichten x 12 € (36 € 3)| 60,00 €|
Summe 372,00 €

Sofern die tiber 48 Wochenstunden hinausgehende Arbeitszeit vollstandig durch Freizeit ausgeglichen
werden kann, entfallt der Anspruch auf eine Pramie. 2Beij einem nur teilweisen Freizeitausgleich ist zur
Feststellung der Pramienhdhe die Arbeitszeit malgebend, die sich nach dem Ausgleich der Schichten
ergibt.

99b.2 Unterbrechungstatbesténde

Die Pramie wird grundsatzlich nur fur jede tatsachlich geleistete Schicht gewahrt. 2Eine Unterbrechung der
Tatigkeit auf Grund einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder einer Abordnung/Zuweisung zum
Zweck des Personalaustauschs ist unschadlich. 3Die Pramie ist in diesen Fallen nach den wahrend der
Unterbrechungszeit fir den Beamten oder die Beamtin fiktiv anfallenden Schichten zu berechnen.

99b.3 Konkurrenzvorschriften



Die Pramie steht nicht zu wahrend eines Zeitraums, in dem ein Zuschlag nach Art. 60 gewahrt wird.
2Durch die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60 wird den besonderen Anforderungen an die
verlangerte Arbeitszeit der Feuerwehrbeamten und Feuerwehrbeamtinnen bereits Rechnung getragen.

Teil 5 Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen
101. Sachbeziige und sonstige Leistungen an Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen

T Art. 101 bestimmt, dass die Art. 11, 91 Abs. 2, Art. 99a und 108 Abs. 10 fiir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen der in Art. 1 Abs. 4 genannten juristischen Personen des o6ffentlichen Rechts
entsprechend gelten. ?Diese juristischen Personen kénnen damit ihren Arbeithehmern und
Arbeitnehmerinnen neben den tarifvertraglichen Leistungen weitere Leistungen im Sinn des Art. 91 Abs. 2
nur bis zur Héhe gewahren, in der sie die Arbeithnehmer und Arbeitnehmerinnen des Staates nach den fur
sie geltenden Regelungen erhalten. 3Die Hochstbegrenzungsklausel gilt fir einzelvertragliche
Abmachungen, fir Gesamtvereinbarungen innerhalb der Ebene des Tarifvertrags sowie fir freiwillige so
genannte Sozialleistungen der genannten juristischen Personen. 4Dagegen gilt die
Hochstbegrenzungsklausel nicht fur Tarifvertrage dieser juristischen Personen.

Die Vorschrift findet auch Anwendung auf Staatsbeamte und Staatsbeamtinnen, die bei einer der in Art. 91
Abs. 2 genannten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts beschaftigt sind, wenn
die Personalkosten fiir die Staatsbeamten und Staatsbeamtinnen von der jeweiligen Einrichtung getragen
werden und wenn auf die Staatsbeamten und Staatsbeamtinnen die fir die Kérperschaftsbediensteten
geltenden Regelungen fur weitere Leistungen Anwendung gefunden haben.

Im Ubrigen gelten die Nrn. 11, 91.2 und 99a entsprechend.

Teil 7 Ubergangs- und Schlussbestimmungen
103. Rechtsanwendung fiir Vorhandene

Die Vorschrift enthalt den klarstellenden Hinweis, dass das neue Besoldungsrecht ab 1. Januar 2011 in
seiner Gesamtheit auch fir die am 31. Dezember 2010 bereits vorhandenen Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen gilt, ohne dass es bei unveranderten Tatbestandsmerkmalen einer
Uberpriifung im Einzelfall bedarf. 2Vorhanden in diesem Sinn sind auch die am 31. Dezember 2010 ohne
Bezlige Beurlaubten.

104. Uberfiihrung oder Uberleitung in die Besoldungsordnungen A, B, W und R

104.1 Uberfiihrung

Die in den Bundesbesoldungsordnungen A, B, W und R sowie in den Bayerischen Besoldungsordnungen
A und B am 31. Dezember 2010 ausgebrachten Amter von vorhandenen Beamten und Beamtinnen,
Richtern und Richterinnen, deren Amtsbezeichnungen und Besoldungsgruppen sich durch das neue Recht
weder namentlich noch inhaltlich verandert haben, sind in den neuen bayerischen Besoldungsordnungen
enthalten. 2Damit werden die vorhandenen Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen mit inrem Status in das
neue Recht tiberfiihrt. 3Fir die Fortgeltung der Zusatze zu diesen Amtsbezeichnungen ist Nr. 104.2.4 Satz
3 zu beachten.

104.2 Uberleitung

104.2.1

Die am 31. Dezember 2010 vorhandenen Amter, bei denen sich zum 1. Januar 2011 kraft Gesetzes die
Einstufung, Amtszulagen oder Amtsbezeichnungen éndern, werden durch die Anlage 11 Abschnitt 1
abschliefend dargestellt. 2Die vorhandenen Amtsinhaber und Amtsinhaberinnen gelten nach MaRRgabe
dieses Abschnitts kraft Gesetzes ab 1. Januar 2011 in die neuen Amter (ibergeleitet. 3Sie erhalten Bezlge
auf der Grundlage des neuen Amtes. 4Insoweit sind zusatzliche personalrechtliche MaRnahmen im
Einzelfall nicht erforderlich. °Ist ein am 31. Dezember 2010 vorhandenes Amt von einem gesetzlichen
Bewertungskriterium (z.B. Planstellen, Schilerzahlen) abhangig, und erhalten die Beamten und Beamtinnen



die Besoldung dieses Amtes nur aufgrund der Sonderregelung des Art. 30 Abs. 1 Satz 1 BayBesG a. F.,
erfolgt keine Uberleitung. BInsoweit gilt auch hier der in Art. 21 Abs. 1 Satz 2 enthaltene Grundsatz, dass ein
im Wege des Vertrauensschutzes aufrechterhaltener Besoldungsstatus nicht an strukturellen
Verbesserungen des friheren Statusamtes teilnehmen kann.

104.2.2

"Der Verzicht auf die bisher vorwiegend in der Besoldungsordnung A in Spiegelstrichen zu den
Amtsbezeichnungen ausgebrachten Funktionsbezeichnungen erleichtert kiinftig die Zuordnung von
Funktionen zu Amtern. 2Die Aufnahme der davon betroffenen Amter in Anlage 11 Abschnitt 2, die keine
Uberleitung darstellt, dient der Transparenz; materiell-rechtliche Anderungen sind damit nicht verbunden.

104.2.3

Unabhangig von den Nrn. 104.2.1 und 104.2.2 stellen die in der Anlage 11 nach friherem Recht
dargestellten Amter und Funktionsbezeichnungen einen MaRstab fiir die kiinftige Dienstpostenbewertung
dar.

104.2.4

'Satz 3 erganzt die Uberfiihrungs- bzw. Uberleitungsregelungen des Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satze 1 und
2 durch eine Ubergangsvorschrift, die sicherstellt, dass am 31. Dezember 2010 vorhandene Beamte und
Beamtinnen, deren Grundamtsbezeichnung der Bundesbesoldungsordnung A ein Zusatz hinzugefligt war,
diesen Zusatz auch zu den Amtsbezeichnungen des neuen Rechts solange weiterflihren durfen, bis die
zustandige Stelle einen neuen Zusatz verflgt. 2Das gilt demgeman fir die Zusatze zu
Grundamtsbezeichnungen des frilheren Rechts, die kraft gesetzlicher Uberleitung eine neue Benennung
erfahren haben (Art. 104 Abs. 2 Satz 1). 3Satz 3 gilt klarstellend auch fir die in Art. 104 Abs. 1 Satz 2
bezeichneten friheren Grundamtsbezeichnungen, die ohne Zusatz im — Ergebnis automatisch — in eine
identische (Grund-)Amtsbezeichnung des neuen Rechts Uberfihrt worden sind.

Beispiel:

! Ein am 31. Dezember 2010 vorhandener Oberregierungsrat der Besoldungsgruppe A 14 der
Bundesbesoldungsordnung fiihrt ab 1. Januar 2011 gemal3 Art. 104 Abs. 1 Salz 2 automalisch die seiner
friiheren Grundamtsbezeichnung ,Oberrat” entsprechende Amisbezeichnung ,,Oberrat” der
Besoldungsgruppe A 14 BayBesO. 2 Der in der bisherigen Praxis vor dem Wort ,-rat” eingefigte Zusatz -
regierungs-", der mit der Einfiigung Bestandteil der Amtsbezeichnung geworden ist, bleibf gemal3 Art. 104
Abs. 2 Satz 3 Bestandlteil der neuen Amtsbezeichnung ,Oberrat’, bis die Personal verwaltende Stelle eftwas
anderes verfligt.

104.3

"Die Vorschrift regelt den gesetzlichen Ubergang von Stellenzulagen, die Besoldungsempfangern und
Besoldungsempfangerinnen am 31. Dezember 2010 zugestanden haben, in Amtszulagen oder diesen
entsprechenden Zulagen fur besondere Berufsgruppen zum 1. Januar 2011. 2Das bedeutet, dass die
friiheren Stellenzulagen automatisch durch die neuen Amts- oder Berufsgruppenzulagen ersetzt werden.

105. Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

TAls kiinftig wegfallend sind Amter zu bezeichnen, die nicht mehr bendtigt werden (z.B. wegen Auflésung
oder wesentlicher Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben von Behérden oder Organisationseinheiten
von Behorden). 2Mit den als ,kw* bezeichneten Amtern werden den weiterhin vorhandenen Amtsinhabern
und Amtsinhaberinnen bis zu deren Ausscheiden ihre Amtsbezeichnung und ihre besoldungsrechtliche
Einstufung gewahrleistet. 3Wegen dieser persdnlichen Bindung diirfen kw-Amter nach dem Ausscheiden
des jeweiligen Amtsinhabers anderen Beamten und Beamtinnen nicht mehr verliehen werden, es sei denn,
den Amtsinhabern und Amtsinhaberinnen wird im Weg der Ernennung ein als kiinftig wegfallend
bezeichnetes Befdérderungsamt verliehen. 4Kein Beforderungsamt in diesem Sinn ist ein in der kw-
Besoldungsordnung ausgebrachtes Einzelamt.

106. Einordnung der Vorhandenen in die neuen Grundgehaltstabellen



106.1 Betragsmanige Zuordnung

106.1.1

1Ausgangspunkt fur die Zuordnung der vorhandenen Besoldungsempfanger und
Besoldungsempfangerinnen in die ab 1. Januar 2011 maf3gebliche Grundgehaltstabelle ist der Betrag, der
sich aus der am 31. Dezember 2010 zustehenden Grundgehaltsstufe der mafigeblichen Besoldungsgruppe
ergibt. 2\orhanden sind nur Besoldungsempfanger und Besoldungsempfangerinnen, deren
Beamtenverhaltnis zu einem in Art. 1 Abs. 1 Satz 1 genannten Dienstherrn am 31. Dezember 2010
bestanden hat und dieses Beamtenverhaltnis am 1. Januar 2011 noch fortbestanden hat; d.h.
Besoldungsempfanger und Besoldungsempfangerinnen, die zum 31. Dezember 2010 entlassen wurden und
am 1. Januar 2011 wieder eingestellt wurden, fallen nicht unter diese Regelung. 3Aus der betragsmafigen
Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle folgt die ab 1. Januar 2011 zustehende Stufe des
Grundgehalts. 4Weist die neue Grundgehaltstabelle keinen identischen Betrag aus, erfolgt die Einordnung
in den nachsthéheren Grundgehaltsbetrag (Art. 106 Abs. 1 Satz 4). SAls Folge der Einrechnung der
friheren allgemeinen Stellenzulage bei den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 in die neuen
Grundgehaltssatze ist dem am 31. Dezember 2010 zustehenden Grundgehalt ein Betrag von 17,59 €
hinzuzurechnen (vgl. Nr. 33).

106.1.2

"Im Fall der gesetzlichen Uberleitung in ein hoheres Amt (Art. 104 Abs. 2 Satz 1) geht diese der
betragsmafigen Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle vor. 2Diese Regelung tragt der friiheren
Vorschrift des § 42 Abs. 2 Satz 2 BBesG Rechnung, wonach Amtszulagen als Bestandteil des Grundgehalts
galten (siehe Nr. 34.1). 3Fur in der Uberleitungstiibersicht (Anlage 11 Abschnitt 1) aufgefiihrte Amter, bei
denen sich nur die Amtsbezeichnung geandert hat, ist die Regelung des Art. 106 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1
ohne praktische Bedeutung.

106.1.3

Die Regelung des Art. 106 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 stellt sicher, dass sich durch die gesetzliche
Uberleitung der mit einer Amtszulage ausgebrachten Amter der Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 in die
nachsthéhere Besoldungsgruppe im neuen Grundgehalt (vgl. Nr. 106.1.2) kein finanzieller Nachteil
gegenuber dem Grundgehalt einschlieRlich Amtszulage am 31. Dezember 2010 ergibt.

Beispiel:
Sachverhalt:

1 Ein Erster Hauptwachtmeister der Besoldungsgruppe A 5 mit einem Grundgehalt der Stufe 8 in Hohe von
2 089,23 € zuziiglich Amtszulage in Hohe von 60,57 € (Stand: 31. Dezember 2010) ist zum 1. Januar 2011
in die neue Grundgehalfstabelle einzuordnen. 2 Nach Art. 104 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 11
Abschnitt 1 gilt er ab 1. Januar 2011 kraft Gesetzes in das neue Amt eines Sekretars in Besoldungsgruppe
A 6 libergeleitet.

Losung:
Erster Schritt:

1 Die zum 1. Januar 2011 in Kraft tretende Uberleitung in das héhere Amt gemél3 Art. 106 Abs. 1 Satz 3
Halbsatz 1 wird fir die Zuordnung nach Art. 106 Abs. 1 Satz 2 auf den 31. Dezember 2010 vorgezogen. 2
Dieser Schritt dient ausschliel8lich zur Feststellung einer moglichen Verringerung nach Art. 106 Abs. 1 Satz
3 Halbsatz 2.3 Das stellt sich dann wie folgt dar:

Beziige Erster Hauptwachtmeister| Beziige Sekretadr
Grundgehalt Grundgehalt

BesGr. A 5, Stufe 8 2 089,23 €|BesGr. A 6, Stufe 8|2 148,52 €
Amiszulage 60,57 €| Amiszulage 0,00 €|
Summe 2 149,80 €| Summe 2 148,52 €




Differenz - 1,28 €l
Zweiter Schritt:

Bezijge Erster Hauptwachtmeister| Zuordnung Sekrelar
Grundgehalt Grundgehalt

BesGr. A 5, Stufe 8 2 089,23 €|BesGr. A 6, Stufe 712 166,11 €
Amiszulage 60,57 €| Amtszulage 0,00 €
Summe Summe

Grundgehalt 2 149,80 €| Grundgehalt 2 166,11 €|
Differenz + 16,37 €|
106.1.4

TAm 31. Dezember 2010 ohne Dienstbeziige beurlaubte Beamte und Beamtinnen (z.B. wegen Elternzeit
ohne Teilzeitbeschaftigung) sind ebenfalls in die neue Grundgehaltstabelle einzuordnen. 2Hierfur ist als
Zwischenschritt ein fiktives Besoldungsdienstalter zu errechnen, bei dem unterstellt wird, dass die
Beurlaubung mit Ablauf des 31. Dezember 2010 endet. 3Mit der sich hieraus ergebenden
Grundgehaltsstufe erfolgt die Einordnung des oder der Beurlaubten in die neue Tabelle. 4Hierbei handelt es
sich um eine verwaltungsinterne Malinahme der Bezligestellen, die fiir die erste Stufenfestsetzung nach
tatsachlicher Beendigung der Beurlaubung von Bedeutung ist.

106.1.5

"Dauert die am 31. Dezember 2010 bestehende Beurlaubung ohne Dienstbezlige Uber den 1. Januar 2011
hinaus fort, regelt sich der weitere Stufenaufstieg ausschlieRlich nach dem Neuen Dienstrecht. 2Dabei
stehen Zeiten, die bereits von § 28 Abs. 3 Nrn. 1 oder 2 in Verbindung mit § 85 BBesG erfasst worden sind,
einer Berlcksichtigung nach Art. 31 Abs. 3 Nr. 1 in Verbindung mit Abs. 1 Nrn. 3 oder 4 nicht entgegen.
3Dies gilt auch fur ruhende Beamtenverhaltnisse im Sinn des § 5 Abgeordnetengesetz oder des Art. 30
Bayerisches Abgeordnetengesetz.

Beispiel:
Sachverhalt:

1 Einer Oberregierungsrétin, geb. 5. Februar 1972 (Regel-BDA: 1. Februar 1993) wurde von 1. Mai 2007 bis
30. April 2010 Elternzeit und anschlieSend bis 30. April 2011 eine Beurlaubung nach Art. 89 BayBG
bewilligt. 2 Am Tag vor Beginn der Elternzeif befand sie sich in Besoldungsgruppe A 14 Stufe 7.

Losung:

1 Bei unterstellter Beendigung der Beurlaubung mit Ablauf des 31. Dezember 2010 wird das fiktive
Besoldungsdienstalter um vier Monate auf den 1. Juni 1993 hinausgeschoben. 2 Fiir die Zuordnung nach
Art. 106 Abs. 1 Satz 2 ist damit die Besoldungsgruppe A 14 Stufe 8 malSgeblich (4 181,95 €). 3 Daraus
ergibt sich ab 1. Januar 2011 die Besoldungsgruppe A 14 Stufe 7 (4 181,95 €). 4 Der néchste regelmalige
Stufenaufstieg erfolgt gemal3 Art. 106 Abs. 2 Satz 2 zum 1. Juni 2013.

106.2 Stufenaufstieg

106.2.1

TAb 1. Januar 2011 beginnt die Laufzeit der Stufe (Art. 30 Abs. 2 Satze 1 und 2), in die der Beamte oder die
Beamtin eingeordnet worden ist. 2Sie muss nicht in vollem Umfang verbracht werden, wenn vor dem 1.
Januar 2011 Zeiten in einer Stufe mit dem entsprechenden Grundgehaltsbetrag vorliegen. 3Ein solcher ist
dann gegeben, wenn der Grundgehaltsbetrag der Stufe am 31. Dezember 2010 und am 1. Januar 2011
identisch ist (vgl. aber Nr. 106.2.2). ATrifft dies zu, riickt der Beamte oder die Beamtin zum gleichen
Zeitpunkt in die nachsthohere Regelstufe auf wie bei Fortgeltung des alten Rechts.

Beispiel :



1 Eine Regierungsoberinspektorin mit einem Besoldungsdienstalter vom 1. Oktober 1989 erhélt am 31.
Dezember 2010 ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 9 in Hohe von 2 950,57 €. 2 Der
néchste regelméalige Stufenaufstieg nach friiherem Recht wéare zum 1. Oktober 2013 erfolgt.

Losung:

" Durch die Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle erhélt die Beamtin ab 1. Januar 2011 ein
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 8 (= 2 950,57 €). 2 Der in Stufe 8 zu verbringende Zeitraum
betrdagt vier Jahre und beginnt grundsatzlich am 1. Januar 2011, d.h. die Beamtin wirde erst zum 1. Januar
2015 Stufe 9 mit einem Grundgehalt von 3 027,47 € erreichen, sofern sie die Voraussetzung des Art. 30
Abs. 3 Satz 1 erfiillt 3 Die bereits nach friherem Recht in Stufe 9 verbrachte Zeit von einem Jahr und drei
Monaten wird berticksichtigt, sodass die Beamtin zum 1. Oktober 2013 und damit zum gleichen Zeitpunkt
wie nach friherem Recht das Grundgehalt in Hohe von 3 027,47 € erhalt.

106.2.2

"In den Besoldungsgruppen A 3 bis A 6, bei denen durch Hinzufligung von Stufen das Endgrundgehalt
erhoht worden ist, sind in der bisherigen Endstufe ,verbrachte Zeiten“ héchstens im Umfang von drei Jahren
berlicksichtigungsfahig. 2Dariiber hinausgehende in der bisherigen Endstufe verbrachte Zeiten sind
grundsatzlich nicht relevant.

TEine Ausnahme gilt nur bei Berechtigten der Besoldungsgruppe A 6, die bis zum 31. Dezember 2010
mindestens vier Jahre in der friheren Endstufe 9 dieser Besoldungsgruppe verbracht haben und in der Zeit
vom 2. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011 wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den
Ruhestand treten. 2Sie haben dann trotz Anrechnung einer im friiheren Recht im Sinn des Art. 106 Abs. 2
Satz 2 verbrachten dreijahrigen Stufenlaufzeit nicht mehr die Méglichkeit, die erforderliche restliche
(einjahrige) Dienstzeit zum Erreichen der Endstufe ihrer Besoldungsgruppe abzuleisten. 3In diesen
besonderen Fallen kann nach der Zuordnung zur Besoldungsgruppe A 6 Stufe 8 zum 1. Januar 2011 die fir
das Aufsteigen in die neue Stufe 9 erforderliche Stufenlaufzeit von vier Jahren unmittelbar als erfullt
angesehen werden mit der Folge, dass ab 1. Januar 2011 die neue Endstufe zusteht. 4S4tze 2 und 3 gelten
entsprechend fir Beamte und Beamtinnen, die im Zeitraum vom 2. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011
antragsgemal nach Art. 64 BayBG oder wegen Dienstunfahigkeit gemaf § 26 Abs. 1 BeamtStG in den
Ruhestand versetzt werden. °Die Stufe 9 ist in diesen Fallen nach Eintritt des mafgeblichen Ereignisses
ggf. rickwirkend ab 1. Januar 2011 festzusetzen.

"Ist die Endstufe nach einem Stufenaufstieg zum 1. Januar 2011 noch nicht erreicht, beginnt ab diesem
Zeitpunkt die Laufzeit fur die nachste Stufe. 2Art. 106 Abs. 2 Satz 2 findet ausnahmsweise auch in Fallen
des Art. 106 Abs. 1 Satz 3 Anwendung. 3Als entsprechender Grundgehaltsbetrag gilt der Betrag der Stufe,
die am 31. Dezember 2010 erreicht war.

Beispiel 1:

' Ein Amtsmeister in Besoldungsgruppe A 4 mit Amiszulage in Hoéhe von 60,57 € befindet sich am 31.
Dezember 2010 insgesamt sechs Jahre in der Endstufe. 2 Nach Art. 104 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit
Anlage 11 Abschnitt 1 gilt er ab 1. Januar 2011 kraft Gesetzes in das neue Amt eines Oberamismeisters in
Besoldungsgruppe A 5 tbergeleitet.

Losung.

Erster Schritt (fiktive Uberleitung zum 31. Dezember 2010):

Bezige Amitsmeister| Beziige Oberamismeijster|
Grundgehalt Grundgehalt
BesGr. A 4, Stufe 71 2 015,73 €|BesGr. A 5, Stufe 7] 2 041,58 €
Amiszulage 60,57 €|Amiszulage 0,00 €|
Summe 2 076,30 €| Summe 2 041,58 €
Differenz -34,72 €
Zweiter Schritt (Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle):
Bezige Amismeister Bezijge Oberamfsmeister




Grundgehalt Grundgehalt

BesGr. A 4, Stufe 71 2 015,73 €|BesGr. A 5, Stufe 7 2 089,23€
Amiszulage 60,57 €|Amiszulage 0,00 €
Summe 2 076,30 €| Summe 2 089,23 €
Differenz + 12 93 €

Dritter Schritt (Verbrachte Stufenlaufzeit):

1 Die in Besoldungsgruppe A 4 in der Endstufe verbrachte Zeit von sechs Jahren wird im Umfang von drei
Jahren berdicksichtigt mit der Folge, dass zum 1. Januar 2011 in Besoldungsgruppe A 5 die nédchsthohere
Stufe 8 in Hohe von 2 136,89 € erreicht wird. % Die Erfillung der zu erbringenden Mindestanforderungen
wird hier kraft Gesetzes unterstellt. 3 Die Stufe 9 wird reguldr am 1. Januar 2015 erreicht, sofern eine
entsprechende Leistungsfeststellung vorliegt.

Beispiel 2:

! Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 6 befindet sich am 31. Dezember 2010 insgesamt zehn Jahre in der
Endstufe. £ Er tritt mit Ablauf des 30. Juni 2011 wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den
Ruhestand.

Losung:

Erster Schritt (Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle):

Bezige Oberamtsmeister Beziige Sekretadr
Grundgehalt Grundgehalt
BesGr. A 6, Stufe 9 2 200,83 €| BesGr. A 6, Stufe 8|2 218,42 €]
Hinzurechnungsbetrag 17,59 €| --
Summe 2 218,42 €| Summe 221842 €

Zweiter Schritt (Verbrachte Stufenlaufzeit):

1 Die in Besoldungsgruppe A 6 in der Endstufe verbrachte Zeit von zehn Jahren wird im Umfang von vier
Jahren berdicksichtigt. 2 Dies bedeutet dass der Beamte zum 1. Januar 20117 in die Stufe 9 mit einem
Grundgehalt in Hohe von 2 270,74 € gelangt (vierjahrige Lauizeit gilt als erfillt). 3 Die Erfiillung der nach
dem Neuen Dienstrecht zu erbringenden zeitlichen Mindestanforderungen von vier Jahren, sowie der
Mindestanforderungen nach Art. 30 Abs. 3 werden kraft Gesetzes unterstellt.

106.2.3

Art. 106 Abs. 2 Satz 2 findet keine Anwendung in Fallen des Art. 106 Abs. 1 Satz 4.

Beispiel-

Ein Regierungsrat in Besoldungsgruppe A 13 befindet sich am 31. Dezember 2010 in Stufe 4 (= 3 286,99 €)
mit einer Restlauizeit von einem Jahr.

Losung.

" Durch die Einordnung in die neue Grundgehaltstabelle erhélt der Beamte ab 1. Januar 2011 ein
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 13 Stufe 4 (= 3 439,20 €). 2 Der in Stufe 4 zu verbringende Zeifraum
belrdgt drei Jahre und beginnt am 1. Januar 2071. 3 Der Beamte erreicht am 1. Januar 2014 Stufe 5.* Das
in der friheren Stufe 4 verbrachte Jahr ist in der ndachsthoheren Stufe mit berticksichfigt.

106.2.4

Soweit auRerhalb des staatlichen Bereichs Leistungsstufen nach friherem Recht gezahlt werden, sind
diese fortzuzahlen (Art. 108 Abs. 3 Satz 1); sie werden deshalb bei der Einordnung in die neue
Grundgehaltstabelle nicht bericksichtigt.

106.3 Richter, Richterinnen sowie Staatsanwélte und Staatsanwaéltinnen



Die Ausfiihrungen in den vorstehenden Nummern gelten sinngemaf fir Richter, Richterinnen,
Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen der Besoldungsgruppen R 1 und R 2.

107a. Ubergangsvorschrift fir Amter der Besoldungsgruppen W 2 und W 3

107a.2.1

"Nach Art. 107a Abs. 2 werden die mit dem Gesetz zur Anderung der Professorenbesoldung vom 11.
Dezember 2012 (GVBI. S. 624, BayRS 2032-1-1-F) erfolgten Anhebungen der Grundgehaltsatze sowohl bei
der Ubergangsweisen Stufenzuordnung als auch beim weiteren Stufenaufstieg auf bereits vor dem 1.
Januar 2013 bestehende monatliche Leistungsbezlige angerechnet. 2Leistungsbez[]ge, die erst ab
Inkrafttreten dieses Gesetzes am 1. Januar 2013 erstmalig gewahrt werden, unterliegen nicht der
Anrechnung. 3Eine Anrechnung unterbleibt auch dann, wenn der Gewahrungsbescheid bzw. der dem
Leistungsbezug anderweitig zugrunde liegende Rechtsakt nach dem Inkrafttretenszeitpunkt inhaltlich
geandert und dadurch konkludent aufgehoben und durch einen neuen ersetzt wird. “4Die bloRe Entfristung
eines bislang befristet gewahrten Leistungsbezuges stellt keine konkludente Ersetzung dar. SWurde bei
einem erstmals vor dem 1. Januar 2013 gewahrten Leistungsbezug bestimmt, dass sich dieser zu einem
Zeitpunkt nach dem 31. Dezember 2012 erhoht, unterliegt diese Erhéhung nicht der Anrechnung.
6Einmalzahlungen werden ebenfalls nicht angerechnet.

Beispiel 1:

” Die Hochschule X hat ab 1. Januar 2010 einen Hochschulleistungsbezug in Héhe von 150 € bewilligt. 2 Im
Juli 2013 ergeht ein weiterer Bewilligungsbescheid, nach dem der Hochschulleistungsbezug ab 1. August
2013 200 € betrégt.

Lésung:

" Durch den weiteren Bewilligungsbescheid wird der urspringliche Bewilligungsbescheid konkludent
aufgehoben. 2 Die Anderung wird als Neubewilligung gewertet. so dass keine Kiirzung nach Art. 107a Abs.
2 mehr erfolgt. 3 Der Hochschulleistungsbezug wird ab 1. August 2013 ungekdirzt in Hohe von 200 €
gezahit.

Beispiel 2:

! Die Hochschule X hat einem W 2-Professor ab 1. Oktober 2010 einen Berufungs-Leistungsbezug in Hohe
von 150 € bewilligt. 2 Die Zahlung ist befristet bis 31. Dezember 2013. 3 Im Juli 2013 ergeht ein weiterer
Bewilligungsbescheid, nach dem der Hochschulleistungsbezug ab 1. August 2013 entfristet und als
unbefristeter Hochschulleistungsbezug weiter gezahlt wird.

Lésung:

" Die Entfristung eines Hochschulleistungsbezuges fiihrt nicht zu einer konkludenten Aufhebung eines
Bewilligungsbescheides. 2 Die K trzung nach Art. 107a Abs. 2 wird somit auch tber den Zeifounkt der
Entfristung hinaus fortgeftihrt.

107a.2.2

T Art. 107a Abs. 2 Satze 1 bis 5 enthalten die Anrechnungsregelungen zum Zeitpunkt 31. Dezember
2012/1. Januar 2013. 2Besteht am 31. Dezember 2012 ein Anspruch auf mehrere Leistungsbezlge, darf die
Anrechnung maximal bis zur Halfte des jeweiligen Leistungsbezugs erfolgen. 3Bei der Anrechnung
mehrerer Leistungsbeziige derselben Gruppe gemaf Art. 107a Abs. 2 Satz 3 ist nicht das Erlassdatum der
Gewahrungszusage mafRgebend, sondern der Zeitpunkt, an dem der Leistungsbezug erstmalig ausbezahlt
wurde. 4Art. 107a Abs. 2 Satz 4 enthalt eine spezielle Anrechnungsregelung (Vollanrechnung) fiir
Leistungsbeziige gemaR § 10 Abs. 2 der Verordnung tber die Gewahrung von Hochschulleistungsbeziigen
und einer Nebenamtsvergutung (Bayerische Hochschulleistungsbezigeverordnung — BayHLeistBV) vom
14. Januar 2011 (GVBI S. 50, BayRS 2032-3-4-1-WFK), die der Hochstbetragsregelung in § 10 Abs. 2 Satz
3 BayHLeistBV vorgeht. SArt. 107a Abs. 2 Satz 5 stellt sicher, dass sich die zum 1. Januar 2013
durchzufiihrende Anrechnung auf den Teil der Grundgehaltserhdhung beschrankt, der auf dem Gesetz zur
Anderung der Professorenbesoldung beruht.



107a.2.3

'Bei Teilzeitbeschaftigung sind im Rahmen der Anrechnung zunachst die Leistungsbezlge in voller Hoéhe
(d.h. nicht die nach Art. 6 gekirzten) zugrunde zu legen. 2Entsprechendes gilt fir den jeweiligen
Erhéhungsgewinn zum Anrechnungsstichtag. 3Erst nach der Anrechnung erfolgt die Kirzung gemang Art. 6;
dabei ist zu beachten, dass dem oder der Teilzeitbeschaftigten zu jedem Zeitpunkt mindestens die Halfte
(Ausnahme Art. 107a Abs. 2 Satz 4) des nach Art. 6 gekirzten Leistungsbezuges zustehen muss.

Beispiel:
Sachverhalt:

1 Eine Professorin in Besoldungsgruppe W 2 befindet sich vom 1. Méarz 2010 bis 28. Februar 2013 in
Teilzeitbeschaftigung mit einer regelmaldigen Arbeitszeit von 50 v.H. 2 Ab 1. Mérz 2013 betrdgt die
Arbeitszeit wieder 100 v.H. ° Bei der Uberleitung in die neue Grundgehaltstabelle zum 1. Januar 2013
kénnen gemdal3 Art. 107a Abs. 1 in Verbindung mit Art. 42a Abs. 1 Zeiten in einem Umfang von acht Jahren
berdicksichtigt werden. 4 Die Professorin erhélt regular einen monatlichen besonderen Leistungsbezug nach
§ 4 BayHLeistBV in Hohe von 1.000 €, der wéhrend der Teilzeitbeschéftigung in Héhe von 500 € zur
Auszahlung gelangt.

Lésung:

! Die Professorin ist zum 1. Januar 2013 der Stufe 2 der Besoldungsgruppe W 2 zuzuordnen;, in dieser
Stufe hat sie bereits drei Jahre verbracht.  Fiir die Berechnung des Erhéhungsgewinns zum 1. Januar 2013
sind sowohl die lineare Beztigeanpassung zum 1. Januar 2013 (Art. 107a Abs. 2 Salz 5) als auch die
Teilzeitbeschdaftigung aulSer Betracht zu lassen. 3 Der Erhéhungsgewinn betragt demnach 531,89 € (5. 100
€-4.568,11 €). 4 Der regulare Leistungsbezug in Hohe von 1.000 € kann nach Art. 107a Abs. 2 Salz 1
maximal bis zur Hélfte, also um 500 €, gekiirzt werden. 5 Allerdings ist zu beachten, dass der Professorin
auch wahrend der Teilzeitbeschéftigung mindestens die Halfte ihres nach Art. 6 gekdirzten Leistungsbezugs
zustehen muss. © Somit ist zum 1. Januar 2013 nur eine Kt trzung in Hohe von 250 € madglich. 7 Die Kt trzung
um den noch offenen Anrechnungsbetrag von 250 € vollzieht sich erst, wenn die Professorin wieder in
Volizeit arbeitet. € Ab 1. Mérz 2013 erhélt die Professorin folglich einen Leistungsbezug in Héhe von 500 €.
9 Da der zum 31. Dezember 2012 zustehende Leistungsbezug bereits in (der maximal zuldssigen) Hohe der
Hélfte gekdirzt wurde, kommt es beim Stufenaufstieg in Stufe 3 zu keiner weiteren Anrechnung.

107a.2.4

TArt. 107a Abs. 2 Satz 6 erweitert die Anrechnung auf den weiteren Stufenaufstieg. 2Bereits vor dem 1.
Januar 2013 gewahrte Hochschulleistungsbezlge verringern sich dann um den Unterschiedsbetrag
zwischen dem vor und dem nach dem Stufenaufstieg zustehenden Grundgehaltssatz. 3Die Anrechnung
erfolgt grundsétzlich nur insoweit, als zusammen mit der Anrechnung bei der Uberleitung mindestens die
Halfte der vor dem 1. Januar 2013 gewahrten Leistungsbezilige erhalten bleiben (Ausnahme Art. 107a Abs.
2 Satz 4). 4Ab dem 1. Januar 2013 neu gewahrte bzw. auf einer inhaltlich gednderten Gewahrungszusage
beruhende Leistungsbeziige werden nicht von der Anrechnung erfasst (vgl. hierzu Nr. 107a.2.1). SArt. 107a
Abs. 2 Satz 7 bestimmt, dass bei der Anrechnung im Rahmen des weiteren Stufenaufstiegs derjenige
Betrag unberticksichtigt bleibt, um den sich ein Leistungsbezug aufgrund allgemeiner Beziigeanpassungen
seit 1. Januar 2013 erhéht hat. 8Der Erh6hungsgewinn berechnet sich dagegen aus den zum Zeitpunkt des
weiteren Stufenaufstiegs mafRgeblichen Grundgehaltssatzen; d.h. die Bezligeanpassungen ab 1. Januar
2013 sind insoweit zu bertcksichtigen.

108. Sonstige Ubergangsregelungen

108.1 Uberleitungszulage

1Wegen der betragsmaRigen Einordnung der am 31. Dezember 2010 zustehenden Grundgehaltssatze in
die neuen Grundgehaltstabellen (vgl. Nr. 106.1.1) kann eine Verringerung der Grundgehalter nicht eintreten.
2Sollten sich dennoch im Einzelfall die Bezige der am 31. Dezember 2010 vorhandenen
Besoldungsempfanger und Besoldungsempfangerinnen durch die sonstigen Neuregelungen verringern,
stellt die Besitzstandsregelung sicher, dass zum Zeitpunkt des Ubergangs in das neue Recht keine
finanziellen Nachteile entstehen. 3Spé’\tere allgemeine oder individuelle Erhéhungen der Grund- und



Nebenbeziige sind — mit Ausnahme des Familienzuschlags nach Art. 36 und der Leistungspramie nach Art.
67 — in vollem Umfang auf die Uberleitungszulage anzurechnen. 4Tritt zum Zeitpunkt einer Erhéhung von
Bezligebestandteilen zeitgleich eine Verringerung von anderen Bezligebestandteilen ein, erfolgt keine
Saldierung.

108.2 Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach fritherem Recht

108.2.1

"Die Regelung begriindet — bei Weitererfiillung der Anspruchsvoraussetzungen — einen
Fortzahlungsanspruch fiir Ausgleichs- und Uberleitungszulagen nach frilherem Recht, die den
Bezligeempfangern und Beziigeempfangerinnen am 31. Dezember 2010 gewahrt werden. 2Sje werden
entsprechend der Aufzehrregelung nach Art. 52 Abs. 1 Satz 5 abgebaut. 3Das bedeutet, dass z.B. eine am
31. Dezember 2010 gewahrte Ausgleichszulage, die nach Malgabe des § 13 Abs. 2 Satz 6 in Verbindung
mit § 85 BBesG teilweise aufgezehrt ist, mit dem am Stichtag zustehenden Betrag gemaf Art. 108 Abs. 2
Satz 1 fortzuzahlen ist und frihestens am 1. Januar 2012 in entsprechender Anwendung des Art. 52 Abs. 1
Satz 5 weiter abgebaut werden kann.

Beispiel:

Sachverhalt:

! Ein lediger Steueramtmann in der Besoldungsgruppe A 11 Stufe 7 wechselt zum 1. August 2010 aus
dienstlichen Grinden nach siebenjéhriger Tatigkeit im Steuerfahndungsdienst in die Geschéfisstelle des

Finanzamts X. 2 Er erhélt ab diesem Zeiltpunkt eine Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 in Verbindung mit §
85 BBesG fir den Wegfall der Stellenzulage.

LAsung:

Beziigebestandfeile 31. Juli 2010| 1. August 2010\ 1. Januar 2011

Grundgehalt
A 11 Stufe 7 3 069,76 € 3 069,76 € 3 069,76 €
A 11 Stufe 6

Allgemeine Stellenzulage 76,47 € 76,47 €|
Strukturzulage 76,47 €

Steuerfahndungszulage 127,38 €| - -
Vorbemerkung Nr. 9 zu BBesO A/B

Summe
Dienstbeziige 327361 € 3 146,23 €| 3 146,23 €|
Grundbeziige

Differenz 127,38 €] 127,38 €

Ausgleichszulage
§ 13 Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG 127,38 €] --

Grundgehalt
A 117 Stufe 6 3 069,76 €
Strukturzulage 76,47 €|
Ausgleichszulage 127,38 €|
(Art. 108 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit Art. 52 BayBesG)

Summe
Dienstbeziige 327361 € 327361 € 327361 €
Besoldung

im Ergebnis wird deutlich, dass die Ausgleichszulage fiir die Stellenzulage nach § 13 Abs. 2 in Verbindung
mit § 85 BBesG ab 1. Januar 2011 nach Art. 108 Abs. 2 Satz 1 BayBesG forizuzahlen ist, solange die
bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind. 2 Der Abbau der Ausgleichszulage richtet sich nach Art.
52 Abs. 1 Satz 5 BayBesG (vgl. Nr. 52.1.6). 3 Die Umwidmung der Stellenzulage im Steuerfahndungsdienst
in eine Zulage fiir besondere Berufsgruppen zum 1. Januar 2011 ist hierbei nicht relevant.

108.2.2



Soweit am 31. Dezember 2010 flr eine Verringerung des Grundgehalts einschliellich einer Amtszulage
Ausgleichs- und Uberleitungszulagen gewahrt werden, sind diese in sinngemaRer Anwendung des Art. 21
fortzuzahlen.

Beispiel:
Sachverhalt:

1 Ein lediger Amtsinspektor in Besoldungsgruppe A 9 Stufe 6 wird am 1. Oktober 2010 aus dienstliichen
Griinden an eine andere Behdrde bei demselben Dienstherrn versetzt und mit seiner Zustimmung zum
Verwaltungshauptsekretar in Besoldungsgruppe A 8 rickernannt. 2 Er erhélt ab diesem Zeltpunkt eine
Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG.

Losung.

Beziigebestandfeile 30. September 2010\ 1. Okfober 2010, 1. Januar 2011

Grundgehalt 2 424,38 € 2281,94 € 229953 €
A 9 Stufe 6
A 8 Stufe 6
A 8 Stufe 5

Allgemeine Stellenzulage 76,47 € 17,59 €| -
Summe 2 500,85 €] 229953 € 229953 €

Dienstbeziige
Grundbeziige

Differenz 201,32 € -

Ausgleichszulage 201,32 € --
$§ 13 Abs. 2 in Verbindung mit § 85 BBesG|

Grundgehalt 2 424,38 €|
A 9 Stufe 5 76,47 €
Strukturzulage

(Art. 108 Abs. 2 Satz 2
BayBesG)

Summe 2 500,85 €| 2 500,85 €| 2500,85 €
Dienstbeziige
Grundbezige

" Aus diesem Beispiel wird deutlich, dass an Stelle der friiheren Ausgleichszulage fiir das verringerte
Grundgehalt und die verringerte allgemeine Stellenzulage ab 1. Januar 2011 der Besoldungsstatus des
friiheren (hoheren) Statusamtes tritt. 2 Die allgemeine Stellenzulage wird hierbei sachlich aufgrund ihrer
Eijgenschatlt als eine das Grundgehalt erganzende Stellenzulage dem Grundgehalt gleichgesetzt (vgl. auch
BVerwG, Urteil vom 9. Dezember 1999 — 2 C 31/98 —, ZBR 2000 S. 125). 3 Die allgemeine Stellenzulage
unterscheidet sich im Vergleich zum Beispiel zu Nr. 108.2.1 dadurch, dass sie ab dem 1. Januar nicht als
Ausgleichszulage fortgewahrt wird. 4 Dieser Besoldungsstatus bleibt solange wirksam, bis der Beamte das
friihere Statusamt der Besoldungsgruppe A 9 samt Strukturzulage wieder erlangt.

108.3

Die Besitzstandsregelung stellt sicher, dass durch das ab 1. Januar 2011 geltende Recht bei der
Auslandsbesoldung (Anwendung der Neukonzeption des Bundes; vgl. Art. 38) im Einzelfall fir den am 31.
Dezember 2010 bestehenden Auslandseinsatz keine finanzielle Verschlechterung eintritt. 2Hierfir ist eine

Vergleichsberechnung zwischen den am 31. Dezember 2010 zustehenden Auslandsdienstbeziigen und der
ab 1. Januar 2011 zustehenden Auslandsbesoldung vorzunehmen. 3Fur die ab 1. Januar 2011
beginnenden Auslandseinsatze gilt das neue Recht.

108.4

Mit der Vorschrift werden Regelungsliicken fur den Fall vermieden, dass die neuen Ermachtigungsnormen
des Gesetzes zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens noch nicht ausgefiillt sind. 2Insoweit gelten alle



einschlagigen Vorschriften, die auf der Grundlage einer friiheren Ermachtigungsnorm erlassen worden sind,
Ubergangsweise fort.

108.5

Die Regelung geht auf die Vorschrift des Art. 24 Abs. 7 BayBesG zurlick, die zum 1. Januar 2001 mit dem
Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 22. Dezember 2000 (GVBI S. 928) in das
Bayerische Besoldungsgesetz eingefligt worden ist. 2Ziel dieser Regelung war es, den am 1. Januar 2001
vorhandenen Beamtinnen mit der Amtsbezeichnung ,Amtmann® auch weiterhin die Moglichkeit zu eroffnen,
diese Amtsbezeichnung anstelle von ,Amtfrau” in der mannlichen Form weiterzufihren. 3Diese
Wahlmaoglichkeit hat weiterhin Gultigkeit.

108.6

1Aufgrund der neuen Verjahrungsregelung des Art. 13 beginnt die Verjahrung von Besoldungsansprichen
und Ansprichen auf Rickforderung von zuviel gezahlter Besoldung kenntnisunabhangig mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. 2Die Ubergangsregelung bestimmt in Satz 1, dass in
Fallen, in denen ein Besoldungsanspruch bzw. ein Rickforderungsanspruch vor dem 1. Januar 2011
entstanden und noch nicht erfullt ist, die regelmaRige Verjahrungsfrist nach § 199 Abs. 1 Nr. 2 BGB oder die
dreijahrige Frist nach Art. 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AGBGB aber noch nicht begonnen hat, die Verjahrung
nach Art. 13 kenntnisunabhangig generell am 1. Januar 2011 beginnt. 3Satz 1 Halbsatz 2 bestimmt, dass
die Verjahrung spatestens mit Ablauf der bisherigen kenntnisunabhangigen Hochstfrist (§ 199 Abs. 3 und 4
BGB, Art. 71 Abs. 1 Satz 4 AGBGB) eintritt. 4Satz 2 erfasst Anspriche, deren regelmafige Verjahrungsfrist
bzw. die dreijahrige Frist des Art. 71 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AGBGB vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat und
die noch nicht verjahrt bzw. erloschen sind. 5In diesen Fallen ist fiir den Fristablauf das zum 31. Dezember
2010 geltende Recht mallgebend (fir Anspriiche auf Besoldung: §§ 194 ff. BGB; fur Anspriiche auf
Ruckforderung zuviel gezahlter Besoldung: Art. 71 AGBGB).

108.7

Die Ubergangsregelung stellt sicher, dass Beamte und Beamtinnen sowie Richter und Richterinnen, die die
Altersteilzeit bzw. AltersdienstermaRigung bis zum 31. Dezember 2009 angetreten haben, den
Altersteilzeitzuschlag in der bisherigen Hohe erhalten.

108.8.1

Fiir die am 31. Juli 2010 vorhandenen Beamtenanwérter und Beamtenanwérterinnen im
Vorbereitungsdienst mit einem Eingangsamt bis Besoldungsgruppe A 10 wird durch die Ubergangsregelung
sichergestellt, dass bei der ersten Ernennung mit Anspruch auf Grundbeziige ab Januar 2011 beim
mafgeblichen Grundgehalt die Stufe nach dem am 31. Dezember 2010 geltenden Recht zugrunde gelegt
wird, wenn diese hoher ist als die sich unter Anwendung des neuen Rechts ergebende Stufe. 2Das setzt
eine Vergleichsberechnung voraus, bei der die zum Zeitpunkt der Ernennung zum Probebeamten oder zur
Probebeamtin mafigebliche Grundgehaltsstufe nach dem am 31. Dezember 2010 geltenden Recht und
nach dem ab 1. Januar 2011 geltenden Recht zu ermitteln ist. 3|st danach das Grundgehalt, das nach den
friheren Rechtsvorschriften zum jeweiligen Einstellungszeitpunkt zu berechnen und fiktiv fortzufiihren ist,
hoher, wird dieses als Differenzbetrag solange gewahrt, bis es betragsmaRig nach neuem Recht erreicht
wird. 4Dies bedeutet, dass die Zahlung des Differenzbetrags als Bestandteil des Grundgehalts zu werten ist
(= Unterschiedsbetrag im Grundgehalt).

Beispiel 1:
Sachverhalt:

1 Ein Beamtenan warter, der sich ab 1. Oktober 2009 im Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes befindet, wird zum 1. April 2011 zum Technischen Oberinspektor im
Beamtenverhaltnis auf Probe in Besoldungsgruppe A 10 ernannt. 2 Sein Regelbesoldungsdienstalter nach
frilherem Recht beginnt am 1. Oktober 2002. 3 Aus Grinden der vereinfachten Darstellung wird auf die
Einbeziehung von Vordienstzeiten, die in aller Regel vorliegen, verzichfet (vgl. aber Beispiel 2).

Vergleichsberechnung:



1. Friheres Recht
Regelbesoldungsdienstalter 1. Oktober 2002, Ernennung zum Beamten auf Probe am 1. April 2011 mit

Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (Grundgehalt = 2 565,99 €), regularer Stufenaufstieg in
Stufe 6 (Grundgehalt = 2 681,35 €) zum 1. Oktober 2013.

2. Neues Recht
1 Diensteintritt am 1. April 2011 geman Art. 30 Abs. 1 Satz 3 in Besoldungsgruppe A 10 Stufe 2. 2 Kraft
Ubergangsregelung steht sogleich das Grundgehalt der Stufe 4 (= 2565,99) zu.

3. Weiterer Stufenaufstieg

1 Das Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (alt), das der Beamte bei Diensteintritt am 1. April
2011 bei Fortgeltung des friiheren Rechts erhalten hétte, wiirde 2 565,99 € betragen. 2 Djesem Betrag
entspricht in der ab 1. Januar 2011 gelfenden Tabelle der Grundgehaltssatz der Besoldungsgruppe A 10
Stufe 4 (Ubergangsgrundgehalt). 3 Diese Stufe des neuen Rechts erreicht der Beamte bei Erfiillung der
Voraussetzungen des Art. 30 Abs. 3 am 1. April 2015. 4 Damit wird ab 1. April 2015 das
Ubergangsgrundgehalt durch das Grundgehalt nach neuem Recht ersetzt. 5 Der Beamte steigt aann
reguldram 1. April 2018 nach Stufe 5 (= 2 681,35 €).

Beispiel 2:
Sachverhalt:

Wie Beispiel 1 mit der Ergdnzung, dass eine drejjahrige Vordienstzeif gemal3 Art. 31 Abs. 1 Nr. 1 sowie
zwei Jahre Vordienstzeiten nach Abs. 2 vorliegen.

Vergleichsberechnung:

1. Friheres Recht

Regelbesoldungsdienstalter 1. Oktober 2002, Ernennung zum Beamten auf Probe am 1. April 2011 mit
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (Grundgehalt = 2 565,99 €), regularer Stufenaufstieg in
Stufe 6 (Grundgehalt = 2 681,35 €) zum 1. Oktober 2013.

2. Neues Recht

1 Fiktiver Diensteintritt am 1. April 2006 gemal3 Art. 30 Abs. 1 Saltz 3 in Verbindung mit Art. 31 Abs. 1 Nr. 1
und Abs. 2.2 Bei tatséchlichem Diensteintritt am 1. April 2011 hat der Beamfte die Stufe 4 (= 2 565,99 €)
erreicht, in der er requldar noch zwei Jahre zu verbringen hat. 3 Die Ubergangsregelung findet hier keine
Anwendung, weil das sich nach friherem Recht ergebende Grundgehalt nicht hoher ist.

3. Weiterer Stufenaufstieg

Der Beamte steigt bei Erfillung der Voraussetzungen des Art. 30 Abs. 3 am 1. April 2013 nach Stufe 5 (=
2681,35 €).

Beispiel 3:

Sachverhalt wie Beispiel 1 mit der Ergdnzung, dass zum 1. Mérz 2014 eine Besoldungsanpassung in Hoéhe
von 2,1 v.H. erfolgt und der Beamte am 1. April 2015 zum Technischen Amtmann in Besoldungsgruppe A
11 Stufe 4 befdrdert wird.

1. Fridheres Recht

Regelbesoldungsdienstalter 1. Okfober 2002, Ernennung zum Beamten auf Probe am 1. April 2011 mit
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 Stufe 5 (Grundgehalt = 2 565,99 €); reguldrer Stufenaufstieg in
Stufe 6 (Grundgehalt = 2 681,35 €) zum 1. Oktober 2013.

2. Neues Recht
1 Diensteintritt am 1. April 20117 gemal3 Art. 30 Abs. 1 Satz 3 in Besoldungsgruppe A 10 Stufe 2. 2 Kraft
Ubergangsregelung steht sogleich das Grundgehalt der Stufe 4 (= 2 565,99 €) zu.



3. Weiterer Stufenaufstieg, Besoldungsanpassung und Befdrderung

1. April 2011 1. April 2013
Grundgehalt 2 335,23 €| Grundgehalt 2 450,59 €
A 10 Stufe 2 A 10 Stufe 3
Ubergangsgrundgehalt 2 565,99 €| Ubergangsgrundgehalt 2 565,99 €|
A 10 Stufe 4 A 10 Stufe 4
Zahlung Ubergangsgrundgehall| 2 565,99 €| Zahlung Ubergangsgrundgehalf| 2 565,99 €|
1. Méarz 2014 1. April 2015
Grundgehalt 2 502,05 €| Grundgehalt 2 892 80 €|
A 10 Stufe 3 A 11 Stufe 4
Ubergangsgrundgehalt 2 619,88 €| Ubergangsgrundgehalt 289280 €|
A 10 Stufe 4 A 11 Stufe 4
Zahlung Ubergangsgrundgehall| 2 619,88 €| Zahlung Grundgehalt 2 892,80 €

108.8.2

1 Art. 108 Abs. 8 findet auch dann Anwendung, wenn zwischen dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf und

der Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Probe ein Beschaftigungsverhaltnis, z.B. wegen
gesundheitlicher Nichteignung oder fehlender Planstelle, beim selben Arbeitgeber besteht. 2Fir eine
Anwendung des Art. 108 Abs. 8 auch in diesen Fallen missen folgende Voraussetzungen erflllt sein:

— Beamtenverhaltnis auf Widerruf am 31. Juli 2010,
— Ernennung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe ab dem 1. Januar 2011 und

— das Beschaftigungsverhaltnis zwischen dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf und der Ernennung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe muss zum selben Dienstherrn bzw. bei einer Versetzung zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich des BayBesG bestehen und in direktem Zusammenhang mit dem
Beamtenverhaltnis auf Widerruf und dem anschlieenden Beamtenverhaltnis auf Probe stehen; es darf

keine Unterbrechung vorliegen.

Beispiel:

! Eine Beamtenan warterin, die sich ab 1. Oktober 2007 bei einer Dienststelle des Freistaats Bayern im
Vorbereitungsdienst fiir eine Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes befindet, erhélt zum 1.
Oktober 2010 mangels Planstelle einen Arbeitsvertrag beim selben Dienstherrn. 2 Da ab 1. Januar 2013
eine Planstelle zur Verfligung steht, wird sie zu diesem Zeitpunkt in ein Beamtenverhéltnis auf Probe in
Besoldungsgruppe A 9 ernannt.

Der Anwendungsbereich des Art. 108 Abs. 8 ist erofinet, es ist zu priifen, ob das Grundgehalt nach alfem
Recht hoher ist als das Grundgehalt nach neuem Recht.

108.8.3

Zustandig fur die Vergleichsberechnung des Art. 108 Abs. 8 ist die Bezligestelle; Nr. 30.1.11 findet
Anwendung.

108.10 Nachzahlung von Familienzuschlag an eingetragene Lebenspartnerschaften

Tzur Erfullung des Kriteriums ,Antragstellung® bzw. ,zeitnahe Geltendmachung“ bedarf es keines
Antragsschreibens des Besoldungsempfangers oder der Besoldungsempfangerin. 2Ausreichend ist, wenn
die Unterrichtung der jeweils zustandigen Bezugestelle Uber die Verpartnerung im Rahmen eines Vordrucks
zum Familienzuschlag erfolgt ist; allein die Ubersendung der Kopie der Lebenspartnerschaftsurkunde
genugt nicht.

108.12 Ubergangsweise Gewahrung des Familienzuschlags der Stufe 1 wegen
Wohnungsaufnahme einer anderen Person



Die Ubergangsregelung gilt nur fiir die Bestandsfalle (Stand: 30. Juni 2018), bei denen die
Anspruchsvoraussetzungen nach dem zum 1. Juli 2018 neu gefassten Art. 36 nicht erfiillt sind. 2Nach dem
Wegfall des ab 1. Juli 2018 Uibergangsweise weitergewahrten Familienzuschlags der Stufe 1 kann dieser
bei erneuter Erflillung der Tatbestandsvoraussetzungen des Art. 36 Abs. 1 Satz 2 bis 4 in der am 30. Juni
2018 geltenden Fassung innerhalb der vierjahrigen Ubergangszeit nicht wieder gewahrt werden.

1.
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

"Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft. 2Die Bekanntmachung Uber die
Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebieten (BayVwVBes) vom 21.
Dezember 2001 (Beilage zum Staatsanzeiger 2002 Nr. 9), zuletzt geandert durch Bekanntmachung vom 8.
September 2009 (FMBI S. 360, StAnz Nr. 39), tritt mit Wirkung vom 31. Dezember 2010 auf3er Kraft.

Weigert
Ministerialdirektor

Anlagen zu den Bayerischen Verwaltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebieten
(BayVwVBes)

Anlagenverzeichnis

Anlage 1: Lehrnebenvergutung fir Lehrbeauftragte an der Hochschule fur den o6ffentlichen Dienst in
(1] Bayern

Anlage 2:  Unterhaltsbeihilfe der Rechtsreferendare und Rechtsreferendarinnen
Anlage 3: Benutzung von Dienstkraftwagen zu Privatfahrten
Anlage 4:  Entgelt fir Hausdienstgeschafte

Anlage 5:  Besoldungsrechtliche Auswirkungen der Einflhrung der mitteleuropaischen Sommerzeit ab
dem Jahr 2002

['] Die Erhdhung der Betrage der Lehrnebenvergiitung wurde riickwirkend ab 1. Januar 2019 mit Schreiben
des Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat vom 10. Juli 2019 (Az. 23 - P 1564 - 1/9/1)
bekanntgemacht. Dieses Schreiben ist unter der Gliederungsnummer 2032.3-F im Bayerischen
Behordennetz in der Datenbank BAYERN.RECHT eingestellt und entsprechend abrufbar.



