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7. Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

7.0 Aligemeines

7.0.1

Hinweise zu den dienstrechtlichen Regelungen der begrenzten Dienstfahigkeit ergeben sich aus der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat
Uber die Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) in der jeweils geltenden Fassung.

7.0.2

Dem begrenzt dienstfahigen Beamten oder der begrenzt dienstfahigen Beamtin steht ab dem
mafgeblichen Zeitpunkt des Beginns der begrenzten Dienstfahigkeit die Besoldung gemaf Art. 7 zu. 2Nach
Art. 7 Satz 1 wird die Besoldung in analoger Anwendung des Art. 6 im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit gekurzt. 3Die Bezlige werden um einen Zuschlag nach Art. 59 erganzt. 4Im Einzelnen wird
hierzu auf Nr. 59 verwiesen.

7.03

'Bei entsprechender Anwendung des Art. 66 Abs. 2 Satz 3 BayBG (vgl. Abschnitt 8 Nr. 3.2.4 Abs. 3 der VV-
BeamtR) verkurzt sich der Besoldungsanspruch auf die sich gemaf Art. 7 ergebende Hohe. 2Wird die
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit im Widerspruchsverfahren oder im gerichtlichen Verfahren
aufgehoben, steht dem betroffenen Beamten bzw. der betroffenen Beamtin mit Bekanntgabe des
behordlichen Bescheids bzw. mit Rechtskraft des gerichtlichen Urteils ein Anspruch auf Nachzahlung der
einbehaltenen Besoldung zu. 3Bei Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit werden die einbehaltenen
Betrage nicht nachgezahilt.

7.0.4

"Die Regelungen zur begrenzten Dienstfahigkeit gelten fir Richter und Richterinnen entsprechend.
2Hinsichtlich Nr. 7.0.3 sind die richterrechtlichen Besonderheiten aus Art. 65 Abs. 5 und 6 in Verbindung mit
Art. 66 Abs. 3 Bayerisches Richter- und Staatsanwaltsgesetz (BayRiStAG) zu beachten.

7.0.5

"Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit wurde rickwirkend zum 1. April 2014 neu gefasst. 2Nach der
bis zum 31. Marz 2014 geltenden Rechtslage war die Mindestgrenze fiir die Besoldung bei begrenzter
Dienstfahigkeit das (fiktive) Ruhegehalt, das der Beamte oder die Beamtin erhalten wiirde, wenn er oder sie
zum malfdgeblichen Zeitpunkt des Beginns der begrenzten Dienstfahigkeit wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt worden wére (Art. 7 Satz 2). 3In der Praxis konnte sich diese Regelung so auswirken,
dass bei begrenzter Dienstfahigkeit die Bezlige in Hohe des Ruhegehalts gezahlt wurden, weil sie hdher
waren als die anteilige Besoldung nach Art. 7 Satz 1. 4Materiell-rechtlich handelte es sich bei den Bezligen
in Hohe des fiktiven Ruhegehalts um Besoldung. SMit der gesetzlichen Neuregelung entfiel die
Vergleichsberechnung mit dem (fiktiven) Ruhegehalt, so dass sich die folgenden Ausfihrungen zur
Vergleichsberechnung mit dem (fiktiven) Ruhegehalt ausschlieRlich auf die bis zum 31. Marz 2014 geltende
Rechtslage beziehen.

7.1 Vergleichsberechnung mit (fiktivem) Ruhegehalt unter Geltung von Art. 7 Satz 2 a. F.
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Tzur Feststellung der bei begrenzter Dienstfahigkeit zustehenden Besoldung sind die nach Art. 7 Satz 1
zustehenden (arbeitszeitanteiligen) Beztge mit dem (fiktiven) Ruhegehalt zu vergleichen, das dem Beamten
oder der Beamtin zustiinde, wenn er oder sie zum mal3geblichen Zeitpunkt des Beginns der begrenzten
Dienstfahigkeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden ware (Art. 7 Satz 2). 2Die
héheren Bezilige stehen als Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit zu.



712

"Nach Sinn und Zweck der Regelung sind unter dem Begriff ,Ruhegehalt® die Versorgungsbeziige zu
verstehen, die nach dem BayBeamtVG bei Eintritt in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zustehen
wiirden. 2Dies hat Bedeutung vor allem fir den Familienzuschlag der Stufe 2 und folgende. 3Der
Familienzuschlag der Stufe 1 gehort zu den ruhegehaltfahigen Bezigen (Art. 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
BayBeamtVG), auf deren Grundlage das Ruhegehalt berechnet wird (Art. 11 Abs. 3 BayBeamtVG). 4Der
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden Stufe
des Familienzuschlags wird hingegen neben dem Ruhegehalt gezahlt (Art. 69 Abs. 2 Satz 1 BayBeamtVG).
5Gleichwohl gehdrt er zum ,Ruhegehalt® im Sinn des Art. 7 Satz 2. Fur die zur Feststellung der
Mindestbesoldung (Art. 7 Satz 2) erforderliche Vergleichsberechnung bedeutet dies Folgendes:

- 'Der Familienzuschlag nach Art. 36 gehort zur Besoldung (Art. 2 Abs. 2 Nr. 4). 2Diese Besoldung ist
nach Art. 7 Satz 1 entsprechend Art. 6 zu kirzen. 3Die Vorschriften des Art. 36 Abs. 4 bis 6 sind zu

beachten.

— Der so gekiirzten Besoldung ist das (fiktive) Ruhegehalt ggf. zuziiglich des Unterschiedsbetrags nach
Art. 69 Abs. 2 Satz 1 BayBeamtVG gegenuberzustellen.
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1Maf&gebend fur die Vergleichsberechnung sind die Bruttobetrage. 2Steuerliche Begunstigungen der
Versorgungsbezige (Versorgungsfreibetrag, Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag) bleiben auf3er Ansatz.

7.1.4

Nicht zu den in die Vergleichsberechnung einzubeziehenden Bezligen gehoéren insbesondere die

— Erschwerniszulagen,

— Mehrarbeitsvergtitung,

— Leistungspramie,

— Vollstreckungsvergutung.

Diese Bezuge werden in der nach den einschlagigen Vorschriften zustehenden Hohe neben der Besoldung
nach Art. 7 gezahlt.

Fir die Vollstreckungsvergutung gilt allerdings eine Besonderheit. 2Sie wird unabhangig vom Umfang der
Arbeitszeit des begrenzt dienstfahigen Beamten oder der begrenzt dienstfahigen Beamtin fur einen
bestimmten Vollstreckungserfolg gewahrt und unterliegt schon von daher nicht der arbeitszeitanteiligen
Kirzung gemaf Art. 7 Satz 1 in Verbindung mit Art. 6. 3Die Vollstreckungsvergutung scheidet deshalb,
obgleich Nebenbezug im Sinn des Art. 2 Abs. 3 Nr. 3, bei der Vergleichsberechnung als arbeitszeitanteilige
Besoldung grundsatzlich aus. 4Sie ist allerdings bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 12 Abs. 2
BayBeamtVG bei der Ermittlung der (fiktiven) ruhegehaltfahigen Bezlige der Gerichtsvollzieher und
Gerichtsvollzieherinnen zu bericksichtigen. SDie Vollstreckungsvergttung flieRt damit in die Berechnung
des Ruhegehalts mit ein. 6Ergibt in diesem Fall die Vergleichsberechnung, dass als Besoldung im Sinn des
Art. 7 ein Betrag in Hohe des (fiktiven) Ruhegehalts zu gewahren ist, so erhalt der Beamte oder die Beamtin
(Gerichtsvollzieher/Gerichtsvollzieherin) damit bereits einen Anteil der ihm oder ihr als Nebenbezug
zustehenden Vollstreckungsvergutung. "Dieser Anteil ist auf die als Nebenbezug im Sinn des Art. 2 Abs. 3
Nr. 3 zustehende Vergltung anzurechnen, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

7.1.5

zur Ermittlung der Mindestbesoldungshdhe nach Art. 7 Satz 2 ist fiktiv das Ruhegehalt zu berechnen, das
der Beamte oder die Beamtin erhalten hatte, wenn er oder sie wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt worden ware. 2Entsprechendes gilt auch im Verfahren nach Art. 66 Abs. 2 Satz 3 BayBG in



Verbindung mit Abschnitt 8 Nr. 3.2.4 Abs. 3 der VV-BeamtR. 3Unerhebilich ist hingegen das Ruhegehalt,
das der Beamte oder die Beamtin erhalten hatte, wenn er oder sie zum Zeitpunkt des Beginns der
begrenzten Dienstfahigkeit aus anderen Grinden (z.B. Inanspruchnahme einer Antragsaltersgrenze) in den
Ruhestand versetzt worden ware.

7.1.6

"Bei der Ermittlung des fiktiven Ruhegehalts ist die ruhegehaltfahige Dienstzeit bis zum Tag vor Beginn der
begrenzten Dienstfahigkeit zu berticksichtigen. 2|m Fall des Verfahrens entsprechend Art. 66 Abs. 2 Satz 3
BayBG in Verbindung mit Abschnitt 8 Nr. 3.2.4 Abs. 3 der VV-BeamtR rechnet die ruhegehaltfahige
Dienstzeit bis zum Tag vor Beginn der Kurzung der Bezuge. 3Der ruhegehaltfahigen Dienstzeit wird die Zeit
vom Eintritt des malfigeblichen Zeitpunkts bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres
mit zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit nach Art. 23 Abs. 1 Satz 1 BayBeamtVG).

Bei der Anwendung des in Art. 103 BayBeamtVG geregelten Ubergangsrechts ist als Zurechnungszeit
weiterhin ein Drittel der Zeit bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres hinzuzurechnen (Art. 103 Abs. 5 Satz
2 Nr. 3 BayBeamtVG).
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Bei der Ermittlung des fiktiven Ruhegehalts ist ferner Folgendes zu beachten:
71.71

Far den Fall, dass die begrenzte Dienstfahigkeit infolge eines Dienstunfalls eingetreten ist, finden die
Vorschriften der Art. 53 und 54 BayBeamtVG Uber dienstunfallbedingte Erhdhungen des Ruhegehalts
Anwendung.

Die personalverwaltenden Dienststellen haben bereits bei Ubersendung der Personalakten an die
Bezligestelle Versorgung ausdricklich auf einen moglichen Zusammenhang zwischen einem anerkannten
Dienstunfall und der begrenzten Dienstfahigkeit hinzuweisen. 2Die Bezlgestelle Versorgung hat die
zustandige UnfallfUrsorgestelle unverziglich Gber diesen Sachverhalt zu informieren.

"Die Unfallfiirsorgestelle priift, ob die begrenzte Dienstfahigkeit auf einem anerkannten Dienstunfall beruht,
und teilt ihre intern getroffene Entscheidung der fir die Berechnung des fiktiven Ruhegehalts zustandigen
Bezligestelle Versorgung mit. 2Beruht die begrenzte Dienstfahigkeit auf einem anerkannten Dienstunfall,
wird der Anspruch auf Besoldung in H6he des Unfallruhegehalts von Amts wegen bericksichtigt und die
Besoldung ggf. angepasst. 3Die Bezlgestelle Versorgung berechnet dazu das fiktive Ruhegehalt unter
Berucksichtigung der dienstunfallrechtlichen Bestimmungen und teilt das Ergebnis (= Gesamtbetrag des
mafgeblichen Ruhegehalts) der Bezligestelle Besoldung mit.

71.7.2

Die Regelungen der Art. 27 und 73 BayBeamtVG sind anzuwenden. 2Die personalverwaltenden
Dienststellen haben die Beamten und Beamtinnen bereits mit der Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit auf die Moglichkeit des Antrags auf voriibergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes nach
Art. 27 BayBeamtVG sowie die Gewahrung von Zuschlagen nach Art. 73 BayBeamtVG hinzuweisen.
3Hierzu wird den Beamten und Beamtinnen mit dem Bescheid (iber die Feststellung der begrenzten
Dienstfahigkeit ein Antragsformular ausgehandigt und die zustandige Bezligestelle Versorgung benannt, bei
der der Antrag zu stellen ist.

71.73

Ware das Ruhegehalt im Fall eines Ruhestandseintritts um einen Kindererziehungszuschlag oder
Pflegezuschlag zu erhéhen, sind die Art. 71 und 72 BayBeamtVG auch bei der Ermittlung des fiktiven
Ruhegehalts anzuwenden.

7174

Die Regelung Uuber die Minderung des Ruhegehalts um einen Versorgungsabschlag nach Art. 26 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3, Abs. 2 Satze 2 bis 4 BayBeamtVG ist anzuwenden.



71.7.5

Die Vorschriften tber die Mindestversorgung (Art. 26 Abs. 5, Art. 53 Abs. 3 BayBeamtVG) sind
anzuwenden.

71.7.6

Die nach dem Besoldungsrecht zustehenden kindbezogenen Anteile im Familienzuschlag sind in
entsprechender Anwendung des Art. 69 Abs. 2 Satz 1 BayBeamtVG als Unterschiedsbetrag neben der
Besoldung in Héhe des fiktiven Ruhegehalts in voller Hohe anzusetzen.
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Die Ruhens- und Kirzungsvorschriften der Art. 83 bis 87 und 92 BayBeamtVG finden keine Anwendung.
7178

Im Ubrigen wird auf die entsprechenden Hinweise in den Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht
hingewiesen.

7.2 Anderungen wihrend der Verwendung mit begrenzter Dienstfahigkeit unter Geltung von Art. 7
Satz2 a. F.

7.2.1

1AIIgemeine Anderungen der Versorgungsbeziige (Beziigeanpassungen) und Anderungen in den
personlichen Verhaltnissen, die sich im Fall der Versetzung in den Ruhestand zum Zeitpunkt des Beginns
der begrenzten Dienstfahigkeit auch auf das Ruhegehalt auswirken wiirden (z.B. Anderungen im
Familienzuschlag), sind bei der Berechnung des fiktiven Ruhegehalts zu berlcksichtigen. 2Andere
Anderungen wahrend der Verwendung nach § 27 BeamtStG, die keine Auswirkung auf die (effektive)
Versorgung haben wirden, haben auch keine Konsequenzen fir das fiktive Ruhegehalt.

'Bei Anderungen der Besoldung — wie z.B. regelméaRiger Stufenaufstieg, Beférderung — nach dem Beginn
der begrenzten Dienstfahigkeit ist deshalb die arbeitszeitanteilige Besoldung neu zu berechnen und mit dem
fiktiven Ruhegehalt nach dem (ggf. durch Beziigeanpassungen und Anderungen im Familienzuschlag
aktualisierten) Stand zu Beginn der Verwendung in Teildienstfahigkeit zu vergleichen. 2|st die geanderte
Besoldung hoher als das fiktive (unveranderte) Ruhegehalt, steht diese zu. 3Insoweit wirken sich
individuelle Anderungen auf die Besoldung nach Art. 7 aus. st das Ruhegehalt hdher als die geanderte
arbeitszeitanteilige Besoldung, verbleibt es dabei. SDie Veranderungen wirken sich dann ggf. erst beim
spateren Eintritt in den Ruhestand aus.

7.2.2

Twahrend der Verwendung mit begrenzter Dienstfahigkeit erhoht sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit nicht.
2Die Zeit der Verwendung nach § 27 BeamtStG wird erst bei Eintritt in den Ruhestand hinzugerechnet.

7.2.3

"Fiir Beamte und Beamtinnen mit begrenzter Dienstfahigkeit, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen, wird der
Altersteilzeitzuschlag unter Berucksichtigung des Art. 7 berechnet. 2|m Einzelnen wird hierzu auf die
Hinweise zu Art. 58 Bezug genommen.

7.3 Sonstige Bezlge unter Geltung von Art. 7 Satz 2 a. F.

1MarZageinch fur den Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung sind die zustehenden Jahresbezlge (Art.
83 Abs. 1 Satz 1). 2Soweit die Besoldung des begrenzt dienstfahigen Beamten oder der begrenzt
dienstfahigen Beamtin in Hohe des Betrags des fiktiven Ruhegehalts gewahrt wird, weil dieses hoher ist als
die sich nach Art. 7 Satz 1 ergebende arbeitszeitanteilige Besoldung, sind diese héheren Bezlige
mafgeblich fur die Berechnung der jahrlichen Sonderzahlung. 3Es sind dabei die fir aktive Beamte und
Beamtinnen geltenden Vomhundertsatze zugrunde zu legen (Art. 83 Abs. 2 Nr. 1); fir den Grundbetrag der



jahrlichen Sonderzahlung ist in diesem Fall Art. 76 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 BayBeamtVG entsprechend
anzuwenden. #Der Erhéhungsbetrag (Art. 84) wird im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekirzt (Art. 6).



