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Abschnitt 2 Zuschlage
58. Altersteilzeit

58.1

Hinweise zu den dienstrechtlichen Regelungen der Altersteilzeit ergeben sich aus den
Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht in der jeweils giiltigen Fassung. Im Ubrigen wird auf die
Ubergangsregelung zur Altersteilzeit in Art. 142a BayBG hingewiesen.

58.2 Besoldungsrechtliche Auswirkungen der Altersteilzeit

TWahrend der bewilligten Altersteilzeit erhalt der Beamte oder die Beamtin entsprechend dem gemaR Art.
91 Abs. 1 Satz 1 BayBG reduzierten Beschaftigungsumfang seine oder ihre nach Art. 6 im gleichen Umfang
gekurzte Besoldung. 27usétzlich zu dieser arbeitszeitanteilig gekurzten Besoldung wird ein
nichtruhegehaltfahiger, steuerfreier Zuschlag (Altersteilzeitzuschlag) gewahrt (Art. 58 Abs. 1 Satz 1).

Seine Berechnungsgrundlagen sind die Brutto- und Nettobesoldung, die in Art. 58 abschlieRend definiert
sind.

58.3 Berechnungsgrundlagen des Altersteilzeitzuschlags

58.3.1

T Art. 91 BayBG knupft bei der Festlegung der in Altersteilzeit zu leistenden Arbeitszeit an die in den letzten
funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleistete Arbeitszeit an. 2In Konsequenz orientiert
sich die Berechnung des Altersteilzeitzuschlags an der Besoldung auf der Grundlage einer Beschaftigung
im Umfang des Funf-Jahres-Durchschnitts.

Das besagt auch die Regelung des Art. 58 Abs. 1 Satz 2. 2Danach bildet die Nettobesoldung, die nach der
bisherigen Arbeitszeit, die fur die Bemessung der ermafligten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit
zugrunde gelegt worden ist, die Basis fur die obere Bemessungsgrundlage des Altersteilzeitzuschlags.

58.3.2
Der Altersteilzeitzuschlag errechnet sich somit aus der Differenz zwischen

— 80 v.H. der fiktiven Nettobesoldung wie sie bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten funf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wirde (= fiktive
Nettobesoldung)

und

— der Nettobesoldung, die sich aus Art. 6 fir die Altersteilzeitbeschaftigung im Umfang von 60 v.H. derin
den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit ergibt (=
arbeitszeitanteilige Nettobesoldung).

58.4 Berechnung der fiktiven Nettobesoldung

58.4.1

"Bei der Berechnung der fiktiven Nettobesoldung ist von der (fiktiven) Bruttobesoldung auszugehen, die bei
einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich
geleisteten Arbeitszeit (= Flnfjahresdurchschnitt der Arbeitszeit) zustehen wirde. 2Nach der
abschlieenden Aufzahlung in Art. 58 Abs. 2 gehdren hierzu

— das Grundgehalt,

— die Strukturzulage,



— die Amtszulagen und die Zulagen fir besondere Berufsgruppen,
— der Familienzuschlag,

— die Zulagen (Stellenzulagen, die Ausgleichszulagen fir den Wegfall von Stellenzulagen, die Zulage fur
die Wahrnehmung befristeter Funktionen, die Zulage fir die Wahrnehmung eines héherwertigen Amtes,
die besondere Zulage fur Richter und Richterinnen, die Zulage fir Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen),

— die Zuschlage bei begrenzter Dienstfahigkeit und zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit sowie der IT-Fachkraftegewinnungszuschlag,

— die Leistungsbeziige (Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlge, die besonderen Leistungsbezige, die
Funktions-Leistungsbezlige),

— die jahrliche Sonderzahlung,
— die vermdgenswirksamen Leistungen,

— Zuschlsse zum Grundgehalt fir Professoren an Hochschulen.

58.4.2

Nicht zur Bruttobesoldung gehéren Erschwerniszulagen, Leistungsstufen, Leistungspramien, Vergitungen
(z.B. Mehrarbeitsvergtitung), sonstige Leistungen (z.B. Aufwandsentschadigungen, Firsorgeleistungen) und
steuerfreie Bezlige.

58.4.3

Die (fiktive) Bruttobesoldung wird um die gesetzlichen Abziige vermindert. 2Gesetzliche Abzlge in diesem
Sinn sind

— die gesetzliche Lohnsteuer aus der Lohnsteuertabelle entsprechend der Steuerklasse (§§ 38a, 38b
Einkommensteuergesetz (EStG); die gesetzliche Lohnsteuer ist dabei als pauschalisierte Lohnsteuer zu
verstehen, so dass nur der Arbeithnehmer-Pauschbetrag, der Sonderausgaben-Pauschbetrag sowie die
Vorsorgepauschale einbezogen werden),

— der Solidaritatszuschlag in der sich aus § 4 Satz 1 des Solidaritatszuschlagsgesetzes 1995 in der
geltenden Fassung ergebenden Hohe und

— unabhangig von der Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft ein Kirchensteuerhebesatz von
pauschal 8 v.H. der Lohnsteuer.

58.4.4

1Freibetrélge (§ 39a EStG) oder sonstige individuelle Merkmale bleiben bei der Berechnung der fiktiven
Nettobesoldung unbericksichtigt. 2Zweck der AuRerachtlassung ist es, jedem Beamten bzw. jeder Beamtin
in Altersteilzeit fur die gleiche Arbeit eine gleiche Nettobesoldung zukommen zu lassen. 3Um die Hohe des
Altersteilzeitzuschlags moglichst gerecht und einfach zu gestalten, wird bei der Berechnung der oberen
Bemessungsgrundlage auf die Einbeziehung individueller Merkmale verzichtet. 4Zudem besitzt der
Altersteilzeitzuschlag Anreiz-, hingegen nicht Alimentationsfunktion, so dass auch diesbezuglich keine
Riicksicht auf die individuellen Verhltnisse genommen zu werden braucht. 5Zu den sonstigen individuellen
Merkmalen zahlen u. a.:

— der Altersentlastungsbetrag gemaf § 24a EStG,



— Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, soweit sie die Vorsorgepauschale des § 39b Abs. 2 Satz
5 Nr. 3 Buchst. d EStG Ubersteigen,

— der Faktor des Faktorverfahrens gemaR § 39f EStG.

58.4.5

Der so ermittelte Betrag ergibt die ,fiktive Nettobesoldung® im Sinn von Art. 58 Abs. 1 Satz 3, von der im
Ergebnis 80 v.H. gezahlt werden (= obere Bemessungsgrundlage).

58.4.6

'Eine Besonderheit gilt fir Berechtigte mit begrenzter Dienstfahigkeit, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen
(vgl. dazu auch Abschnitt 11 Nr. 2.5 der VV-BeamtR), da die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit in
die Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage einbezogen wird, soweit sie hbher war als die
zeitanteilige Besoldung nach Art. 7 Satz 1. 2Sinn und Zweck dieser Beglnstigungsregelung ist es, einen
etwaigen finanziellen Vorteil, den begrenzt Dienstfahige vor Beginn der Altersteilzeit hatten, auch in der
Altersteilzeit zu erhalten (vgl. BT-Drs. 14/5198 S. 16 ff.). 30b sich dieser Vorteil in der Besoldung bei
begrenzter Dienstfahigkeit in den Altersteilzeitbezligen tatsachlich auswirkt, hangt entscheidend von der
Fallgestaltung im Einzelnen ab. 4Im Regelfall wird es so sein, dass begrenzt dienstfahige Berechtigte, deren
Arbeitszeit entsprechend § 27 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG herabgesetzt ist, aus dieser Teildienstfahigkeit
heraus die Altersteilzeit in Anspruch nehmen wollen.

"Die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit wurde mit Wirkung vom 1. April 2014 neu geregelt; dabei ist
unter anderem die Anknupfung an das (fiktive) Ruhegehalt (Art. 7 Satze 2 und 3 a. F.) entfallen. 2Da fiir die
fiktive Nettobesoldung jedoch ein Zeitraum von funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit betrachtet werden
muss, gelten die folgenden Ausflihrungen zur Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage auch im
Hinblick auf die Art. 7, 59 BayBesG a. F. weiter fort. *Erganzend wird auf das FMS vom 3. September 2015
(Gz. 23-P 1502.1-6/9) verwiesen:

a) Zunachst ist die fiktive Nettobesoldung festzustellen, die bei einer Beschaftigung im Umfang der in den
letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wiirde
(d.h. die nach Art. 6 zeitanteilig gekiirzte Besoldung).

b) TFir Zeitraume bis zum 31. Marz 2014 (Geltung von Art. 7, 59 a. F.) in den flnf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit ist der sich aus Buchst. a ergebende Vomhundertsatz (vgl. Abschnitt 11 Nr. 2.1.1 der VV-
BeamtR) mit dem der (letzten) Besoldung nach Art. 7 Satz 2 zugrunde liegenden Ruhegehaltssatz unter
Bericksichtigung des in den letzten finf Jahren zustehenden Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit
(Art. 59) zu vergleichen. 27ur Berucksichtigung des Zuschlags ist dieser in einen Prozentsatz
umzurechnen, da der (fiktive) Ruhegehaltssatz durch einen Prozentsatz dargestellt wird und der Zuschlag
bei begrenzter Dienstfahigkeit betragsmafig ermittelt wurde. 3Fur die Umrechnung ist dieser Zuschlag in
Verhaltnis zu den (fiktiven) Bezligen nach Art. 59 Abs. 2 zu setzen, so dass sich folgende Formel ergibt:
Prozentsatz = (zu zahlender Zuschlag x 100) : fiktive Beztige nach Art. 59 Abs. 2. 4|st der sich aus Buchst.
a ergebende Vomhundertsatz des durchschnittlichen Arbeitszeitumfangs der letzten finf Jahre vor Beginn
der Altersteilzeit hoher als der der (letzten) Besoldung nach Art. 7 Satz 2 zugrunde liegende
Ruhegehaltssatz unter Berlicksichtigung des in den letzten fiinf Jahren zustehenden Zuschlags bei
begrenzter Dienstfahigkeit (Art. 59), kann vorbehaltlich anderweitiger Feststellung im Einzelfall davon
ausgegangen werden, dass sich die Vorteilsregelung fiir die Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit in
Altersteilzeit nicht auswirken wird. 5Grund|age fur die Altersteilzeitbezlge ist dann der durchschnittliche
Arbeitszeitumfang des Flnfjahreszeitraums nach Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG.

c) Fiir Zeitraume ab dem 1. April 2014 (d.h. ab Geltung der gesetzlichen Neuregelung der Besoldung
bei begrenzter Dienstfahigkeit) in den fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit ist der Zuschlag nach Art.
59 Abs. 1 bei der Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitszeitumfangs der letzten fiinf Jahre ebenfalls als
Prozentsatz darzustellen und auf diesem Wege in die Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage
einzubeziehen. 2Fir die Umrechnung des Zuschlags in einen Prozentsatz ergibt sich folgende Formel:
Prozentsatz = (zu zahlender Zuschlag x 100) : Besoldung nach der regelmaRigen Arbeitszeit.



d) Die Umrechnung nach Buchst. b und c ist streng abschnittsweise vorzunehmen. 2Das bedeutet, dass
in Fallen, in denen der Berechtigte bzw. die Berechtigte nicht in den gesamten letzten funf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit den Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit in gleicher Hohe erhalten hat (z.B.
weil in den ersten zwei Jahren noch keine begrenzte Dienstfahigkeit vorlag), der Funfjahreszeitraum in
Abschnitte zu unterteilen ist und ein durchschnittlicher Prozentsatz zu ermitteln ist.

e) "Ist der sich aus Buchst. a ergebende Vomhundertsatz des durchschnittlichen Arbeitszeitumfangs der
letzten finf Jahre vor Beginn der Altersteilzeit gleich oder niedriger als der der (letzten) Besoldung unter
Berucksichtigung des in den letzten funf Jahren zustehenden Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit
(Art. 59, vgl. Buchst. b und c¢), muss die obere Bemessungsgrundlage nach Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz
1 besonders berechnet werden. 2Dabei ist im Funfjahreszeitraum nicht der Arbeitszeitumfang, sondern der
Ruhegehaltssatz erganzt um den Zuschlag nach Art. 59 a. F. (bis zum 31. Marz 2014) bzw. die
arbeitszeitanteilige Besoldung ergénzt um den Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 n. F. (ab 1. April 2014)
zugrunde zu legen. 3Der Vomhundertsatz des der Besoldung in Teildienstfahigkeit zugrunde gelegten
(fiktiven) Ruhegehalts unter Hinzurechnung des Zuschlags nach Art. 59 a. F. bzw. der Vomhundertsatz der
arbeitszeitanteiligen Besoldung unter Hinzurechnung des nach Buchst. ¢ berechneten prozentualen
Zuschlags nach Art. 59 Abs. 1 n. F. ergeben auf den Flinfjahreszeitraum umgerechnet sodann eine vom
Arbeitszeitstatus abweichende durchschnittliche Besoldung (vgl. dazu Nr. 58.4.7 Beispiel 2).

f) 1Ergibt sich aus der Durchschnittsberechnung nach Buchst. e ein hoherer Vomhundertsatz als der, der
sich ohne Berlcksichtigung der Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit ergabe (vgl. Buchst. a), ist der
héhere Vomhundertsatz als obere Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der Altersteilzeitbezlige
anzusetzen. 2Der Arbeitszeitstatus fir die untere Bemessungsgrundlage bleibt davon unberthrt.

58.4.7

Aus der sich nach Nr. 58.4.6 — je nach Fallgestaltung — ergebenden Nettobesoldung errechnet sich sodann
die Obergrenze (80 v.H.) fir die Altersteilzeitbezlige.

Beispiel 1:

! Eine Beamtin beginnt ihre Altersteilzeit zum 1. Februar 2014 (d.h. noch vor Inkrafttreten der gesetzlichen
Neuregelung zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit) und war in den finf Jahren, die der Altersteilzeit
vorausgehen, wahrend der ersten beiden Jahre vollbeschatftigt, im dritten und vierten Jahr jeweils zu 75 v.H.
der regelmaf3igen Arbeitszeit teilzeitbeschaftigt und im finiften Jahr zu 50 v.H. begrenzt dienstiahig. 2 Die
durchschnittliche Arbeitszeit betrdgt damit 80 v.H. der regelmél3igen Arbeitszeit. 3 Nach diesem
Vomhundertsalz richtet sich auch die Nettobesoldung als Basis fiir die obere Bemessungsgrundlage des
Alfersteilzeitzuschlags, weil der Ansatz der Bezlige in Hohe des Ruhegehalts nach Art. 7 Salz 2 a. F. unter
Berticksichtigung des im fiinften Jahr erhaltenen Zuschlags bei begrenzter Dienstiahigkeit nach Art. 59 a. F.
selbst dann zu keinem gunstigeren Ergebnis fiihren kann, wenn diesen der Hochstruhegehalissatz
zugrunde liegt.

1 Altersteilzeit im Blockmodell wird hier allerdings nicht in Betracht kommen, weil der erforderliche
Arbeitszeifumiang in der Ansparphase den Grad der begrenzten Dienstidhigkeit iiberschreitet (vgl. Abschnitt
171 Nr. 2.5.2 der VV-BeamiR). 2 Fiir die Altersteilzeit im Teilzeitmodell ergabe sich eine

Teilzeitbeschaftigung von 48 v.H. der regelmaldigen Arbeitszeit, was den im Beispielsfall unterstellten Grad
der begrenzten Dienstfahigkeit nicht tangiert.

Beispiel 2:

! Ein Beamter beginnt seine Altersteilzeif zum 1. April 2016 (d.h. nach Inkrafttreten der gesetzlichen
Neuregelung zur Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit) und war in den finf Jahren, die der Altersteilzeit
vorausgehen, wéhrend der ersten drei Jahre mit 60 v.H. der regelméafSigen Arbeitszeit teilzeitbeschatftigt und
in den letzten zwei Jahren zu 60 v.H. begrenzt dienstfahig. 2 Die durchschnittliche Arbeitszeit, die fiir die
Bemessung der Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit malSgebend ist, betragt damit 60 v.H. der
regelmaldigen Arbeitszeit (= Arbeitszeitstatus). 3 Unter Berticksichtigung des in den letzten zwei Jahren
erhaltenen Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit (hier insgesamt 80 v.H. nach der ab 1. April 2014



geltenden Rechtslage) ergibt sich davon abweichend allerdings ein Durchschnittswert von 68 v.H. (60 v.H. x
drei Jahre + 80 v.H. x zwei Jahre = 340 : fiinf Jahre = 68 v.H.). * GemaR3 Art. 58 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2
bildet dieser vom Arbeitszeitstatus abweichende spezielle Durchschnittswert die Ausgangsgrundlage fir die
Alfersteilzeitbeziige.

58.5 Berechnung der arbeitszeitanteiligen Nettobesoldung

58.5.1

Bei der Berechnung der arbeitszeitanteiligen Nettobesoldung ist von der arbeitszeitanteilig gekuirzten
Bruttobesoldung auszugehen, die sich bei einer Beschaftigung im Umfang von 60 v.H. der in den letzten
funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit geman Art. 6 ergibt.

58.5.2
Art. 7 Satz 2 findet hier keine Berticksichtigung (vgl. Art. 58 Abs. 1 Satz 2).
58.5.3

1zur Bruttobesoldung gehoren die in Art. 58 Abs. 2 genannten Bezlige. 2AuRer Betracht bleiben dabei
Leistungsstufen und -pramien, Erschwerniszulagen, Vergutungen, Aufwandsentschadigungen,
Flrsorgeleistungen und steuerfreie Bezlige.

58.5.4

"Die arbeitszeitanteilig gekurzte Bruttobesoldung wird vermindert um die individuellen gesetzlichen Abzuge
(= untere Bemessungsgrundlage). 2Steuerfreibetréige (vgl. § 39a EStG) werden berticksichtigt, nicht aber
auf den Berechtigten oder die Berechtigte zuriickzufiihrende Einbehalte (z.B. Bausparbeitrdge, Pfandungen,
Mitgliedsbeitrage) oder Mitversteuerungsbetrage.

58.6 Altersteilzeitzuschlag

"Die Differenz zwischen 80 v.H. der fiktiven Nettobesoldung (Nr. 58.4) und der arbeitszeitanteiligen
Nettobesoldung (Nr. 58.5) ergibt den Altersteilzeitzuschlag. 2Dieser wird zusétzlich zu den tatséchlichen
(Altersteilzeit-) Nettobezligen gezahlt (Nr. 58.7).

Beispiel 1:

! Eine Beamtin tritt am 1. Mai 2016 eine Alftersteilzeitbeschaftigung im Blockmodell an. 2 Sie war in den
letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit (1. Mai 20117 bis 30. April 2016) vollbeschéftigt und ist ledjg:

Allersteilzeitzuschiag fiir Ifd. Bezug
Ab 1. Mai 2016

Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage (fiktive Nettobesoldung)

Grundgehalt BesGr. A 9 Stufe 10 3.175,97 €
Familienzuschlag 0,00 €
Strukturzulage 87,31 €
= Bruttobesoldung 3.263,28 €
durchschnittlicher Arbeitsumifang 100,00 v.H.

mal3gebliche Brutfobesoldung 3.263,28 €
abziglich gesetzliche Abzige:

Lohnsteuer (ohne Freibetrag) Stkl. 1 62541 €
Abzug in Hohe von 8 v.H. (immer) 50,03 €
Solidaritdtszuschliag 34,39 €
Differenz 255345 €

davon 80 v.H. = Betrag 1 (obere Bemessungsgrundlage) 204276 €



Berechnung der unteren Bemessungsgrundlage (arbeitszeitanteilige Nettobesoldung):

Bruttobesoldung 3.26328 €
Altersteilzeit 60,00 v.H.

maligebliche Bruttobesoldung (mit Alfersteilzeit) 1.957,97 €
abztiglich individueller gesetzlicher Abztige

Lohnsteuer (evil. mit Freibetrag) Stkl. 1 225,91 €
Abzug in Hohe von 8 v.H. 18,07 €
Soligaritatszuschlag 1242 €
Nettobesoldung = Befrag 2 (untere Bemessungsgrundlage) 1.701,57 €
Berechnung des laufenden Altersteilzeitzuschlags:

Alfersteillzeitzuschlag (Betrag 1 - Befrag 2) 341,19 €
Beispiel 2:

! Ein Beamter tritt am 1. August 2016 eine Alfersteillzeitbeschéftigung im Teilzeitmodell mit 45 v.H. der
regelmaligen Arbeitszeit an. 2 Er war in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit (1. August
2011 bis 31. Juli 2016) durchschnittlich mit 75 v.H. der regelméalBigen Arbeitszeit beschaftigt, erhalt eine
Steuerpriiferzulage und ist verheiratet (Ehegatte nicht im offentlichen Dienst):

Alfersteilzeitzuschiag fiir Ifd. Bezug
Ab 1. August 2016

Berechnung der oberen Bemessungsgrundlage (fiktive Nettobesoldung)

Grundgehalt BesGr. A 12 Stufe 11 4.383,85 €
Familienzuschlag Stufe 1 129,08 €
Strukturzulage 87,31 €
Steuerpriiferzulage 40,06 €
= Bruffobesoldung 4.640,30 €
durchschnittlicher Arbeitsumiang 75,00 v.H.

maldgebliche Bruttobesoldung 3.480,23 €
abztiglich gesetzliche Abzige:

Lohnsteuer (ohne Freibetrag) Stkl. 4 700,75 €
Abzug in Hoéhe von 8 v.H. (immer) 56,06 €
Soligaritatszuschilag (ohne Kinderfreibetrage) 38,64 €
Differenz 2.684,88 €
davon 80 v.H. = Betrag 1 (obere Bemessungsgrundlage) 2.147,90 €
Berechnung der unteren Bemessungsgrundlage (arbeitszeitanteilige Nettobesoldung):
Bruttobesoldung 4.640,30 €
Alftersteilzeit 45,00 v.H.

malsgebliche Bruttobesoldung (mit Alfersteilzeit) 2088, 14 €
abzdglich individueller gesetzlicher Abziige

Lohnsteuer (evil. mit Freibetrag) Stkil. 4 261,58 €
Abzug in Héhe von 8 v.H. 20,92 €
Soligaritatszuschlag 714,38 €
Netfobesoldung = Betrag 2 (unfere Bemessungsgrundlage) 1.791,26 €

Berechnung des laufenden Altersteilzeitzuschlags:
Alfersteilzeitzuschlag (Befrag 1 - Betrag 2) 356,64 €

58.7 Tatsachliche Altersteilzeitnettobeziige



58.7.1

"Nach Art. 58 Abs. 2 sind bestimmte Bezligebestandteile bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags
aufer Ansatz zu lassen. 2Diese Bezuge sind jedoch bei der Zahlung der tatsachlichen Nettoteilzeitbeztige
zu ber(lcksichtigen.

58.7.2

Es handelt sich dabei um die Bezligebestandteile, flr die auch bei ,normaler” Teilzeitbeschaftigung
besondere — von dem Grundsatz der arbeitszeitanteiligen Kiirzung abweichende — Regelungen gelten oder
die in Altersteilzeit speziell zu behandeln sind.

1Im Einzelnen sind dies

— Erschwerniszulagen. 2Soweit sie in festen Monatsbetragen gewahrt werden (z.B.
Sondereinsatzzulage), unterliegen sie zwar grundsatzlich der anteiligen Kiirzung bei Teilzeitbeschaftigung.
3Gleichwohl sind solche Erschwerniszulagen in Altersteilzeit entsprechend dem Umfang der tatsachlich
geleisteten Tatigkeit zu gewahren. 4Damit wird sichergestellt, dass diese Beziige im ,Blockmodell” in der
Arbeitsphase nicht nach Art. 6 nur anteilig, sondern entsprechend der tatséchlichen Arbeitsleistung gezahit
werden. °In der Freistellungsphase entfallen diese Erschwerniszulagen, weil der Umfang der tatsachlich
geleisteten Tatigkeit in dieser Phase gleich Null ist.

Werden Erschwernisse nicht pauschal mit einer Zulage, sondern einzeln abgegolten (z.B. Dienst zu
ungunstigen Zeiten), stehen bei Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen auch fir Teilzeitbeschaftigte die
ungeminderten Stundensatze zu.

— Vergutungen wie z.B. die Vollstreckungsvergiitung. 2Diese wird bei den Gerichtsvollziehern und
Gerichtsvollzieherinnen, den Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Gemeinden und
Gemeindeverbande sowie den Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Justiz unabhangig
vom Beschaftigungsumfang fur einen bestimmten Vollstreckungserfolg gewahrt. 3Sie unterliegt daher nicht
der arbeitszeitanteiligen Kirzung. “Dies gilt auch in Altersteilzeit. SDie fir die Vollziehungsbeamten und
Vollziehungsbeamtinnen der Gemeinden und Gemeindeverbande nach § 3 Abs. 2 und 3 und fiir die
Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Justiz nach § 4 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit §
3 Abs. 2 und 3 geltenden Hochstbetrage der Bayerischen Vollstreckungsvergutungsverordnung
(BayVollstrVV) sind hingegen entsprechend dem tatsachlich zu leistenden Arbeitszeitanteil zu kiirzen. 6Die
Vollstreckungsvergutung der Vollziehungsbeamten und Vollziehungsbeamtinnen der Finanzverwaltung
richtet sich nach dem jeweiligen Verhaltnis des zeitlichen Umfangs der im Kalendermonat erfolgten
Verwendung im AuRendienst zur regelmaBigen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigten basierend auf einem
Hochstbetrag; sie ist also im ,Blockmodell* in der Arbeitsphase entsprechend dem Umfang der tatsachlich
geleisteten Tatigkeit im AuRendienst zu gewahren. "In der Freistellungsphase entfallt die
Vollstreckungsvergttung, weil der Umfang der tatsachlich geleisteten Tatigkeit in dieser Phase gleich Null
ist.

— Mehrarbeitsvergiitung. 2Mehrarbeit kann auch von teilzeitbeschaftigten Berechtigten geleistet werden.
SMehrarbeit wird nach Art. 61 nur vergutet, wenn sie mehr als flinf Stunden im Monat Uber die
regelmaflige Arbeitszeit hinaus beansprucht und die Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen
werden kann (Art. 87 Abs. 2 Satze 2 und 3 BayBG). 4Regelméf3ige Arbeitszeit fur Teilzeitbeschaftigte ist
die aufgrund der Teilzeitbeschaftigung individuell ermaRigte Arbeitszeit. 5Sind diese Voraussetzungen
erfullt, wird die Mehrarbeitsvergiitung ungekirzt gewahrt.

"Nichts anderes gilt auch fur Berechtigte in Altersteilzeit. 2Das bedeutet, dass fiir angeordnete Mehrarbeit,
die Uber 60 v.H. der in den letzten finf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten
Arbeitszeit (= Altersteilzeit) hinaus geleistet wird, Mehrarbeitsvergltung nach Art. 61 gezahlt werden kann,
wenn ein Ausgleich durch Dienstbefreiung nicht moglich ist. 3Dies gilt auch fur angeordnete Mehrarbeit,
die in Form von Dienstreisen oder dienstlichen Fortbildungen geleistet wird.

— Leistungsstufen. 2Die Gewahrung einer Leistungsstufe nach Art. 66 ist auch wahrend der Altersteilzeit
nicht ganzlich ausgeschlossen. 3Sie ist entsprechend der Arbeitszeit nach Art. 6 zu kiirzen und steht
anteilig (sowohl im Block- als auch im Teilzeitmodell) neben den Teilzeitbezlgen zu.



— Leistungspramien. 2Die maximale Hohe bemisst sich bei Teilzeitbeschaftigung nach dem ungekurzten
Anfangsgrundgehalt (Art. 67 Abs. 2 Satz 4). 3Bei Altersteilzeit ist das mafgebliche Anfangsgrundgehalt
entsprechend zu berticksichtigen.

58.8 Auszahlungsbetrag der Altersteilzeitbeziige

Arbeitszeitanteilig gekurzte Bruttobesoldung (Nr. 58.5)

+ die nach Art. 58 Abs. 2 nicht bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags zu bertcksichtigender
Bezligebestandteile (Nr. 58.7),

— individuellen Abzlge

+ (steuerfreier) Altersteilzeitzuschlag (Nr. 58.6)

= Zahlbetrag der Nettoaltersteilzeitbezlige.

58.9 Jahrliche Sonderzahlung

"Die jéhrliche Sonderzahlung ist nach Art. 58 Abs. 2 bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags zu
beriicksichtigen.

TFar die Berechnung des 80-prozentigen Nettobetrags der jahrlichen Sonderzahlung ist die Jahres-
Steuertabelle anzuwenden. 2Dabei ist entsprechend § 39b Abs. 3 EStG und R 39b.6 LStR 2015 das
steuerpflichtige Jahreseinkommen im Sinn von Art. 58 Abs. 2 zugrunde zu legen, das der oder die
Berechtigte in Altersteilzeit bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten funf Jahren
durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit erhalten hatte. 3Bei der Ermittlung des steuerpflichtigen
Jahreseinkommens sind alle Veranderungen (z.B. Beférderung, Familienstand usw.) dieses
Jahreseinkommens einzubeziehen. 4Fir die gesetzlichen Abzlge gilt Nr. 58.4.3 entsprechend.

Beginnt die Altersteilzeit nicht am 1. Januar eines Jahres, sondern im Laufe eines Kalenderjahres, sind die
bis zum Beginn der Altersteilzeit tatsachlich zustehenden Bezilige im Sinn von Art. 58 Abs. 2, danach die
fiktiven Bezlige auf der Grundlage des Finfjahresdurchschnitts der Arbeitszeit fir die Ermittlung der auf die
jahrliche Sonderzahlung entfallenden Abzige zu berticksichtigen.

58.10 Steuerliche Behandlung des Altersteilzeitzuschlags

"Der steuerfreie Altersteilzeitzuschlag wird im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung bei der Ermittlung
des Steuersatzes berlcksichtigt, dem das Ubrige steuerpflichtige Einkommen unterliegt
(Progressionsvorbehalt nach § 32b Abs. 1 Nr. 1 Buchst. g EStG). 2Der Zuschlag ist auf der vom Dienstherrn
erstellten Lohnsteuerbescheinigung gesondert anzugeben (vgl. § 41b Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 EStG). 3Hierdurch
wird es in der Regel bei der Veranlagung durch das Finanzamt zu Steuernachforderungen kommen.

58.11 Rilckwirkender Widerruf der Altersteilzeit (Stérfalle)

58.11.1

TWird die Altersteilzeit riickwirkend widerrufen, so steht dem oder der Berechtigten fir den
Widerrufszeitraum der Altersteilzeitzuschlag nicht mehr zu und ist in voller Hohe nach den allgemeinen
Vorschriften zurtickzufordern (Art. 15 Abs. 2). 2Die Ruckzahlung ist steuerlich im Jahr der Riickzahlung als
Ruckzahlung von Arbeitslohn zu behandeln. 3Da steuerfreier, nur dem Progressionsvorbehalt
unterliegender Arbeitslohn zuriickgezahlt wird, wirkt sich die Riickzahlung auch nur hinsichtlich des
Progressionsvorbehalts aus (negativer Progressionsvorbehalt im Jahr der Riickzahlung). 4In der
Lohnsteuerbescheinigung des Rickzahlungsjahres ist die Rickzahlung nach Verrechnung mit im
Rickzahlungsjahr gewéahrten steuerfreien Leistungen (ggf. als Minusbetrag) einzutragen.

58.11.2

TWird fiir den Widerrufszeitraum zugleich die mafigebliche Arbeitszeitquote rickwirkend hoher festgesetzt
(vgl. etwa Art. 91 Abs. 2 Satz 5 BayBG), kommt es zu einer entsprechenden Nachzahlung von Bezligen, die
nach allgemeinen Vorschriften dem Lohnsteuerabzug unterliegt. 2Dem Lohnsteuerabzug ist die gesamte
Nachzahlung von steuerpflichtigen Bezugen zu unterwerfen, auch soweit ihr Anspriiche auf Rickzahlung
von steuerfreiem Altersteilzeitzuschlag (Nr. 58.11.1) gegenuberstehen. 3Soweit die Nachzahlung eine



Vergutung flr mehrjahrige Tatigkeit darstellt, ist die Lohnsteuer durch Anwendung der Fiinftelregelung (§
39b Abs. 3 Satz 9 EStG) zu ermaRigen.

58.11.3

TGegeniiber dem Riickforderungsanspruch des Dienstherrn (Nr. 58.11.1) ist die Einrede der Entreicherung
(§ 818 Abs. 3 BGB) unbeachtlich, soweit ihm aufgrund des Widerrufs ein Nachzahlungsanspruch des oder
der Berechtigten (Nr. 58.11.2) fur den gleichen Zeitraum gegenubersteht. 2Denn insoweit decken sich
Vermogensabfluss und gleich hoher Vermogenszufluss, sodass das Vermogen des oder der Berechtigten
nicht nachteilig berihrt ist (Gedanke der Saldierung, vgl. Nr. 15.2.7.3). 3Nachzahlungsanspruch des oder
der Berechtigten ist insoweit die Bruttonachzahlung einschlielich der fur Rechnung des oder der
Berechtigten einbehaltenen Lohnsteuer, da auch diese das Vermdgen des oder der Berechtigten (als
Vorauszahlung auf seine oder ihre spatere Einkommensteuerschuld, vgl. BFHE 167, 152 [155]) mehrt.

58.12 Stellenzulagen im Blockmodell

Bei Altersteilzeit im Blockmodell werden Stellenzulagen auch in der Freistellungsphase gezahlt, denn die in
der Ansparphase vorab erbrachte zulageberechtigende Tatigkeit kann der Freistellungsphase zugerechnet
werden. 2Wurde der oder die Berechtigte nur wahrend eines Teils der Ansparphase zulageberechtigend
verwendet, so erhalt er oder sie die Stellenzulage auch nur fur einen zeitlich entsprechenden Teil der
Freistellungsphase (Zurechnungszusammenhang).

58.13 Altersteilzeit fir Richter und Richterinnen

58.13.1

Das BayRiG und damit auch die in Art. 8¢ BayRiG geregelte Altersdienstermafligung fir Richter und
Richterinnen ist mit Ablauf des 31. Marz 2018 aulRer Kraft getreten. 2Ab 1. April 2018 ist Art. 10 des
BayRIiStAG die malfigebliche Vorschrift fir die Altersteilzeit fir Richter und Richterinnen.

58.13.2

Fir diese Altersteilzeit gelten die Regelungen unter Nrn. 58.2 bis 58.12 grundsatzlich entsprechend mit
folgender Maligabe:

"In Abweichung zu Art. 91 BayBG kann die Altersteilzeit fir Richter und Richterinnen héchstens mit 60 v.H.
des in den letzten zwei Jahren vor Beginn des Bewilligungszeitraums durchschnittlich geleisteten Dienstes
gewahrt werden. 2Bei der Berechnung der fiktiven Nettobesoldung kann daher maximal eine (fiktive)
Bruttobesoldung zugrunde gelegt werden, die sich bei einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten
zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlichen geleitsteten Arbeitszeit ergibt. 3Auch bei der
Berechnung der arbeitszeitanteiligen Nettobesoldung kann maximal von der arbeitszeitanteilig gekurzten
Bruttobesoldung ausgegangen werden, die sich aus dem Zweijahresdurchschnitt ergibt.

Wird diese ,Hochstgrenze® nicht Gberschritten, wird Altersteilzeit fur Richter und Richterinnen jedoch
grundsatzlich mit 60 v.H. des in den letzten finf Jahren vor Beginn des Bewilligungszeitraums
durchschnittlich geleisteten Dienstes gewahrt.

Die Hohe der Besoldung bei Altersteilzeit fur Richter und Richterinnen richtet sich somit nach dem der
Berechnung der Altersdienstermafigung zugrunde gelegten durchschnittlich geleisteten Dienst.

58.14 Versorgungsrecht

Hinweise zu den versorgungsrechtlichen Auswirkungen der Altersteilzeit ergeben sich aus den
Verwaltungsvorschriften zum Versorgungsrecht.

59. Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit

59.1.1

"Nach Art. 7 Satz 1 findet auf die bei begrenzter Dienstfahigkeit zustehende Besoldung Art. 6 entsprechend
Anwendung, so dass die Besoldung im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit zu klrzen ist. 2Art. 7 Satz 2
bestimmt, dass die Bezlige dartber hinaus um einen Zuschlag nach Art. 59 erganzt werden. 3Der Zuschlag



betragt in jedem Fall 50 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen der nach Art. 7 Satz 1 gekilrzten Besoldung
und der Besoldung, die nach der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu zahlen ware. 4Eine Aufzehrung
des Zuschlags wie nach der bis zum 31. Marz 2014 geltenden Rechtslage erfolgt nicht.

Beispiel:

Der vollzeitbeschéftigfe Beamte A erhalt folgende Beziige:
Grundgehalt BesGr. A 9, Stufe 5| 2.799, 14 €]
Familienzuschlag 239,46 €]
Strukturzulage 87,31 €
Gesamt 3.125,917 €]

’ Nachdem bei A eine begrenzte Dienstiahigkeit im Umfang von 80 v.H. festgestellt wird, wird seine
Arbeitszeit entsprechend herabgeselzt. 2 Die Besoldung wird darauthin im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit, d.h. um 20 v.H. gekiirzt (Art. 7 Satz 1):

Grundgehalt BesGr. A 9, Stufe 5 2.239,31 €]
Familienzuschlag 191,57 €
Strukturzulage 69,85 €
Gesamt 2.500,73 €

! Die Beziige werden nach Art. 7 Satz 2 um einen Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 Satz 1 erganzt. 2 Dieser
betrdgt 50 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen der nach Art. 7 Satz 1 gekdirzten Besoldung und der
Besoldung, die nach der regelmal3igen wochentlichen Arbeitszeit zu zahlen ware:

3.125,91 € (Besoldung bei Vollzeit) ./.
2.500,73 € (Gekiirzte Besoldung, 80 v.H.) = 312 59 €
50 v.H.
Damit ergibt sich folgende Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit:

Gekdrzte Besoldung (80 v.H.)| 2 500,73 €|
Zuschlag nach Art. 59 312,59 €
Gesamt 2.813 32 €
59.1.2

T Auch bei begrenzt dienstfahigen Beamten und Beamtinnen kann nach Art. 88 bis 91 BayBG auf ihren
Antrag hin die Arbeitszeit unter den Umfang der festgestellten Dienstfahigkeit reduziert werden (Abschnitt 8
Nr. 3.2.8 Satz 1 VV-BeamtR). 2Fir die Besoldung gilt in diesem Fall Art. 59 Abs. 1 Satz 2. 3Nach dieser
Regelung verringert sich der Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 Satz 1 entsprechend dem Verhaltnis zwischen
der wegen begrenzter Dienstfahigkeit verringerten Arbeitszeit und der insgesamt reduzierten Arbeitszeit.

Beispiel:

! Der Beamte A, der im Umfang von 80 v.H. begrenzt dienstfahig ist. (vgl. Nr. 59.1.1 Beispiel), reduziert
seine Arbeitszeit im Rahmen einer familienpolifischen Teilzeit nach Art. 89 Abs. 1 Nr. 1 BayBG auf25 v.H.
der regelmaf3igen wochentlichen Arbeitszeit. 2 Dies wirkt sich nach Art. 6 wie folgt auf die Grundbeziige
aus:

Grundgehalt BesGr. A 9, Stufe 5699,79 €|
Familienzuschilag 59,87 €
Strukturzulage 21,83 €
Gesamt 781,49 €|

Der Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit (urspringlich 312,59 €, vgl. Beispiel 1) verringert sich nach Art.
59 Abs. 1 Satz 2 entsprechend dem Verhéltnis zwischen der wegen begrenzter Dienstfdhigkeit verringerten
Arbeitszeif und der insgesamt reduzierten Arbeitszeit:

25 v.H. (Umfang freiwillige Teilzeitbeschéftigung) x 312,59 € = 97,68 €




80 v.H. (Umfang begrenzte Dienstfahigkeit)

Die Besoldung des Beamten A (bei begrenzter Dienstfahigkeit im Umfang von 80 v.H. und weiterer
Reduzierung der Arbeitszeit auf 25 v.H. der regelmal3igen wochentlichen Arbeitszeit) betragt damit
insgesamt:

Gekdirzte Besoldung (25 v.H.) 781,49 €|
Zuschlag nach Art. 59 Abs. 1 Satz 2| 97,68 €]
Gesamt 879,17 €

T Art. 59 Abs. 1 Satz 2 ist auch im Fall der Teilzeitbeschaftigung mit unregelmaliger Verteilung der
Arbeitszeit auf Antrag (Art. 88 Abs. 4 BayBG) anzuwenden. 2Bei dieser Form der Teilzeitbeschéftigung wird
wahrend eines Teils des Bewilligungszeitraums die Arbeitszeit bis zur regelmafligen Arbeitszeit erhdht und
diese Arbeitszeiterhnbhung wahrend des unmittelbar daran anschlieRenden Teils des Bewilligungszeitraums
durch eine entsprechende ErmaRigung der Arbeitszeit bzw. durch eine ununterbrochene vollstandige
Freistellung vom Dienst ausgeglichen. 3Der Zuschlag bei begrenzter Dienstfahigkeit ist fir den gesamten
Zeitraum der Teilzeitbeschaftigung im Verhaltnis zwischen der wegen begrenzter Dienstfahigkeit
verringerten Arbeitszeit und der insgesamt reduzierten Arbeitszeit zu kirzen.

59.1.3

Die Unterrichtspflichtzeiten der Lehrer und Lehrerinnen der unterschiedlichen Schularten werden durch
Bekanntmachung des Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst festgesetzt.
2Diese sehen ErmaRigungen der Unterrichtspflichtzeiten wegen Schwerbehinderung sowie wegen Alters
vor, um der mit fortschreitendem Alter bzw. einer Schwerbehinderung regelmafig einhergehenden
herabgesetzten Belastbarkeit Rechnung zu tragen. 3Durch die Ermafigungsstunden vermindern sich die
Unterrichtspflichtzeiten der Lehrer und Lehrerinnen, ohne dass sich dies auf die Bezuige auswirkt. 4Beim
Zusammentreffen von begrenzter Dienstfahigkeit und ErmaRigungsstunden werden die
Ermafigungsstunden nur anteilig im Verhaltnis der herabgesetzten zur vollen Dienstfahigkeit (d.h. ohne
Ermafigungsstunden) gewahrt und von den Wochenstunden, die sich nach dem Umfang der begrenzten
Dienstfahigkeit ergeben, abgezogen.

60. Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

60.0

T Art. 60 ersetzt die bis 31. Dezember 2010 geltende Regelung des § 72 in Verbindung mit § 85 BBesG. 2In
Art. 60 werden die in § 72 BBesG a. F. normierten Vergabegrundsatze zusammengefihrt. 3Der Zuschlag
zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit gehort zu den Nebenbeziigen der Besoldung (Art. 2
Abs. 3 Nr. 2). 4Er ist kein Bestandteil der jahrlichen Sonderzahlung.

1Ziel des Zuschlags nach Art. 60 ist es, mit einer punktuell besseren Bezahlung flexibel auf einen Mangel an
ausreichend qualifiziertem Personal reagieren zu kdnnen und so zum einen die Besetzung vakanter Stellen
zu ermoglichen und zum anderen die Abwanderung von vorhandenem Personal zu verhindern. 2Da die
Vorschrift eine erhebliche Verbesserung in der Hohe der Beziige des betreffenden Beamten bzw. der
betreffenden Beamtin erlaubt, ist sie als Ausnahmetatbestand restriktiv zu handhaben; der Zuschlag dient —
auch aufgrund der nicht auf Dauer ausgelegten Zahlung - nicht als generelles
Personalgewinnungsinstrument. 3Da der Zuschlag nach Art. 60 auch ein Instrument der
Nachwuchsgewinnung ist, ist gerade die Gewahrung an Beamte und Beamtinnen im Eingangsamt gewollt.
4Eine Zahlung an Anwarter und Anwarterinnen kommt nicht in Betracht; hierfur wird auf Art. 78 verwiesen.

Die Vergabe von Zuschlagen nach Art. 60 ist grundsatzlich personell auf die Kernbereiche der luK-Technik
(z.B. Programmierer und andere mit gewichtigen Funktionen im Datenverarbeitungsbereich betraute
Beamte und Beamtinnen), rdumlich auf Ballungsraume, insbesondere Miinchen zu beschranken.
2Ausnahmen hiervon sind in besonders begrindeten Einzelfallen mdglich. SHierzu ist vor der Gewahrung
das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat einzuholen.

60.1 Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Zuschlags zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit



60.1.1

"Die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60 soll bei ausreichendem Volumen an Haushaltsmitteln und
freien Vergabemoglichkeiten nur dann erfolgen, wenn nach kritischer Priifung im Einzelfall feststeht, dass
ohne Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60 ein bestimmter Dienstposten insbesondere im Hinblick auf
die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden
kann und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. 2Die Regelung erfasst die Falle
einer bereits bestehenden Vakanz sowie die Falle, in denen durch die Zahlung des Zuschlags eine Vakanz
vermieden werden soll. 3Der Zuschlag ist nicht zu gewahren, wenn der freie Dienstposten auch ohne
Zahlung des Zuschlags anforderungsgerecht wiederbesetzt werden kann.

"Der Zuschlag kann auch in Fallen gewahrt werden, in denen ein bestimmter Dienstposten nachbesetzt
werden musste, weil der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin ohne Zahlung des Zuschlags eine andere
Tatigkeit aufnehmen wiirde. 2In diesen Fallen ist die Gewahrung des Zuschlags davon abhangig, dass der
betreffende Beamte oder die Beamtin seine bzw. ihre hinreichend konkretisierte Bereitschaft, eine andere
Tatigkeit aufzunehmen, aufgibt und so eine Vakanz vermieden werden kann.

"Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle hat hierzu in Ausibung pflichtgemalen
Ermessens festzustellen, ob — bezogen auf den jeweiligen Dienstposten, dessen Inhaber einen Zuschlag
nach Art. 60 erhalten soll — ein Mangel an ausreichend qualifiziertem Personal und
Personalgewinnungsprobleme bestehen. 2Personalmangel und Personalgewinnungsprobleme, die zu einer
nicht moglichen anforderungsgerechten Besetzung fiihren, liegen insbesondere dann vor, wenn die Stelle in
der Vergangenheit mehrfach nachbesetzt werden musste, weil die Stelleninhaber sich fiir Tatigkeiten in
anderen Verwendungsbereichen oder in der Privatwirtschaft entscheiden und keine Aussicht auf kurzfristige
Anderung dieser Verhaltnisse besteht. 3Keine kurzfristige Anderung dieser Verhéltnisse bedeutet hier
insbesondere auch, dass die Mdglichkeit besteht, dass auch der aktuelle Stelleninhaber oder die aktuelle
Stelleninhaberin die Stelle wieder verlasst. 4Personalmangel oder Personalgewinnungsprobleme bestehen
auch dann, wenn fur einen bestimmten Dienstposten zwar Bewerber zur Verfigung stehen, diese jedoch
dem Anforderungsprofil des zu besetzenden Dienstpostens qualitativ nicht oder nicht umfassend
entsprechen und auch eine Einarbeitung in angemessenem Zeitrahmen nicht moglich ist. Die globale
Festlegung von hohen qualitativen Anforderungen an ein gesamtes Arbeitsgebiet ist flur die Gewahrung
eines Zuschlags nicht zulassig. 6Die Prufung muss jeweils fur den zu besetzenden Dienstposten und zum
Zeitpunkt der geplanten Vergabe erfolgen. 7Personalmangel oder Personalgewinnungsprobleme liegen
hingegen nicht vor, wenn der Dienstposten durch einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin aus einem
anderen Bereich unter Berlcksichtigung einer angemessenen Einarbeitungszeit anforderungsgerecht
besetzt werden kann oder die Deckung des Personalbedarfs und damit die Besetzung der Planstelle durch
gezielte andere Anreize am Arbeitsmarkt erreicht werden kann und qualifizierte Bewerber und
Bewerberinnen vorhanden sind.

60.1.2

Ein Zuschlag nach Art. 60 kann nur Beamten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A gewahrt werden,
wobei die Gewahrung nur an Beamte und Beamtinnen im Eingangsamt sowie im ersten Beforderungsamt
erfolgen soll. 2Entsprechendes gilt auch, wenn Beamten und Beamtinnen nach Abschluss der
Ausbildungsqualifizierung das Eingangsamt entsprechend der nachsthéheren Qualifikationsebene
Ubertragen wird. 3Ein Beférderungsamt liegt auch dann vor, wenn eine unwiderrufliche Amtszulage gewahrt
wird. “Ausnahmen hiervon sind im Rahmen einer Einzelfallprifung moglich. SHierzu ist vor der Gewahrung
das Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat einzuholen.

Im Bereich der Besoldungsordnung W kann die Bewilligung nur an Beamte und Beamtinnen in
Besoldungsgruppe W 1 erfolgen.

60.2 Zuschlagshdhe und Zeitraum der Gewahrung

60.2.1 Ermittlung des zustehenden Betrages

"Der Zuschlag darf bei Beamten und Beamtinnen der Besoldungsordnung A monatlich 10 v.H. der ersten
Stufe des Grundgehalts (Anfangsgrundgehalt) nicht iibersteigen. 2Das Grundgehalt und der Zuschlag
dirfen zusammen den Betrag der Endstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe nicht Gbersteigen. 3Die



entsprechende Besoldungsgruppe ist hierbei immer die Besoldungsgruppe, der der Beamte oder die
Beamtin zum Zeitpunkt der Gewahrung des Zuschlags nach Art. 60 angehort.

'Da fir die Besoldungsgruppe W 1 nur ein Grundgehaltsbetrag ausgebracht ist, darf in diesen Fallen die
Hohe des Zuschlags maximal 10 v.H. des Grundgehalts aus W 1 betragen. 2Eine Grenzbetragsprifung
entfallt in diesen Fallen.

60.2.1.1 Auswirkungen von Besoldungsanpassungen

"Der Zuschlag nach Art. 60 nimmt nicht per se an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. 2Wird der
Zuschlag in Hohe eines festen Betrages bewilligt und wird nicht explizit festgelegt, dass der Zuschlag an
Besoldungsanpassungen teilnehmen soll, so wird dieser bei kiinftigen Besoldungsanpassungen nicht
erhéht. 3Wird der Zuschlag in Hohe eines Vomhundertsatzes des Grundgehalts gewahrt, so ist dieser
aufgrund der betragsmaBigen Anderung der Bemessungsgrundlage bei jeder Besoldungsanpassung zu
prufen und gegebenenfalls zu Uberrechnen. 4Fir die Prufung des Grenzbetrages ist hierbei immer der
aktuelle, dynamisierte Betrag der Endstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe heran zu ziehen.

Beispiel:

! Ein Beamter der Besoldungsgruppe A 10, Stufe 7 erhélt ab 1. Januar 2016 einen Zuschlag nach Art. 60 in
Hohe von 10 v.H. der ersten Stufe des Grundgehalts. 2 Die Zahlung ist befristet bis 31. Dezember 2016.

Grundgehalt BesGr. A 10, Stufe 7 3.225,52 €|
Zuschlag (10 v.H. aus BesGr. A 10, Stufe 1) 253,88 €|
Summe 3.479,40 €|
Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10 3.483,01 €

! Da die Summe aus Grundgehalt und Zuschlag nach Art. 60 den Grenzbetrag (Endstufe der
entsprechenden BesGr. A 10) nicht (ibersteigt, wird der Zuschlag in Hohe von 253,88 € gezahit. 2 Zum 1.
Mérz 2016 werden die Bezige um 2,3 v.H. erhoht. 3 Da der Zuschlag in Hohe von 10 v.H. aus der ersten
Stufe des Grundgehalts der BesGr. A 10 gewéhrt worden ist, nimmt er aufgrund der Dynamisierung der
Bemessungsgrundlage auch an der Besoldungsanpassung teil. 4 Da sowohl das Grundgehalt, als auch der
Zuschlag und der Grenzbetrag in gleichem Mal3e an dieser Erhéhung teilnehmen, ist zu diesem Zeitounkt
keine neue Grenzbelragsberechnung durchzufiihren.

Fortfiihrung des Beispiels:

” Der Beamte steigt zum 1. April 2016 in der Stufe und erhélt damit das Grundgehalt der Stufe 8 der BesGr.
A 10.7 Aufgrund des damit ab 1. April 2016 zustehenden hoheren Grundgehalts ist erneut eine
Grenzbetragspriifung durchzufiihren.

Grundgehalt BesGr. A 10, Stufe 8 3.387,57 €
Zuschlag (10 v.H. aus BesGr. A 10, Stufe 1)| 261,38 €|
Summe 3.648,89 €|
Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10 3.563,12 €|

! Da die Summe aus Grundgehalt und Zuschlag nach Art. 60 den Grenzbetrag (Endstufe der
entsprechenden BesGr. A 10) tibersteigt, kann der Zuschlag nicht in voller Hohe (261,38 €), sondern nur in
Héhe der Differenz zwischen Grundgehalt und Endstufe der BesGr. A 10 gezahlt werden. 2 Somit ist
ledliglich eine Zahlung in Hohe von 175,61 € moglich (Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10 in Hohe von 3.563, 12
€ ./. Grundgehalt BesGr. A 10, Stufe 8 in Hohe von 3.387,51 €).

60.2.1.2 Auswirkungen einer Beférderung

Bei einer zwischenzeitlichen Beforderung nach Bewilligung eines Zuschlags nach Art. 60 bleibt fir die
grundsatzliche Hohe des Zuschlags weiterhin die Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes zum Zeitpunkt
der Gewahrung des Zuschlags mafigeblich. 2Es darf keine Neuberechnung auf Basis des
Anfangsgrundgehalts der neuen Besoldungsgruppe erfolgen. 3Auch der Grenzbetrag wird weiterhin auf
Basis des zum Zeitpunkt der Gewahrung des Zuschlags maf3geblichen Amtes ermittelt. 4Nach Art. 60 Abs.



2 Satz 3 kann festgelegt werden, dass der Zuschlag im Fall einer Beférderung bereits vor Ablauf der
Befristung entfallt.

Fortflihrung des Beispiels aus Nr. 60.2.1.1:

! Der Beamte wird zum 1. Oktober 2016 nach A 11 beférdert. 2 Eine Festlegung nach Art. 60 Abs. 2 Satz 3
wurde nicht getroffen.

Grundgehalt BesGr. A 11, Stufe 8| 3.703,55 €]
Gekdrzter Zuschlag 175,61 €]
Summe 3.879 16 €
Endstufe BesGr. A 10, Stufe 10 |3.563,12 €]

! Da bereits das Grundgehalt aus BesGr. A 11, Stufe 8 den Grenzbelrag (Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe A 10) tibersteigt, entfallt die Zahlung des Zuschlags ab 1. Oktober 2076. 2 Der Zuschlag
kann ab 1. Oktober 2016 bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen (vgl. Nr. 60.1) erneut an einen
anderen Beamten oder eine andere Beamtin gewahrt werden.

60.2.2 Anrechnung auf die Ballungsraumzulage

"Nach Art. 94 Abs. 5 kann ein Zuschlag nach Art. 60 auf die Ballungsraumzulage ganz oder zum Teil
angerechnet werden; die naheren Einzelheiten dazu bestimmt das Staatsministerium der Finanzen, flr
Landesentwicklung und Heimat durch Verwaltungsvorschrift. 2Eine entsprechende Verwaltungsvorschrift
wurde bis dato nicht erlassen, weshalb eine Anrechnung aktuell unterbleibt.

60.2.3 Kiirzung im Rahmen von Disziplinarmalihahmen

TAls DisziplinarmafRnahme gegen Beamte und Beamtinnen kann eine Kirzung der Dienstbezlige nach Art.
9 BayDG erfolgen (Art. 6 Abs. 1 Nr. 3 BayDG). 2Dienstbez[]ge im Sinne des BayDG sind die in Art. 2 Abs. 2
und 3 Nr. 1 bis 4 genannten Bestandteile. 3Somit unterliegt auch der Zuschlag nach Art. 60, der zu den
Nebenbeziligen der Besoldung gehort (vgl. Art. 2 Abs. 3 Nr. 2), der Kiirzung der Dienstbezlge bei
Disziplinarmaf3nahmen. 4Wahrend einer Klrzung der Dienstbezlige im Zuge einer DisziplinarmalRinahme ist
die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60 nicht zulassig.

60.2.4 Dauer der Gewahrung

Ein Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit kann langstens fiur den Zeitraum
gewahrt werden, fir den im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn entsprechende Haushaltsmittel
veranschlagt und bewilligt wurden. 2Im staatlichen Bereich ist auBerdem eine Gewahrung nur moglich,
wenn durch das Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat entsprechende
Vergabemadglichkeiten zugewiesen wurden.

60.2.5 Rickwirkende Gewahrung

"Der Zuschlag kann nach Art. 60 Abs. 2 Satz 4 rickwirkend hoéchstens fur drei Monate gewahrt werden.
2zur Berechnung des Drei-Monats-Zeitraums ist dabei auf die Falligkeit der Beziige nach Art. 4 Abs. 3 Satz
1 abzustellen.

Beispiel:

! Die Personal verwaltende Stelle be willigt mit Schreiben vom 10. April 2018 die Zahlung eines Zuschlags
nach Art. 60. 2 Der Zuschlag soll neben der laufenden Zahlungsaufnahme auch riickwirkend fiir drei Monate
gewahrt werden.

" Da zum Zeltpunkt der Bewilligung die Beztige fiir den Monat April 2018 bereits féllig waren, kann die
riickwirkende Zahlungsaufnahme erst ab 1. Februar 2018 erfolgen. 2 Eine riickwirkende Zahlungsaufnahme
ab 1. Januar 2018 ist nicht mehr moglich.

Bezlglich der Auswirkungen einer Beforderung auf die Dauer der Gewahrung wird auf Nr. 60.2.1.2 und Nr.
60.2.6.2 verwiesen.

60.2.6 Wegfall des Zuschlags



60.2.6.1 Ausscheiden aus der zuschlagsbegriindenden Tatigkeit

Bei einem Ausscheiden aus der zuschlagsbegriindenden Tatigkeit entfallt die Zahlung des Zuschlags nach
Art. 60. 2Bei einem untermonatigen Wechsel wird der fir den laufenden Monat gezahlte Zuschlag belassen.
3Eine Ruckforderung fur den Teilmonat erfolgt nicht.

Eine Fortzahlung des Zuschlags nach dem Verwendungswechsel ist nur in Ausnahmefallen bei Vorliegen
Ubergeordneter Grinde des Personaleinsatzes und im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der
Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat mdoglich. 2Das Einvernehmen ist in diesen Féllen vor dem
Verwendungswechsel einzuholen.

60.2.6.2 Erreichen des zweiten Beférderungsamtes

Bei Erreichen des zweiten Beforderungsamtes entfallt grundsatzlich die Zahlung des Zuschlags.
2Ausnahmen hiervon sind in besonders zu begrindenden und dem Staatsministerium der Finanzen, fur
Landesentwicklung und Heimat vorab vorzulegenden Ausnahmefallen maglich.

60.2.6.3 Abordnung

TWird im Zuge einer Abordnung der Verwendungsbereich gewechselt, entfallt ab dem Zeitpunkt der
Abordnung die Zahlung des Zuschlags nach Art. 60. 2Zum untermonatigen Wechsel siehe Nr. 60.2.6.1.

60.2.7 Erneute Vergabe

"Der Zuschlag kann grundsatzlich bei vollstandigem Wegfall geman Art. 60 Abs. 2 Satz 5 erneut an
denselben Beamten oder dieselbe Beamtin gewahrt werden. 2Ab dem Zeitpunkt des betragsmaRigen
Wegfalls kann der Zuschlag fur den nicht in Anspruch genommenen Zeitraum und bei Erfillung der
Voraussetzungen auch einem anderen Beamten oder einer anderen Beamtin gewahrt werden. 3Im Fall der
wiederholten Vergabe an denselben Beamten oder dieselbe Beamtin im unmittelbaren Anschluss muss
erneut eingehend geprift werden, ob die in Nr. 60.1 genannten Voraussetzungen immer noch vorliegen.

Bei der Prufung der Méglichkeit einer erneuten Vergabe muss berlcksichtigt werden, dass der konkrete
Dienstposten bereits mit diesem Beamten bzw. dieser Beamtin besetzt ist und der Beamte oder die Beamtin
durch die im 6ffentlichen Dienst geleistete Zeit bereits eine gewisse Bindung zum Dienstherrn entwickelt
hat. 2An die Prufung und das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Gewahrung ist deshalb ein besonders
strenger Malstab anzulegen. 3Eine erneute Bewilligung aus Besitzstandsgriinden ist nicht zulassig.

Die Vergabe eines Zuschlags nach Art. 60 an denselben Beamten oder dieselbe Beamtin ist maximal fur
insgesamt vier Jahre moglich. 2Hierbei ist es unschadlich, ob der Beamte oder die Beamtin den Zuschlag
zusammenhangend Uber einen Zeitraum von vier Jahren oder mit Unterbrechungen erhalten hat.

Eine Zahlung Uber den Zeitraum von mehr als vier Jahren hinaus ist nur in besonders gelagerten
Einzelfallen maoglich, die dem Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat
zusammen mit einer detaillierten Wirdigung der Gesamtumstande vorzulegen sind. 2Die
Hochstbezugsdauer von vier Jahren ist nicht an einen konkreten Dienstposten gebunden. 3Dies bedeutet,
dass ein Beamter oder eine Beamtin fir maximal vier Jahre einen Zuschlag nach Art. 60 erhalten kann,
unabhangig davon, auf welchem Dienstposten der Beamte oder die Beamtin eingesetzt war oder ist.

60.3 Ausgabevolumen

"Die Ausgaben fur die Zuschlage eines Dienstherrn nach Art. 60 dirfen 0,1 v.H. der im jeweiligen
Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben nicht tiberschreiten.
2Zuschlage zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit diirfen gemaR der entsprechenden
Vorschrift des Gesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans des Freistaates Bayern nur geleistet
werden, soweit hierfUr im Haushaltsplan Ausgabemittel veranschlagt sind.

Die Vergabemaoglichkeiten werden den Ressorts durch das Staatsministerium der Finanzen, fir
Landesentwicklung und Heimat zugewiesen. 2Eine Vergabemadglichkeit kann jeweils nur zur Zahlung eines
Zuschlags an einen Beamten oder eine Beamtin fiihren, unabhangig davon ob der Zuschlag in Héhe von 10
v.H. der Anfangsstufe der jeweiligen Besoldungsgruppe oder in geringerer Hohe gewahrt wird. 3Eine



Gewahrung an mehrere Beamte oder Beamtinnen ist nur fiir aneinander anschlieRende Zeitraume maglich.
4Eine Parallelzahlung ist nicht méglich.

Beispiel:
Einer Dienststelle wurde eine Vergabemdglichkeit fiir die Jahre 2017/2018 zugewiesen.

Von 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2018 wird der Zuschlag zur Sicherung der Wettbewerbsidhigkeit dem
Beamten 1 gewdhrt, von 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019 dem Beamten 2.

60.4 Entscheidung

Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Zuschlagen trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung und
Heimat.

"Das erforderliche Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat
gilt bei Vorliegen aller erforderlichen Voraussetzungen fur einen Bewilligungszeitraum von insgesamt bis zu
vier Jahren generell als erteilt. 2Bei einer langeren Gewahrung ist vor der erneuten Gewahrung das
Einvernehmen des Staatsministeriums der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat einzuholen.
3Hierzu sind dem Staatsministerium friihzeitig die entsprechenden begriindenden Unterlagen sowie eine
aussagekraftige Wirdigung der Gesamtumstande zu Ubermitteln.

60.4.1 Textvorschlag fiir das Bewilligungsschreiben

Um Missverstandnisse zu vermeiden, wird angeregt, die Bewilligungsschreiben fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnung A kunftig beispielsweise wie folgt zu formulieren:

JIhnen wird gem. Art. 60 BayBesG fir die Zeit vom [...] bis einschliellich [...] ein monatlicher nicht
ruhegehaltfahiger Zuschlag in Hohe von 10 v.H. des Anfangsgrundgehalts Ihrer derzeitigen
Besoldungsgruppe gewéhrt. Grundgehalt und Zuschilag dirfen zusammen das Endgrundgehalt der bei der
Vergabe malgeblichen Besoldungsgruppe nicht libersteigen.

[Textergdnzung bei Wegfall aufgrund einer méglichen Beférderung. Im Fall einer zwischenzeitlichen
Beforderung entféallt der Zuschiag ab diesem Zeffpunkt.]*

Fir Beamte und Beamtinnen in Besoldungsgruppe W 1 ist dieser Text entsprechend anzupassen.
60a. Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkréften

60a.0

'Fiir den offentlichen Arbeitgeber hat sich der Einsatz von Informationstechnologie zu einem wesentlichen
Element einer modernen und birgernahen Verwaltung entwickelt. 2Mit fortschreitender Digitalisierung
erhohen sich zudem auch die Anforderungen an die IT-Sicherheit.

Um dem Fachkraftemangel im IT-Bereich des 6ffentlichen Dienstes zu begegnen und die verfigbaren
Stellen mit qualifiziertem Personal besetzen zu kénnen, wurde mit dem Nachtragshaushaltsgesetz 2018
rickwirkend zum 1. Januar 2018 mit Art. 60a ein neuer Zuschlag zur Gewinnung von IT-Fachkraften (IT-
Fachkraftegewinnungszuschlag) eingefihrt.

"Dieser Zuschlag erméglicht eine signifikante Erhohung der Gehalter in Amtern ab der 3.
Qualifikationsebene im IT-Bereich und stellt damit ein Instrument dar, mit dem auf dringenden
Personalbedarf zielgenau reagiert werden kann. 2Hierdurch wird eine anforderungsgerechte
Dienstpostenbesetzung ermdglicht, drohende Vakanzen kénnen verhindert werden. 3Der Zuschlag stellt
kein flachendeckendes, sondern ein auf einzelne Dienstposten bezogenes Instrument innerhalb der
haushaltsrechtlichen Grenzen dar. 4Dementsprechend ist die Vergabe im Einzelfall zu prifen und
hinsichtlich Hohe und Vergabedauer an die jeweiligen Anforderungen anzupassen.

"Der Zuschlag nach Art. 60a zahlt zu den Nebenbeziigen der Besoldung (Art. 2 Abs. 3 Nr. 2). 2Er ist bei
Teilzeitbeschaftigung nach Art. 6 entsprechend zu kurzen (Art. 60a Abs. 2 Satz 3, Nr. 60a.2.3). 3Der
Zuschlag nach Art. 60a wird bei der Berechnung des Zuschlags bei begrenzter Dienstfahigkeit nach Art. 59



berlcksichtigt. 4Er flieRt nicht in die Berechnung der jahrlichen Sonderzahlung ein. SDer Zuschlag nach Art.
60a nimmt nicht an Bezligeerh6hungen teil.

60a.1 Anspruchsberechtigter Personenkreis

60a.1.1

1Anspruchsberechtigt sind Beamte und Beamtinnen der Besoldungsordnung A in der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik sowie in der Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz mit dem
Schwerpunkt Technik mit dem Einstieg in der 3. Qualifikationsebene, die auf einem Dienstposten in der
Informationstechnologie eingesetzt sind. 2Voraussetzung fur eine Gewahrung ist damit ein erfolgreicher
Abschluss im Studiengang Diplom-Verwaltungsinformatik (FH) an der Hochschule fir den 6ffentlichen
Dienst in Bayern beziehungsweise ein erfolgreich abgeschlossener Diplom-Studiengang (FH) oder
Bachelor-Studiengang der Informatik, Wirtschafts- oder Verwaltungsinformatik, Mathematik, Physik oder in
vergleichbaren Studiengangen. 3Die Informationstechnologie im Sinne des Art. 60a umfasst elektronische
Systeme, insbesondere zur Gewinnung, Speicherung und Verarbeitung von Informationen, sowie die IT-
Sicherheit, Netzwerk- und Datenbankanwendungen und das Software Engineering. 4Die reine Anwendung
der Informationstechnologie stellt keine anspruchsbegriindende Tatigkeit dar.

Die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a ist damit beispielsweise mdglich an Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsordnung A, die in folgenden Bereichen und Aufgabengebieten tatig sind:

IT-Koordination und IT-Planung einschlieRlich damit zusammenhangender Prozesse (z.B. Projektleiter),

Architekturdesign (z.B. Systemarchitekten),

Erstellung, Test, Qualitdtssicherung und Implementierung von Software (z.B. Softwareentwickler),

Administration und Uberwachung von Systemen der Informationstechnik und damit
zusammenhangender Prozesse (z.B. Systemadministratoren),

— Sicherstellung der IT-Sicherheit (z.B. Verantwortliche fir IT-Sicherheit).

60a.1.2

"Die schlichte Anwendung von IT-Systemen oder rein unterstiutzende Aufgaben (z.B. Haushalt oder
Beschaffung) sind keine Tatigkeit im IT-Bereich im Sinne des Art. 60a. 2Ebenso sind Tatigkeiten, die sich
auf das Bereitstellen der Bliirokommunikation beziehen (z.B. die Einweisung und Betreuung von Nutzern der
Kommunikationstechnik), nicht anspruchsbegriindend fiir die Zahlung eines Zuschlags nach Art. 60a.

Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen des Art. 60 Abs. 1 fiir die anforderungsgerechte Besetzung des
Dienstpostens (vgl. Nr. 60.1.1).

60a.1.3

Die Vergabe ist moglich an Beamte und Beamtinnen, die zum Zeitpunkt der Besetzung des Dienstpostens
erstmalig in ein Beamtenverhaltnis bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des BayBesG berufen werden
oder von einem Dienstherrn auf3erhalb des Geltungsbereichs des BayBesG in ein Beamtenverhaltnis beim
Freistaat Bayern Gbernommen werden. 2Zeiten als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerin, die zur Erfullung der
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiur die Ernennung in das Beamtenverhaltnis erforderlich sind, sind fir
die Erfullung dieses Tatbestandsmerkmals unschéadlich.

60a.1.4

Eine Gewahrung ist auch in den Fallen moglich, in denen wahrend eines bestehenden
Beamtenverhaltnisses oder nach Beendigung eines vorhergehenden Beamtenverhaltnisses eine berufliche
Hoher- oder Weiterqualifizierung durch ein Studium im IT-Bereich erfolgt ist, der Beamte oder die Beamtin
nach dem erfolgreichen Abschluss der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik oder der Fachlaufbahn
Polizei und Verfassungsschutz mit dem Schwerpunkt Technik in einem Amt der der 3. Qualifikationsebene



angehort und ab dem Jahr 2018 ein entsprechender Dienstposten entsprechend der 3. Qualifikationsebene
erstmalig mit diesem Beamten oder dieser Beamtin im anspruchsberechtigten Bereich besetzt wird.

Beamte und Beamtinnen, die sich im Rahmen der modularen oder Ausbildungsqualifizierung héher
qualifizieren, sind hiervon nicht erfasst.

Beispiel:

! Ein Regierungshauptsekretar (Beamfter der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen mit Einstieg in der 2.
Qualifikationsebene) hat nach Entlassung aus diesem Beamtenverhéltnis im Jahr 2014 von 2015 bis 2018
erfolgreich das Studium der Verwalfungsinformatik an der Hochschule fiir den offentlichen Dienst in Bayern
als Verwaltungsinformatikanwarter absolviert. 2 Er wird im Anschluss zum Technischen Oberinspektor
ernannt und als Softwareentwickler auf einem Dienstposten eingesetzt, den die Beschaftigungsdienststelle
bislang mangels geeigneter Bewerber nicht anforderungsgerecht besetzen konnte.

! Die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung eines Zuschlags nach Art. 60a liegen — mit Ausnahme der
erstmaligen Ernennung in ein Beamtenverhdaltnis — vor. 2 Um eine Schlechterstellung des Beamten
gegentiber neu eingestellten Beamten und Beamtinnen ohne vorhergehendes Beamftenverhélinis zu
vermeiden, kann in diesem Fall auf das Vorliegen des Tatbestandsmerkmals der erstmaligen Ernennung
verzichtet werden.

60a.1.5

TAusnahmen von den vorstehend beschriebenen Fallgestaltungen sind nur in besonders zu begriindenden
Einzelfallen maoglich. 2Djese sind vor der Gewahrung eines IT-Fachkraftegewinnungszuschlags dem
Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat zur Zustimmung vorzulegen.

60a.1.6

Beschaftigte, die in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen eingesetzt sind, missen zur Erfullung der
Voraussetzungen fur die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a mit dem tberwiegenden Anteil ihrer
regelmafigen Arbeitszeit auf einem zuschlagsberechtigenden Dienstposten eingesetzt sein.

60a.1.7

"Der IT-Fachkraftegewinnungszuschlag entfallt bei einem Wechsel des Dienstpostens. 2Die Fortzahlung
des Zuschlags ist jedoch moglich, wenn ein Wechsel innerhalb einer Dienststelle erfolgt und auch auf dem
neuen Dienstposten die Anforderungen des Art. 60a erflllt sind.

60a.2 Zahlung des Zuschlags

60a.2.1 Hohe des Zuschlags und Bezugsdauer

"Der Zuschlag nach Art. 60a kann monatlich bis zu 400 € betragen. 2Er vermindert sich nach fiinf Jahren
der tatsachlichen Zahlung um 40 v.H., nach weiteren drei Jahren um 30 v.H. des Ausgangsbetrags und
entfallt nach einer Gesamtbezugsdauer von insgesamt zehn Jahren. 3Bei der Gewahrung ist deshalb immer
zu bericksichtigen, dass die IT-Fachkraftegewinnungszuschlage auch das jeweilige Budget der folgenden
Haushaltsjahre binden.

Veranderungen in der personlichen Arbeitszeit haben keine Auswirkungen auf die h6chstmdogliche
Gesamtbezugsdauer.

"Die Entscheidung, ob der Zuschlag in voller Hohe und fir den Gesamtzeitraum von insgesamt zehn Jahren
bewilligt wird, obliegt der Personal verwaltenden Dienststelle. 2Der Zuschlag kann in geringerer Hohe und
auch befristet fur einen kirzeren Zeitraum als zehn Jahre vergeben werden. 3Mehrere aufeinander folgende
Befristungen sind zulassig, sofern diese jeweils im ununterbrochenen Anschluss erfolgen. 4Es ist darauf zu
achten, dass die Gesamtbezugsdauer von zehn Jahren nicht Gberschritten werden darf und die
Abschmelzungsschritte nach einer Gesamtbezugsdauer von fiinf und acht Jahren zwingend durchzufiihren
sind. 5Ma[&geblich fur die Durchfihrung der Abschmelzung nach Art. 60a Abs. 2 Satz 2 ist nicht die Dauer
der einzelnen Befristung, sondern die Gesamtbezugsdauer. 6Die Kurzung erfolgt dabei immer auf Basis des
Betrags, der flr den Zeitraum, in dem die Kiirzung erfolgt, bewilligt wurde.



Beispiel:

! Dem Beamten A wird ab 1. August 2018 ein Zuschlag nach Art. 60a in Hohe von 400 € gewahrt. 2 Dje
Zahlung ist befristet bis 31. Juli 2022. SAb 1. August 2022 erfolgt eine erneute Bewilligung des Zuschlags
nach Art. 60a in Hohe von 400 € fiir den Zeifraum 1. August 2022 bis 31. Juli 2024.

" Da damit zum 1. August 2023 eine Gesamtbezugsdauer von finf Jahren erreicht wird, ist der Zuschlag ab
1. August 2023 um 40 v.H. des Ausgangsbeltrags zu ktrzen. ZAb 1. August 2023 wird damit ein gekdrzter
IT-Fachkraftegewinnungszuschlag in Hohe von 240 € gezahit.

Abwandlung des Beispiels:

! Dem Beamten A wird ab 1. August 2018 ein Zuschilag nach Art. 60a in Hohe von 400 € gewahrt. 2 Die
Zahlung ist befristet bis 31. Juli 2022. SAb 1. August 2022 erfolgt eine erneute Bewilligung des Zuschlags
nach Art. 60a fur den Zeitraum 1. August 2022 bis 31. Juli 2024. 4 Der/ T-Fachkréftegewinnungszuschiag
soll jedoch nur noch 300 € betragen.

Da aufgrund der erneuten Bewilligung am 1. August 2023 eine Gesamtbezugsdauer von funf Jahren
erreicht wird, ist der Zuschlag ab 1. August 2023 um 40 v.H. des Betrages zu kulrzen, der flr den Zeitraum
gewahrt wurde in dem die Kirzung erfolgt. 2Ab 1. August 2023 wird damit ein gekurzter IT-
Fachkraftegewinnungszuschlag in Hohe von 180 € gezahit. 3Ausgangs.betrag fur die Abschmelzung ist der
bewilligte IT-Fachkraftegewinnungszuschlag in Hohe von 300 €.

60a.2.2 Unterbrechung der Zahlung durch Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6

Eine Unterbrechung der Bezugsdauer durch Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 ist fur die
Gesamtbezugsdauer unschadlich und wird auch nicht auf diese angerechnet. 2Zeiten nach Art. 31 Abs. 1
Nr. 3 bis 6 kdnnen jedoch zu einer taggenauen Verlangerung der Zahlung Uber das eigentliche Ende des
Bewilligungszeitraums hinaus fuhren.

60a.2.3 Anderung der Arbeitszeit wahrend des Bezugszeitraums

'Bei Gewahrung des Zuschlags an Beamte und Beamtinnen, die zum Gewahrungszeitpunkt
teilzeitbeschaftigt sind, verringert sich der hochstmaoglich zu gewahrende Betrag entsprechend im Verhaltnis
der individuellen Arbeitszeit zur regelmagigen Arbeitszeit. 2Wird die Arbeitszeit in der Folge wieder erhoht,
kann auch der IT-Fachkraftegewinnungszuschlag entsprechend erhéht werden. SHierzu ist jedoch das
bisherige Bewilligungsschreiben aufzuheben und eine erneute Vergabeentscheidung unter
Berucksichtigung der maximalen Gesamtbezugsdauer zu treffen. 4Fur die beiden Abschmelzungsschritte
sind die einzelnen Gewahrungszeitraume als ein Gesamtzeitraum zu betrachten und entsprechend
aufzuaddieren.

Beispiel:

! Dem Beamten B, der mit 50 v.H. der regelmalSigen Arbeitszeit teilzeitbeschatftigt ist, wird ab 1. August
2018 ein Zuschlag nach Art. 60a in Hohe von 200 € fir die Maximaldauer von zehn Jahren gewahrt. 2 Zum
1. August 2020 erhoht B seine Arbeitszeit auf 75 v.H. der regelméf3igen Arbeitszeit.

’ Der 2Zuschlag von 200 € erhoht sich ab 1. August 2020 nicht automatisch mit der Erhohung der Arbeitszeit.
2 Da die Personal verwaltende Stelle dem Beamten B Jedoch ab dem Zeitpunkt der Erhéhung der
Arbeitszeit einen Zuschlag von 300 € zahlen mochte, ist das urspriingliche Bewilligungsschreiben ab
diesem Zeilfpunkt aufzuheben und eine erneute Vergabeentscheidung zu treffen. 3 Mit der erneuten
Bewilligung beginnt der Zehn-Jahreszeifraum nicht neu zu laufen. 4 Da der Zuschlag bereits fir zwei Jahre
gezahlt wurde, ist nur mehr eine Zahlung fir maximal weitere acht Jahre moglich.

! Fiir die Abschmelzung nach Art. 60a Abs. 2 Satz 2 sind die beiden Zeitraume ebenfalls als ein
Gesamtzeitraum zu betrachten. 2 Da damit zum 1. August 2023 eine Gesamtbezugsdauer von finf Jahren
errelcht wird, ist der Zuschlag ab 1. August 2023 um 40 v.H. des Ausgangsbetrags zu kiirzen. SAb 1.
August 2023 wird damit ein gekdrzter IT-Fachkréaftegewinnungszuschiag in Héhe von 180 € (300 € ./. 40
V.H.) gezahit.

"Im Gegensatz zu vorstehender Fallgestaltung ist in den Fallen, in denen ein vollbeschaftigter Beamter,
dem ein IT-Fachkraftegewinnungszuschlag gewahrt wird, seine Arbeitszeit verringert, keine Anpassung des



Bewilligungsschreibens erforderlich. 2In diesem Fall wird aufgrund Art. 6 der IT-
Fachkraftegewinnungszuschlag entsprechend teilzeitgekurzt.

60a.2.4 Rickwirkende Zahlungsaufnahme

T Art. 60a enthalt keine Frist fiir eine héchstmdgliche rickwirkende Gewahrung, so dass bei Erfullung der
personlichen und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen grundsatzlich auch eine zeitlich langer
zuriickreichende Zahlungsaufnahme erfolgen kann. 2Aus der Zielrichtung des IT-
Fachkraftegewinnungszuschlags als Instrument der Personalgewinnung fir neu einzustellende Mitarbeiter
ergibt sich jedoch, dass die Entscheidung Uber die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a zeitnah zur
Besetzung des Dienstpostens oder der Ernennung in das Beamtenverhaltnis zu treffen ist. 3Lé’mger
zurlickreichende Gewahrungen mit einem zeitlichen Abstand von mehr als drei Monaten zum
Einstellungszeitpunkt sollten deshalb vermieden werden beziehungsweise sollten nur in besonders
begriindeten Einzelfallen erfolgen.

Der Zeitpunkt der riickwirkenden Zahlungsaufnahme darf nicht vor dem Zeitpunkt der Besetzung des
Dienstpostens oder der Ernennung in das Beamtenverhaltnis liegen.

60a.3 Konkurrenz zum Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit (Art. 60)

"Der Zuschlag zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit nach Art. 60 und der Zuschlag zur
Gewinnung von IT-Fachkraften stellen zwei unterschiedliche Instrumente der Personalgewinnung und
Personalbindung dar. 2Bei Art. 60a handelt es sich um eine Spezialregelung fir Beamte und Beamtinnen
der 3. Qualifikationsebene auf bestimmten Dienstposten; eine gleichzeitige Zahlung beider Zuschlage ist
deshalb nicht zulassig.

60a.4 Budget

60a.4.1 Budgetberechnung

"Die fiir den IT-Fachkraftegewinnungszuschlag zur Verfligung gestellten Ausgabemittel (Budget) eines
Dienstherrn dirfen 1 v.H. der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jahrlichen
Besoldungsausgaben (Art. 2) nicht Uberschreiten. 27usatzlich ist das Budget auf die bewilligten
Haushaltsmittel begrenzt.

Das Budget gilt fir das gesamte Haushaltsjahr. 2Es darf auch durch Rundung nicht Gberschritten werden.

"Bei der Berechnung des Budgets nicht genutzte Spielrdume kénnen nicht in das folgende Haushaltsjahr
Ubertragen werden. 2Legt beispielsweise ein Dienstherr das Budget im Haushaltsjahr 01 auf 0,6 v.H. der
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben fest, betragt das zulassige Budget im Haushaltsjahr 02
maximal 1 v.H. (und nicht 1,4 v.H.) der veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben.

60a.4.2 Veranschlagung

Das Budget ist getrennt von den Ubrigen Personalausgaben zu flihren. 2|m staatlichen Bereich ist fiir die
haushaltsmafRige Abwicklung der Titel 422 44 zu verwenden.

60a.4.3 Auszahlung

Das Budget ist durch die tatsachlich veranschlagten und bewilligten Haushaltsmittel begrenzt (ergdnzende
haushaltsrechtliche Regelungen sind ggf. zu beachten). 2IT-Fachkr‘.:iftegewinnungszuschléige dirfen nur
gewahrt werden, wenn und soweit hierfir Haushaltsmittel veranschlagt sind.

Auf Grundlage des Art. 60a gewahrte IT-Fachkraftegewinnungszuschlage fir einen abgeordneten oder
zugewiesenen Beamten oder eine abgeordnete oder zugewiesene Beamtin belasten das Budget des
Dienstherrn, der die Zuschlage festsetzt bzw. Uber die Gewahrung entscheidet, und zwar auch dann, wenn
die Zuschlage von anderer Seite erstattet werden.

"Werden festgesetzte, bewilligte und im Haushaltsplan veranschlagte Haushaltsmittel eines
Haushaltsjahres nicht vollstéandig ausbezahlt, ist die Ubertragung von Ausgaberesten in das nachste
Haushaltsjahr im Rahmen der haushaltsrechtlichen Vorschriften zulassig. 2Dabei ist jedoch zu



berlicksichtigen, dass IT-Fachkraftegewinnungszuschlage die Budgets der folgenden Haushaltsjahre binden
und daher grundsatzlich nicht aus Ausgaberesten finanziert werden kénnen.

60a.5 Entscheidung iiber die Gewahrung und Auszahlung

Die Entscheidung tber die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a trifft die oberste Dienstbehérde. 2Die
Zustandigkeit kann auf den ihr nachgeordneten Bereich ibertragen werden.

Es wird vorgeschlagen, die Mitteilung Uber die Gewahrung eines Zuschlags nach Art. 60a wie folgt zu
gestalten:

JIhnen wird gemal3 Art. 60a Bayerisches Besoldungsgeselz (BayBesG) ab [...] ein monatficher nicht
ruhegehaltféhiger IT-Fachkraftegewinnungszuschlag gewahrt.

Dieser betragt [...] €.

Er vermindert sich nach finf Jahren des tatséachlichen Bezugs um 40 v.H., nach weiteren drei Jahren um 30
v.H. des Ausgangsbetrags.

Er entféllt nach einer Gesamtbezugsdauer von insgesamt zehn Jahren.

Er entféllt ebenfalls bei einem Wechsel des Dienstpostens, wenn die Voraussetzungen fir die Zahlung
eines IT-Fachkraftegewinnungszuschlags nach Art. 60a Abs. 1 BayBesG auf dem neuen Dienstposten nicht
mehr erfiillt sind oder bei einem Wechsel zu einer anderen Dienststelle.

Der IT-Fachkréftegewinnungszuschlag nimmt nicht an Bezlgeerhohungen teil und wird bei Verringerung
der Arbeitszeit entsprechend feilzeltgektrzt. “

Sofern der Zuschlag nicht fur die Gesamtbezugsdauer von zehn Jahren gewahrt werden soll, ist der Text
entsprechend anzupassen.

Soll fiir Zeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 eine entsprechende taggenaue Weiterzahlung nach Ende des
eigentlichen Bezugszeitraums erfolgen, wird vorgeschlagen, folgenden Satz in das Gewahrungsschreiben
aufzunehmen:

LZeiten nach Art. 31 Abs. 1 Nr. 3 bis 6 BayBesG fiihren zu einer taggenauen Verldngerung der Zahlung
Uber das eigentliche Ende des Bewilligungszeitraum hinaus. “

Im staatlichen Bereich erfolgt die Auszahlung Uber die zustandige Bezligestelle des Landesamts fiir
Finanzen.



