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5.1

Der Zugriff auf Daten in Verfahren im Sinne der Nr. 4.2 darf nur durch Dienst- bzw. Fachvorgesetzte sowie
von ihnen beauftragte Mitarbeiter erfolgen; letztere sind der Personalvertretung namentlich mitzuteilen. Die
Zugriffe sind fur Kontrollzwecke zu dokumentieren. Hierbei ist mindestens festzuhalten, wer wann und mit
welcher Eingabe welche Auswertung erzielt hat. Unberihrt bleibt der Zugriff durch technische Mitarbeiter
(z.B. IT-Stellenmitarbeiter) zur Wahrnehmung von deren Aufgaben.

5.2

Alle Personen, die Zugriff auf solche Daten haben, unterliegen einer besonderen Verschwiegenheitspflicht;
diese ist Teil ihrer Dienstaufgaben. Sie gilt auch gegenuber Vorgesetzten aus anderen Bereichen. Sie sind
hieriber besonders zu belehren.



