1. Alilgemeines:

1. Allgemeines:

Honorarkrafte kdnnen an staatlichen Schulen auf Basis eines privatrechtlichen Dienstvertrages tatig werden
und dabei die Schulen darin unterstlitzen, ihren Schilern ein attraktives Angebot zu machen, soweit dies
nicht durch ehrenamtlich Tatige mdglich ist. Honorarkrafte sind dabei als freie Mitarbeiter tatig und erhalten
ein Honorar, sind aber keine Beschaftigten des Freistaats Bayern.

Sie erteilen, anders als regulare Lehrkrafte oder Unterrichtsaushilfen, keinen Unterricht. Sie unterstitzen die
Lehrkrafte oder erganzen deren Unterricht auf Grundlage ihrer besonderen fachlichen Kenntnisse und
Erfahrungen; der Unterricht wird in diesen Fallen aber immer von den Lehrkraften gehalten und
padagogisch verantwortet.

Nicht mdéglich ist es, Honorarkraften unmittelbar Unterrichtstatigkeit zu Ubertragen. Unterrichtstatigkeit darf
nur im Rahmen eines Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnisses erbracht werden, um hinsichtlich der
verfassungsrechtlich vorgegebenen staatlichen Schulaufsicht die notwendige Kontroll- und
Einwirkungsmdglichkeit sicherzustellen.

Soweit Honorarkrafte im Rahmen von Schulveranstaltungen tatig werden, hat eine altersgerechte und
situationsangemessene Beaufsichtigung der Schuler durch die Schule stattzufinden (so z.B. § 22
BaySchO). So ist etwa daflir zu sorgen, dass beim Besuch einer Vortragsveranstaltung oder eines Vortrags
eines Experten in der Schule eine Lehrkraft die Schiller angemessen beaufsichtigt.

Die Lehrkraft tragt insbesondere die Verantwortung fiir die padagogische Einbeziehung der Veranstaltung in
den Unterricht, fiir die Abstimmung mit anderen in der Lehrerkonferenz beschlossenen Veranstaltungen
Dritter, fur die Einbeziehung des Dargebotenen in die Leistungstberprifung und fur notwendig werdende
Ordnungsmafnahmen.




