JuPersBek: 4. Sonstiges

4. Sonstiges

4.1

Auf die fristgemale Aussonderung abgeschlossener Personalakten nach Art. 110 Abs. 1 BayBG ist zu
achten. Die fristgemale Aussonderung der in Art. 110 Abs. 2 Satz 1 BayBG genannten Unterlagen (z.B.
Uber Erholungsurlaub, Erkrankungen) wird durch die Fiihrung in Teilakten erleichtert.

Soweit sich in Personalakten alteren Datums noch Unterlagen Gber Beihilfen, Heilfirsorge, Heilverfahren,
Unterstutzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten befinden, sind diese nach
MafRgabe des Art. 110 Abs. 2 und 4 BayBG auszusondern und zu vernichten. Aus Grinden der
Verwaltungsvereinfachung sollte dies geschehen, wenn die Personalakten aus anderem Grund bendtigt
werden.

4.2

Soweit sich in alten Personalakten noch Protokolle tber die mundliche Prifung befinden, sind diese als Tell
der Prifungsakten bei nachster Gelegenheit zu entfernen.

4.3

Fir Auskulnfte an Dritte nach Art. 108 Abs. 4 Satz 1 BayBG gelten strenge Abwagungskriterien. Die
Voraussetzungen fur derartige Auskunfte sind daher sorgfaltig zu prifen. Die schriftliche Mitteilung nach
Satz 2 der genannten Vorschrift Gber Inhalt und Empfanger der Auskunft ist zu beachten und hat méglichst
zeitnah zur Auskunft zu erfolgen. Soweit der Zweck der Auskunft nicht gefahrdet wird, soll die Beamtin oder
der Beamte schon vor Erteilung der Auskunft angehort werden.



