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4.  Besetzungsbericht bei Stellen für Richter und Staatsanwälte
 
Im Besetzungsbericht ist die Bewerberin oder der Bewerber bzw. sind die Bewerberinnen oder Bewerber 
anzuführen sowie die wesentlichen Gesichtspunkte für die Auswahl darzulegen.

Dem Besetzungsbericht ist eine Bewerberliste beizufügen. In der Liste sind die vorgeschlagenen 
Bewerberinnen und Bewerber zuerst, die übrigen Bewerber in alphabetischer Reihenfolge aufzuführen. Für 
jede Bewerberin und jeden Bewerber sind folgende Angaben in die Bewerberliste aufzunehmen:

–  Zu- und Vorname,
 
–  Geburtsdatum,

 
–  Statusamt und Besoldungsgruppe,

 
–  Dienstbehörde,

 
–  Prüfungsjahr und -note, Platznummer,

 
–  die letzten drei dienstlichen Beurteilungen zzgl. jeweils aktualisierter Beurteilungen, beginnend mit der 
am längsten zurückliegenden,

 
–  Laufbahndaten,

 
–  Bemerkungen (z.B. Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit Angabe des Grades der Behinderung, 
Art und Dauer außerressortlicher Verwendungen, Art und Dauer nicht anrechenbarer Zeiten),

 
–  schriftlicher Bescheid bei erfolgloser Bewerbung / Beteiligung Gleichstellungsbeauftragte(r) / Beteiligung 
Schwerbehindertenvertretung.

 
Die Bewerberliste ist nach dem eingeführten Muster zu fertigen.


