VermGeoLEV/4. QE: Verordnung Uber den Einstieg in der vierten Qualifikationsebene in den fachlichen
Schwerpunkten Vermessung und Geoinformation sowie Landliche Entwicklung (VermGeoLEV/4. QE)
Vom 8. Oktober 2012 (GVBI. S. 514) BayRS 2038-3-1-4-F (§§ 1-24)

Verordnung tber den Einstieg in der vierten Qualifikationsebene in den fachlichen
Schwerpunkten Vermessung und Geoinformation sowie Landliche Entwicklung
(VermGeoLEV/4. QE)

Vom 8. Oktober 2012
(GVBLI. S. 514)

BayRS 2038-3-1-4-F

Vollzitat nach RedR: Verordnung tber den Einstieg in der vierten Qualifikationsebene in den fachlichen
Schwerpunkten Vermessung und Geoinformation sowie Landliche Entwicklung (VermGeoLEV/4. QE) vom
8. Oktober 2012 (GVBI. S. 514, BayRS 2038-3-1-4-F), die zuletzt durch § 1 Abs. 100 der Verordnung vom
26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) geandert worden ist

Auf Grund von Art. 22 Abs. 6 Halbsatz 2, Abs. 8 Satz 8 und Art. 67 Satz 1 Nrn. 2 und 3 des Gesetzes lber
die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen
(Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F), zuletzt
geandert durch § 10 des Gesetzes vom 30. Marz 2012 (GVBI S. 94), erlassen die Bayerischen
Staatsministerien der Finanzen und fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten mit Zustimmung des
Bayerischen Landespersonalausschusses folgende Verordnung:
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Teil 1 Alilgemeines

§ 1 Geltungsbereich



(1) In der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik werden mit der Verordnung Uiber den fachlichen
Schwerpunkt Vermessung und Geoinformation und der Verordnung fiir den Einstieg in der zweiten und
dritten Qualifikationsebene im fachlichen Schwerpunkt Landliche Entwicklung diese Schwerpunkte gebildet.

(2) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung und Prifung in der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik, fachliche Schwerpunkte Vermessung und Geoinformation sowie Landliche
Entwicklung, mit Einstieg in der vierten Qualifikationsebene.

(3) Soweit diese Verordnung keine Regelungen enthalt, gelten die Vorschriften der Allgemeinen
Prifungsordnung (APO) entsprechend.

Teil 2 Einstellung

§ 2 Einstellungsvoraussetzungen

(1) "In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. einen Diplom- oder vergleichbaren Abschluss an einer wissenschaftlichen Hochschule in der
Fachrichtung Vermessung/Geoinformatik erworben hat oder

2. einen Master-Abschluss an einer Hochschule in einem Studiengang der Fachrichtung
Vermessung/Geoinformatik erworben hat,

3. das Auswahlverfahren (§ 3) erfolgreich durchlaufen hat und

4. die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfullt.

2Fiir den Master-Abschluss werden ausschlieRlich inhaltlich aufeinander aufbauende Bachelor- bzw.
Diplom- und Masterstudiengange mit einer Regelstudienzeit von zehn Fachsemestern anerkannt, die
fundiertes Fachwissen im Bereich der Vermessung zu den Themenbereichen Vermessungswesen,
Landmanagement, Liegenschaftskataster, Geoinformationssysteme, Satellitenpositionierung,
Photogrammetrie und Fernerkundung vermitteln.

(2) Angehdrige anderer Verwaltungen kénnen auf Antrag dieser Verwaltungen an der Ausbildung und
Prufung teilnehmen, soweit sie die Voraussetzungen des Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 2 und Satz 2 erfillen.

§ 3 Auswahlverfahren

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet das Staatsministerium der Finanzen und flr
Heimat im Einvernehmen mit dem Staatsministerium flr Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten.

(2) "Die in den Vorbereitungsdienst einzustellenden Bewerber und Bewerberinnen werden auf Grund einer
nach Noten erstellten Rangliste ermittelt. 2Die Rangfolge richtet sich nach dem bei der Diplomhaupt- oder
Masterpriifung oder einer vergleichbaren Priifung erzielten Gesamtergebnis sowie nach dem Ergebnis
eines strukturierten Interviews. 3Zusténdig fur die Durchfuhrung des strukturierten Interviews ist das
Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten. 4Das strukturierte Interview wird mit einer Notenskala von 1,00 bis 5,00
bewertet. SBewerber und Bewerberinnen, bei denen das Interview mit einer schlechteren Note als 4,00
bewertet wurde, sind vom weiteren Bewerbungsverfahren ausgeschlossen. 6Sie konnen nicht in den
Vorbereitungsdienst eingestellt werden. "Bei der Rangfolge wird das Gesamtergebnis der Abschlussprifung
mit 60 v.H. und das Ergebnis des strukturierten Interviews mit 40 v.H. gewichtet.

(3) Die Zahl der Einladungen zum strukturierten Interview kann begrenzt werden; hierbei ist auf das
Ergebnis der Abschlussprufung abzustellen. 2Das strukturierte Interview dient insbesondere der
Feststellung der kommunikativen und unternehmerischen Kompetenz, der Fihrungs- und
Leitungsqualitaten der Bewerber und Bewerberinnen sowie ihrer methodischen Kompetenz. 3Die Dauer soll
zwei Stunden pro Bewerber bzw. Bewerberin nicht Ubersteigen. 4Das Staatsministerium der Finanzen und



fur Heimat bestimmt die Interviewer und Interviewerinnen im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten.

(4) Bei der Erstellung der Rangliste kdnnen eine einschlagige berufliche Erfahrung, besondere
Fachkenntnisse oder eine Promotion mit einer Verbesserung der Note bis zu einer halben Notenstufe
bertcksichtigt werden.

Teil 3 Ausbildung

§ 4 Dienstbezeichnung

Die zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufenen Bewerber
und Bewerberinnen fuhren die Dienstbezeichnung ,Referendar fir Vermessung, Geoinformation und
Landliche Entwicklung“ bzw. ,Referendarin fur Vermessung, Geoinformation und Landliche Entwicklung®.

§ 5 Ausbildungsamt, Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsamt fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes ist das Landesamt fir Digitalisierung,
Breitband und Vermessung.

(2) Zur Ableistung einzelner Ausbildungsabschnitte kdnnen die Referendare und Referendarinnen anderen
Ausbildungsstellen zugewiesen werden.

(3) Die Leitung der jeweiligen Ausbildungsstellen ist fir die Ausbildung der Referendare und
Referendarinnen verantwortlich. 2Sie kann Ausbildungsleiter und Ausbildungsleiterinnen bestellen und
geeignete Bedienstete mit der Ausbildung betrauen.

§ 6 Dienstaufsicht

Die Referendare und Referendarinnen unterstehen wahrend des Vorbereitungsdienstes der Dienstaufsicht
des Prasidenten bzw. der Prasidentin des Landesamts fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung bzw.
der Dienstaufsicht der Leitung der jeweiligen Ausbildungsstelle.

§ 7 Ziel des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, den Referendaren und Referendarinnen die berufspraktischen
Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die sie zur Bewaltigung der Aufgaben ihrer kiinftigen Berufsfelder
in der Vermessungsverwaltung und der Verwaltung fur Landliche Entwicklung bendétigen und sie zu
verantwortungsbewussten Personlichkeiten heranzubilden, die den Anforderungen einer leitenden Tatigkeit
in der Verwaltung gewachsen sind.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Zeitplan

(1) Das Landesamt fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung erstellt in Zusammenarbeit mit dem
Prifungsausschuss (§ 11) im Einvernehmen mit den Staatsministerien der Finanzen und fiir Heimat und fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten einen Ausbildungsrahmenplan.

(2) 'Das Landesamt fiir Digitalisierung, Breitband und Vermessung stellt fir die Ausbildung der Referendare
und Referendarinnen einen Zeitplan auf und gibt ihn den Referendaren und Referendarinnen schriftlich
bekannt. 2Der Zeitplan gilt fur die Referendare und Referendarinnen als Zuweisung zu den
Ausbildungsstellen im Sinn des Art. 23 Abs. 2 des Bayerischen Reisekostengesetzes.

(3) Uber die Ausbildung der Referendare und Referendarinnen und zur Beurteilung ihrer Leistungen sind
Ausbildungsnachweise zu fihren.

§ 9 Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. 2Wahrend dieser Zeit erganzen sich Theorie und Praxis.
3Seminare und Hospitationen unterstitzen die Einarbeitung in die Praxis.

(2) Der Vorbereitungsdienst umfasst folgende Ausbildungsbereiche:



1. Staatliche Vermessungsverwaltung: elf Monate,
2. Verwaltung fur Landliche Entwicklung: neun Monate,
3. Verwaltungsubergreifende Ausbildung: vier Monate.

Teil 4 Prifung

§ 10 Priifung

Die Grofde Staatsprufung fur die fachlichen Schwerpunkte Vermessung und Geoinformation sowie
Landliche Entwicklung besteht aus einem praktischen, einem schriftlichen und einem mundlichen
Prufungsabschnitt.

§ 11 Prifungsausschuss

(1) Das Staatsministerium der Finanzen und flir Heimat bestellt im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten beim Landesamt fur Digitalisierung, Breitband
und Vermessung einen Prifungsausschuss.

(2) Der Prufungsausschuss besteht aus

1. dem Prasidenten bzw. der Prasidentin des Landesamts fiir Digitalisierung, Breitband und Vermessung
als vorsitzendem Mitglied und

2. vier weiteren Mitgliedern, die die Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachliche Schwerpunkte Vermessung und Geoinformation sowie Landliche Entwicklung, besitzen und
mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 14 innehaben. Zwei dieser Mitglieder missen der
Vermessungsverwaltung und zwei der Verwaltung fir Landliche Entwicklung angehoren.

(3) 'Das Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat bestellt im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten fir jedes Mitglied ein stellvertretendes
Mitglied. 2Die in Abs. 2 genannten Voraussetzungen gelten entsprechend. 3Die Vertretung fur das
vorsitzende Mitglied obliegt einem Mitglied der Verwaltung fur Landliche Entwicklung nach Abs. 2 Nr. 2.

(4) "Der Prifungsausschuss fuhrt im Auftrag der Staatsministerien der Finanzen und fur Heimat und far
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten die Priifung durch. 2Das Ausbildungsamt organisiert den Ablauf.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses kann Angehérige der Vermessungsverwaltung und
der Verwaltung fir Landliche Entwicklung beauftragen, Prifungsaufgaben mit LOsungshinweisen zu
entwerfen.

§ 12 Praktische Prifung

(1) "Die praktische Prifung besteht aus zwei Teilen. 2Diese finden jeweils am Ende der praktischen
Ausbildungen an der unteren Vermessungsbehorde und am Amt fir Landliche Entwicklung statt.

(2) In der praktischen Prifung sollen die Referendare und Referendarinnen Aufgaben des jeweiligen
Ausbildungsbereichs unter praxisnahen Bedingungen bearbeiten und insbesondere hinsichtlich ihrer
Dienstleistungs- und Kundenorientierung, Gesprachs- und Verhandlungsflihrung, ihres
Kommunikationsverhaltens, ihres Umgangs mit Problemen und Konflikten sowie ihrer fachlichen Kompetenz
gepruft werden.

(3) Die Dauer eines praktischen Priufungsteils darf vier Stunden nicht Gberschreiten.

§ 13 Prifungskommissionen fiir die praktische Priifung

1Zur Abnahme der beiden praktischen Prifungsteile bildet der Prifungsausschuss Prifungskommissionen.
2Sie setzen sich jeweils aus drei Mitgliedern zusammen. 3Das vorsitzende Mitglied soll Mitglied des



Prifungsausschusses sein und der Verwaltung angehdren, Gber deren Ausbildungsbereich sich der Teil der
Prifung erstreckt. 4Von den weiteren Mitgliedern muss je eines dem Bereich der Vermessungsverwaltung
und dem Bereich der Verwaltung fiir Landliche Entwicklung angehéren. SFur die Mitglieder ist jeweils
mindestens ein stellvertretendes Mitglied zu bestellen. 6Die Mitglieder der Prufungskommissionen mussen
die Qualifikation fur die Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachliche Schwerpunkte Vermessung
und Geoinformation sowie Landliche Entwicklung, besitzen und mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe
A 14 innehaben.

§ 14 Bewertung der praktischen Priifung

(1) "Die beiden Prifungsteile werden mit jeweils einer Punktzahl gemaR § 16 Abs. 1 bewertet. 2Kénnen sich
die Mitglieder der Prifungskommission nicht auf eine Punktzahl einigen, so entscheidet das vorsitzende
Mitglied der Prifungskommission.

(2) Nach Abschluss eines praktischen Prifungsteils gibt das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses
die Ergebnisse den Teilnehmern und Teilnehmerinnen bekannt.

§ 15 Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Prifung umfasst folgende Priifungsfacher:

1. Liegenschaftskataster und Grundbuch,

2. Landesvermessung einschlieRlich Kartographie, Geodateninfrastruktur,
3. Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz,

4. Planungen, Landliche Entwicklung,

5. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen.

(2) TIn der schriftlichen Prufung ist aus den Prifungsfachern gemal Abs. 1 Nrn. 1 und 3 bis 5 je eine
Aufgabe zu bearbeiten. 2Aus dem Prifungsfach gemal Abs. 1 Nr. 2 sind zwei Priifungsaufgaben zu
bearbeiten, davon je eine aus dem Bereich Landesvermessung einschlieB3lich Kartographie und eine aus
dem Bereich Geodateninfrastruktur.

(3) Die Aufgaben sind an sechs Tagen in je finf Stunden zu bearbeiten.

(4) "Der Priifungsausschuss bestimmt die zugelassenen Hilfsmittel. 2Die Hilfsmittel werden nicht gestellt.

§ 16 Bewertung der Priifungsarbeiten; Noten und Punktzahlen

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden jeweils von zwei Prifern bzw. Priferinnen selbststandig und
unabhangig unter Verwendung der folgenden Noten und Punktzahlen bewertet:

sehr gut eine besonders hervorragende Leistung =14 bis 15
Punkte,
gut eine Leistung, die die durchschnittlichen Anforderungen Ubertrifft =11 bis 13
Punkte,
befriedigend eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen = 8 bis 10
entspricht Punkte,
ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen = 5 bis 7 Punkte,

noch entspricht

mangelhaft eine an erheblichen Mangeln leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare = 2 bis 4 Punkte,
Leistung

ungenugend eine vollig unbrauchbare Leistung = 0 bis 1 Punkt.

(2) "Weichen die Bewertungen der beiden Prifer bzw. Priferinnen um nicht mehr als zwei Punkte
voneinander ab, so ergibt sich die endgliltige Bewertung aus der durchschnittlichen Punktzahl. 2Bei



groReren Abweichungen sollen die beiden Prifer bzw. Priferinnen versuchen, sich auf eine Punktzahl zu
einigen oder bis auf zwei Punkte anzunahern. 3Gelingt dies nicht, so entscheidet das vorsitzende Mitglied
des Prufungsausschusses oder eine vom Prifungsausschuss bestimmte Person.

(3) Die mit der Prifungsaufsicht beauftragten Personen dirfen nicht zur Bewertung der Prifungsarbeiten
herangezogen werden, bei denen sie Aufsicht gefihrt haben.

§ 17 Mindliche Priifung

(1) "Die miindliche Prifung findet im Anschluss an die schriftliche Prifung statt. 2Sie erstreckt sich auf die
Prufungsfacher der schriftlichen Priifung. 3Sie dauert je Teilnehmer bzw. Teilnehmerin 60 Minuten. 4In der
Regel sollen drei Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen gemeinsam gepruft werden.

(2) Die Leistung wird in jedem der funf Prifungsfacher unter Verwendung der Noten und Punktzahlen des
§ 16 Abs. 1 bewertet. 2Die Durchschnittspunktzahl errechnet sich auf eine Dezimalstelle aus der Summe
der einzelnen Punktzahlen geteilt durch funf.

§ 18 Prifungskommissionen fiir die mindliche Priifung

1Zur Abnahme der miindlichen Prifung werden vom Prifungsausschuss Prifungskommissionen gebildet.
2Sie setzen sich jeweils aus funf Mitgliedern zusammen. 3Das vorsitzende Mitglied soll Mitglied des
Prifungsausschusses sein. 4Von den weiteren Mitgliedern mussen je zwei dem Bereich der
Vermessungsverwaltung und dem Bereich der Verwaltung fir Landliche Entwicklung angehdren. 5 §13
Satze 5 und 6 gelten entsprechend.

§ 19 Ermittlung der Priifungsgesamtpunktzahl

(1) "Die Prifungsgesamtpunktzahl errechnet sich aus der Summe der Punktzahlen der zwei praktischen
Prufungsteile, der sechs schriftlichen Arbeiten sowie der Durchschnittspunktzahl der mindlichen Priifung,
geteilt durch neun. 2Im Ubrigen findet § 28 Abs. 5 APO Anwendung.

(2) Den errechneten Prufungsgesamtpunktzahlen entsprechen folgende Noten:

13,50 bis 15 Punkte = sehr gut,
11,00 bis 13,49 Punkte = gut,
8,00 bis 10,99 Punkte = befriedigend,

5,00 bis 7,99 Punkte = ausreichend,
2,00 bis 4,99 Punkte
0 bis 1,99 Punkte = ungenlgend.

mangelhaft,

(3) Die Grofde Staatsprufung ist nicht bestanden, wenn die Prifungsgesamtnote schlechter als 5,00 Punkte
ist.

§ 20 Festsetzung der Platzziffer

Fir alle Prufungsteilnehmer und Prufungsteilnehmerinnen, die die Grol3e Staatsprifung bestanden haben,
ist auf Grund der Prifungsgesamtpunktzahl jeweils eine Platzziffer festzusetzen. 2Bei gleicher
Prifungsgesamtpunktzahl finden § 29 Abs. 1 Satze 2 und 3 APO Anwendung.

§ 21 Prifungszeugnis

(1) TWer die Prufung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis, aus dem die Prifungsgesamtnote und die
Prifungsgesamtpunktzahl ersichtlich sind. 2|n einer Beilage zum Prifungszeugnis werden zusatzlich die
Platzziffer, die Einzelbewertungen der praktischen und schriftlichen Prufungsarbeiten sowie die Punktzahl
der mindlichen Prifung mitgeteilt. 3Bei der Mitteilung der Platzziffer ist anzugeben, wie viele
Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen sich der Priifung unterzogen und wie viele die Prifung
bestanden haben. *Haben mehrere Prufungsteilnehmer bzw. Prufungsteilnehmerinnen die gleiche
Platzziffer erreicht, so ist auch deren Anzahl anzugeben.



(2) Prufungsteilnehmern und Prifungsteilnehmerinnen, die die Priifungsgesamtnote ,ausreichend” erhalten
haben, kann das Zeugnis auf Antrag ohne Angabe der Priifungsgesamtnote, d.h. nur mit der Feststellung
erteilt werden, dass sie die Priifung bestanden haben.

(3) Prufungsteilnehmer und Prufungsteilnehmerinnen, die die GroRe Staatsprifung nicht bestanden haben
oder deren Priifung als nicht bestanden gilt, erhalten eine schriftliche Bescheinigung tber die Ausbildung
und das Nichtbestehen.

(4) Die listenmafige Aufstellung der Prifungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen nach Prifungsnoten
und Platzziffern ist jeweils spatestens zwei Monate nach Abschluss der Prifung Gber das Landesamt flr
Digitalisierung, Breitband und Vermessung dem Staatsministerium der Finanzen und fir Heimat, dem
Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten sowie der Geschéaftsstelle des
Landespersonalausschusses zu Ubermitteln.

§ 22 Wiederholung der Priifung

Prufungsteilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen, die die GroRe Staatsprifung erstmals nicht bestanden
haben, deren Prifung als nicht bestanden gilt oder die eine bestandene Prifung freiwillig wiederholen
wollen, kénnen die Prufung nur einmal, und zwar zum nachsten Prifungstermin, wiederholen.

§ 23 Rechtswirkung der Prifung

(1) Wer die Grof3e Staatsprufung bestanden hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,,Assessor flur
Vermessung, Geoinformation und Landliche Entwicklung” oder ,Assessorin fir Vermessung,
Geoinformation und Landliche Entwicklung® zu fihren.

(2) Das Bestehen der Groflien Staatsprufung begriindet keinen Anspruch auf Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe.

Teil 5 Schlussvorschriften

§ 24 Inkrafttreten

"Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. November 2011 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 tritt §4am1.
November 2012 in Kraft.

Munchen, den 8. Oktober 2012

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen

Dr. Markus Soder, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten

Helmut Brunner, Staatsminister



