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Veranderungen in Wissenschaft, Wirtschaft, Technik, Gesellschaft und Kultur stellen neue Anforderungen
an die Schule und erfordern Weiterentwicklungen in allen Bereichen des schulischen Lehrens und Lernens.

Dementsprechend setzt die Lehrerfortbildung auf allen Ebenen folgende Entwicklungsziele um:

Die Fortbildung der Lehrkréafte ist in einen standigen berufsnahen Weiterlernprozess integriert und umfasst
das gesamte Berufsleben. Lehrerfortbildung unterstiitzt die Lehrkrafte bei der Bewaltigung der vielfaltigen
Anforderungen des Schulalltags und ist eine der tragenden Saulen der Personal-, Organisations- und
Unterrichtsentwicklung der Schulen.’

Lehrerfortbildung als Institution ist durch ein Gleichgewicht aus Angebots- und Bedarfsorientierung
gekennzeichnet. Zu diesem Zweck arbeiten alle Instanzen der Lehrerfortbildung arbeitsteilig zusammen und
koordinieren sich hinsichtlich der Aufgabenverteilung.

I. Charakteristika von Lehrerfortbildung

Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute fur Unterricht und Erziehung. Zu ihren beruflichen Aufgaben zahlen
Unterrichten, Erziehen, Beurteilen, Diagnostizieren, Férdern und Beraten; hierzu gehort auch die
Notwendigkeit, ihre berufliche Tatigkeitzu Uberprifen, zu Gberdenken und weiterzuentwickeln.Diesem
komplexen Berufsbild entsprechen hohe Anforderungen an die Aus- und Fortbildung. Um dem Bedarf
gerecht zu werden, strebt Lehrerfortbildung an, die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten der Lehrkrafte
zu erhalten, zu erweitern und der wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung anzupassen (vgl.
Art. 20 Abs. 1 des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes).

Lehrerfortbildung hat vielfaltige Perspektiven: Sie tragt zur Qualitat und Weiterentwicklung des Schulwesens
bei und hilft der Lehrkraft, sich dem Wandel der gesellschaftlichen Anforderungen zu stellen; sie unterstutzt
das personale Selbstverstandnis und die berufliche Identitat des Lehrers. Sie kann auch Aufgaben der
Ausbildung und der Weiterbildung Gibernehmen.

Lehrerfortbildung als Instrument der Unterrichtsentwicklung zielt auf die Erhaltung und Aktualisierung der
padagogischen, fachlichen, didaktischen und methodischen Kenntnisse und Fertigkeiten der Lehrkraft. Ihre
Inhalte orientieren sich im Sinne einer Angebotsorientierung schwerpunktmaRig am verfassungsgemalfien
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schulen und den aktuellen bildungspolitischen Zielsetzungen, an der
Lehrplanentwicklung sowie an der Entwicklung von Wissenschaft, Wirtschaft und Technik, im Sinne einer
Nachfrageorientierung dagegen vorrangig am erklarten Bedarf der Lehrkrafte an den Schulen.

Lehrerfortbildung als Instrument der Personal- bzw. Organisationsentwicklung umfasst eine geplante
Weiterqualifizierung, Begleitung der beruflichen Entwicklung und Pravention berufsimmanenter Probleme.
Sie tragt zur Professionalisierung der Lehrer im Umgang mit allen am Schulleben Beteiligten bei, bereitet sie
fir neue Aufgaben vor und bildet Funktionstrager und Flhrungskrafte in Schule und Schulverwaltung aus.
Sie bietet Unterstlitzung in Form von Qualifizierungs- und Trainingsangeboten, die auf die jeweiligen
beruflichen Bedurfnisse zugeschnitten sind.



1 [Amtl. Anm.:] Die Regelungen fur die Lehrerfortbildung gelten grundsatzlich auch fir Férderlehrer.



