BayVV-Versorgung: 11. Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

11. Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

11.0

Die Vorschrift regelt die Voraussetzungen flir den Anspruch auf Ruhegehalt sowie dessen Entstehung und
Berechnung.

11.1 Wartezeit
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In die Wartezeit sind unter Berticksichtigung des Art. 24 Abs. 1 und 2 einzurechnen
11.1.1.1

Zeiten, soweit sie nach den Art. 14 und 22 Satz 1 ruhegehaltfahig sind, einschlieRlich der Zeiten, die auf
Grund einer Entscheidung nach Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 und Abs. 3 Satz 2 ruhegehaltfahig sind,

11.1.1.2

Zeiten eines Erziehungsurlaubs oder einer in eine Freistellung vom Dienst fallende Zeit einer
Kindererziehung bei Kindern, die vor dem 1. Januar 1992 geboren sind, hdchstens bis zu dem Tag, an dem
das Kind sechs Monate alt wird (vgl. auch Art. 103 Abs. 2),

11.1.1.3

Zeiten, die nach den Art. 16 und 17 sowie nach Art. 22 Satz 2 als ruhegehaltfahig gelten oder nach Art. 14
Abs. 4 der im Beamtenverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeit gleichstehen,
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Zeiten, soweit sie nach Art. 18 als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden.
11.1.2

In die Wartezeit sind nicht einzurechnen

11.1.21

Zeiten, die nach Art. 19, 20 und 22 Satze 3 und 4 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden
kénnen,

11.1.2.2

die Erhdéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nach Art. 15 und 23,
11.1.2.3

Zeiten nach Art. 21 Abs. 2 und Art. 25,

11.1.24

Zeiten der Verwendung eines Beamten oder einer Beamtin aus dem frilheren Bundesgebiet zum Zwecke
der Aufbauhilfe in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet im Sinn des Art. 103 Abs. 4 sind
nicht doppelt zu berlcksichtigen.

11.1.3

Hinterbliebene von im aktiven Dienst verstorbenen Beamten oder Beamtinnen haben nur dann Anspruch
auf Versorgung, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 in der Person des Versorgungsurhebers erfullt sind
(vgl. Art. 34 Nr. 1).



11.1.4

Die Wartezeit braucht nicht erfiillt zu sein, wenn der Beamte oder die Beamtin infolge einer
Dienstbeschadigung im Sinn der Nr. 2 dienstunfahig geworden ist, es sei denn, die Dienstbeschadigung
beruht auf deren grobem Verschulden.

11.1.41

Der Begriff der Dienstbeschadigung umfasst die in den Art. 46 und 64 genannten Tatbestédnde sowie
sonstige korperliche und geistige Erkrankungen, die diese Voraussetzungen nicht erfullen, sofern der
Beamte oder die Beamtin sie sich bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat.

11.1.4.2

Bei Ausubung oder aus Veranlassung des Dienstes hat sich der Beamte oder die Beamtin eine
Dienstbeschadigung zugezogen, wenn der Dienst rechtlich wesentliche (Teil-)Ursache fur den Eintritt des
schadigenden Ereignisses war (vgl. Nr. 46.1.6).

11.1.4.3

1Grobes Verschulden setzt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit voraus. 2Grob fahrlassig handelt, wer schon
einfachste, ganz nahe Uberlegungen nicht anstellt und in ungewdhnlich hohem MaRe dasjenige unbeachtet
Iasst, was im gegebenen Fall jedem hatte einleuchten mussen. 3Der Vorwurf der groben Fahrlassigkeit ist
nur dann begrindet, wenn den Beamten oder die Beamtin auch in subjektiver Hinsicht ein schweres
Verschulden trifft. 4Ein Augenblicksversagen allein entkraftet noch nicht den Vorwurf der groben
Fahrlassigkeit (OLG Stuttgart, Urteil vom 2. Februar 1989, NJW — RR 1989, 682; BGH, Urteil vom 8. Juli
1992, NJW — RR 1992, 2418).

11.2 Ruhen des Ruhegehaltsanspruchs bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit

1Tritt ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, ruht der Anspruch
auf Ruhegehalt bis die Altersgrenze nach Art. 62, 143 BayBG (gegebenenfalls unter Beachtung von Art. 3
Abs. 3 Satz 1 Bayerisches Hochschulpersonalgesetz [ BayHSchPG]) erreicht oder die Dienstunfahigkeit
festgestellt wird. 2Unabhé’mgig davon ist das Ruhegehalt zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
festzusetzen.

11.2.1

Soweit das Vorliegen der Dienstunfahigkeit nach § 26 BeamtStG in Bezug auf ein anderes
Beamtenverhaltnis festgestellt wurde, hat die Pensionsbehdrde dies zugrunde zu legen. 2Die Feststellung
des Vorliegens der vollen Erwerbsminderung durch den zustéandigen Trager der Rentenversicherung im
Sinn des SGB VI steht der Dienstunfahigkeit im Sinn des Abs. 2 gleich.

11.2.2

TSoweit kein Fall der Nr. 11.2.1 vorliegt, ist das Vorliegen der Dienstunfahigkeit in analoger Anwendung von
§ 26 BeamtStG und Art. 65 BayBG zu beurteilen. 2Die Pensionsbehdrde nimmt hierbei die Befugnisse des
Dienstvorgesetzten wahr und stellt das Vorliegen der Dienstunfahigkeit fest. 3Vergleichbare Feststellungen
anderer Versorgungstrager kdnnen herangezogen werden.

11.2.3

"Der Anspruch auf Ruhegehalt lebt mit Ablauf des Monats der Feststellung auf. 2Als Zeitpunkt der
Feststellung wird auf die Entscheidung nach Nrn. 11.2.1 oder 11.2.2 abgestellt.

11.2.4

Das Ruhen des Anspruchs endet spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Ruhestandsbeamte oder
die Ruhestandsbeamtin verstorben ist.



