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3.1

Der Anwarterin oder dem Anwarter wird aus Anlass der Einstellung an einem anderen Ort als dem
bisherigen Wohnort kein Trennungsgeld gewahrt (§ 1 Abs. 2 Nr. 11 BayTGV).

3.2

Die Beamtin oder der Beamte, die oder der zum Zwecke ihrer oder seiner Ausbildung einer anderen
Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bisherigen Ausbildungs- oder Wohnort zugewiesen ist,
erhalt Trennungsgeld nach MaRRgabe des § 8 BayTGV.

3.3

TNr. 3.2 gilt nicht bei einer Zuweisung zur Vertretung oder Aushilfe an einen anderen Ort als den bisherigen
Ausbildungs- oder Wohnort oder wenn die trennungsgeldberechtigten Beamtinnen und Beamte am
Ausbildungsort kraft besonderen Auftrags vortibergehend als volle Arbeitskraft zur Vertretung oder Aushilfe
verwendet werden. 2In diesen Fallen wird das Trennungsgeld ungekiirzt nach den fiir versetzte Beamtinnen
und Beamte geltenden Vorschriften gewahrt. 3Dies gilt auch fur Ferienzeiten.

3.4

Bei trennungsgeldberechtigten Studienreferendarinnen und Studienreferendaren, die einem staatlichen
Schulerheim (= Heimschule), einem staatlich verwalteten oder einem privaten Schilerheim zugewiesen
worden sind und dort verbilligte Unterkunft und Verpflegung erhalten, ist das zustehende Trennungsgeld
nach MaRRgabe des § 4 Abs. 7 BayTGV festzusetzen; anstelle des Trennungsreisegeldes wird von Anfang
an das Trennungstagegeld gewahrt.

3.5

Fir die Bewilligung von Trennungsgeld und fiir die einzelnen Monatsabrechnungen gilt jeweils eine
Ausschlussfrist von einem halben Jahr (§ 10 BayTGV).

3.6

1Zustémdig fur die Bewilligung und Abrechnung von Trennungsgeld ist das Landesamt fur Finanzen. 2Fgr
die Antrage auf Bewilligung und Abrechnung von Trennungsgeld sind die unter www.Iff.bayern.de unter
Formularcenter — Reisekosten/TrGeld zur Verfigung gestellten Formblatter zu verwenden.



