Freizeitausgleich wegen Inanspruchnahme durch Rufbereitschaft fiir verbeamtete Arztinnen und Arzte an
den Universitatsklinika in Bayern

2030.5.1-WK

Freizeitausgleich wegen Inanspruchnahme durch Rufbereitschaft fiir verbeamtete Arztinnen
und Arzte an den Universitétsklinika in Bayern

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst
vom 23. September 2016, Az. VII.7-H4173.1-10b.94 955

KWMBI. S. 220

Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst Uber den Freizeitausgleich wegen Inanspruchnahme durch Rufbereitschaft fur verbeamtete
Arztinnen und Arzte an den Universitatsklinika in Bayern vom 23. September 2016 (KWMBI. S. 220)

Auf Grund von Art. 15 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI. S. 500,
BayRS 2030-1-1-F), das zuletzt durch § 3 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes und anderer Rechtsvorschriften vom 22. Dezember 2015 (GVBI.
S. 497) geandert worden ist, erlasst das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst im Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen, fir Landesentwicklung
und Heimat zum Vollzug beamtenrechtlicher Bestimmungen folgende allgemeine Verwaltungsvorschrift:

1.

Die Verwaltungsvorschrift gilt fur diejenigen an den Universitatsklinika im Beamtenverhaltnis beschaftigten
Arztinnen und Arzte des Freistaates Bayern, auf die die Vorschriften (iber die Arbeitszeit der Beamtinnen
und Beamten Anwendung finden.

2. Ausgleich fur Rufbereitschaft
2.1

Im Rahmen der Fursorgepflicht des Dienstherrn ist den Beamtinnen und Beamten die geleistete Zeit der
Rufbereitschaft zu einem Achtel durch Freizeit auszugleichen.

2.2

TRufbereitschaft liegt vor, wenn sich die Beamtin/der Beamte auf Anordnung des Dienstherrn auRerhalb der
regelmaigen Arbeitszeit an einer dem Dienstherrn anzuzeigenden Stelle aufzuhalten hat, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen. 2Der Dienstherr darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arztinnen und
Arzte vom Dienstherrn mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

3.

Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 2016 in Kraft.

Dr. Peter Muller

Ministerialdirektor



