BUBek-Pol/VS: Dienstliche Beurteilung, Leistungsfeststellungen nach Art. 30 und 66 BayBesG in
Verbindung mit Art. 62 LIbG fir die Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Polizei und des
Bayerischen Landesamtes fir Verfassungsschutz

2030.13-

Dienstliche Beurteilung, Leistungsfeststellungen nach Art. 30 und 66 BayBesG in Verbindung
mit Art. 62 LIbG fiir die Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Polizei und des
Bayerischen Landesamtes fiir Verfassungsschutz
(Beurteilungsbekanntmachung Polizei und Verfassungsschutz — BUBek-Pol/VS)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fir Bau und Verkehr
vom 12. Dezember 2017, Az. IC3-0371.0-41

(AlIMBI. 2018 S. 3)

Zitiervorschlag: Beurteilungsbekanntmachung Polizei und Verfassungsschutz (BUBek-Pol/VS) vom 12.
Dezember 2017 (AlIMBI. 2018 S. 3), die durch Bekanntmachung vom 22. Marz 2024 (BayMBI. Nr. 176)
geandert worden ist

An die Prasidien der Bayerischen Polizei
das Bayerische Landeskriminalamt
das Bayerische Polizeiverwaltungsamt

das Bayerische Landesamt flir Verfassungsschutz

Aufgrund von Art. 3 Abs. 2, Art. 54 Abs. 1 Satz 2, Art. 55 Abs. 3, Art. 58 Abs. 6 Satz 1 und 2, Art. 60 Abs. 1
Satz 5 und Abs. 2 Satz 3 und 4, Art. 62 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 6 sowie Art. 68 Abs. 2 Satz 2 des
Leistungslaufbahngesetzes (LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410, 571, BayRS 2030-1-4-F), das zuletzt
durch § 3 des Gesetzes vom 13. Dezember 2016 (GVBI. S. 354) geandert worden ist, in Verbindung mit Art.
15 Halbsatz 2 des Bayerischen Beamtengesetzes (BayBG) vom 29. Juli 2008 (GVBI. S. 500, BayRS 2030-
1-1-F), das zuletzt durch § 1 des Gesetzes vom 12. Juli 2017 (GVBI. S. 362) geandert worden ist, und
Abschnitt 3 Nr. 1.3 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen tber die
Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) vom 13. Juli 2009 (FMBI. S. 190, StAnz. Nr. 35),
die zuletzt durch Bekanntmachung vom 19. Oktober 2017 (FMBI. S. 510) gedndert worden ist, wird im
Einvernehmen mit dem Bayerischen Staatsministerium der Finanzen, fur Landesentwicklung und Heimat
erganzend fur die Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Polizei und des Landesamtes fur
Verfassungsschutz bestimmt:

1. Beurteilungsformblatter

Firr die Beurteilung der Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Polizei und des Landesamtes fur
Verfassungsschutz in den Besoldungsgruppen bis einschlieRlich A 16 ohne Amtszulage sind die als
Anlagen 1 und 2 beigefligten Formblatter ,Beurteilungsbogen Polizei und Verfassungsschutz® oder
,Einschatzung wahrend der Probezeit“ zu verwenden. 2Nach der Unterschrift des Beurteilers oder der
Beurteilerin ist jeweils ein Abschnitt ,Beteiligte” enthalten, um an dieser Stelle eine gegebenenfalls erfolgte
Beteiligung weiterer Zwischenvorgesetzter neben dem oder der unmittelbaren Vorgesetzten zum Ausdruck
zu bringen. 3Beur’[eilungen konnen mit Unterstlitzung der EDV erstellt werden. 4Sie mussen inhaltlich dem
Muster der beigefligten Anlagen 1 und 2 entsprechen.

2. Vergleichsmafstab
Es werden bei der Beurteilung der Beamten und Beamtinnen

— in den Besoldungsgruppen A6, A9 und A 13



— in den Besoldungsgruppen A 10, A 11 und A 14, die in der Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz
den fachlichen Schwerpunkten Polizeivollzugsdienst oder Sicherheitsbereich im Landesamt fur
Verfassungsschutz zugehoéren

gemal Art. 68 Abs. 2 Satz 2 LIbG sowie unter Beachtung von § 3 FachV-Pol/VS jeweils die folgenden
verschiedenen Vergleichsgruppen gebildet:

2.1 Vergleichsgruppe A

"Beamte und Beamtinnen der jeweiligen Besoldungsgruppe, die am Beurteilungsstichtag die
Voraussetzungen fur die Beférderung in das nachsthéhere Amt erfiillen, weil sie entweder in der jeweiligen
Qualifikationsebene eingestiegen sind oder erfolgreich an der Ausbildungsqualifizierung teilgenommen
haben oder fiir die der erfolgreiche Abschluss der modularen Qualifizierung gemaf Art. 20 Abs. 5 LIbG
festgestellt wurde. 2Nr. 2.3 bleibt hiervon unberiihrt.

2.2 Vergleichsgruppe B

Beamte und Beamtinnen der jeweiligen Besoldungsgruppe, die am Beurteilungsstichtag fir eine
Beférderung in das nachsthéhere Amt entweder nicht qualifiziert sind oder ausschlief3lich die
Voraussetzungen nach § 13 Abs. 1 FachV-Pol/VS fir die Beforderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A
10 oder A 11 erfillen.

2.3 Vergleichsgruppe C

"In den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 diejenigen Beamten und Beamtinnen, die nach Abschluss der
modularen Qualifizierung ausschlieRlich nach § 61 Abs. 1 Satz 1 FachV-Pol/VS fiir Amter ab der vierten
Qualifikationsebene bis zur Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind. 2Sje bilden jeweils eine eigene
Vergleichsgruppe, da sie sich in Anforderungsprofil und laufbahnrechtlicher Stellung von allen anderen
Angehdrigen dieser Besoldungsgruppen mafgeblich unterscheiden.

3. Bewertung

3.1 Einzelmerkmale

Die Bewertung der Einzelmerkmale erfolgt bei Beurteilungen gemaf Anlage 1 nach einem Punktesystem
mit einer Punkteskala von 1 bis 16 Punkten. 2Die hiernach zu bewertenden Einzelmerkmale sind in der
Anlage 1 durch ,( )* ersichtlich. 3Dies sind bei Beamten und Beamtinnen, die im Beurteilungszeitraum
mindestens sechs Monate zusammenhangend Fuhrungsfunktionen wahrgenommen haben, einschliel3lich
des Einzelmerkmals FUhrungserfolg (Gliederungspunkt 2.1.7) 16 Einzelmerkmale. 4Bei Beamten und
Beamtinnen, die weniger als sechs Monate zusammenhangend im Beurteilungszeitraum
Flhrungsfunktionen wahrgenommen haben, entfallen Bewertungen in diesem Einzelmerkmal, so dass sich
die Beurteilung in diesen Fallen auf die Bewertung von 15 Einzelmerkmalen beschrankt.

3.2 Gesamturteil

3.2.1

'Das Gesamturteil ist in freier Wirdigung der Einzelmerkmale sowie der erganzenden verbalen Hinweise zu
bilden und in einer Bewertung von 1 bis 16 Punkten auszudrtcken. 2Dabei ist zu beachten, dass das
Gewicht der einzelnen Beurteilungsmerkmale, je nach ihrer an den Erfordernissen des Amtes zu
messenden Bedeutung, sehr unterschiedlich ist. 3Aus diesem Grunde sind fir die Bildung des
Gesamturteils funf Einzelmerkmale doppelt zu gewichten, die die an die Beamten und Beamtinnen zu
stellenden Anforderungen in besonderem Male pragen. 4Je nach der Funktion, die die Beamten und
Beamtinnen im Beurteilungszeitraum wahrgenommen haben, sind dies

— bei Fihrungskraften:
2.1.3  Eigeninitiative, Selbststandigkeit

21.5 Teamverhalten



2.1.7  Fuhrungserfolg
2.2.2 geistige Beweglichkeit

2.2.3 Entschlusskraft, Entscheidungsfreude, Verantwortungsbereitschaft,

— bei Sachbearbeitern:
21.2  Arbeitsglte

21.3 Eigeninitiative, Selbststandigkeit
21.5  Teamverhalten
2.2.2  geistige Beweglichkeit

2.3.1 Fachkenntnisse.

3.2.2
Bei Einschatzungen wahrend der Probezeit entfallt ein Gesamturteil (vgl. Nr. 9).
3.3 Verbale Hinweise und Erlauterungen

TVerbale Hinweise oder Erlauterungen zu den einzelnen Merkmalen sind zulassig. 2Sie sind bezuglich des
Gesamturteils und zu Einzelmerkmalen vorzunehmen, wenn dessen oder deren Bewertung sich gegenuiber
der letzten periodischen Beurteilung wesentlich verschlechtert hat oder sich die Bewertung auf bestimmte
Vorkommnisse griindet. 3Von einer wesentlichen Verschlechterung wird regelmafig dann auszugehen sein,
wenn sich die Bewertung gegenlber der letzten periodischen Beurteilung um mindestens drei Punkte
verschlechtert hat und diese Anderung nicht auf die Anlegung eines anderen BewertungsmafRstabs, zum
Beispiel nach einer Beférderung, zurlickzufiihren ist. “Die Erlauterungen kdnnen auch gesammelt bei den
erganzenden Bemerkungen erfolgen. SDie betroffenen Einzelmerkmale sind dabei zu nennen.

4. Erganzende Bemerkungen

4.1 Besonders pragende Einzelmerkmale

Hierbei ist zur Steigerung der Transparenz der Beurteilung zunachst insbesondere darzustellen, welche
Einzelmerkmale bezogen auf die im Beurteilungszeitraum Uberwiegend ausgelbte Funktion oder die im
Beurteilungszeitraum Uberwiegend ausgelbten Funktionen als besonders pragend erachtet wurden.

4.2 Aussage zum Dienstsport

Bei den nicht vom Dienstsport befreiten Polizeivollzugsbeamten und Polizeivollzugsbeamtinnen ist unter
Nr. 3 der Beurteilung ,Erganzende Bemerkungen® auch die Teilnahme am Dienstsport zu wirdigen. 2|st der
Beamte oder die Beamtin vom Dienstsport befreit, so ist die Aussage ,vom Dienstsport befreit® zu treffen.

5. Eignungsmerkmale

TIn Nr. 5 der Beurteilungen nach Anlage 1 ist eine detaillierte Aussage zur Eignung zu treffen. 2Diese
gliedert sich in eine Aussage zur Eignung fur die Ausbildungsqualifizierung, zur Eignung fur die modulare
Qualifizierung, zur Fuhrungseignung und zur sonstigen Verwendungseignung.

5.1 Eignung fiir die Ausbildungsqualifizierung oder fiir die modulare Qualifizierung

Erscheinen Beamte und Beamtinnen fiir die Ausbildungsqualifizierung oder fur die modulare Qualifizierung
geeignet, so ist eine entsprechende Feststellung vorzunehmen. 2Eine negative AuRerung bei fehlender
Eignung unterbleibt.

5.2 Fihrungseignung



Sofern Beamte und Beamtinnen fiir eine Verwendung in Fihrungspositionen in Betracht kommen, ist eine
differenzierte Aussage zur Fuhrungsqualifikation zu treffen. 2Die Aussage hat sich insbesondere darauf zu
konzentrieren, ob die Fihrungseignung (auch) fir die nachsthéhere Flihrungsebene vorhanden ist.

5.3 Sonstige Verwendungseignung

Die Aussage zur sonstigen Verwendungseignung soll sich grundsatzlich auf die nachsthéhere
FUhrungsebene beziehen. 2Unter Beriicksichtigung der insbesondere zur Fihrungseignung getroffenen
Aussagen konnen folgende Formulierungen verwendet werden:

-Fur Fihrungsaufgaben geeignet, zum Beispiel ..."
»Als Sachbearbeiter geeignet, zum Beispiel ...

3Dazu ist noch jeweils mindestens ein entsprechender Dienstposten beispielhaft anzugeben. 4Eine
Kombination aus beiden Beschreibungen ist moglich. 5Es sind auch Einschrankungen (zum Beispiel auf
bestimmte Fachgebiete) zulassig. 6Auch andere Formulierungen sind zulassig.

6. Leistungsfeststellung fur den regelmaRigen Stufenaufstieg

6.1 Leistungsfeststellungen nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und 3 BayBesG, Art. 62 Abs. 3 LIbG

1Leistungsfes’[stellungen nach Art. 30 Abs. 3 Satz 1 und 3 BayBesG, Art. 62 Abs. 3 LIbG werden mit der
dienstlichen Beurteilung verbunden. 2Hierfir enthalten Anlagen 1 und 2 eine entsprechende Aussage. 3Bei
der Feststellung, ob die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen erflllt sind, ist im Fall einer
Beurteilung nach Anlage 1 auf die Beurteilungsmerkmale der fachlichen Leistung (Nr. 2.1 der Anlage 1)
abzustellen. 4Die Mindestanforderungen gelten dabei regelmalfiig als erfillt, wenn der Beamte oder die
Beamtin in allen Einzelmerkmalen der fachlichen Leistung mindestens 3 von 16 Punkten erzielt hat.
5Zustandigkeit und Verfahren richten sich nach den fiir die Beurteilung geltenden Regelungen (vgl. auch Nr.
12). 6Falls der Beamte oder die Beamtin die an das Amt gestellten Mindestanforderungen nicht erfiillt, ist
dies auf einem Beiblatt schriftlich zu begrinden. "Auf dem Beiblatt ist auch der Zeitpunkt anzugeben, ab
dem der Stufenstopp wirkt (vgl. dazu Abschnitt 5 der VV-BeamtR und Nr. 30.3 der Bayerischen
Verwaltungsvorschriften zum Besoldungsrecht und Nebengebieten — BayVwVBes).

6.2 Gesonderte Leistungsfeststellung

'Bei Beamten und Beamtinnen der Besoldungsgruppe A 16 mit Amtszulage, die noch nicht die Endstufe
ihrer Besoldungsgruppe erreicht haben, sowie im Fall eines Stufenstopps (Art. 30 Abs. 3 Satz 3 BayBesG)
ist eine gesonderte Leistungsfeststellung nach dem als Anlage 3 beigefiigten Formblatt vorzunehmen. 2Fgr
die Bewertung der dort vorgegebenen Einzelmerkmale und deren doppelte Gewichtung gelten Nrn. 3.1 und
3.2 entsprechend. 3Die Mindestanforderungen gelten auch bei gesonderter Leistungsfeststellung
regelmaRig als erfullt, wenn in allen Einzelmerkmalen mindestens 3 von 16 Punkten erzielt werden. 4Sofern
in den Fallen des § 12 Abs. 4 FachV-Pol/VS eine gesonderte Leistungsfeststellung erforderlich wird, entfallt
die Bewertung der Einzelmerkmale.

7. Leistungsfeststellung fir die Vergabe von Leistungsstufen

'Bei dauerhaft herausragenden Leistungen im Sinne von Art. 66 BayBesG ist eine entsprechende
Feststellung (Art. 62 Abs. 1 und 2 LIbG) zu treffen. 2|m Rahmen der Einschatzung wahrend der Probezeit
sowie der Probezeitbeurteilung entfallt die Feststellung. 3Die Leistungsfeststellung kommt nur bei den
Beamten und Beamtinnen in Betracht, die in den Einzelmerkmalen nach der Nr. 2.1 Anlage 1 die jeweils in
der Vergleichsgruppe hochsten durchschnittlichen Punktzahlen erhalten haben und die in allen
entsprechenden Einzelmerkmalen mindestens 11 Punkte erzielt haben. 4Insgesamt ist ein strenger
Malstab anzulegen. SAls Vergleichsgruppe gilt dabei die Besoldungsgruppe, soweit sie jeweils in den
Zustandigkeitsbereich der in Nr. 12 genannten Beurteiler fallt. 6Bei Beamten und Beamtinnen der
Besoldungsgruppe A 16 mit Amtszulage ist eine gesonderte Leistungsfeststellung nach dem als Anlage 3
beigefiigten Formblatt vorzunehmen. 7Zusté’mdigkeit und Verfahren richten sich nach den fir die Beurteilung
geltenden Regelungen (vgl. auch Nr. 12). 8Die Entscheidung, ob und inwieweit Beamten und Beamtinnen,
die eine Leistungsfeststellung erhalten haben, eine Leistungsstufe gewahrt wird, treffen die nach § 8 Abs. 2
ZustV-IM Zustandigen nach Leistungsgesichtspunkten und im Rahmen der verfiugbaren Haushaltsmittel.



8. Beurteilung von Beamten und Beamtinnen nach Ausbildungsqualifizierung, Ubernahme von
anderen Dienstherren oder aus den Bereichen anderer oberster Dienstbehdérden,
Wiedereinstellung, Reaktivierung, Beurlaubung

8.1 Beurteilung nach Ausbildungsqualifizierung

"Beamte und Beamtinnen, die erfolgreich die Ausbildungsqualifizierung fiir Amter ab der dritten oder vierten
Qualifikationsebene abgeschlossen haben, sind mit Ablauf des sechsten Kalendermonats nach dem
Bestehen der Qualifikationsprufung periodisch zu beurteilen. 2Ebenso sind Beamte und Beamtinnen mit
Ablauf des sechsten Kalendermonats nach dem Bestehen der Qualifikationspriifung fir Amter ab der dritten
oder vierten Qualifikationsebene periodisch zu beurteilen, wenn sie keine Probezeit mehr abzuleisten haben
(vgl. Art. 10 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 3 LIbG).

8.2 Beurteilung nach Ubernahme von anderen Dienstherren oder aus den Bereichen anderer
oberster Dienstbehérden

Beamte und Beamtinnen, die aus den Bereichen anderer Dienstherren oder anderer oberster
Dienstbehodrden (aus anderen Geschaftsbereichen) in den Dienst bei der Bayerischen Polizei oder dem
Landesamt fir Verfassungsschutz tibernommen worden sind, sind sechs Monate nach der Ubernahme zu
beurteilen.

8.3 Beurteilung nach Wiedereinstellung oder Reaktivierung

Bayerische Beamte und Beamtinnen, die wieder eingestellt oder reaktiviert wurden, sind nach sechs
Monaten zu beurteilen, wenn das Ausscheiden zwdlf oder mehr Monate zuriickliegt.

8.4 Beurteilung nach Beurlaubung

"Beamte und Beamtinnen, die im Beurteilungszeitraum weniger als sechs Monate Dienst geleistet haben,
sind grundsatzlich sechs Monate nach Wiederaufnahme des Dienstes zu beurteilen, sofern keine fiktive
Laufbahnnachzeichnung nach Art. 17a LIbG erforderlich ist. 2Art. 15 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 LIbG findet nur
insoweit Anwendung, als es sich um Zeiten einer Beurlaubung oder Freistellung firr eine Tatigkeit bei
Fraktionen des Europaischen Parlaments, des Deutschen Bundestages und des Bayerischen Landtages
sowie bei kommunalen Vertretungskorperschaften oder kommunalen Spitzenverbanden handelt.

9. Einschatzungen wéahrend der Probezeit und Probezeitbeurteilungen

9.1 Einschatzung wahrend der Probezeit

Die Einschatzung wahrend der Probezeit ist gemaf Anlage 2 zu erstellen und beschrankt sich auf eine
verbale Wirdigung der bislang in der Probezeit erwiesenen Eignung, Befahigung und Leistung des
Beamten oder der Beamtin sowie der Gesamtpersonlichkeit. 2F{ir Beamte und Beamtinnen, die dem
fachlichen Schwerpunkt Polizeivollzugsdienst in der Fachlaufbahn Polizei und Verfassungsschutz
angehoren, gilt dabei die Verleihung des Eingangsamtes (§ 12 Abs. 2 FachV-Pol/VS) als Beginn der
regelmaBigen Probezeit im Sinne des Art. 55 Abs. 1 Satz 1 LIbG und dieser Bekanntmachung. 3Die
Einschatzung ist ohne zahlenmaRiges Gesamtpradikat mit der Bewertung ,voraussichtlich geeignet,
Lvoraussichtlich noch nicht geeignet” oder ,voraussichtlich nicht geeignet“ abzuschliel3en. 4Au[3erungen zur
Eignung entfallen. SDie Einschatzung wird durch die Probezeitbeurteilung ersetzt, sofern die Probezeit
durch Kirzung und/oder Anrechnung zwolf Monate oder weniger betragt.

9.2 Probezeitbeurteilung

"Im Rahmen der Probezeitbeurteilung sind die Beamten und Beamtinnen der Bayerischen Polizei und des
Landesamtes fir Verfassungsschutz bis zum Ablauf der Probezeit wie bei einer periodischen Beurteilung
nach der Anlage 1 umfassend zu beurteilen. 2Einzelne Beurteilungsmerkmale, die mangels ausreichender
Erprobung nicht sachgerecht bewertet werden kénnen, bleiben mit ,nicht ausreichend erprobt® unbewertet.
3Die Probezeitbeurteilung ist mit 16 bis 3 Punkten oder mit der Feststellung ,noch nicht geeignet® oder
~hicht geeignet* abzuschlieflen. 4Ein Gesamturteil von 16 bis einschlieRlich 3 Punkten in der
Probezeitbeurteilung schlie3t die Feststellung ein, dass sich der Beamte oder die Beamtin bewahrt hat und



fir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit geeignet ist. SDie Gesamtbewertung ,nhoch
nicht geeignet” enthélt die Feststellung, dass sich der Beamte oder die Beamtin hinsichtlich seiner oder ihrer
fachlichen Leistung, Eignung und Befahigung nicht bewahrt hat; sie ist nur zu treffen, wenn zu erwarten ist,
dass sich der Beamte oder die Beamtin wahrend einer Verlangerung der Probezeit noch bewahren wird.
6Vor Ablauf der verlangerten Probezeit ist der Beamte oder die Beamtin erneut umfassend zu beurteilen.
7Probezeitbeurtei|ungen sind rechtzeitig zum Ablauf der Probezeit zu erstellen und zur Uberpriifung
vorzulegen. 8Der Beurteilungszeitraum umfasst die gesamte Probezeit.

10. Zwischenbeurteilungen, Beurteilungsbeitrage

1Zwischenbeurteilungen und Beurteilungsbeitrage werden grundsatzlich ebenfalls nach der Anlage 1
erstellt. 2Sie werden mit einem Gesamturteil abgeschlossen. 3Beurteilungsbeitréige sind ab einem
Abordnungszeitraum von mehr als sechs Monaten zu erstellen (vgl. Abschnitt 3 Nr. 11.2 VV-BeamtR); fir
kiirzere Abordnungszeitraume ist die (formlose) Beteiligung der Abordnungsdienststelle sicherzustellen.
4Bei Umsetzungen, die mit einem Wechsel des nach Nr. 12 Zustandigen verbunden sind, gelten die
Regelungen uber Beurteilungsbeitrage entsprechend.

11. Aktualisierte periodische Beurteilungen, Anlassbeurteilungen

Die Erstellung aktualisierter periodischer Beurteilungen (Art. 56 Abs. 4 Satz 2 und 3 LIbG) oder von
Anlassbeurteilungen (Art. 54 Abs. 1 Satz 1 LIbG) ist nur mit Zustimmung des Staatsministeriums des Innern,
fur Bau und Verkehr (im Folgenden: Staatsministerium) zulassig.

12. Zustandigkeiten bei Erstellung der Beurteilung

"Die dienstliche Beurteilung wird nach Art. 60 Abs. 1 Satz 1 LIbG grundsatzlich vom Leiter/von der Leiterin
der Behorde erstellt, der der Beamte oder die Beamtin im Zeitpunkt der dienstlichen Beurteilung angehort.
2Abweichend hiervon werden jedoch beurteilt (Art. 60 Abs. 1 Satz 5 LIbG):

12.1 In der Bayerischen Landespolizei
12.1.1

die Beamten und Beamtinnen, die fir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 oder A 14 qualifiziert sind —
mit Ausnahme der Beamten und Beamtinnen, die ausschlieRlich die Voraussetzungen nach § 13 Abs. 1
FachV-Pol/VS fur die Beforderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11 erfiillen,

vom Leiter oder von der Leiterin des Polizeiprasidiums;
12.1.2
die Beamten und Beamtinnen aller den Polizeiprasidien nachgeordneten Dienststellen,

— die nicht fur ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 qualifiziert sind,

— die ausschlieBlich die Voraussetzungen nach § 13 Abs. 1 FachV-Pol/VS fir die Beférderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11 erflllen,

vom Leiter oder von der Leiterin der den Polizeiprasidien unmittelbar nachgeordneten Dienststellen.
12.2 In der Bayerischen Bereitschaftspolizei

12.2.1

die Beamten und Beamtinnen, die fir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind,

vom Leiter oder von der Leiterin des Prasidiums der Bayerischen Bereitschaftspolizei;

12.2.2

in den den Bereitschaftspolizeiabteilungen nachgeordneten Dienststellen die Beamten und Beamtinnen, die
fur ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10, jedoch nicht fir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 14



qualifiziert sind — mit Ausnahme der Beamten und Beamtinnen, die ausschlie3lich die Voraussetzungen
nach § 13 Abs. 1 FachV-Pol/VS fur die Beférderung in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11
erfullen,

vom Abteilungsfihrer oder von der Abteilungsfihrerin;
12.2.3

in der Polizeihubschrauberstaffel Bayern die Beamten und Beamtinnen, die nicht fir ein Amt ab der
Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind,

vom Staffelfiihrer oder von der Staffelfiihrerin;

12.2.4

im Fortbildungsinstitut der Bayerischen Polizei die Beamten und Beamtinnen, die nicht fur ein Amt ab der
Besoldungsgruppe A 14 qualifiziert sind,

vom Leiter oder von der Leiterin des Fortbildungsinstituts;
12.2.5
die Beamten und Beamtinnen der Hundertschaften,

— die nicht fur ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 oder A 14 qualifiziert sind,

— die ausschlieRlich die Voraussetzungen nach § 13 Abs. 1 FachV-Pol/VS fir die Beférderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11 erflillen,

vom Hundertschaftsflihrer oder von der Hundertschaftsfiihrerin;
12.2.6
die Beamten und Beamtinnen der Ausbildungsseminare,

— die nicht fur ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 oder A 14 qualifiziert sind,

— die ausschlieRlich die Voraussetzungen nach § 13 Abs. 1 FachV-Pol/VS fir die Beférderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11 erflllen,

vom Seminarleiter oder von der Seminarleiterin;
12.2.7
die Beamten und Beamtinnen des Polizeiorchesters Bayern,

— die nicht fir ein Amt ab der Besoldungsgruppe A 10 oder A 14 qualifiziert sind,

— die ausschlieBlich die Voraussetzungen nach § 13 Abs. 1 FachV-Pol/VS fir die Beférderung in ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 oder A 11 erflllen,

vom Leiter oder von der Leiterin des Polizeiorchesters Bayern.
12.3 Abgeordnete Beamte und Beamtinnen

Die abweichende Zustandigkeitsregelung gilt auch bei abgeordneten Beamten und Beamtinnen, die im
Einvernehmen (bei Abordnung zu anderen Dienstherren im Benehmen) mit dem Leiter oder der Leiterin der
Behorde, an die sie abgeordnet sind, beurteilt werden.

12.4 Abweichende Zusténdigkeit und Vertretung

1Soweit der Leiter oder die Leiterin einer Behdrde nach Art. 60 Abs. 1 Satz 1 oder 5 LIbG zustandig ist,
dienstliche Beurteilungen zu erstellen oder dabei mitzuwirken, kann diese Zustandigkeit auf die allgemeine



Vertretung der Behérdenleitung, beim Staatsministerium auch auf die Leitung der Abteilung IC Ubertragen
werden (Art. 60 Abs. 1 Satz 5 und 6 LIbG). 2Eine solche von Art. 60 Abs. 1 Satz 1 LIbG abweichende
Zustandigkeit ist von den Behdrden allgemein (zum Beispiel durch Geschéaftsordnung) zu regeln. SHiervon
unberthrt bleibt die notwendige Vertretung im Vertretungsfall. 4Ein Vertretungsfall liegt hier nur vor, wenn
davon auszugehen ist, dass eine nicht nur kurzfristige Abwesenheit des Beurteilers oder der Beurteilerin
vorliegt, die zu nicht vertretbaren Verzégerungen im Beurteilungsverfahren fihrt.

12.5 Beteiligung bei gleicher Vergleichsgruppe

Abweichend von Abschnitt 3 Nr. 10.5 VV-BeamtR ist eine Beteiligung oder die Erstellung der Beurteilung
zulassig, soweit der oder die Vorgesetzte und die zu beurteilenden Beamten und Beamtinnen zwar
derselben Besoldungsgruppe, aber unterschiedlichen Vergleichsgruppen angehdren.

13. Zustandigkeit im Uberpriifungsverfahren

TGemaR Art. 60 Abs. 2 Satz 4 LIbG findet eine Uberpriifung der dienstlichen Beurteilungen der Beamten
und Beamtinnen der Besoldungsgruppe A 13 und niedriger in den Fallen, in welchen das Staatsministerium
vorgesetzte Dienstbehorde ist und der Beamte oder die Beamtin keine Einwendungen erhoben hat, nur in
Einzelfallen auf gesonderte Anordnung des Staatsministeriums statt. 2Dies erfolgt beispielsweise, wenn von
den jahrlich vorgegebenen Beurteilungsrichtwerten und mittels der Beurteilungsvortbersichten
abgeglichenen Beurteilungspradikate abgewichen wird oder wenn ansonsten die Annahme besteht, dass
gegen Grundsatze des Beurteilungswesens der Bayerischen Polizei und des Landesamtes fur
Verfassungsschutz verstolRen wurde. 3In den Fallen, in welchen das Staatsministerium vorgesetzte
Dienstbehorde ist und der Beamte oder die Beamtin Einwendungen gegen seine oder ihre Beurteilung
erhoben hat, wird die Uberpriifung auf die dem Staatsministerium unmittelbar nachgeordneten Behérden
Ubertragen. 4Bei dienstlichen Beurteilungen, die durch das Staatsministerium selbst erstellt wurden, wird auf
das Uberpriifungsverfahren verzichtet. 5Fir Beamte und Beamtinnen der Besoldungsgruppe A 14 und
héher erfolgt die Uberpriifung der Beurteilungen beim Staatsministerium. 6Die bei den dem
Staatsministerium nachgeordneten Behorden als vorgesetzte Dienstbehodrden durchzufihrenden
Uberpriifungsverfahren bleiben von diesen Regelungen unberiihrt.

14. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

"Diese Bekanntmachung tritt am 31. Mai 2018 in Kraft. 2Soweit hierin keine besonderen Regelungen
getroffen wurden, finden die Abschnitte 3 und 5 der VV-BeamtR unmittelbar Anwendung.

Gunter Schuster

Ministerialdirektor

Anlagenverzeichnis

Anlage Dienstliche Beurteilung

1:

Anlage Einschatzung wahrend der Probezeit
2:

Anlage Gesonderte Leistungsfeststellung gemaf Art. 30 Abs. 3 und Art. 66 BayBesG in Verbindung
3: mit Art. 62 LIbG



