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Einflhrung und Nutzung des Zeitmanagementsystems dirfen schutzwirdige Belange der Bediensteten
nicht beeintrachtigen. Dem Recht der Bediensteten auf informationelle Selbstbestimmung wird Rechnung
getragen, indem jede Verwendung der erfassten Daten Uber die in Nrn. 2 und 3 genannten Zwecke hinaus
ausgeschlossen ist. Schutzrechte nach dem Bayerischen Beamtengesetz, dem Bayerischen
Datenschutzgesetz und anderen Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.



