BayVSG: Art. 18 Verdeckte Mitarbeiter

Art. 18 Verdeckte Mitarbeiter

(1) 'Das Landesamt darf eigene Mitarbeiter unter einer ihnen verliehenen und auf Dauer angelegten
Legende (Verdeckte Mitarbeiter) einsetzen. 2Eine MaBnahme, die

1. Uber sechs Monate hinaus,
2. gezielt gegen eine bestimmte Person oder

3. gezielt in zu privaten Wohnzwecken genutzten Raumlichkeiten

durchgefuhrt werden soll, ist nur zur Aufklarung einer erheblich beobachtungsbediirftigen Bestrebung oder
Tatigkeit zulassig. 3Eine MaBnahme im Sinne von Satz 2 Nr. 2, bei der unter Berucksichtigung ihrer
voraussichtlichen Dauer und der Umstande ihrer Durchfiihrung zu erwarten ist, dass der personliche
Lebensbereich in besonderem Male betroffen wird, ist nur zur Aufklarung einer gesteigert
beobachtungsbedurftigen Bestrebung oder Tatigkeit zulassig. 4Verdeckte Mitarbeiter diirfen unter
Verwendung ihrer Legende eine Wohnung mit dem Einverstandnis des Berechtigten betreten. Das
Einverstandnis darf nicht durch ein tber die Nutzung der Legende hinausgehendes Vortauschen eines
Zutrittsrechts herbeigefuhrt werden. 6Verdeckte Mitarbeiter sorgen wahrend des Einsatzes fur die
Einhaltung des Art. 8a Abs. 1 Satz 2, 4 und 6. Intime oder vergleichbar engste persdnliche Beziehungen zu
Zielpersonen sind unzulassig.

(2) "Verdeckte Mitarbeiter diirfen weder zur Griindung von Bestrebungen nach Art. 3 noch zur steuernden
Einflussnahme auf derartige Bestrebungen eingesetzt werden. 2Sie diirfen in
Personenzusammenschliissen oder fir diese tatig werden, auch wenn dadurch ein Straftatbestand
verwirklicht wird. 3Im Ubrigen dirfen Verdeckte Mitarbeiter im Einsatz bei der Beteiligung an Bestrebungen
solche Handlungen vornehmen, die

1. nicht in Individualrechte eingreifen,

2. von den an den Bestrebungen Beteiligten derart erwartet werden, dass sie zur Gewinnung und
Sicherung der Nachrichtenzugange unumganglich sind, und

3. nicht auer Verhaltnis zur Bedeutung des aufzuklarenden Sachverhalts stehen.

4Sofern zureichende tatsachliche Anhaltspunkte daflir bestehen, dass ein Verdeckter Mitarbeiter
rechtswidrig einen Straftatbestand von erheblicher Bedeutung verwirklicht hat, wird sein Einsatz
unverzuglich beendet und die Strafverfolgungsbehodrde unterrichtet. SUber Ausnahmen von Satz 4
entscheidet die Behdrdenleitung oder ihre Vertretung.

(3) Bei Einsatzen zur Erflllung der Aufgabe nach Art. 3 Satz 2 gilt § 9a Abs. 3 BVerfSchG entsprechend.

(4) TUber die Anordnung entscheidet in den Fallen des

1. Abs. 1 Satz 1 die Behordenleitung oder ihre Vertretung in entsprechender Anwendung von § 10 Abs. 2
und 3 Satz1 G 10,

2. Abs. 1 Satz 2 und 3 das Gericht, das in langstens jahrlichem Abstand prift, ob die Fortsetzung der
Mafnahme unter Berlicksichtigung ihrer Gesamtdauer und der in dieser Zeit erlangten Informationen
gerechtfertigt ist.

2Angaben zur ldentitat der eingesetzten Personen sind geheim zu halten und dirfen dem fir die Anordnung
zustandigen Gericht nur offengelegt werden, soweit das Gericht dies verlangt, weil die Angaben flr die
richterliche Entscheidung unerlasslich sind. 3In den Fallen des Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist die Manahme der



Zielperson, in den Fallen des Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 dem Wohnungsinhaber gemaf Art. 8b mitzuteilen, sobald
eine Gefahrdung der weiteren Verwendbarkeit der eingesetzten Person nicht mehr zu besorgen ist.

(5) Fur Mitarbeiter, die verdeckt Informationen in sozialen Netzwerken und sonstigen
Kommunikationsplattformen im Internet erheben, gelten die Abs. 2 und 3 sowie § 9a Abs. 3 BVerfSchG
entsprechend, auch wenn sie nicht unter einer auf Dauer angelegten Legende tatig werden.



