BayPVG: Art. 17 Verteilung der Sitze auf die Gruppen

Art. 17 Verteilung der Sitze auf die Gruppen

(1) 1Sind in der Dienststelle Angehdrige verschiedener Gruppen beschaftigt, so mul jede Gruppe
entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern
besteht. 2Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los. 3Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsatzen der
Verhaltniswahl und stellt den Anteil an Frauen und Mannern bei den wahlberechtigten Beschaftigten
insgesamt und in den einzelnen Gruppen fest.

(3) Eine Gruppe erhalt mindestens

bei weniger als 51 Gruppenangehorigen einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen zwei Vertreter,

bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 Gruppenangehdrigen vier Vertreter,
bei 1001 und mehr Gruppenangehdrigen flnf Vertreter.

(4) TEine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als funf Beschaftigte angehdren, erhalt nur dann eine
Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschaftigten der Dienststelle umfalit. 2Erhalt sie
keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so kann sich jeder Angehdrige dieser Gruppe durch
Erklarung gegeniber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlie3en.

(5) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschiedenen Beschaftigungsarten zusammensetzen.

(6) Frauen und Manner sollen bei der Bildung des Personalrats entsprechend ihrem Anteil an den
wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle beriicksichtigt werden.



