PO-A: Prifungsordnung zur Durchfihrung von Abschlussprufungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte (PO-A) Vom 3. Marz 1998
(GVBI. S. 121) BayRS 800-21-86-A (§§ 1-28)

Prifungsordnung zur Durchfiihrung von Abschlusspriifungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte
(PO-A)
Vom 3. Marz 1998
(GVBLI. S. 121)

BayRS 800-21-86-A
Vollzitat nach RedR: Priifungsordnung zur Durchfiihrung von Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte (PO-A) vom 3. Méarz 1998 (GVBI.

S. 121, BayRS 800-21-86-A), die zuletzt durch § 1 Abs. 353 der Verordnung vom 26. Marz 2019 (GVBI. S.
98) geandert worden ist

Auf Grund von § 41 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI | S. 1112),
zuletzt geandert durch Art. 11 des Gesetzes vom 25. September 1996 (BGBI | S. 1476), und Art. 6 Abs. 1
des Gesetzes zur Ausflihrung des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 29.
September 1993 (GVBI S. 754, BayRS 800-21-1-A) erlallt das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit folgende vom Berufsbildungsausschuf® am 16. Januar
1998 beschlossene Prifungsordnung:

Abschnitt | Prifungsausschilsse

§ 1 Errichtung

(1) Fir die Abnahme der AbschluRprifung errichtet das Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales
(Staatsministerium) einen oder mehrere Priifungsausschusse fir die in § 1 Abs. 2 der Verordnung Gber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten vom
18. Dezember 1996 (BGBI | S. 1975) bezeichneten Fachrichtungen: ,gesetzliche Unfallversicherung®,
~.gesetzliche Rentenversicherung® sowie ,landwirtschaftliche Sozialversicherung®.

(2) 1Sind fiir eine Fachrichtung mehrere Prifungsausschiisse gebildet, errichtet das Staatsministerium
einen Prifungsausschufd fir gemeinsame Aufgaben, der die in der Prufungsordnung ihm zugewiesenen
Aufgaben wahrnimmt. 2Besteht fiir eine Fachrichtung nur ein Prifungsausschul®, nimmt dieser auch die
Befugnisse des Prifungsausschusses flir gemeinsame Aufgaben wahr.

(3) Der Prufungsausschul} fiir gemeinsame Aufgaben entscheidet Uber die Zuweisung der
Prifungsteilnehmer auf die Prifungsausschusse.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) 1Jeder Prufungsausschul® besteht aus drei Mitgliedern, je einem Beauftragten der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule. 2Die Mitglieder haben Stellvertreter. 3Die
Mitglieder und ihre Stellvertreter missen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im
Priufungswesen geeignet sein.

(2) Das Vorschlagsrecht fir die Beauftragten der Arbeitnehmer richtet sich nach § 37 Abs. 3 Satze 2 und 4
BBIG.

(3) 'Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden vom Staatsministerium fur vier Jahre berufen.
2| auft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Prifung ab, verlangert sich die Mitgliedschaft im
Prifungsausschul® bis zum Abschluf’ dieser Prufung.

(4) "Der Prufungsausschul} fir gemeinsame Aufgaben besteht aus Mitgliedern der Prifungsausschisse.
2 Jeder Prifungsausschu® mufd mit mindestens einem Mitglied vertreten sein. 3Dem Prifungsausschul fur
gemeinsame Aufgaben mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher



Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehoren. 4Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miUssen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein.

(5) Die Tatigkeit im Prifungsausschulfd ist ehrenamtlich. 2F{ir bare Auslagen und flr Zeitversaumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu
zahlen, deren Hohe vom Staatsministerium festgesetzt wird.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prufungsausschusses sind auf eigenen Antrag von
ihrem Amt zu entbinden oder kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

§ 3 Ausschluf3 von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Priifung dirfen Prifungsausschumitglieder nicht mitwirken,
die nach Art. 20 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) ausgeschlossen sind.

(2) Prufungsausschumitglieder, die sich befangen flhlen, oder Prifungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies vor Beginn der Prifung dem Staatsministerium
mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuf? (Art. 21 BayVwVfG).

(3) Die Entscheidung trifft das Staatsministerium, wahrend der Prifung der Prifungsausschulfd.

(4) TWenn infolge Ausschlusses oder Befangenheit eine ordnungsgemafie Besetzung des
Prifungsausschusses nicht moglich ist, Gbertragt der Prifungsausschuf? fir gemeinsame Aufgaben die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsausschult. 2Er kann einem anderen Priifungsausschu®®
die Durchfuhrung der Prifung Ubertragen, wenn eine objektive Durchfihrung der Prifung aus anderen
Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

(5) Besteht fur eine Fachrichtung nur ein Prifungsausschul, tritt in den Fallen des Absatzes 4 an die Stelle
des Prifungsausschusses fiir gemeinsame Aufgaben das Staatsministerium.

§ 4 Vorsitz, Beschluf¥fahigkeit, Abstimmung

(1) "Der Prufungsausschul® wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. 2Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren. 3Der Vorsitz im
Prufungsausschuld kann jahrlich zwischen den Gruppen wechseln. 4Der Prufungsausschul} ist in voller
Besetzung beschluf3fahig. 5Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; Stimmenthaltung ist
unzuléssig.

(2) TIn eiligen Fallen kann der Vorsitzende die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage herbeiftihren.
2Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muf® der Prifungsausschull zusammentreten.

(3) TFur den Prifungsausschul} fir gemeinsame Aufgaben gelten Absatz 1 Satze 1 bis 3 und 5 sowie
Absatz 2 entsprechend. 2Der Prufungsausschul} fur gemeinsame Aufgaben ist beschlul3fahig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, jedoch mindestens drei, anwesend sind. 3Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfiilhrung

(1) Der Prufungsausschul’ fir gemeinsame Aufgaben regelt im Einvernehmen mit dem Staatsministerium
die Geschéaftsfuhrung der Prifungsausschusse. 230fern ein Prufungsausschul} fir gemeinsame Aufgaben
nicht besteht, regelt die Geschaftsfiihrung das Staatsministerium. 3Uber die Sitzungen sowie Uber gefallte
Beschlisse sind Protokolle zu fertigen und dem Staatsministerium zu Ubersenden.

(2) Die Geschafte des Prifungsausschusses fur gemeinsame Aufgaben fuhrt in der Fachrichtung
~.gesetzliche Rentenversicherung“ eine vom Staatsministerium bestimmte Landesversicherungsanstalt.

§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben (ber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit zu wahren.
2Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsbildungsausschufd und dem Staatsministerium.



Abschnitt Il Vorbereitung der Priifung

§ 7 Prifungstermin

(1) Das Staatsministerium bestimmt im Einvernehmen mit dem Prufungsausschul fur gemeinsame
Aufgaben die Termine, nach denen sich die Fristen im Prafungsverfahren richten.

(2) Das Staatsministerium gibt diese Termine und die Anmeldefristen mindestens zwei Monate vor
Prifungsbeginn im Bayerischen Staatsanzeiger bekannt.

(3) Die Versicherungstrager geben die Ausschreibung in geeigneter Weise bekannt.

§ 8 Prifungserleichterungen

(1) TSoweit bei Prufungsteilnehmern gesundheitliche Beeintrachtigungen bestehen, die die Teilnahme an
der Prufung erschweren, sind auf Antrag angemessene Erleichterungen (z.B. Verlangerung der
Bearbeitungszeit, Schreibhilfen) zu gewahren. 2Dje fachlichen Anforderungen dirfen dadurch jedoch nicht
herabgesetzt werden.

(2) "Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, da der Priifungsausschuf fiir gemeinsame Aufgaben tber die
Erleichterung zeitgerecht entscheiden und sie vorbereiten kann. 2Dem Antrag ist eine arztliche
Bescheinigung beizufligen, aus der sich Art und Umfang der Beeintrachtigung bei der Anfertigung der
Arbeiten und/oder bei mindlichen Prifungen ergeben.

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fir die AbschluRpriifung

Die Zulassungsvoraussetzungen zur Abschluf3prifung richten sich nach den §§ 39 und 40 BBIG.

§ 10 Anmeldung zur Priifung

(1) Der Ausbildende hat die Auszubildenden mit deren Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist (§ 7 Abs. 2)
schriftlich bei der geschaftsfiihrenden Stelle flr den Prifungsausschuld anzumelden.

(2) In Fallen des § 40 BBiG und — wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht — bei
Wiederholungsprifungen, kdnnen die Prifungsbewerber selbst den Antrag auf Zulassung zur Priifung
stellen.

(3) Der Anmeldung sollen beigefligt werden

a) in den Fallen der §§ 39 und 40 Abs. 1 BBIG

aa) Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung und eine Bestatigung des
Ausbildenden Uber das Fihren des Berichtshefts,

bb) gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

cc) gegebenenfalls arztliche Bescheinigung tUber Art und Umfang einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung;

b) in den Fallen des § 40 Abs. 2 und 3 BBIiG

aa) Tatigkeitsnachweis oder glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten
im Sinn des § 40 Abs. 2 und 3 BBIG,

bb) gegebenenfalls arztliche Bescheinigung iber Art und Umfang einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung;

c) bei Wiederholungspriifungen Zeugnisse und Bescheide nach §§ 24 und 25 iber vorangegangene
Prufungen.

§ 11 Entscheidung lber die Zulassung



(1) Die Entscheidung Uber die Zulassung zur AbschluRprifung richtet sich nach § 39 Abs. 2 BBIG.

(2) 'Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Prifungsbewerbern und den Ausbildenden mdglichst
einen Monat vor der schriftlichen Prifung unter Angabe der Prifungstage und des Prifungsortes schriftlich
mitzuteilen. 2Auf das Antragsrecht nach § 8 sowie auf das Recht der Prifungsteilnehmer, eine Begriindung
fur die Bewertung ihrer Leistung in der mindlichen Prifung zu erfragen, ist dabei hinzuweisen.

(3) Ist der Prufungsbewerber auf Grund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben zur Priifung
zugelassen worden, kann der Prifungsausschuf’ fir gemeinsame Aufgaben nach Anhdren des
Prifungsbewerbers

a) bis zum ersten Prifungstage die Zulassung widerrufen,

b) innerhalb eines Jahres nach dem ersten Prufungstage in schwerwiegenden Fallen die Prifung fur nicht
bestanden erklaren.

(4) Ist die Prufung fur nicht bestanden erklart worden, hat der Priifungsteilnehmer das Priifungszeugnis an
das Staatsministerium zurlickzugeben.

(5) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung und Entscheidungen nach Absatz 3 sind zu begriinden und
dem Prifungsbewerber und dem Ausbildenden schriftlich zu er6ffnen.

Abschnitt Ill Durchfiihrung der Priifung

§ 12 Priifungsziel

"Durch die Abschlu3prifung ist festzustellen, ob die Prufungsteilnehmer die in der Ausbildungsordnung
genannten Fertigkeiten und Kenntnisse besitzen, die sie zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinn des § 1 Abs. 2 BBiG befahigen. 2Dabei ist insbesondere zu prufen, ob sie fahig sind, ihre
Arbeit selbstandig zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren.

§ 13 Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Die Durchfuhrung der Prifung richtet sich bezlglich des Gegenstands und der Gliederung der
Abschluprifung nach

a) § 10 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten fur die Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung,

b) § 11 der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten fiir die Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung und

c) § 13 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten fur die Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung.

(2) 'Bei Prufungsfachern, deren Bearbeitungsdauer auf einen Zeitraum Gber 210 Minuten festgelegt ist, hat
deren Bearbeitung in zwei Arbeiten mit gleich langen Zeiteinheiten zu erfolgen. 2Dje Arbeiten in den drei
schriftlichen Prufungsfachern sollen an vier aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. 3Die Prufung im
Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den
Uberbetrieblichen Einrichtungen, die die AusbildungsmaRnahmen nach § 5 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten
durchflihren, schon vorher stattfinden, friihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. YIn
diesem Fall sollen die Arbeiten in den verbleibenden Prifungsfachern an drei aufeinander folgenden
Arbeitstagen stattfinden.

§ 14 Prifungsaufgaben

(1) "Der PriifungsausschuB fiir gemeinsame Aufgaben beschliet auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung die Prifungsaufgaben, Lésungsvorschlage und Bewertungshinweise. 2Er trifft die



Entscheidung tber die Zulassung von Arbeits- und Hilfsmitteln und gibt sie spatestens einen Monat vor
Beginn der schriftlichen Priifung bekannt.

(2) Findet die Prifung in derselben Fachrichtung vor mehreren Prifungsausschiissen gleichzeitig statt, sind
einheitliche Prufungsaufgaben, Losungsvorschlage und Bewertungshinweise zu beschlief3en.

§ 15 Nichtéffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht offentlich. 2Vertreter des Staatsministeriums und Mitglieder des
Berufsbildungsausschusses kdnnen anwesend sein. 3Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis dirfen
nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

§ 16 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom Prifungsausschul® abgenommen.

(2) 'Die geschéaftsfuhrende Stelle (§ 5) regelt die Aufsichtfihrung. 2Die Aufsichtfiinrenden stellen sicher,
daf’ die Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbstandig und nur mit den zugelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln
fertigen. 3Uber den Ablauf der schriftlichen Prifung ist eine Niederschrift zu erstellen und dem
Staatsministerium zu Ubersenden.

(3) Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit den Namen der Prufungsteilnehmer, sondern mit Kennziffern zu
versehen; diese werden zu Beginn des schriftlichen Abschnitts der Prufung verlost. 2Bei vorgezogener
Prifung im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde findet eine gesonderte Verlosung statt. 3Uber die
ausgelosten Arbeitsplatznummern ist ein Verzeichnis zu fertigen, das mindestens solange verschlossen zu
verwahren ist, bis die jeweils unter der gleichen Arbeitsplatzanordnung gefertigten Prifungsarbeiten
bewertet sind.

§ 17 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtfiihrenden Uber ihre
Person auszuweisen. 2Sie sind vor Beginn der Prufung tber den Prufungsablauf, die zur Verfigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel sowie die Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstoRen zu belehren.

§ 18 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) "Tauscht der Prufungsteilnehmer wahrend der schriftlichen Prifung, versucht er zu tduschen oder hilft er
einem anderen dabei, teilt der Aufsichtflihrende dies der geschaftsfliihrenden Stelle mit. 2Der
Prufungsteilnehmer darf jedoch an der schriftlichen Prifung bis zu deren Ende teilnehmen. 3Stort der
Prufungsteilnehmer den Prifungsablauf erheblich, kann ihn der Aufsichtfiihrende von der Bearbeitung der
betreffenden Prifungsaufgabe ausschliel3en.

(2) "Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoBes entscheidet der
Prifungsausschuf} fir gemeinsame Aufgaben nach Anhéren des Prifungsteilnehmers. 2Der
Prifungsausschul} fiir gemeinsame Aufgaben kann nach der Schwere der Tauschungshandlung oder des
Ordnungsverstoles bei der betreffenden Prifungsarbeit Punkte abziehen oder sie mit dem Punktwert Null
bewerten.

(3) TWird eine Tauschungshandlung erst nach Abschlul® der Priifung bekannt, kann der Prifungsausschuf’
fur gemeinsame Aufgaben innerhalb eines Jahres nach Abschluly der Prifung nach Anhéren des
Prifungsteilnehmers eine oder mehrere Prifungsarbeiten mit dem Punktwert Null bewerten oder in einem
besonders schweren Fall die Prifung fur nicht bestanden erklaren. 2 § 11 Abs. 4 gilt.

(4) Fur die mindliche Priifung sowie die mindliche Erganzungsprufung gelten die Absatze 1 bis 3
sinngemafl.

§ 19 Ricktritt, Nichtteilnahme



(1) Der Prufungsbewerber kann bis zum ersten Priifungstag durch schriftliche Erklarung von der Priifung
zuriicktreten. 2In diesem Fall gilt die Prufung als nicht abgelegt. 3Hat der Prufungsbewerber ohne vorherige
schriftliche Erklarung an der Priifung nicht teilgenommen, gilt die Prifung als nicht bestanden, falls nicht der
Prifungsbewerber aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abgabe der Erklarung
gehindert war.

(2) Bricht der Prufungsteilnehmer aus wichtigem Grund die Prifung ab, gilt die Prifung als nicht abgelegt;
in sich abgeschlossene Prufungsleistungen kénnen anerkannt werden. 2Liegt ein wichtiger Grund flr den
Abbruch der Prufung nicht vor, gilt die Prtfung als nicht bestanden.

(3) TNimmt der Prufungsteilnehmer ohne wichtigen Grund an einzelnen Prifungsarbeiten nicht teil, sind
diese mit dem Punktwert Null zu bewerten. 2Liegt fur die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt
der Prifungsausschufd fir gemeinsame Aufgaben, wann die versdumte Prifungsarbeit nachzuholen ist.

(4) "Nimmt der Prifungsteilnehmer ohne wichtigen Grund an der miindlichen Prifung nicht teil, gilt die
Prifung als nicht bestanden. 2Liegt fur die Nichtteilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt der
Prifungsausschul} fiir gemeinsame Aufgaben, wann die versaumte Priifung nachzuholen ist.

(5) "Der Nachweis des Vorliegens eines wichtigen Grundes ist unverzlglich zu erbringen, im Fall von
Krankheit durch ein arztliches Attest. 2Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und
den Umfang der anzuerkennenden Prifungsleistungen trifft nach Anhdren des Prufungsteilnehmers der
Prufungsausschul} fir gemeinsame Aufgaben.

Abschnitt IV Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 20 Bewertung

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind von jeweils zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses
selbstandig und unabhangig voneinander zu beurteilen und zu bewerten.

(2) Die Leistungen in der mindlichen Prifung sind von den Mitgliedern des jeweiligen Prifungsausschusses
zu beurteilen und zu bewerten.

(3) Die Prifungsleistungen sind nach folgendem Punktsystem zu bewerten:

Note: Punkte:

eine den Anforderungen in
besonderem Mafe
entsprechende Leistung

= sehr gut 100,0 bis 87,5

eine den Anforderungen
voll entsprechende
Leistung

= gut unter 87,5 bis 75,0

eine den Anforderungen
im allgemeinen
entsprechende Leistung

= befriedigend unter 75,0 bis 62,5

eine Leistung, die zwar
Mangel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen
noch entspricht

= ausreichend unter 62,5 bis 50,0



eine Leistung, die den
Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen
|aRkt, dald die notwendigen
Grundkenntnisse
vorhanden sind

= mangelhaft unter 50,0 bis 25,0

eine Leistung, die den

Anforderungen nicht

entspricht und bei der selbst

die Grundkenntnisse

lickenhaft sind

= ungentigend unter 25,0 bis 0.

(4) 1Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl fur jedes Prifungsfach sowie fur die mindliche Prifung
ist die Summe der erzielten Punkte durch die Zahl der Prufer zu dividieren. 2Ergeben sich Bruchteile von
Punkten, ist die zweite Stelle nach dem Komma bis vier nach unten, ab finf nach oben zu runden.

(5) Bei der Bewertung der Prifungsarbeiten sind neben der fachlichen Leistung Gliederung und Klarheit
der Darstellung, Gewandtheit des Ausdrucks sowie aufRere Form der Arbeit und Rechtschreibung
angemessen zu berlcksichtigen; fur Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der
aufderen Form und der Rechtschreibung kdnnen jeweils bis zu 2 Punkte von den fur die fachliche Leistung
vergebenen Punkten abgezogen werden. 2Bemerkungen und Bewertung sind nicht in der Prifungsarbeit,
sondern auf einer besonderen Unterlage vorzunehmen; diese gehort zu den Prifungsunterlagen.

§ 21 Teilnahme an der mindlichen Priifung

(1) 1Zur miindlichen Prufung wird nicht zugelassen, wer in der schriftlichen Prifung in allen Prifungsfachern
die Note ,mangelhaft* oder in einem Prifungsfach die Note ,ungeniigend” erzielt hat. 2In diesem Fall ist die
Prufung nicht bestanden.

(2) Die Einladungen zur mindlichen Priifung ergehen durch die geschaftsfiihrenden Stellen. 2Den
Prufungsteilnehmern sind die Ergebnisse in den einzelnen Prufungsfachern mitzuteilen. SAuf die
Maoglichkeit, eine Erganzungsprifung zu beantragen, ist hinzuweisen.

(3) Die mundliche Prifung soll innerhalb von zwei Monaten nach der letzten schriftlichen Prifungsarbeit als
Einzelprifung stattfinden.

§ 22 Mindliche Erganzungsprifung

(1) 1Sind die Prufungsleistungen in bis zu zwei Prifungsfachern mit ,mangelhaft‘ und in dem dritten Fach
mit mindestens ,ausreichend“ bewertet worden, ist auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder nach dem
Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft‘ bewerteten Priifungsfacher die
schriftliche Prifung durch eine mindliche Priufung von etwa 15 Minuten zu ergadnzen, wenn diese flr das
Bestehen der Prufung den Ausschlag geben kann. 2Stehen zwei Prifungsfacher zur Auswahl, bestimmt der
Prufungsteilnehmer, in welchem Fach er gepruft werden will.

(2) 'Bis zwei Tage vor der miindlichen Priifung kann der Antrag unter Angabe des Priifungsfachs bei der
geschaftsfUhrenden Stelle, am Tage der Prufung, spatestens unmittelbar nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der miindlichen Prifung, beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses gestellt werden.
2Soweit von den betroffenen Prufungsteilnehmern kein Antrag zur Teilnahme an der Erganzungsprifung
gestellt wird, liegt deren Teilnahme an der Erganzungsprifung im Ermessen des Priifungsausschusses.
30b die Voraussetzungen fur die Erganzungsprifung vorliegen, entscheidet der Prifungsausschul}. 4Die
Erganzungsprufung soll sich unmittelbar an die mandliche Priifung anschlief3en.

(3) Tzur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Ergdnzungsprifung ist die Summe der jeweils
vergebenen Punkte durch die Anzahl der Prifer zu dividieren. 27ur Ermittlung der durchschnittlichen
Punktzahl in diesem Prifungsfach sind die durchschnittlichen Punktzahlen des schriftlichen Teils des



Prifungsfachs und der Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten. 3 § 20 Abs. 4 Satz 2 ist
anzuwenden.

§ 23 Feststellung des Priifungsergebnisses
(1) Im Anschlufd an die letzte Prifungsleistung stellt der Prifungsausschull das Gesamtergebnis der
Prifung fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 20 Abs. 3.

(2) 'Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind der Mittelwert der Priifungsfacher 1, 2 und 3 mit dem
Faktor 1 und unter Beachtung der § 10 Abs. 7, § 11 Abs. 7 und § 13 Abs. 7 der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur Sozialversicherungsfachangestellten, der
Mittelwert der mindlichen Prifung mit dem Faktor 1 zu multiplizieren und die Summe durch den Faktor 4 zu
dividieren. 2Ergeben sich Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem Komma bis vier nach
unten, ab finf nach oben zu runden.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens zwei der drei Prifungsfacher
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden; es sei denn, die Prifungsleistung in der miindlichen
Prifung wurde mit ,ungenliigend” bewertet.

(4) 1Uber den Verlauf der miindlichen Prufung, einer mundlichen Erganzungsprifung und tber die
Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. 2Sje ist von den
Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Prufungsausschul} teilt dem Prifungsteilnehmer am Tage der miindlichen Prifung oder der
mundlichen Erganzungsprifung mit, ob und mit welchem Gesamtergebnis und mit welcher Note er die
Priifung bestanden hat, auf Wunsch auch die durchschnittliche Punktzahl der miindlichen Priifung. 2Bei
erfolgreich abgelegter Prifung gilt dieser Tag als Tag des Bestehens der AbschluRprifung im Sinn des § 14
Abs. 2 BBIG.

§ 24 Priufungszeugnis

(1) "Uber die bestandene Prifung erhalt der Priifungsteilnehmer ein Zeugnis. 2Das Zeugnis wird vom
Staatsministerium, im Fall gemeinsamer Datenerfassung von der geschéaftsfuhrenden Stelle, ausgefertigt.

(2) Das Prifungszeugnis enthalt

a) die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 34 des Berufsbildungsgesetzes®,
b) Name, Vorname und Geburtsdatum des Priifungsteilnehmers,

c) die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung,

d) die Gesamtnote der Priifung,

e) das Datum des Bestehens der Prifung,

f) die Unterschriften des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
und eines Vertreters des Staatsministeriums,

g) das Siegel des Staatsministeriums.

(3) Als Anlage zum Prifungszeugnis soll eine Berufsbeschreibung (Ausbildungsprofil) ausgehandigt
werden.

(4) Auf einem Beiblatt wird auBerdem die durchschnittliche Punktzahl der einzelnen Prifungsleistungen
angegeben.

§ 25 Nicht bestandene Priifung



Bei nicht bestandener Prufung erhalten der Prifungsteilnehmer und sein gesetzlicher Vertreter sowie der
Ausbildende vom Staatsministerium einen schriftlichen Bescheid, der vom Vorsitzenden des
Prufungsausschusses mit zu unterzeichnen ist. 2Die durchschnittliche Punktzahl der einzelnen
Prifungsleistungen und die Gesamtnote der Priifung sind anzugeben. 3Auf die Maoglichkeit der
Wiederholung der Priufung ist hinzuweisen.

Abschnitt V Wiederholungsprifung

§ 26 Wiederholungspriifung

Die Prifung kann zweimal wiederholt werden, friihestens zum nachsten Prifungstermin.
Abschnitt VI SchluRbestimmungen

§ 27 Prifungsunterlagen

TAuf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer, seinem gesetzlichen Vertreter oder einem von ihm
Bevollmachtigten innerhalb von zwei Jahren Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewahren. 2Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind beim Staatsministerium zwei Jahre, die Anmeldungen und die
Niederschriften finf Jahre aufzubewahren.

§ 28 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Prufungsordnung tritt am 1. April 1998 in Kraft.

(2) 1Gleichzeitig tritt die Prufungsordnung zur Durchfiihrung von AbschluBpriifungen im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversicherungsfachangestellte (POSozV) vom 14. Juli 1979
(BayRS 800-21-86-A), geandert durch Verordnung vom 13. Marz 1991 (GVBI S. 116), aulRer Kraft. 2Dies gilt
nicht fir Ausbildungsvertrage mit einem Ausbildungsbeginn vor dem 1. September 1997; insoweit gilt die
bisherige Rechtslage fort.

Minchen, den 3. Marz 1998
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit

Barbara Stamm, Staatsministerin



