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Vollzitat nach RedR: Heilberufeverordnung (HeilBV) vom 17. Dezember 1996 (GVBI. S. 549, BayRS 2122-
5-G), die zuletzt durch Verordnung vom 29. November 2023 (GVBI. S. 630) geandert worden ist

Es erlassen auf Grund

1. des § 6 Abs. 3 des Gesetzes Uber den Beruf des Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten vom 25. Mai
1976 (BGBI | S. 1246), zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes vom 8. Marz 1994 (BGBI | S. 446),
des § 6 Abs. 3 des Gesetzes Uber den Beruf des Logopaden vom 7. Mai 1980 (BGBI | S. 529), zuletzt
geandert durch Art. 3 des Gesetzes vom 8. Marz 1994 (BGBI | S. 446),

des § 9 Abs. 2 des Gesetzes Uber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten vom 18. Marz
1968 (BGBI | S. 228), zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom 23. August 1994 (BGBI | S. 2189)
und

des § 13 Abs. 6 der Bundes-Tierarzteordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. November
1981 (BGBI | S. 1193), zuletzt geandert durch Art. 1 Nr. 6 des Gesetzes vom 27. September 1993 (BGBI |
S. 1666)

die Bayerische Staatsregierung

2. des Art. 17 Abs. 2 Nr. 1 Buchst. a, b, ¢ und g des Gesetzes Uber den &ffentlichen Gesundheitsdienst
vom 12. Juli 1986 (GVBI S. 120, BayRS 2120-1-A), zuletzt gedndert durch § 1 des Gesetzes vom 23.
Dezember 1995 (GVBI S. 843) in Verbindung mit Art. 1 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 des Gesetzes zur Uberleitung
von Zustandigkeiten vom 23. Juli 1993 (GVBI S. 496, BayRS 1102-7-S) und des Art. 59 Abs. 4 Satz 1 des
Heilberufe-Kammergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Juli 1994 (GVBI S. 853, ber.
1995, S. 325),

das Bayerische Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit sowie
das Bayerische Staatsministerium des Innern

folgende Verordnung:

1 [Amtl. Anm.:] Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2018/958.

Teil 1 Zusténdige Behérden zum Vollzug des Rechts der Heilberufe

§ 1 Vollzug der Berufsgesetze fiir Arzte, Zahnarzte, Apotheker, Psychotherapeuten und Tierérzte

(1) Der Vollzug der Bundesarzteordnung, des Gesetzes Uber die Ausibung der Zahnheilkunde, der
Bundes-Tierarzteordnung und der Bundes-Apothekerordnung sowie des Psychotherapeutengesetzes
(PsychThG) obliegt

1. der Regierung von Oberbayern fiir die Regierungsbezirke Oberbayern, Niederbayern, Oberpfalz und
Schwaben,

2. der Regierung von Unterfranken fiir die Regierungsbezirke Ober-, Mittel- und Unterfranken.

2Abweichend von Satz 1 Nr. 2 ist die Regierung von Oberbayern zustandige Stelle

1. in Fallen, in denen die Erteilung der Approbation von der Feststellung der Gleichwertigkeit des
Ausbildungs- oder Kenntnisstands abhangt und




2. im Sinn von § 9 Abs. 5 sowie § 22 Abs. 5 und 7 PsychThG.

(2) Die Zustandigkeit erstreckt sich auch auf die Europaische Verwaltungszusammenarbeit gemaf Art. 8a
bis 8e des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG), insbesondere mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems im Sinn der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 Uiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des
Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission — IMI-
Verordnung — (ABI L 316 S. 1) in der jeweils geltenden Fassung, soweit Fragen zur Berufsqualifikation, zur
Berufszulassung oder zur Berufsausiibung von Berufsangehdrigen nach den in Abs. 1 genannten
Berufsgesetzen betroffen sind.

§ 2 Vollzug der Approbationsordnungen

(1) 1 § 1 Abs. 1 gilt entsprechend fiir den Vollzug der Approbationsordnung fiir Arzte, der
Approbationsordnung fir Zahnarzte und Zahnarztinnen (ZApprO) und der Approbationsordnung fur
Apotheker (AAppO) sowie fiir den Vollzug der Verordnung zur Approbation von Tierarztinnen und Tierarzten
(TAppV) und der Approbationsordnung fiir Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten (PsychThApprO),
soweit in diesen Vorschriften oder in den folgenden Bestimmungen nichts anderes bestimmt ist.
2Zustéindige Stelle und Landespriifungsamt geméaRk § 8 der Approbationsordnung fir Arzte, § 18 ZApprO
und § 5 AAppO ist die Regierung von Oberbayern; diese ist auch zustandige Stelle im Sinn von § 20
PsychThApprO und zusténdige Behdrde im Sinn von § 4 Abs. 4 Satz 2 AAppO. 3Die Regierung von
Oberbayern ist auch fir die Entscheidung Uber Antrage, auslandische und verwandte Studienleistungen auf
das Studium der Zahnmedizin anzurechnen (§ 19 Abs. 5, § 26 Abs. 5, § 35 Abs. 2, § 61 der
Approbationsordnung flr Zahnarzte in der am 30. September 2020 geltenden Fassung) oder von der
Ablegung von Prifungen zu befreien (§ 21 Abs. 4, § 34 Abs. 2 der Approbationsordnung fur Zahnarzte in
der am 30. September 2020 geltenden Fassung), zustandig.

(2) 'Das Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege kann im Einvernehmen mit dem Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst die Hochschulen mit medizinischen oder zahnmedizinischen Fakultéaten mit der
Wahrnehmung der bei der Durchfiihrung der Priifungen nach der Approbationsordnung fiir Arzte und der
Approbationsordnung flir Zahnarzte und Zahnarztinnen zu erfiillenden Verwaltungsaufgaben beauftragen.
2Diese handeln dabei nach den Weisungen der Regierung von Oberbayern und flihren unter Voranstellung
der Hochschulbezeichnung die Bezeichnung ,Prifungsamt zur Durchfuhrung der Prifungen nach der
Approbationsordnung fiir Arzte im Auftrag der Regierung von Oberbayern* oder ,Priifungsamt zur
Durchfiihrung der Prifungen nach der Approbationsordnung flr Zahnarzte und Zahnarztinnen im Auftrag
der Regierung von Oberbayern®.

(3) Zustandige Behérde im Sinn von § 10 Abs. 4 Nr. 1 Buchst. b AAppO, § 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ZApprO, §
7 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TAppV und § 6 Abs. 3 Nr. 2 AAppO ist die sich aus § 11 der Qualifikationsverordnung
ergebende Behorde.

(4) Die Hochschulen mit medizinischer Fakultét entscheiden tiber die Bestimmung auleruniversitarer
Krankenhauser, arztlicher Praxen und anderer Einrichtungen der ambulanten arztlichen Krankenversorgung
fur die Durchfiihrung des Praktischen Jahres nach MafRgabe der §§ 3 und 4 der Approbationsordnung flr
Arzte und erganzender Verwaltungsvorschriften. 2Diese kann das Staatsministerium firr Wissenschaft und
Kunst im Einvernehmen mit den Staatsministerien der Finanzen und fiir Heimat, fir Familie, Arbeit und
Soziales sowie fur Gesundheit und Pflege insbesondere zur Wahrung haushaltswirtschaftlicher Belange des
Staates erlassen.

(5) Das Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege entscheidet im Einvernehmen mit den
Staatsministerien fur Wissenschaft und Kunst und der Finanzen und fir Heimat Uber die Zulassung von
Modellstudiengangen nach § 41 der Approbationsordnung fiir Arzte und § 82 ZApprO.

(6) Die Entscheidung nach der Approbationsordnung flr Zahnarzte in der am 30. September 2020
geltenden Fassung Uber Fristverlangerungen zur Ablegung der naturwissenschaftlichen Vorprifung, der
zahnarztlichen Vorprifung und der zahnarztlichen Prifung trifft das vorsitzende Mitglied des jeweiligen
Prifungsausschusses.



§ 3 Vollzug weiterer Heilberufegesetze

(1) Die Regierungen sind zustandige Behorden

1. zum Vollzug der folgenden Heilberufsgesetze:
a) Ergotherapeutengesetz,
b) Diatassistentengesetz,
c) Hebammengesetz,
d)
)

e

Gesetz Uber den Beruf des Logopaden,

Masseur- und Physiotherapeutengesetz,

f) Orthoptistengesetz,

g) PTA-Berufsgesetz,

h) MT-Berufe-Gesetz,

i) Rettungsassistentengesetz,

j) Podologengesetz,

k) Notfallsanitatergesetz,

I) Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz

einschliellich der auf Grund dieser Gesetze vom zustandigen Bundesministerium erlassenen
Ausbildungs- und Priifungsverordnungen, soweit nicht nachstehend etwas anderes bestimmt ist;

2. zum Vollzug von Art. 28 Abs. 3 bis 6 des Gesundheitsdienstgesetzes, soweit Berufsangehdrige nach
den in Nr. 1 genannten Berufsgesetzen betroffen sind;

3. in Bezug auf die Europaische Verwaltungszusammenarbeit gemafR Art. 8a bis 8e BayVwVfG,
insbesondere mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems im Sinn der Verordnung (EU) Nr. 1024/2012,
soweit Fragen zur Berufsqualifikation, zur Berufszulassung oder zur Berufsauslibung von
Berufsangehorigen nach den in Nr. 1 genannten Berufsgesetzen und dem Pflegeberufegesetz betroffen
sind;

4. fur die Bestatigung der Befugnis zur Fuhrung der Berufsbezeichnung im Sinn von § 340 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 Buchst. a Doppelbuchst. bb des Flinften Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Zustandige Behorde gemal § 19 Abs. 2 und § 28 Abs. 6 der Anasthesietechnische- und
Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und -Prufungsverordnung sowie gemaf § 18 Abs. 2 und §
31 Abs. 2 der MT-Ausbildungs- und Prifungsverordnung ist das Staatsministerium fur Gesundheit und
Pflege.

(3) Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fir den Zugang zur Ausbildung entscheidet die Leitung der
Schule bzw. der Ausbildungseinrichtung.

(4) Die Entscheidung uber die Berlcksichtigung von Fehlzeiten, die Uber die gesetzliche
Anrechnungsgrenze hinausgehen, trifft die Regierung, in deren Bereich Antragstellende am Lehrgang oder
an der Ausbildung teilnehmen bzw. eine praktische Tatigkeit nach § 7 RettAssG ableisten.

(5) Die Entscheidung

1. Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fir das Ablegen staatlicher Priifungen im Rahmen der in den
einzelnen Gesetzen enthaltenen Ubergangsvorschriften,

2. Uber Ausnahmen von den Fristen, die fur die Ablegung von Wiederholungsprufungen in den
Ausbildungs- und Prifungsverordnungen gesetzt sind,

3. Uber Ausnahmen fir das Ablegen einer weiteren Wiederholungsprifung



trifft die Regierung, in deren Bereich Antragstellende die Priifung ablegen wollen oder die
Wiederholungsprifung ablegen bzw. ablegen werden.

(6) Die Entscheidung

1. Uber die Bestellung des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses,
2. Uber die Bestellung der Prifungsausschufdmitglieder und der sie vertretenden Personen,

3. Uber die Entsendung von Sachverstandigen und anderen Personen zu den Prifungsvorgangen

trifft die Regierung, in deren Bereich sich die Schule bzw. Ausbildungseinrichtung befindet.

(7) 1Zusté’mdige Behorde fiir Entscheidungen nach der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir
pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten ist

1. im Vollzug des § 13 Abs. 2, 4 und 5 die Regierung, in deren Bereich Antragstellende an einem
Lehrgang teilnehmen bzw. die Prifung ablegen wollen,

2. im Vollzug des § 13 Abs. 3 die Regierung, in deren Bereich sich die Apotheke der Bundeswehr
befindet.

2Das Zeugnis nach § 10 Abs. 3 erteilt das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses.

(8) Der Arzt nach § 2 Abs. 3 Satz 1 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur Rettungsassistentinnen
und Rettungsassistenten vom 7. November 1989 (BGBI | S. 1966) wird von der Regierung beauftragt, in
deren Bereich die praktische Tatigkeit abgeschlossen wird.

(9) Soweit die Ausbildungen in den in Absatz 1 aufgefiihrten Berufen an Berufsfachschulen erfolgen,
bleiben die sich aus dem Schulrecht ergebenden Zustandigkeiten unberthrt.

(10) 1Zusté'mdiges Gesundheitsamt im Sinn von § 2 Abs. 1 Buchst. i und § 3 Abs. 1 und 2 der Ersten
Durchfihrungsverordnung zum Gesetz Uber die berufsmafige Ausiibung der Heilkunde ohne Bestallung
(Heilpraktikergesetz) ist, sofern nicht das Gesundheitsamt der Landeshauptstadt Miinchen, der Stadt
Augsburg, der Stadt Ingolstadt oder der Stadt Niirnberg ortlich zustandig ist,

1. im Regierungsbezirk Oberbayern das Landratsamt Miinchen als Staatliches Gesundheitsamt,
2. im Regierungsbezirk Niederbayern das Landratsamt Landshut als Staatliches Gesundheitsamt,
3. im Regierungsbezirk Oberpfalz das Landratsamt Regensburg als Staatliches Gesundheitsamt,
4. im Regierungsbezirk Oberfranken das Landratsamt Bayreuth als Staatliches Gesundheitsamt,
5. im Regierungsbezirk Mittelfranken das Landratsamt Ansbach als Staatliches Gesundheitsamt,
6. im Regierungsbezirk Unterfranken das Landratsamt Wrzburg als Staatliches Gesundheitsamt,

7. im Regierungsbezirk Schwaben das Landratsamt Augsburg als Staatliches Gesundheitsamt.

2Zusté’mdige Behorde im Sinn von § 7 Abs. 1 Satz 1 der Ersten Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz tber
die berufsmafige Austibung der Heilkunde ohne Bestallung (Heilpraktikergesetz) ist die
Kreisverwaltungsbehdrde.

Teil 2 Durchfilhrung der Verhéaltnismagigkeitspriifung nach der Richtlinie (EU) 2018/958 gemaf
Art. 2 Abs. 5 HKaG

§ 4 Anwendungsbereich



Die Vorschriften dieses Teils gelten fiir die Einfilhrung neuer oder die Anderung bestehender Regelungen,
die dem Anwendungsbereich der Richtlinie 2005/36/EG unterfallen und den Zugang zu reglementierten
Berufen oder deren Auslibung beschranken.

§ 5 Begriffsbestimmungen

(1) Fur Regelungen im Sinne von Art. 2 Abs. 5 des Heilberufe-Kammergesetzes (HKaG) gelten die in den
folgenden Abs. 2 bis 17 genannten Begriffsbestimmungen nach Art. 3 der Richtlinie 2005/36/EG und Art. 3
der Richtlinie (EU) 2018/958.

(2) ,Geschitzte Berufsbezeichnung“ bezeichnet eine Form der Reglementierung eines Berufs, bei der die
Verwendung einer Bezeichnung bei der Auslibung einer beruflichen Tatigkeit oder einer Gruppe von
beruflichen Tatigkeiten aufgrund von Rechts- und Verwaltungsvorschriften unmittelbar oder mittelbar dem
Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation unterliegt und bei einer missbrauchlichen Verwendung dieser
Bezeichnung Sanktionen verhangt werden.

(3) ,Vorbehaltene Tatigkeiten“ bedeutet eine Form der Reglementierung eines Berufs, bei der der Zugang
zu einer beruflichen Tatigkeit oder einer Gruppe von beruflichen Tatigkeiten aufgrund von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften unmittelbar oder mittelbar Angehdrigen eines reglementierten Berufs, die Inhaber
einer bestimmten Berufsqualifikation sind, vorbehalten wird, und zwar auch dann, wenn diese Tatigkeit mit
anderen reglementierten Berufen geteilt wird.

(4) 1,,Reglementierter Beruf* ist eine berufliche Tatigkeit oder eine Gruppe beruflicher Tatigkeiten, bei der
die Aufnahme oder Austibung oder eine der Arten der Austibung direkt oder indirekt durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist. 2Eine Art der
Auslibung ist insbesondere die Fihrung einer Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder
Verwaltungsvorschriften auf Personen beschrankt ist, die tGber eine bestimmte Berufsqualifikation verfligen.
3Einem reglementierten Beruf steht ein Beruf gleich, der von Mitgliedern von Verbanden oder
Organisationen im Sinne des Anhangs | zu der Richtlinie 2005/36/EG ausgeubt wird.

(5) ,Berufsqualifikationen® sind die Qualifikationen, die durch einen Ausbildungsnachweis, einen
Beféhigungsnachweis nach Art. 11 Buchst. a Ziffer i der Richtlinie 2005/36/EG und/oder Berufserfahrung
nachgewiesen werden.

(6) 1,,Ausbildungsnachweise“ sind Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befahigungsnachweise, die
von einer Behorde eines Mitgliedstaats der Europaischen Union, die entsprechend dessen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften benannt wurde, fur den Abschluss einer iberwiegend in der Europaischen Union
absolvierten Berufsausbildung ausgestellt werden. 2Einem Ausbildungsnachweis nach Satz 1 gleichgestellt
ist jeder in einem Drittland ausgestellte Ausbildungsnachweis, sofern sein Inhaber in dem betreffenden
Beruf drei Jahre Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats der Europaischen Union, der diesen
Ausbildungsnachweis nach Art. 2 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG anerkannt hat, besitzt und dieser
Mitgliedstaat diese Berufserfahrung bescheinigt.

(7) ,Zustandige Behorde* ist jede mit der besonderen Befugnis ausgestattete Behdrde oder Stelle,
Ausbildungsnachweise und andere Dokumente oder Informationen auszustellen und entgegenzunehmen
sowie Antrage zu erhalten und Beschllsse zu fassen, auf die in der Richtlinie 2005/36/EG abgezielt wird.

(8) 1,,Reglementierte Ausbildung® ist eine Ausbildung, die speziell auf die Auslibung eines bestimmten
Berufes ausgerichtet ist und aus einem abgeschlossenen Ausbildungsgang oder mehreren
abgeschlossenen Ausbildungsgangen besteht, der gegebenenfalls durch eine Berufsausbildung, durch ein
Berufspraktikum oder durch Berufspraxis erganzt wird. 2Der Aufbau und das Niveau der Berufsausbildung,
des Berufspraktikums oder der Berufspraxis missen in Rechts- und Verwaltungsvorschriften des jeweiligen
Mitgliedstaats der Europaischen Union festgelegt sein oder von einer zu diesem Zweck bestimmten
Behorde kontrolliert oder genehmigt werden.

(9) ,Berufserfahrung” ist die tatsachliche und rechtmaRige Ausibung des betreffenden Berufs als
Vollzeitbeschaftigung oder als entsprechende Teilzeitbeschaftigung in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union.



(10) 1,,Anpassungslehrgang“ ist die Ausiibung eines reglementierten Berufs, die in dem
Aufnahmemitgliedstaat der Europaischen Union unter der Verantwortung eines qualifizierten
Berufsangehdrigen erfolgt und gegebenenfalls mit einer Zusatzausbildung einhergeht. 2Der Lehrgang ist
Gegenstand einer Bewertung. 3Die Einzelheiten des Anpassungslehrgangs und seiner Bewertung sowie die
Rechtsstellung des beaufsichtigten zugewanderten Lehrgangsteilnehmers werden von der zustandigen
Behodrde des Aufnahmemitgliedstaats festgelegt. 4Die Rechtsstellung des Lehrgangsteilnehmers im
Aufnahmemitgliedstaat, insbesondere im Bereich des Aufenthaltsrechts sowie der Verpflichtungen, sozialen
Rechte und Leistungen, Vergutungen und Bezlge wird von den zustandigen Behdrden des betreffenden
Mitgliedstaats gemafl dem geltenden Recht der Europaischen Union festgelegt.

(11) 1,,Eignungsprijfung“ ist eine die beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen des
Antragstellers betreffende und von den zustandigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats der
Europaischen Union durchgefiihrte oder anerkannte Prifung, mit der die Fahigkeit des Antragstellers, in
diesem Mitgliedstaat einen reglementierten Beruf auszutben, beurteilt werden soll. 2Um die Durchfiihrung
dieser Prufung zu ermdglichen, erstellen die zustandigen Behorden ein Verzeichnis der Sachgebiete, die
aufgrund eines Vergleichs zwischen der im Aufnahmemitgliedstaat verlangten Ausbildung und der
bisherigen Ausbildung des Antragstellers von dem Diplom oder den sonstigen Ausbildungsnachweisen,
Uber die der Antragsteller verflgt, nicht abgedeckt werden. 3Bei der Eignungsprifung muss dem Umstand
Rechnung getragen werden, dass der Antragsteller in seinem Herkunftsmitgliedstaat der Europaischen
Union oder dem Mitgliedstaat, aus dem der Antragsteller kommt, Uber eine berufliche Qualifikation verfugt.
4Die Eignungsprifung erstreckt sich auf Sachgebiete, die aus dem Verzeichnis ausgewahlt werden und
deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fur die Ausliibung des Berufs im Aufnahmemitgliedstaat ist.
Diese Prufung kann sich auch auf die Kenntnis der sich auf die betreffenden Tatigkeiten im
Aufnahmemitgliedstaat beziehenden berufsstandischen Regeln erstrecken. 6Die Einzelheiten der
Durchflihrung der Eignungsprifung und die Rechtsstellung des Antragstellers in dem
Aufnahmemitgliedstaat, in dem er sich auf die Eignungspriifung vorzubereiten wiinscht, werden von den
zustandigen Behorden dieses Mitgliedstaats festgelegt.

(12) ,Betriebsleiter ist eine Person, die in einem Unternehmen des entsprechenden Berufszweigs die
Position des Leiters des Unternehmens oder einer Zweigniederlassung innehat oder Stellvertreter eines
Inhabers oder Leiters eines Unternehmens ist, sofern mit dieser Position eine Verantwortung verbunden ist,
die der des vertretenen Inhabers oder Leiters vergleichbar ist, oder in leitender Stellung mit kaufmannischen
und/oder technischen Aufgaben und mit der Verantwortung flir eine oder mehrere Abteilungen des
Unternehmens tatig ist.

(13) 1,,Berufspraktikum“ ist unbeschadet des Art. 46 Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG ein Zeitraum der
Berufstatigkeit unter Aufsicht, vorausgesetzt, es stellt eine Bedingung fiir den Zugang zu einem
reglementierten Beruf dar. 2Es kann entweder wahrend oder nach dem Abschluss einer Ausbildung
stattfinden, die zu einem Diplom flhrt.

(14) ,Europaischer Berufsausweis® ist eine elektronische Bescheinigung entweder zum Nachweis, dass der
Berufsangehorige samtliche notwendigen Voraussetzungen fiir die vortibergehende und gelegentliche
Erbringung von Dienstleistungen in einem Aufnahmemitgliedstaat der Europaischen Union erfullt oder zum
Nachweis der Anerkennung von Berufsqualifikationen fur die Niederlassung in einem
Aufnahmemitgliedstaat.

(15) ,Lebenslanges Lernen® umfasst jegliche Aktivitaten der allgemeinen Bildung, beruflichen Bildung,
nichtformalen Bildung und des informellen Lernens wahrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine
Verbesserung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt und zu denen auch Berufsethik
gehdren kann.

(16) ,Zwingende Griinde des Allgemeininteresses” sind Griinde, die als solche in der Rechtsprechung des
Gerichtshofs der Europaischen Union anerkannt sind.

(17) ,Européisches System zur Ubertragung von Studienleistungen oder ECTS-Punkte* ist das
Punktesystem fur Hochschulausbildung, das im Europaischen Hochschulraum verwendet wird.

§ 6 Prifung der VerhaltnismaRigkeit



(1) "Wor der Einfiihrung neuer oder der Anderung bestehender Regelungen im Sinne von Art. 2 Abs. 5
HKaG ist durch die Kammer eine Prifung der VerhaltnismaRigkeit nach den folgenden Bestimmungen
durchzufiihren. 2Die Regelungen durfen weder eine direkte noch eine indirekte Diskriminierung auf Grund
der Staatsangehdrigkeit oder des Wohnsitzes darstellen.

(2) 1Regelungen mussen durch Ziele des Allgemeininteresses im Sinne des Art. 6 der Richtlinie (EU)
2018/958 gerechtfertigt sein. 2Sie miissen fiir die Verwirklichung des angestrebten Ziels geeignet sein und
dirfen nicht Gber das zur Erreichung dieses Ziels erforderliche MaR hinausgehen.

(3) Bei der Prufung der Verhaltnismafigkeit sind die folgenden Punkte zu bertcksichtigen:

1. die Eigenart der mit den angestrebten Zielen des Allgemeininteresses verbundenen Risiken,
insbesondere der Risiken fir Dienstleistungsempfanger, einschlief3lich Verbraucher, Berufsangehdrige
und Dritte,

2. die Frage, ob bestehende Regelungen spezifischer oder allgemeiner Art, etwa die Regelungen in
Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der Produktsicherheit oder des Verbraucherschutzes, nicht ausreichen,
um das angestrebte Ziel zu erreichen,

3. die Eignung der Vorschriften zur angemessenen Erreichung des angestrebten Ziels, und die Frage, ob
sie diesem Ziel tatsachlich in koharenter und systematischer Weise gerecht werden und somit den Risiken
entgegenwirken, die bei vergleichbaren Tatigkeiten in ahnlicher Weise identifiziert wurden,

4. die Auswirkungen auf den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr innerhalb der Europaischen
Union, die Wahlmadglichkeiten fur die Verbraucher und die Qualitat der bereitgestellten Dienstleistungen,

5. die Frage, ob zur Erreichung des im Allgemeininteresse liegenden Ziels auch auf mildere Mittel
zurtickgegriffen werden kann; wenn die Vorschriften nur durch den Verbraucherschutz gerechtfertigt sind
und sich die identifizierten Risiken auf das Verhaltnis zwischen dem Berufsangehdrigen und dem
Verbraucher beschranken und sich deshalb nicht negativ auf Dritte auswirken, ist insbesondere zu prifen,
ob das Ziel durch Malinahmen erreicht werden kann, die milder sind, als die Tatigkeiten vorzubehalten,

6. die Wirkung der neuen oder geanderten Vorschriften, wenn sie mit anderen Vorschriften, die den
Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausiibung beschranken, kombiniert werden, und
insbesondere, wie die neuen oder geanderten Vorschriften kombiniert mit anderen Anforderungen zum
Erreichen desselben im Allgemeininteresse liegenden Ziels beitragen und ob sie hierfiir notwendig sind.

(4) Darlber hinaus sind bei der Prifung der VerhaltnismaBigkeit die folgenden Punkte zu berlcksichtigen,
wenn sie fur die Art und den Inhalt der neu eingefiihrten oder geanderten Vorschrift relevant sind:

1. der Zusammenhang zwischen dem Umfang der Tatigkeiten, die von einem Beruf erfasst sind oder die
einem Beruf vorbehalten sind, und der erforderlichen Berufsqualifikation,

2. der Zusammenhang zwischen der Komplexitat der betreffenden Aufgaben und der Notwendigkeit, dass
diejenigen, die die Aufgaben wahrnehmen, im Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation sind,
insbesondere in Bezug auf das Niveau, die Eigenart und die Dauer der erforderlichen Ausbildung oder
Erfahrung,

3. die Moglichkeit, die berufliche Qualifikation auf alternativen Wegen zu erlangen,

4. die Frage, ob und warum die bestimmten Berufen vorbehaltenen Tatigkeiten mit anderen Berufen
geteilt oder nicht geteilt werden kénnen,

5. der Grad an Autonomie bei der Ausiibung eines reglementierten Berufs und die Auswirkungen von
Organisations- und Uberwachungsmodalitaten auf die Erreichung des angestrebten Ziels, insbesondere



wenn die mit einem reglementierten Beruf zusammenhangenden Tatigkeiten unter der Kontrolle und
Verantwortung einer ordnungsgemaf qualifizierten Fachkraft stehen,

6. die wissenschaftlichen und technologischen Entwicklungen, die die Informationsasymmetrie zwischen
Berufsangehorigen und Verbrauchern abbauen oder verstarken kdnnen.

(5) Wird die neue oder geanderte Vorschrift mit einer oder mehreren insbesondere der folgenden
Anforderungen kombiniert, so ist die Auswirkung der neuen oder geanderten Vorschrift zu prifen,
insbesondere ist zu prifen, wie die neue oder geanderte Vorschrift kombiniert mit anderen Anforderungen
zum Erreichen desselben legitimen Zwecks beitragt und ob sie hierfur notwendig ist:

1. Tatigkeitsvorbehalte, geschutzte Berufsbezeichnung oder jede sonstige Form der Reglementierung im
Sinne von Art. 3 Abs. 1 Buchst. a der Richtlinie 2005/36/EG,

2. Verpflichtungen zur kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung,
3. Vorschriften in Bezug auf Berufsorganisation, Standesregeln und Uberwachung,

4. Pflichtmitgliedschaft in einer Berufsorganisation, Registrierungs- und Genehmigungsregelungen,
insbesondere wenn diese Anforderungen den Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation voraussetzen,

5. quantitative Beschrankungen, insbesondere Anforderungen, die die Zahl der Zulassungen zur
Ausubung eines Berufs begrenzen oder eine Mindest- oder Hochstzahl der Arbeitnehmer, Geschaftsflihrer
oder Vertreter festsetzen, die bestimmte Berufsqualifikationen besitzen,

6. Anforderungen an bestimmte Rechtsformen oder Anforderungen in Bezug auf die Beteiligungsstruktur
oder Geschaftsleitung eines Unternehmens, soweit diese Anforderungen unmittelbar mit der Austibung
des reglementierten Berufs zusammenhangen,

7. geografische Beschrankungen, einschlieBlich dann, wenn der Beruf in Teilen eines Mitgliedstaats der
Europaischen Union in einer Weise reglementiert ist, die sich von der Reglementierung in anderen Teilen
unterscheidet,

8. Anforderungen, die die gemeinschaftliche oder partnerschaftliche Austibung eines reglementierten
Berufs beschranken, sowie Unvereinbarkeitsregeln,

9. Anforderungen an den Versicherungsschutz oder andere Mittel des personlichen oder kollektiven
Schutzes in Bezug auf die Berufshaftpflicht,

10. Anforderungen an Sprachkenntnisse, soweit diese flir die Ausiibung des Berufs erforderlich sind,
11. festgelegte Mindest- und/oder Hochstpreisanforderungen,

12. Anforderungen fir die Werbung.

(6) 1Zusatzlich ist sicherzustellen, dass der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit eingehalten wird, wenn
spezifische Anforderungen im Zusammenhang mit der vortiibergehenden oder gelegentlichen Erbringung
von Dienstleistungen gemaf Titel Il der Richtlinie 2005/36/EG, einschlieRlich der folgenden Anforderungen,
neu eingeflhrt oder geandert werden:

1. eine automatische vortbergehende Eintragung oder eine Pro-forma-Mitgliedschaft bei einer
Berufsorganisation gemafn Art. 6 Abs. 1 Buchst. a der Richtlinie 2005/36/EG,

2. eine vorherige Meldung gemaf Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG, die gemaR Art. 7 Abs. 2 der
Richtlinie 2005/36/EG geforderten Dokumente oder eine sonstige gleichwertige Anforderung,



3. die Zahlung einer Gebuhr oder von Entgelten, die vom Dienstleistungserbringer fiir die
Verwaltungsverfahren im Zusammenhang mit dem Zugang zu reglementierten Berufen oder deren
Ausubung gefordert werden.

23atz 1 gilt nicht fir Manahmen, durch die die Einhaltung geltender Arbeits- und
Beschéaftigungsbedingungen gewahrleistet werden soll, die im Einklang mit dem Recht der Européischen
Union angewendet werden.

(7) Bei Vorschriften, die die Reglementierung von Gesundheitsberufen betreffen und Auswirkungen auf die
Patientensicherheit haben, ist das Ziel der Sicherstellung eines hohen Gesundheitsschutzniveaus zu
beriicksichtigen.

§ 7 Verfahren

"Der Umfang der Prufung steht im Verhaltnis zu der Art, dem Inhalt und den Auswirkungen der Regelungen.
2Jede Regelung ist durch die Kammer so ausfiihrlich zu erlautern, dass eine Bewertung der
Ubereinstimmung mit dem VerhaltnisméaRigkeitsgrundsatz erméglicht wird. 3Die Griinde, aus denen sich
ergibt, dass eine Regelung gerechtfertigt und verhaltnismafig ist, sind durch qualitative und, soweit moglich
und relevant, quantitative Elemente zu substantiieren.

§ 8 Information und Beteiligung

"Mindestens zwei Wochen vor der Beschlussfassung durch die Versammlung ist auf der Internetseite der
Kammer ein Entwurf der Regelung mit der Gelegenheit zur Stellungnahme zu verdéffentlichen. 2Die
Aufsichtsbehdrde ist zeitgleich Uber die Verdffentlichung zu unterrichten. 3Dabei ist ihr ein Entwurf der
Regelung mit der schriftlichen Begrindung zu tbermitteln. 4Die Aufsichtsbehorde Uberprft den Entwurf auf
seine Vereinbarkeit mit den Vorgaben dieser Verordnung. SOffentliche Konsultationen sind von der Kammer
durchzufiihren, soweit dies relevant und angemessen ist. 6Die Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

§ 9 MaRRnahmen der fortlaufenden Kontrolle und Transparenz

(1) Die Kammer veranlasst, dass die Griinde fir die Beurteilung von Vorschriften, die nach der Richtlinie
geprift wurden und die der Kommission nach Art. 59 Abs. 5 der Richtlinie 2005/36/EG zusammen mit den
Vorschriften mitzuteilen sind, als gerechtfertigt, notwendig und verhaltnismafig in der in Art. 59 Abs. 1 der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Datenbank fur reglementierte Berufe eingegeben werden. 2Zu den
Eintragungen vorgebrachte Stellungnahmen anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union, sonstiger
Vertragsstaaten des Europaischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz sowie interessierter Kreise sind von
der Kammer entgegenzunehmen und der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu geben.

(2) "Nach dem Erlass der Regelungen ist ihre Ubereinstimmung mit dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz
durch die Kammer fortlaufend zu tiberwachen und bei einer Anderung der Umsténde zu priifen, ob die
Vorschriften anzupassen sind. 2Dabei hat die Kammer auch zu berlicksichtigen, ob und in welchem Male
die Regelung im Hinblick auf die von ihr verfolgten Ziele erfolgreich war und welche Kosten und sonstigen
Auswirkungen sie erzeugte.

§ 10 Ubergangsvorschrift

(1) TFur den nach dem 31. Dezember 2019 verbleibenden Vollzug des Krankenpflege- und
Altenpflegegesetzes sind die Regierungen zustandig, soweit sich nicht hinsichtlich der Anerkennung
auslandischer Berufsabschliisse eine abweichende Zustandigkeit aus § 136 Abs. 8 der Verordnung zur
Ausfuhrung der Sozialgesetze ergibt. 2Far Entscheidungen nach § 3 Abs. 3 ist fur die Ausbildung nach dem
Altenpflegegesetz der bei der Berufsfachschule fiir Altenpflege gebildete Prifungsausschuss zustandig.
3Bei aulerhalb des Geltungsbereichs des Altenpflegegesetzes abgeschlossenen Ausbildungen entscheidet
Uber die Erteilung der Erlaubnis nach § 1 des Altenpflegegesetzes die Regierung von Oberfranken.

(2) Die Regierung von Oberbayern ist zustandige Behorde

1. im Sinn von § 10 Abs. 3 und 4 des PsychThG in der am 31. August 2020 geltenden Fassung und



2. im Sinn des jeweils Ersten bis Dritten Abschnitts der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur
Psychologische Psychotherapeuten sowie der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten jeweils in der am 31. August 2020 geltenden Fassung.

(3) Fir den nach dem 31. Dezember 2022 verbleibenden Vollzug des MTA-Gesetzes und des Gesetzes
Uber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten sind die Regierungen zustandig.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

(2) Es treten auler Kraft:

1. § 10 Abs. 1 mit Ablauf des 31. Dezember 2024,
2. § 10 Abs. 3 mit Ablauf des 31. Dezember 2026 und

3. § 10 Abs. 2 mit Ablauf des 31. August 2035.

Munchen, den 17. Dezember 1996

Der Bayerische Ministerprasident

Dr. Edmund Stoiber

Bayerisches Staatsministerium des Innern
Dr. Gunther Beckstein, Staatsminister
Bayerisches Staatsministerium

fiir Arbeit und Sozialordnung,

Familie, Frauen und Gesundheit

Barbara Stamm, Staatsministerin



