BayGIG: Art. 5 Inhalt des Gleichstellungskonzepts

Art. 5 Inhalt des Gleichstellungskonzepts

(1) 1Grundlage des Gleichstellungskonzepts ist eine Beschreibung der Situation der weiblichen
Beschaftigten im Vergleich zu den mannlichen Beschaftigten. 2Hierfiir sind jeweils zum Stichtag 30. Juni
des Berichtsjahres die bisherigen Gleichstellungsmalinahmen und gleichstellungsrelevante Daten
auszuwerten.

(2) Die vorhandenen Unterschiede im Vergleich der Anteile von Frauen und Mannern, insbesondere bei
Voll- und Teilzeittatigkeit, Beurlaubung, Einstellung, Bewerbung, Fortbildung, Beférderung,
Hohergruppierung und Leistungsbesoldung, sind darzustellen und zu erlautern.

(3) Zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie in erheblich geringerer Zahl beschaftigt sind
als Manner, sind MaRnahmen zur Durchsetzung personeller und organisatorischer Verbesserungen anhand
von auch zeitbezogenen Zielvorgaben zu entwickeln.

(4) Dariber hinaus sind Initiativen zur Sicherung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und der
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit, insbesondere strukturelle MaRnahmen zu entwickeln und
darzustellen.

(5) Die kostenmaRigen Auswirkungen sind darzustellen.

(6) Die Gemeinden und Gemeindeverbande kénnen, unbeschadet von Art. 4 Abs. 2, durch Satzung den
Inhalt des Gleichstellungskonzepts zur Erreichung der Ziele des Gesetzes nach Art. 2 abweichend von den
Absatzen 1 bis 5 regeln.



