BayGIG: Art. 4 Aufstellung von Gleichstellungskonzepten

Art. 4 Aufstellung von Gleichstellungskonzepten

(1) Die Dienststellen erstellen alle finf Jahre nach Mafgabe ihrer dienst- oder arbeitsrechtlichen
Zustandigkeit unter friihzeitiger Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten, soweit solche nicht bestellt
sind, der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, ein Gleichstellungskonzept. 2Die Dienststelle kann
von der Erstellung von Gleichstellungskonzepten absehen, soweit nur geringfliigige Befugnisse zur
Vornahme von Einstellungen, Ernennungen, Beférderungen oder Ubertragungen héher zu bewertender
Tatigkeiten bestehen oder weniger als regelmaflig 100 Beschaftigte betroffen sind; dies gilt nicht fir oberste
Landesbehorden. 3Dienststellen, die nach Art. 3 Abs. 2 Satz 2 die Aufgaben anderer Dienststellen
wahrnehmen, erstellen fiir den gesamten Bereich, fiir den sie zustandig sind, ein Gleichstellungskonzept.
4Andern sich wesentliche Voraussetzungen des Gleichstellungskonzepts, so ist dieses an die Entwicklung
anzupassen.

(2) "Die Dienststellen erstellen nach der halben Laufzeit der Gleichstellungskonzepte eine tabellarische
Datenubersicht tber die Anteile von Frauen und Mannern bei Voll- und Teilzeittatigkeit, Einstellung,
Beférderung sowie Héhergruppierung. 2Abs. 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(3) Kreisangehorige Gemeinden kénnen im Rahmen ihrer Leistungsfahigkeit ein Gleichstellungskonzept
erstellen.



