BayGIG: Art. 14 Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

Art. 14 Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung

(1) 1Teilzeitbesché\ftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unterschiedliche
Behandlung von Teilzeitbeschaftigten gegeniiber Vollzeitbeschaftigten ist nur zulassig, wenn sachliche

Grinde sie rechtfertigen. 2TeiIzeitbesch.éiftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung und
Beférderung auswirken.

(2) Entsprechendes gilt fur die Beurlaubung von Beschaftigten mit Familienpflichten; eine regelmaRige
Gleichbehandlung von Zeiten der Beurlaubung mit der Teilzeitbeschaftigung ist damit nicht verbunden.




