BayGIG: Art. 12 Beurlaubung

Art. 12 Beurlaubung

(1) 1Bes;ché'n‘tigten, die aus familiaren Griinden beurlaubt sind, soll durch organisatorische Malnahmen,
insbesondere durch das Angebot von Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen, die Méglichkeit eingeraumt
werden, die Verbindung zum Beruf aufrechtzuerhalten. 2Sie sind tiber das Angebot an Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu informieren. 3lhnen soll die Teilnahme ermoglicht werden.

(2) Notwendige Auslagen fur die Teilnahme werden in entsprechender Anwendung des
Reisekostengesetzes erstattet, wenn die jeweilige Bildungsmaflinahme in Abstimmung mit der Dienststelle
erfolgt und sie unmittelbar auf die Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit vorbereitet.

(3) In geeigneten Fallen sind Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie sonstige zulassig befristete
Beschaftigungsmadglichkeiten im Einvernehmen mit der Dienststelle auf Antrag vorrangig Beschaftigten
anzubieten, die aus familiaren Griinden beurlaubt sind, soweit nicht der Zweck der Beurlaubung oder
dienstliche Belange entgegenstehen.

(4) Streben Beschaftigte, die aus familidren Grinden beurlaubt sind, vorzeitig wieder eine Vollzeit- oder
Teilzeitbeschaftigung an, sollen sie bei der Neubesetzung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes unter
Wahrung der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung vorrangig berticksichtigt werden.

(5) Mit den Beurlaubten sollen Beratungsgesprache gefiuhrt werden, in denen sie Uber Einsatzmdglichkeiten
wahrend und nach der Beurlaubung informiert werden.



