FachV-J: § 53 Mundlich-praktische Prifung

§ 53 Mindlich-praktische Prifung

(1) Tin der mundlich-praktischen Prifung bewaltigen die Priiflinge zwei vollzugliche Arbeitssituationen und
unterziehen sich einer mindlichen Befragung. 2Fi]rjede Arbeitssituation und fiir die Befragung ist jeweils
eine Prufungsdauer von etwa 30 Minuten vorzusehen.

(2) Die miindliche Befragung erstreckt sich auf die in Anlage 2 genannten Facher und kann fir maximal
funf Priflinge gemeinsam durchgefihrt werden. 2Neben den fachlichen Kenntnissen ist insbesondere zu
prufen, ob die Priflinge Uber die notwendigen methodischen und sozialen Kompetenzen verfligen.

(3) Die Prifung kann an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen mit unterschiedlichen Arbeitssituationen
durchgefiihrt werden. 2Die Zuordnung der Priflinge zu einem Priifungstag ist im Losverfahren
vorzunehmen.

(4) 1Jede Priiferin und jeder Prifer bewertet die Bewaltigung der einzelnen Arbeitssituationen und die
mundliche Befragung selbststandig und unabhangig jeweils mit Punkten gemaf § 10. 2Das
Gesamtergebnis der mundlich-praktischen Priifung errechnet sich aus der Summe aller Einzelbewertungen
geteilt durch neun.

(5) 'Das Ergebnis der mindlich-praktischen Prifung ist den Priiflingen mindlich mitzuteilen. 20per die
Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen.



