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Vollzitat nach RedR: Bayerische Arbeitszeitverordnung (BayAzV) vom 25. Juli 1995 (GVBI. S. 409, BayRS
2030-2-20-F), die zuletzt durch § 3 des Gesetzes vom 7. Juli 2023 (GVBI. S. 318) geandert worden ist

Auf Grund von Art. 80 Abs. 1 und Art. 88a Abs. 2 Satz 3 des Bayerischen Beamtengesetzes und § 19 des
Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBI | S. 1170) erlalt die Bayerische Staatsregierung folgende
Verordnung:

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Beamten und Dienstanfanger des Staates, der Gemeinden, der
Gemeindeverbande und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§ 2 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit betragt im Durchschnitt 40 Stunden in der Woche. 2Sie vermindert sich fiir
gesetzliche Feiertage sowie flr sonstige ganz oder teilweise dienstfreie Tage (§ 5 Abs. 2 und 3), soweit sie

auf die Tage von Montag bis Freitag fallen, um die Arbeitszeit, die an diesen Tagen nach § 7 Abs. 2 Satze 2
und 3 oder § 8 Abs. 1 Satz 2 zu leisten ware.

(2) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit ermaligt sich entsprechend dem Umfang einer
bewilligten Teilzeitbeschaftigung. 2Sije ist innerhalb einer Woche zu erbringen. 3Wenn die dienstlichen
Verhaltnisse es zulassen, kann die Arbeitszeit abweichend von Satz 2 aufgeteilt werden; dabei muf}
innerhalb eines Zeitraums von hochstens zwoIf Monaten die auf diesen Zeitraum entfallende ermaRigte
Arbeitszeit erbracht werden. 4§ 7 und § 9 Abs. 2 bleiben unberihrt.

(3) TOberste Dienstbehdrden und von ihnen ermachtigte Behdrden konnen fir einzelne Verwaltungszweige,
Betriebe oder bestimmte Beamtengruppen die Arbeitszeit verlangern oder verkirzen, wenn die dienstlichen
Verhaltnisse es erfordern. 2Eine abweichende Einteilung der Arbeitszeit nach Satz 1 ist innerhalb von zwdlf
Monaten auszugleichen.

(4) Die wéchentliche Arbeitszeit einschlieRlich Mehrarbeit darf im Durchschnitt 48 Stunden nicht
tiberschreiten. 2Die tagliche Arbeitszeit soll 10 Stunden nicht tUbersteigen, sofern nicht Mehrarbeit
angeordnet oder genehmigt ist. 3Vorbehaltlich der Regelungen in Art. 88 Abs. 4 und Art. 91 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 BayBG ist fir die Berechnung des Durchschnitts der Arbeitszeit ein Zeitraum von zwolf Monaten
zugrunde zu legen. 4Zeiten des Erholungsurlaubs sowie einer Dienstunfahigkeit bleiben bei der Berechnung
unbericksichtigt.

(5) Pausen werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.

§ 3 Ruhezeit

(1) Pro 24-Stunden-Zeitraum ist eine zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 11 Stunden und
innerhalb eines Siebentageszeitraums eine zusatzliche zusammenhangende Mindestruhezeit von 24
Stunden zu gewahren. 2Fiir die Mindestruhezeit von 24 Stunden gilt ein Bezugszeitraum von 14 Tagen.

(2) TVon Abs. 1 kénnen oberste Dienstbehdrden oder von ihnen ermachtigte Behorden Ausnahmen
zulassen, wenn zwingende dienstliche Belange im Sinn des Art. 17 Abs. 3 und 4 der Richtlinie 2003/88/EG
es erfordern und gleichwertige Ausgleichsruhezeiten gewahrt werden. 2Soweit Ausgleichsruhezeiten nach



Satz 1 aus objektiven Griinden nicht moéglich sind, ist ein angemessener Schutz der Gesundheit durch
geeignete MalRnahmen zu gewahrleisten.

§ 4 Dienst in Bereitschaft

(1) TWenn der Dienst Bereitschaftsdienst einschlieRt, kénnen oberste Dienstbehérden und von ihnen
ermachtigte Behorden die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen BedUlrfnissen in angemessenem
Verhaltnis verlangern. 2Hierbei darf in einem Bezugszeitraum von zwolf Monaten die durchschnittliche
wdchentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht tiberschreiten. 3Der Anteil des Bereitschaftsdienstes betragt bei
Beamten im Sinn des Art. 132 BayBG im Regelfall nicht mehr als 18 Stunden in der Woche.

(2) TUnter Beachtung der allgemeinen Grundsatze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beamten kann die Arbeitszeit auf bis zu 56 Stunden in der Woche verlangert werden, wenn

1. Beamte sich hierzu schriftlich bereit erklaren,
2. Beamten, die eine Erklarung nach Nr. 1 nicht abgeben, hieraus keine Nachteile entstehen,

3. die Beschaftigungsbehdrde aktuelle Listen Uber alle Beamten fiihrt, die eine Erklarung nach Nr. 1
abgegeben haben; die Listen sind auf Verlangen den fir den Arbeitsschutz zustadndigen Behorden zur
Verfligung zu stellen.

2Bei Beamten im Sinn des Art. 132 BayBG soll bei einer Wochenarbeitszeit im Sinn des Satzes 1 von 56
Stunden der Anteil des Bereitschaftsdienstes in der Regel 31 Stunden betragen; dieses Verhaltnis gilt
entsprechend, wenn die Wochenarbeitszeit auf weniger als 56 Stunden verlangert wird.

(3) Bei den in klinischen Einrichtungen tatigen Beamten, die aul3erhalb der regelmafligen wdchentlichen
Arbeitszeit Bereitschaftsdienst leisten, gilt Abs. 2 mit der MaRgabe, dass die Arbeitszeit

1. bei einer Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes von mehr als 25 v. H. bis zu 49 v. H. auf
bis zu 54 Stunden,

2. bei einer Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes von bis zu 25 v. H. auf bis zu 58 Stunden
und

3. in sonstigen begriindeten Einzelfallen auf bis zu 66 Stunden

in der Woche verlangert werden kann. 2Abs. 2 Satz 2 findet keine Anwendung.

(4) "Die Erklarung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 kann zum Ablauf eines Kalenderhalbjahres mit einer Frist von
sechs Monaten schriftlich widerrufen werden. 2Beamte sind auf die Widerrufsmoglichkeit hinzuweisen.

§ 5 Arbeitstage

(1) 1Arbeitstage sind die Werktage. 2Der Samstag ist grundsatzlich dienstfrei. 33atz 2 gilt nicht far den
Bereich der 6ffentlichen Schulen.

(2) Aligemein dienstfrei sind der 24. und 31. Dezember.

(3) Die Staatsregierung kann bei besonderen Anlassen anordnen, daf® an einzelnen Arbeitstagen der
Dienst ganz oder teilweise entfallt; in ortlich bedingten Ausnahmefallen kdnnen oberste Dienstbehdrden
eine solche Anordnung treffen. 2Hierbei kann auch angeordnet werden, dal} die ausfallende Arbeitszeit
innerhalb einer bestimmten Frist einzuarbeiten ist; die tagliche Arbeitszeit soll jedoch grundsatzlich nicht
mehr als 10 Stunden betragen.

§ 6 Dienst an Sonn- und Feiertagen oder zu dienstfreien Zeiten

(1) TWenn es die dienstlichen Verhaltnisse erfordern, kdnnen oberste Dienstbehérden und von ihnen
ermachtigte Behorden Dienst an Sonn- und Feiertagen oder zu dienstfreien Zeiten (§ 5) anordnen. In



diesem Fall soll eine entsprechende, moglichst zeithahe zusammenhangende Freizeit an anderen Tagen
gewahrt werden. 3Beamte sollen grundsatzlich an nicht mehr als der Halfte der Sonntage zum Dienst
eingeteilt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es zulassen.

(2) Bei Nachtdienst ist die besondere Beanspruchung der Arbeitskraft in der Dienstgestaltung zu
berlicksichtigen.

§ 7 Gleitende Arbeitszeit

(1) 'Beamte haben die tagliche Arbeitszeit im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit abzuleisten. 2Die kénnen
hierbei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit nach MaRgabe der Absatze 2 bis 7 selbst bestimmen.
3Die Arbeitszeit ist durch elektronische Zeiterfassungsgerate zu erfassen. 4In begriindeten Fallen kann die
Dienststellenleitung Ausnahmen von Satz 3 zulassen.

(2) TIm Rahmen der gleitenden Arbeitszeit dirfen taglich grundsatzlich nicht mehr als 10 Stunden auf die
Sollzeit angerechnet werden; wenn es die dienstlichen Verhaltnisse erfordern, kdnnen hiervon Ausnahmen
zugelassen werden. 2Die Sollzeit ist der auf den einzelnen Arbeitstag entfallende Anteil der regelmafigen
Arbeitszeit im Sinn des § 2 Abs. 1 Satz 1. 3Die Dienststellenleitung legt die tagliche Sollzeit unter
Berucksichtigung der dienstlichen und oértlichen Verhaltnisse fest; sie betragt in den staatlichen
Verwaltungen mindestens 6 und hochstens 10 Stunden. “Die Sollzeit ermaligt sich entsprechend dem
Umfang einer bewilligten Teilzeitbeschaftigung; § 2 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Arbeit ist spatestens nach sechs Stunden durch eine Pause von mindestens 30 Minuten zu
unterbrechen.

(4) TIn den staatlichen Verwaltungen muss die tagliche Mindestanwesenheitszeit (Prasenzzeit)
ausschlieRlich der Pausen mindestens 4 Stunden betragen. 2Die Rahmenzeit darf taglich 14 Stunden nicht
tiberschreiten. Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, konnen oberste Dienstbehdrden oder die
von ihnen ermachtigten Behérden Beginn und Ende der Prasenzzeit festlegen und hierzu weitere
Regelungen treffen sowie Ausnahmen von Satz 1 und Satz 2 zulassen.

(5) 1Unterschreitungen oder Uberschreitungen der taglichen Sollzeit sollen innerhalb des
Abrechnungszeitraums ausgeglichen werden; der Abrechnungszeitraum darf nicht mehr als zwolf Monate
umfassen. 2Arbeitszeitriickstande diirfen 40 Stunden nicht Giberschreiten. 3Die Ubertragung von
Arbeitszeitguthaben tber den Abrechnungszeitraum hinaus ist durch die obersten Dienstbehérden oder die
von ihnen ermachtigten Behdérden zu begrenzen.

(6) 'Gegen Einarbeitung der ausfallenden Arbeitszeit konnen bis zu 24 Tage im Kalenderjahr freigegeben
werden. 2Im Ubrigen ist ein Arbeitszeitausgleich wahrend der Prasenzzeit nur fiir dienstlich angeordnete
oder genehmigte Mehrarbeit zulassig.

(7) Die zur naheren Ausgestaltung der gleitenden Arbeitszeit im staatlichen Bereich erforderlichen
Rahmenbestimmungen erlallt das Staatsministerium der Finanzen und fur Heimat im Benehmen mit den
anderen obersten Dienstbehorden. 2Die obersten Dienstbehdrden kénnen mit Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen und fur Heimat von den Rahmenbestimmungen abweichende Regelungen
treffen, soweit besondere Verhaltnisse dies erfordern.

(8) Die Absatze 1 bis 7 gelten nicht fur Lehrer an 6ffentlichen Schulen sowie fiir das wissenschaftliche,
kinstlerische und technische Personal an den Hochschulen; hiervon abweichend kann an Hochschulen die
gleitende Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung nach MaRRgabe der Abs. 1 bis 7 festgelegt werden.

§ 8 Feste Arbeitszeit

(1) TAbweichend von § 7 kann die feste Arbeitszeit angeordnet werden; in staatlichen Verwaltungen jedoch
nur dann, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse es erfordern. 2Der Dienststellenleiter legt die tagliche
Arbeitszeit unter Berlcksichtigung der dienstlichen und ortlichen Verhaltnisse fest. 3Die tagliche Arbeitszeit
soll grundsatzlich 9 Stunden nicht Uberschreiten. 4In den staatlichen Verwaltungen muf der Dienst
spatestens um 8.30 Uhr beginnen und darf von Montag bis Donnerstag nicht vor 16.00 Uhr, am Freitag
nicht vor 14.00 Uhr enden. SOberste Dienstbehdrden und von ihnen ermachtigte Behdrden kdnnen bei
dringenden dienstlichen Bedurfnissen Abweichungen von den Satzen 3 und 4 zulassen.



(2) 'Die Pause betragt mindestens 30 Minuten. 2Bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden betragt die
Pause mindestens 45 Minuten; die Pause kann in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. 3Die Arbeit ist
spatestens nach sechs Stunden durch eine Pause von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

§ 8a
§ 8b Regelungen fiir die ungleichmafige Verteilung der Arbeitszeit

(1) "Bei einer ungleichmaRigen Verteilung der Arbeitszeit nach Art. 87 Abs. 3 und 4 oder Art. 88 Abs. 4
BayBG kann eine ausgleichspflichtige Arbeitszeit nicht angespart werden wahrend der Dauer

1. einer Elternzeit ohne Teilzeitbeschéaftigung im Beamtenverhaltnis oder einer sonstigen Beurlaubung
von mehr als einem Monat, ausgenommen Erholungsurlaub,

2. einer Herabsetzung der Arbeitszeit wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 Abs. 2 BeamtStG,
3. des sechs Monate Uberschreitenden Zeitraums einer Dienstunfahigkeit,

4. eines voribergehenden Wechsels in Bereiche, in denen die jeweilige besondere Form der
Arbeitszeitverteilung nicht fortgefuhrt werden kann,

5. eines Verbots der Fuhrung der Dienstgeschéafte oder einer vorlaufigen Dienstenthebung.

2Die Ansparphase verlangert sich entsprechend, soweit sie nicht aus zwingenden dienstlichen Griinden
oder auf Antrag der Beamten vorzeitig beendet wird.

(2) Tritt einer der in Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 genannten Falle wahrend der Ausgleichsphase ein, so wird
diese um den entsprechenden Zeitraum verlangert.

(3) Absatz 1 gilt bei einer ungleichmafigen Verteilung der Arbeitszeit nach Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayBG entsprechend mit der MalRgabe, dass sich die Ansparphase um die Halfte dieser Zeiten verlangert.

§ 9 Schichtdienst und wechselnder Dienst

(1) TAbweichend von §§ 7 und 8 ist Schichtdienst oder planmafig sonstig wechselnder Dienst nach Bedarf
anzuordnen, wenn die Aufgaben es zwingend erfordern. 2Der Dienststellenleiter legt die Schichtdienstzeiten
oder die tagliche Arbeitszeit unter Berlicksichtigung der dienstlichen und 6rtlichen Verhaltnisse fest. 3Die
tagliche Arbeitszeit soll grundsatzlich 9 Stunden nicht Gberschreiten. 4Oberste Dienstbehdrden oder von
ihnen ermachtigte Behérden kénnen Abweichungen von Satz 3 zulassen.

(2) Zum Schichtdienst oder zum planmaRig sonstig wechselnden Dienst nach Bedarf sind die Beamten so
einzuteilen, dal die regelmafige Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 und 2) in einem Zeitraum von drei Monaten nicht
Uberschritten wird.

(3) Die verminderte Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 Satz 2 gilt fur Beamte im Schichtdienst ohne Ricksicht
darauf, ob die davon betroffenen Beamten an den fir die Beamten mit einer Arbeitszeitregelung nach § 7
oder § 8 ganz oder teilweise dienstfreien Tagen Dienst leisten miissen oder dienstfrei haben. 2Beamte, die
nach einem Schichtplan eingesetzt sind, der flr den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht,
wird ein pauschaler Freizeitausgleich von drei Dienstschichten im Kalenderjahr gewahrt.

§ 10 Einheitliche Arbeitszeit

TWenn an einer Dienststelle Beamte des Staates und Beamte eines anderen dieser Verordnung
unterliegenden Dienstherrn beschaftigt werden, richtet sich die Arbeitszeit an der Dienststelle nach der fur
die Beamten des Staates bestehenden Regelung. 2Bei den Landratsamtern kann jedoch der Landrat auch
mit Wirkung fir die Staatsbeamten, die feste Arbeitszeit anordnen, die Arbeitszeit abweichend von § 7 Abs.
2 Satz 3 und Abs. 4 und § 8 einteilen und Anordnungen nach § 6 Abs. 1 treffen.

§ 11 Arbeitszeit fiir jugendliche Beamte und Dienstanfanger



(1) Die Arbeitszeit fir Beamte unter 18 Jahren (jugendliche Beamte) darf taglich 8% Stunden und
wochentlich 40 Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Die Dienststellenleitung legt die Sollzeit nach § 7 Abs. 2 oder die tagliche Arbeitszeit nach § 8 Abs. 1 so
fest, dass die nach Abs. 1 zulassige Arbeitszeit eingebracht wird.

(3) 1Jugendliche Beamte durfen nur an finf Tagen in der Woche und nur in der Zeit zwischen 6.00 Uhr und
20.00 Uhr beschaftigt werden. 2An Samstagen, Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen dirfen sie nicht
beschaftigt werden.

(4) "Die Pausen miissen bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden insgesamt 60 Minuten betragen.
2Jede Ruhepause ist auf mindestens 15 Minuten festzusetzen. 3Léinger als 4'2Stunden durfen jugendliche
Beamte nicht ohne Pause beschaftigt werden.

(5) Die Schichtzeit, bestehend aus Arbeitszeit und Ruhepausen, darf taglich 10 Stunden nicht
Uberschreiten.

(6) Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist jugendlichen Beamten eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens 12 Stunden zu gewahren.

(7) 'Die Absétze 1 bis 6 finden keine Anwendung auf die Beschaftigung jugendlicher Beamter mit
voribergehenden und unaufschiebbaren Arbeiten in Notfallen, soweit erwachsene Beschaftigte nicht zur
Verflgung stehen. 2Im ubrigen konnen oberste Dienstbehdrden und von ihnen ermachtigte Behorden
Ausnahmen von diesen Bestimmungen zulassen, wenn dringende dienstliche Grinde es erfordern; dies gilt
auch im Rahmen der Ausbildung von jugendlichen Beamten an Bildungsstatten fur die Beamtenausbildung.
3Die Ausnahmen sind zu befristen.

(8) Ausnahmeregelungen fir jugendliche Polizeivollzugsbeamte bleiben unberihrt.
(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten fur Dienstanfanger unter 18 Jahren entsprechend.

§ 12 Arbeitszeit fiir schwerbehinderte Beamte

Schwerbehinderte Beamte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit (§ 2 Abs. 3, § 5 Abs. 3 Satz 2 und § 6
Abs. 1) freizustellen.

§ 13 Arbeitszeit fiir Arbeithehmer

"Die vorstehend getroffenen Regelungen fir die bayerischen Beamten werden auf die Arbeitnehmer und
Auszubildenden des Freistaates Bayern Ubertragen, soweit sie in Dienststellen tatig sind, die hoheitliche
Aufgaben wahrnehmen, und soweit tarifvertragliche Vereinbarungen nicht entgegenstehen. 2Soweit fiir
Arbeitnehmer tarifvertraglich eine von § 2 Abs. 1 Satz 1 abweichende regelmaRige Arbeitszeit gilt, ist die
Sollzeit nach § 7 Abs. 2 entsprechend anzupassen.

§ 14 Ubergangsregelung

(1) TIn der Zeit vom 1. August 2012 bis 31. Juli 2013 betragt die regelmaRlige Arbeitszeit bis zur Vollendung
des 50. Lebensjahres abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 im Durchschnitt 41 Stunden in der Woche. 2Fgr
Beamte, die in der Zeit vom 1. August 2012 bis 31. Juli 2013 das 50. Lebensjahr vollenden, gilt die nach § 2
Abs. 1 Satz 1 mafigebliche Arbeitszeit ab dem Ersten des Monats, in dem das 50. Lebensjahr vollendet
wird. 3Bei Lehrkraften an éffentlichen Schulen und Forderlehrern, die in der Zeit vom 1. August bis 31.
Januar das nach Satz 1 malgebliche Lebensjahr vollenden, gilt als Stichtag der Beginn des Schuljahres; im
Ubrigen gilt als Stichtag der Beginn des folgenden Schuljahres.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung nach Art. 88 oder 89 BayBG, bei der die ermaRigte Arbeitszeit in
Stunden und Minuten festgesetzt worden ist, vermindert sich die ermafigte Arbeitszeit auf den Umfang, der
dem Verhaltnis der bewilligten Teilzeitbeschaftigung zur regelmafigen Arbeitszeit im Zeitpunkt der
Bewilligung entspricht. 230fern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll die Teilzeitbeschaftigung auf
Antrag des Beamten an den Umfang angepasst werden, der der individuellen Arbeitszeit im Zeitpunkt der
Bewilligung entspricht. 3Bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen und bei Forderlehrern kann die Bewilligung



der Teilzeitbeschaftigung insoweit widerrufen werden, als dies notwendig ist, um den sich durch die
Anderung der Wochenarbeitszeit ergebenden neuen Umfang der ermaRigten Arbeitszeit auf volle Stunden
anzupassen.

(3) TFar Freistellungen nach Art. 80a Abs. 4 und Art. 80d Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG in der am 1.
September 2004 geltenden Fassung sowie fur ErmaRigungen nach Art. 80a Abs. 4 BayBG in der am 1.
September 2004 geltenden Fassung gelten Ansparleistungen, die auf den Zeitraum vor dem 1. September
2004 entfallen, als voll erbracht. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Ansparleistungen nach § 2 Abs. 2 Satz 3.

(4) Fir die Ausgleichsphase eines Arbeitszeitmodells nach Art. 87 Abs. 3 und 4, Art. 88 Abs. 4 und Art. 91
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG sowie nach § 2 Abs. 2 Satz 3 findet § 2 in der bis zum 1. August 2012 geltenden
Fassung Anwendung, soweit die Ansparphase vor dem 1. August 2012 liegt, und § 14 Abs. 1, soweit die
Ansparphase zwischen dem 1. August 2012 und dem 31. Juli 2013 liegt.

(5) Neue Arbeitszeitmodelle nach § 8a in der bis 31. August 2004 geltenden Fassung kdénnen bis zum
Ablauf ihrer Befristung weiter erprobt werden; die Ableistung der nach § 2 Abs. 1 mafligeblichen Arbeitszeit
bleibt hiervon unberthrt.

§ 15 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1995 in Kraft.

Miinchen, den 25. Juli 1995
Der Bayerische Ministerprasident

Dr. Edmund Stoiber



